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Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 155, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014.

‘Requlamenta o art. 54, da Lei Municipal n°
888/2000, e art. 176, XVI, da Lei Complementar n°
25/2007, dispondo sobre a obrigatoriedade do
Censo Funcional e Previdenciario cadastral dos
servidores publicos litulares de cargo de
provimento efetivo ativos, dos aposentados e dos

pensionistas do Municipio de Caraguatatuba, todos
segurados do CaraguaPrev “.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estdncia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, €,

CONSIDERANDO, a necessidade de consolidar e manter atualizadas as informacdes
cadastrais de natureza pessoal dos servidores publicos municipais ativos, dos

aposentados e pensionistas segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev;

CONSIDERANDO, a adesdao do Municipio de Caraguatatuba ao Programa da Gestao
Previdenciaria para os servidores publicos do Ministério da PrevidénCia Social, bem
como sua habilitagao a realizagcdo do Censo Funcional no Programa de Apoio a
Modernizacao da Gestao do Sistema de Previdéncia Social (PROPREV - Segunda
Fase), conforme Decreto Municipal n® 56, de 27 de maio de 2013;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 3° da Lei Federal n° 10.887/2004, quanto a
iInstituicao de sistema integrado de dados relativos as remuneragOes, proventos e
pensdes pagos aos respectivos servidores, bem assim o disposto no art. 9°, inciso |l, do
mesmo diploma que estabelece que a unidade gestora do regime préprio de previdéncia
dos servidores devera proceder ao recenseamento previdenciario;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de realizacao de avaliagao atuarial em cada

balanco para a organizacao e revisdao do plano de custeio e beneficios (art. 1°, inciso |,
da Lei Federal n® 9.717/1998);

CONSIDERANDO, que é dever do funcionario providenciar para que esteja sempre
atualizado o seu assentamento individual, bem como sua declaragao de familia,

conforme art. 176, inciso XVI, da Lei Complementar n® 25/2007, bem como o disposto no
art. 54, caput, da L.ei Municipal n° 888/2000;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo Administrativo n.° 6120-9/2014,

DECRETA:

Art. 1° A obrigatoriedade ~de realizac@ do Censo Funcional e
Previdenciario cadastral dos servidoreg” publicos municipais titulares _de cargos de
provimento efetivo ativos, dos aposeritados e pensionistas, todos-eegqurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de-€araguatatuba, que objetivara a
atualizacao e consolidagcaodo banco de—dados cadastrais dos segurados do
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CaraguaPrev, permitindo o cruzamento destas informacdes com dados de outros

sistemas previdenciarios, principalmente os administrados pelo Ministerio da Previdéncia
e Assisténcia Social — MPAS.

§ 1° Fica a Secretaria Mummpal de Administracdo em conjunto com ©

CaraguaPrev, responsaveis pela implementagdo do censo funcional e previdenciario
cadastral e gerenciamento dos sistemas mencionados no caput.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administragao e ao CaraguaPrev a

organizacao e realizagao do censo funcional e previdenciario de que trata este Decreto.

Art. 2° O censo funcional e previdenciario cadastral sera desenvolvido
para:

| —integracao de sistemas e bases de dados;

[l — melhoria da qualidade dos dados dos segurados do Municipio de
Caraguatatuba, objetivando a efetivagao da avaliagao atuarial consistente e garantia na
agilidade da concessao de aposentadoria e pensao por morte;

lll — ampliacdo do movimento da qualidade e produtividade no setor
publico. ' -

Art. 3° Fica definido o periodo de 25 de setembro de 2014 até 31 de

outubro de 2014, para realizagao da presente atualizacao cadastral denominada “Censo
Funcional e Previdenciario”.

Paragrafo unico. O censo funcional e previdenciario consistira na
realizacao do recenseamento cadastral dos servidores ativos titulares de cargo de
provimento efetivo no Municipio de Caraguatatuba, aposentados e pensionistas, todos
segurados do CaraguaPrev, devendo ser realizado em cada 6rgao de lotagcao do
segurado, junto ao seu respectivo setor de recursos humanos.

Art. 4° O censo funcional e previdenciario de que trata este Decreto,
conforme o disposto na Lei Complementar n® 25/2007 e Lei n° 888/2000, possui carater
obrigatdrio para todos os servidores publicos municipais ativos titulares de cargo de
provimento efetivo, estendendo-se também aos aposentados e pensionistas do
CaraguaPrev e sera realizado por intermédio de preenchimento de formulario proprio a
ser encaminhado a todos pelas secretarias e 6rgdos envolvidos, sendo que cada
servidor ativo, aposentado e pensionista devera apresentar-se em sua Secretaria e/ou

local de lotacdo, munidos com os seguintes documentos originais e copias simples
legivels:

| — Dos servidores ativos:
a) Carteira de identidade (RG) — neCessario gAQata de emissao;

b) Cadastro de Pessoa Eisica no Ministério da Fazenda (CPF);

-
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c) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia
elétrica/gas, telefonia fixa) com data de vencimento nao superior a 03 (trés) meses;

d) Numero de inscricao no PASEP/PIS/NIT;
e) Titulo de eleitor;
f) Certidao de nascimento, RG e CPF dos dependentes (até 21 anos);

g) Certidao de casamento e, quando o caso, averbacido de
separacao/divorcio; e/ou declaracao de uniao estavel;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, constando as

contribuicbes anteriores ao ingresso no servico publico ou cdpia autenticada da Certidao
de Tempo de Contribuicao do INSS;

1) Titulos de graduacao, pos-graduacao, titulacdo ou outro curso extra.
Il — Dos Aposentados:
a) Carteira de identidade (RG) — necessario a data de emissao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica no Ministerio da Fazenda (CPF);

c) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia
eletrica/gas ou telefone fixo) com data de vencimento nao superior a 03 (trés) meses;

d) Numero de inscricdo no PASEP/PIS/NIT;
e) Titulo de eleitor;
f) Certidao de nascimento e CPF dos dependentes (ate 21 anos);

g) Certiddo de Casamento e, quando o caso, a averbagcao de
separacao/divorcio; e/ou declaracao de uniao estavel;

1l — Dos Pensionistas:
a) Carteira de identidade (RG) — necessario a data de emisséo;
b) Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda (CPF);

c) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia
elétrica/gas ou telefone fixo) com data de vencimentd naq superior a 03 (trés) meses;

d) Numero de inscrigio no PASEP/PIS/MIT:

e) Titulo de eleitor;
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f) Certiddo de Casamento e, quando o caso, a averbacdo de
separacao/divorcio; e/ou declaracao de uniao estavel.

L

§ 1° Nao sera realizado o censo funcional e previdenciario dos servidores

que comparecerem ao local indicado sem a totalidade da documentacado ou de forma
diferente da estabelecida.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos servidores
municipais afastados e/ou licenciados.

Art. 5° O censo funcional e previdenciario dos aposentados e pensionistas

sera realizado, preferencialmente, na sede do CaraguaPrev, devendo observar o
calendario previsto no artigo 3° deste Decreto.

Art. 6° A realizacao do censo funcional e previdenciario dos servidores
publicos estatutario ativos, aposentados e pensionistas nao residentes no Municipio de
Caraguatatuba, podera ser feita via postal, com o envio de formulario préprio preenchido
e com reconhecimento de firma por autenticidade, juntamente com o envio dos
documentos autenticados em Cartério, sendo que o mesmo procedimento devera ser
adotado pelo servidor publico ativo, aposentado e pensionista que se encontrar no
exterior, devendo encaminhar além da documentag¢ao constante no art. 4°, declaracao

ou prova de vida emitida por consulado ou embaixada brasileira no pais em gue se
encontra.

Paragrafo unico. O formulario proprio para a realizagdo do censo
funcional e previdenciario dos servidores publicos estatutario ativos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Caraguatatuba, estara disponivel nos sitios na rede
mundial de computadores ‘infternet, da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,

www.caraquatatuba.sp.qov.br e, CaraguaPrev, www.caraguaprev.com.br.

Art. 7° O censo funcional e previdenciario dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas podera ser feito por representante legal, procurador e/ou
curador, assim como daqueles que se encontrarem incapacitados de comparecerem aos

locais do recadastramento, devendo o representante legal comparecer na Secretaria ou
orgao de lotacao do segurado.

Art. 8° Ficam os servidores publicos municipais ativos titulares de cargo de
provimento efetivo, os aposentados e pensionistas, todos segurados do CaraguaPrev
cientes de que, a nao realizacdo do censo de que trata este Decreto nos prazos
previstos, tipificara infracdo disciplinar por descumprimento de dever funcional previsto
no art. 176, da Lei Complementar n° 25/2007, sem prejuizo também da suspensao do
pagamento de salarios e proventos até a realizagao do censo. .

§ 1° Na ocorréncia da birdtese pre¥ista no caput deste artigo, o
restabelecimento do pagamento do yeficimento, pfdvento e/ou pensao dependera do
comparecimento do servidor ativp-ha Secretaria e/ou érgao—¢ge lotacao e no caso de
inativo ou pensionista compareeér na sede do CaragmaPrev, para a realizagao do censo
funcional e previdenciario pp&visio neste reguramento.
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§ 2° O restabelecimento do pagamento dar-se-a em folha de pagamento

do més de comparecimento ou na impossibilidade, no més subsequente, caso encerrado
o periodo de atualizacao em folha de pagamento.

Art. 9° Respondera penal e administrativamente o servidor publico
municipal ativo, aposentado e o0 pensionista que, no censo funcional e previdenciario,
deliberadamente, omitir ou prestar informacdées falsas, incorretas ou incompletas.

Art. 10. Os orgaos da administracao publica municipal deverao participar,
no ambito de suas respectivas competéncias, na execu¢cao do censo funcional e
previdenciario, facilitando a divulgacao, indicando e cabendo aos servidores dos seus
respectivos orgaos de recursos humanos, a orientagao, realizagcao e acompanhamento
aos servidores segurados, atendendo, no que Ihes couber, ao disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. Ficam os Secretarios Municipais e demais Agentes
Publicos no ambito de seus respectivos orgaos, responsaveis pela efetiva realizagao do

censo funcional e previdenciario de seus servidores segurados, cientificando-os da
obrigatoriedade de atualizacao dos dados cadastrais.

Art. 11. Para consecucao do censo de que trata o presente Decreto e
resolucao dos casos omissos, fica criada a comissao do censo funcional e previdenciario

responsavel pelos trabalhos, sendo constituida pelos seguintes servidores publicos
municipais:

| — André Lucio de Abreu, Assessor da Divisiao de Recursos Humanos
lotado na SECAD, maftricula n® 3220, que presidira a comissao;

Il - Roberta Bastos Flavio, Agente Administrativo lotada no CaraguaPrev,
matricula n° 174;

Il — Ramon Pereira, Agente Administrativo lotado no CaraguaPrev,
matricula n° 286;

IV — Edgar de Melo da Silva Albuquerque, Agente Administrativo lotado na
DRH/SECAD, matricula n® 16.487.

Art. 12. As despesas com a execucao deste Decreto correrao por conta
das dotacdes orcamentarias préprias consignadas no orcamento vigente da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba e do CaraguaPrev, suplementadas se necessario.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor nestg data, devendo ser
providenciada a sua publicacao, revogadas as disposi¢gdes em 4 traric

/

Caraguatatuba, 18 de set€mbro de 2044

ANTONIO CARLOS DA SILVA
refeito Municipal

Pubhcado em,ii@iﬁ




