PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 158, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014.

Regulamenta o artigo 12 da Lei Municipal n® 2.158, de
25 de abril de 2014, que Institui o “Selo Empresa

Inclusiva” no municipio de Caraguatatuba e da outras

providéncias.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estincia Balnearia de

Caraguatatuba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lel,

DECRET A:

Art. 12 A premiacdo para as Empresas que receberem o “Selo Empresa Inclusiva”,
mencionada no artigo 12, da Lei Municipal n2 2.158, de 25 de abril de 2014, podera ser concedida,

na forma deste Decreto.
Art. 2° As empresas vencedoras receberdo como premiacao:

I —R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) para o primeiro colocado na Categoria empresa de grande
porte;

II - R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) para o primeiro colocado na Categoria empresa de médio
porte;

[II - R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) para o primeiro colocado na Categoria empresa de
pequeno porte;

IV -R$ 8.000,00 (Oito Mil Redis) o primeiro colocado na Categoria microempresa;
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V — chancela oficial dc esa Inclusiva” que podera ser utilizada nas veiculagdes
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publicitarias que venha a’promover seus servigos e produtesda empresa;

VI - publicidade nos eventos d: Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e dg’Idoso e midia locat™
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Unico Em caso de empate na pontuacdo final, todos receberfio o “Selo Empresa
Inclusiva” de Caraguatatuba, sendo que o valor do premio em dinheiro, sera dividido em partes
Iguais entre os vencedores de cada categoria.

Art. 3° Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io.

Caraguatatuba, 24 de setembro de 2014.

RLOS DA SILYA
PREFEITO MUNICIPA
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