Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 562, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016.

“Dispde sobre suplementa¢cdo de dotacdo do Orgamento do
Municipio no exercicio de 2016.”

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal de Caraguatatuba, usando das atribuiqées. que lhe
sao conferidas por Lei, e de acordo com a autorizagao legislativa conferida pelo artigo 4°, da Lei Municipal n°
2.261 de 10 de dezembro de 2015 ~ Lei do Orgamento Anual de 2016.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito de RS 1.804.500,00 (Hum milhio, oitocentos e quatro mil, quinhentos

reais) suplementar ao Orgamento do Municipio no exercicio de 2016, observando-se as classificagoes
Institucionais, Econdmicas e Funcionais Programaticas seguintes:

Suplementac¢io
Dotagio Fonte Recurso Valor

31-04.22.01.13.392.0072.2.077.319011 - FUNDACC 01 330.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
32-04.22.01.13.392.0072.2.077.319013 - FUNDACC 01 10.000,00
Obngagdes patronais
33-04.22.01.13.392.0072.2.077.319013 - FUNDACC 04 23.500,00
Obrigagdes patronais
6-01.01.04.122.0003.2.006.319113 01 6.000,00
Obrigagdes patronais - intra-or¢amentario
82-04.01.04.122.0010.2.022.319011 01 165.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
127-06.01.04.122.0012.2.026.319011 01 224.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
284-09.01.15.452.0030.2.042.319011 01 410.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
286-09.01.15.452.0030.2.042.319016 01 120.000,00
OQutras despesas varidveis - pessoal civil
299-10.01.12.122.0032.2.047.319011 0t 33.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
300-10.01.12.122.0032.2.047. 319013 01 10.000,00
Obrigagdes patronais
336-10.03.12. 361.0034.2.049.319113 01 30.000,00
Obrigagées patronais - intra-orgamentario
418-11.01.27.812.0043.2.063.319011 01 13.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
470-12.01.23.695.0064.2.095.339039 - 01 70.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
476-13.01.08.122.0045.2.098.319005 01 1.000,00
Outros beneficios previdenciarios
477-13.01.08.122.0045.2.098.319011 01 23.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
479-13.01.08.122.0045.2.098.319016 01 55.000,00
Outras despesas varidveis - pessoal civil /7 =
569-14.01.10.122.0058.2.071.319004 . V4 : 11.000,00
Contratagio por tempo determinado / ,/9*/
611-14.01.10.302.0084.2.257.31901 1 05 200.000,00
Vencimentos ¢ vantagens fixas - pessoal civij/ /

708-18.01.04.122.0112.2.156.319011 01 52.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoat civil
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754-19.01.04.122.0140.2.239.319011 01 7.000,00
Vencimentos ¢ vantagens fixas - pessoal civil
755-19.01.04.122.0140.2.239.319013 01 11.000,00

Obrigagdes patronais

TOTAL

1.804.500,00

Art. 2° Os créditos suplementares ora abertos, serdo cobertos com recursos que aludem os incisos If e 111

do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, assim discriminados:

Anulacio
Dotacio Fonte Recurso Valor

2-01.01.04.122.0003.2.006.319011 01 44.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
3-01.01.04.122.0003.2.006.319013 01 5.000,00
Obrigagdes patronais
4-01.01.04.122.0003.2.006.319016 01 1.000,00
Outras despesas varidveis - pessoal civil
29-02.01.04.122.0008.2.016.319013 01 13.000,00
Obrigagdes patronais
41-03.01.04.121.0009.2.019.319011 01 50.000,00 | .
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil :
45-03.01.04.121.0009.2.019.319113 01 22.000,00
Obrigagdes patronais - intra-orgamentario
84-04.01.04.122.0010.2.022.319016 01 110.000,00
Outras despesas varidveis - pessoal civil
85-04.01.04.122.0010.2.022.319094 01 5.000,00
Indenizagdes e restituigdes trabalhistas
192-08.01.18.122.0131.2.031.319011 01 5.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
282-09.01.15.452.0030.2.042.319004 01 100.000,00
Contratagdo por tempo determinado
287-09.01.15.452.0030.2.042.319094 01 10.000,00
Indenizagdes e restituicdes trabalhistas
315-10.02.12.306.0033.2.048.319011 01 20.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
316-10.02.12.306.0033.2.048.319013 01 21.000,00
Obrigagdes patronais
319-10.02.12.306.0033.2.048.319113 01 2.000,00
Obrigagdes patronais - intra-orgamentario
383-10.06.12.365.0039.2.060.319011 01 280.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
402-10.07.12.365.0040.2.061.319011 (1} 275.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
418-11.01.27.812.0043.2.063.319011 01 150.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
478-13.01.08.122.0045.2.098.319013 01 24.000,00
Obrigagdes patronais N
571-14.01.10.122.0058.2.071.319011 / 01 L 11.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil / < /
588-14.01.10.301.0058.2.236.319011 — 05 200.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil / /
649-15.01.04.122.0086.2.135.319011 01 36.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal ciyﬂ/ /
691-17.01.15.452.0024.2.068.319011 / 01 50.000,00
Vencimentos e vantagens fixas - pessodl civi
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758-19.01.04.122.0140.2.239.319113 01 7.000,00 |
Obrigagdes patronais - intra-orgamentario
TOTAL 1.441.000,00
Excesso de Arrecadacio 01 340.000,00
Excesso de Arrecadacio: Fundacc 04 23.500,00
TOTAL 363.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciada sua pub
convalidado no Plano Plurianual e na Lei das Diretrizes Orgamentarias vigentes.
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