MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

“Dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo no
Quadro Permanente de Servidores do Municipio de
Caraguatatuba, sobre a criagdo de novas vagas de
diversos cargos de provimento efetivo, bem como dispbe
sobre a alteragédo parcial da Lei Municipal n°. 992, de 20 de
dezembro de 2002 e alteragbes posteriores e da Lei
Municipal n°. 2.419, de 18 de junho de 2018 e alteragbes
posteriores.”

Autor: Orgdo Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no Anexo |- Classes da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, da Lei Municipal n°. 992,
de 20 de dezembro de 2002, com a redacgdo dada pela Lei Municipal n°. 1.484, de 19
de novembro de 2007 e demais alteragdes, bem como inseridos nos Anexos
Ill e IV daquela lei, os cargos abaixo, de provimento efetivo, com os respectivos
numeros de vagas criadas, niveis de vencimento e cargas horarias de trabalho
semanal, a saber:

DENOMINACAO — | NIVELDE |QUANTITATIVO| CARGA
DO GRUPO DEE')“SE:"A“%%O VENCIMENTO| DEVAGAS | HORARIA
OCUPACIONAL SEMANAL
AGENTE DE
OPERACIONAL | JRact B N-32 12 40 HORAS
TECNICO- TECNICO EM
OPERACIONAL | AQUICULTURA N-53 3 40 HORAS
ENGENHEIRO
SUPERIOR DE NS-14 2 40 HORAS
AQUICULTURA
SERVICOS DE | CUIDADOR
APOIO A SAUDE|  SOCIAL N-32 5 40 HORAS

Paragrafo Gnico Os cargos ora criados terdo as descricdes sintéticas,
atribuicGes tipicas, requisitos para provimento, forma de recrutamento e perspectiva de
desenvolvimento funcional descritas no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica parcialmente alterado o Anexo VIl — Descricdo das Classes
da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Lei Municipal n°. 992, de 20 de
dezembro de 2002, com a redagdo dada pela Lei Municipal n°. 1.484, de 19 de
novembro de 2007 e demais alteracGes, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“..)
1. Classe: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a: | -
fazer cumprir a legislagéo nacional de transito no ambito do Municipio; Il - assegurar a
seguranca viaria, exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do seu patrimbnio nas vias publicas, mediante educacdo, engenharia e
fiscalizacéo de trénsito, além de outras atividades previstas em lei, que assegurem ao
cidaddo o direito & mobilidade urbana eficiente; Ill — executar agées no dmbito do
Sistema Unico de Seguranca Publica, nos termos da Lei Federal n°. 13.675/2018.

3. Atribuigcées tipicas:

- orientar os motoristas quando a forma correta de conduzir os veiculos;

- fiscalizar o uso de cintos de seguranga objetivando diminuir o niumero de
mortes derivadas de acidentes de automdvel;

- aplicar multas de transito aos motoristas que infringem a legislacdo em
vigor;

- impedir o estacionamento de veiculos em calgadas e vias publicas para
que o fluxo de pessoas e veiculos ndo seja interrompido;

- mandar rebocar veiculos estacionados em locais inadequados;

- desviar o frénsito, segundo orientagdo superior, para evitar tumultos,
engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas em caso de acidente;

- providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

- comunicar a seu superior qualquer irregularidade;

- realizar medidas para assegurar a seguranca viéria, a preservagdo da
ordem publica e a incolumidade das pessoas e do seu patriménio nas vias publicas;

- desempenhar acgbes de educacdo, engenharia e fiscalizagdo de transito;

- executar outras atividades previstas em lei, que assegurem ao cidadao o
direito @ mobilidade urbana eficiente;

- executar agbes no dmbito do Sistema Unico de Seguranga Publica, nos
termos da legislagéo aplicavel;

- outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo —
Categorias “A” e “B”.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, com teste
de aptidao fisica (TAF).

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.
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()
1. Categoria Profissional: ANALISTA AMBIENTAL.

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que destinam a executar
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afefos a execugéo das politicas
municipais de meio ambiente formuladas no ambito do Municipio de Caraguatatuba.

3. Atribuicées tipicas:

— regulacgéo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental;

— monitoramento ambiental;

— gestéo, protegéo e controle da qualidade ambiental;

— ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

— conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protegéo; e

— estimulo e difusédo de tecnologias, informagédo e educagdo ambientais.

4. Requisitos para provimento: Instrugdo — Curso de nivel superior
completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Civil com Pés-Graduagédo em Meio
Ambiente.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o
padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(..)
1. Classe: ARTIFICE |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a

executar, sob superviséo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais.

3. Atribuigdes tipicas:

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- quebrar pedras e pavimentos;

- limpar ralos e bocas-de-lobo;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

- transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugées recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagdo e ornamentagdo de pragas, parques e jardins;

- capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros

(@-

publicos.
- auxiliar na execugéo de servigos de calcetaria;
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- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construgdes;

- assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras
publicas;

- assentar meios-fios;

- auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial
e cloacal, caixas de redes de inspeg¢édo, bocas-de-lobo e outras obras;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

- executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo — quarta série do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, com teste
de aptidéo fisica (TAF).

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

* Promogéo - & classe de Artifice II.

(...)
1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

2. Descrigdo sintética:, compreende os cargos que se destinam a
executar servigos de limpeza, arrumagdo e de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigées.

3. Atribuigées tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios ptblicos
municipais, a fim de manté-los nas condigées de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagbes definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
da Prefeitura;

- auxiliar no preparo de refeigcbes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;
- preparar lanches e outras refeigbes simples, segundo orientagdo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
- manter limpos os utensilios de cozinha;
&,
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- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigédo, quando for o caso;

- manter limpo e arrumado o material sob sua gquarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugéo - quarta série do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico, com teste
de aptidéo fisica (TAF).

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progress&o - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.
* Promogé&o - a classe de Auxiliar de Servigos Gerais 1.

()
1. Classe: COVEIRO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos se destinam a executar
servicos de sepultamento e exumacdo de cadaveres, bem como os de limpeza e
fiscalizagdo de cemitérios.

3. Atribuigoes tipicas:

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar
danos as mesmas;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las,
bem como auxiliar na confecgdo de carneiras e gavetas, entre outros;

- auxiliar na remogédo e no transporte de caixées, carregando-os até o
carrinho para leva-los a seu destino final;:

- Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a
orientagdo recebida para tal fim;

- desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente;

- proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;

- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horério de
visitas;

- limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientagdo recebida;

- participar dos trabalhos de caiagdo e pintura de muros, paredes e
Similares;
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- executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo — quarta série do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, com teste
de aptidéo fisica (TAF).

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

(..)
1. Categoria profissional: FISCAL MUNICIPAL.

2. Descrigdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a
orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, requlamentos e normas.

3. Atribuicées tipicas:

- Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando & otimizagéo
e a adequacéo do sistema de fiscalizagdo;

- Supervisionar a aplicagédo da legislagdo;

- Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em leis, decretos,
regulamentos ou resolugdes;

- Participar e colaborar das campanhas educativas, em sua area de
atuacgéo,

- Programar e promover reunibées, sempre que necessario, para discussao
e orientag&o sobre assuntos de sua competéncia;

- Preparar relatorios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com
tabelas e graficos, sob orientagéo técnica;

- Preparar mapa de controle da fiscalizagdo realizada, registrando
ocorréncias identificadas;

- Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relagdo as

irregularidades observadas no sistema, procedendo de acordo com as disposi¢es
vigentes;

- Emitir notificagbes;
- Executar outras tarefas correlatas;
- Exercer a fiscalizac&o de interesse da municipalidade;

- Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamento e
cobranca de tributos municipais;

- Lavrar notificagbes, autos de infrag&o e outros termos pertinentes;

- Demais atribuicbes e responsabilidades contidas nas Leis Municipais,
Decretos e suas respectivas requlamentagbes e atualizagées.

/
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4. Requisitos para provimento: Ensino Superior completo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo - para o
padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

()
1. Classe: EDUCADOR SOCIAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob superviséo técnica, atividades socioeducativas e administrativas, nos
programas e nas atividades de Protegcdo Social Basica e Especial as pessoas que
mantém vinculo com a familia e comunidade.

3. Atribuicées tipicas:

- Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo
visando a atencgdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situagdo de vulnerabilidade, e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agbes intergeracionais;

- Assegurar a participagdo social dos usudrios em fodas as etapas do
trabalho social,

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgéo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informages; -apoiar e participar no
planejamento das acées;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagées de risco social
e/ou pessoal, violagdo de direifos e divulgagdo das agdes das unidades
socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acbes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de frabalho;

Z
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- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os orgéos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacgdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclus&o produtiva e servigos de intermediacdo de
mé&o de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

Atribui¢cbes especificas:

- Recepcionar a populacédo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios.

- Realizar o cadastramento da populagéo, identificando-a, realizando a
pre-triagem e os encaminhamentos necessarios.

- Prestar informagées e orientagbes a comunidade.

- Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a
transformar a sua condi¢do social, informando sobre a rede de atendimento social.

- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,
efetuando registros relativos aos atendimentos.

- Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento
de saude.

- Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de
trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas.

- Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes
inseridos em programas voltados & insercdo no mercado de trabalho, efetuando
registros de dados.

- Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, 0os recursos comunitarios
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais.

- Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e
programas sociais.

e
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- Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reuniées de trabalho com a comunidade.

- Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagbes para
a elaboracéo de planos e programas de trabalho social.

- Acompanhar a Iimplantagdo de novos projetos na comunidade,
auxiliando na elaboracdo de material didatico e prestando informagbes, quando
necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

- Coletar informagbes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a
fabulagdo, conforme orientacéo.

- Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo,
cursos de capacitagdo ou reunides, quando solicitado.

- Manter atualizada a documentagéo referente ao programa em que esta
inserido.

- Atualizar registros sob sua responsabilidade.

- Respeitar as medidas béasicas de prevengdo de doencas
infectocontagiosas.

- Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs especificos e
necessarios para o servigo.

- Participar de comissées, grupos de trabalho quando solicitado.

- Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagéo vigente.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

Protecdo Social Basica

- Acompanhar a programagdo dos cursos e demais atividades de
Capacitagdo e Geragdo de Renda, sob supervisdo técnica do Coordenador do
Programa.

- Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos pelos Nicleos e Servigos.

- Realizar as inscrigbes dos cursos de profissionalizacdo e demais
procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais.

- Acompanhar os cursos de profissionalizagdo de acordo com a
programacgéo definida.

- Acompanhar atividades educativas pertinentes & programagdo da
Unidade.

- Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais
permanentes e de consumo nas unidades, quando necessério.

- Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientacéo
técnica, para a divulgagédo dos servigos e/ou possiveis parcerias.

- Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades
da FAS.

- Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a prética dos
conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre que
necessario.

- Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento
coletivo.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

Y
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Protecao Social Especial

- Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e
alimentagcdo das criangas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos
saudaveis, em unidades especificas sob superviséo técnica.

- Realizar a abordagem da populagéo de/na rua em situagdo de risco
social.

- Participar das acgbes integradas de fiscalizagdo urbana em
estabelecimentos comerciais.

- Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.

- Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagbes, criando vinculos
com a populagéo alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social.

- Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas
para o atendimento basico de higienizagdo, atendimento de salde (médico e
odontoldgico), albergagem, alimentacéo e triagem social.

- Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de
contengédo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.

- Observar rigorosamente a populacdo atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto
com o técnico, acionar os orgdos competentes.

- Acompanhar as pessoas encaminhadas para recdmbio a outros
Municipios e Estados quando necessario.

- Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario.

- Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervis&o

técnica.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho mediante concurso
publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o
padr&o de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(...)
1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a

executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro.

3. Atribuicoes tipicas:
* quanto as atividades de apoio administrativo geral:

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagées simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias;

f
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- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

- datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-0s as unidades ou aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢gdo de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com 0s
documentos de entrega;

- receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia, o publico ao
destino solicitado,

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagées e 0s
documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes, realizando o0s
levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- exercer trabalho interno e externo a Secretaria sempre que necessario.

* quanto as atividades de manutengéo do cadastro imobiliario e fiscal:

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

- efetuar calculos simples de &reas, para a cobranga de tributos, bem
como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

- informar requerimentos de imdveis relativos a construgdo, demoligéo,
legalizagé&o e outros;

- atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

* quanto as atividades de apoio aos servigos de saude:

- receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento
médico, odontolégico em ambulatérios, postos de satide ou hospitais;

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdo médica;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente
ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos

pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas,
quando necessario;

- executar outras atribuigbes afins.

* quanto as atividades de apoio aos servigos sociais:
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- desempenhar atividades de apoio a gestdo no d&mbito da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania ou nas unidades do SUAS, conforme o caso, para
a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa
Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

- operar sistemas de informagbes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informagé&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda;

- apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos
usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e demais politicas publicas.

4. Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.
* Promocgé&o - para a classe de Agente Administrativo Il.

1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO I

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de
complexidade e requeiram certa autonomia.

3. Atribuigées tipicas:

- redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solugbes;

- coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos;

- interpretar leis, regulamentos e instrugbes relativas a assuntos de
administragdo geral, para fins de aplicagéo;

- elaborar ou colaborar na elaboragédo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos
servigos nas unidades da Prefeitura;

- elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em
geral;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos para aquisicdo de
material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e niveis de suprimento;

-
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- controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

- realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

- averbar e conferir documentos contabeis;

- fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corregéo;

- auxiliar nos servigcos de analise econdémico-financeira e patrimonial da
Prefeitura;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas da
classe;

- prestar informagbes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

- datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e
aprovados;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- atender ao publico com atengéo e cortesia;

- exercer trabalho intemo e externo a Secretaria sempre que necessario.

- executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento: Ensino médio completo e experiéncia -
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Agente
Administrativo |.

5. Recrutamento: Interno - na classe de Agente Administrativo /.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

* Promogé&o - a classe de Agente Administrativo I1l.
1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO il

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos
e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram
certo grau de autonomia e envolvam coordenagéo e superviséo.

3. Atribuigdes tipicas:
- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou

mais aspectos dos diversos setores da administrac&o;

- participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de novos servigos;

0
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- auxiliar o profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de
simplificag&o de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando
e desenvolvendo estudos organizacionais;

- colaborar com o técnico da area na elaboragédo de manuais de servigo e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem
de assuntos de maior complexidade;

- interpretar leis, regulamentos e instrugcbes relativas a assuntos de
administragéo geral, para fins de aplicagdo;

- analisar processos referentes a assuntos de caréater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solugées;

- coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse
da Prefeitura;

- coordenar a preparagdo de publicagbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem & incineragéo,
de acordo com as normas que regem a matéria;

- orientar a preparagéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
de demonstragéo do desempenho da unidade ou da administragéo;

- orientar o0s servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe;

- atender ao publico com atengéo e cortesia;

- exercer trabalho interno e externo a Secretaria sempre que necessario.

- executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento: Ensino médio completo e experiéncia -

intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Agente
Administrativo |I.

5. Recrutamento: Interno - na classe de Agente Administrativo |I.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

(...)

1. Categoria profissional: PSICOLOGO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientagdo e execugéo
de atividades nas éreas clinica, educacional, do trabalho e social.

P
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3. Atribuigbes tipicas:
* quando na area da psicologia da saude:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées
desejaveis de comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacienfes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes resultantes de
enfermidades, e de alteragbes comportamentais;

-reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados

psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento
de enfermidades;

* quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas;

- participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de anélise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
Julgadas convenientes;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes & readaptagdo ou
reabilitacdo profissional por alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagées empregaticias;

- receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para
0s servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integraggo a fungédo
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo
trabalhista, normas e decisGes da administracéo da Prefeitura;

* quando na area da psicologia educacional:
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- aplicar técnicas e principios psicolégicos  apropriados  ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos vérios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de
concepgdes,;

- providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos
cientificos;

- efetuar, com os Especialistas de Educagéo, estudos voltados para os
sistemas de motivagdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e
aprendizagem e diferengas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de
orientagdo enderegada aos profissionais da escola, levando-se em consideragdo as
diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais infegrada ao atendimento geral do alunado;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, ufilizando meios
apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para fratamento com outros especialistas;

- prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

- participar dos programas de capacitagdo em servigo dos profissionais do
ensino;

- atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

) quando na area da psicologia social:

- realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo
de direcionar o individuo a algum tipo de ag&o social;

- estimular a escuta e a comunicagédo entre a equipe;

- desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada
da comunidade;

- orientar individuos e familias em situagbes comprovadas de risco;

- promover grupos de apoio entre mulheres que sofreram algum tipo de
violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam
retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, porventura, possam passar
por situagées parecidas;

- facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagdo de
potenciais pessoais, grupais e comunitérios, de modo a fortalecer atividades e
positividades ja existentes nas interacbes dos moradores, nos arranjos familiares e na
atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que
favoregam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

- fomentar espacgos de interagéo dialégica que integrem vivéncias, leitura
critica da realidade e acéo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas
reconhecam-se e se movimentem na condigdo de co-construtoras de si e dos seus
contextos social, comunitario e familiar;

~
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- compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de
pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses
processos com as Vvivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura
sociocomunitaria e familiar;

* atribuigbes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo,

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
Sua area de atuacgéo,

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de ftrabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional.

4. Requisitos para provimento: Curso de nivel superior completo em
Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico para a classe de Psicélogo |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressé&o - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

* Promogé&o - da classe de Psicélogo | para a classe de Psicélogo Il e da
classe de Psicélogo Il para a classe de Psicélogo /Il

()
1. Categoria profissional: NUTRICIONISTA

2. Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a
pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.

3. Atribuicées tipicas:
- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos

individuos, bem como compor cardépios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

P
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- elaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos
de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observéancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

- supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educagédo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de
vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdositos,
refeitérios e copas dos o6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

- elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigcos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;

- emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessérios para a realizagdo dos programas;

- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
- SISVAM;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacéo;

- participar das agbes de educagdo em salide;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de
atuacéo,

- participar de grupos de frabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional;

- estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, adequando-
0s aos habitos alimentares e culturais da populagdo atendida, a fim de contribuir com a
garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN);

- Integrar as equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por
entidades publicas ou privadas, relacionadas a politicas, programas, cursos nos
diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
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ligados a alimentagéo e nutrigéo, visando a inserg&o dos principios do direito humano a
alimentacéo e da salde;

- realizar oufras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

4. Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Nutricdo e
registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico para a classe de Nutricionista I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

* Promogé&o - da classe de Nutricionista | para a classe de Nutricionista Il
para a classe de Nutricionista Ill.

()"

Art. 3° Ficam alteradas, no Anexo | - Classes da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, no Anexo Il -
Representacdo Grafica dos Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e no
Anexo VI - Quadro Comparativo entre a Situagdo Atual dos Cargos da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba e a situagdo proposta, todos da Lei Municipal n°. 992, de
20 de dezembro de 2002, com a redagao dada pela Lei Municipal n°. 1.484, de 19 de
novembro de 2007 e demais alteragbes, as denominagées dos cargos de
Farmacéutico-Bioguimico |, Farmacéutico-Bioquimico Il e Farmacéutico-Bioquimico I,

que passam a ser denominados, respectivamente, de Farmacéutico |, Farmacéutico Il e
Farmacéutico .

Paragrafo unico. Fica parcialmente alterado o Anexo VIl — Descrigdo das
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Lei Municipal n°. 992, de 20 de
dezembro de 2002, com a redagdo dada pela Lei Municipal n°. 1.484, de 19 de
novembro de 2007 e demais alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

(1(‘-‘)

1. Categoria profissional: FARMACEUTICO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar
exames e emitir laudos técnicos pertinentes as anélises clinicas, assim como tarefas
relacionadas com a composigéo, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias

3. Atribuicodes tipicas:

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

@
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- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnaostico clinico,

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das anélises;

- efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagéo;

- proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a produgédo de remédios e outros preparados;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento;

- analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substéncias, valendo-se
dos meios biolégicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

- realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

- proceder a manipulacdo, anélise, estudo de reacbes e balanceamento
de formulas, utilizando substédncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua érea de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

4. Requisitos para provimento: Curso superior completo de Farmécia
ou Farmacia-Bioquimica, acrescido de habilitacdo legal para exercicio da profissao.

3. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico para a classe de Farmacéutico |.

-
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence,

o Promogdo - da classe de Farmacéutico | para a classe de
Farmacéutico Il e da classe de Farmacéutico Il para a classe de Farmacéutico /.

r.J

Art. 4° Ficam criadas novas vagas para os cargos de provimento efetivo
de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Inspetor de Alunos, Jardineiro, Motorista I,
Vigia, Agente Administrativo, Agente de Apoio Escolar, Agente de Fiscalizacdo de
Transito, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Educador Social, Técnico
de Arquivo, Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Controlador Interno, do Quadro Permanente de

Servidores do Municipio de Caraguatatuba, com os seguintes quantitativos:

CARGO QUANTITATIVO QUANTITATIVO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
DE VAGAS DE VAGAS DE VAGAS TOTAL DE
EXISTENTES DISPONIVEIS CRIADAS VAGAS CQM
ALTERACAO
AUXILIAR DE 130 03 60 190
SERVICOS GERAIS
COVEIRO 04 01 08 12
INSPETOR DE 250 38 50 300
ALUNOS
JARDINEIRO 07 03 02 09
MOTORISTA Il 135 10 40 175
VIGIA 100 11 50 150
AGENTE 725 57 400 1.125
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE 300 17 400 700
APOIO ESCOLAR
AGENTE DE 75 31 20 95
FISCALIZACAO DE
TRANSITO
AUXILIAR EM 35 17 10 45
SAUDE BUCAL :
AUXILIAR DE 102 45 100 202
ENFERMAGEM
EDUCADOR 50 27 20 70
SOCIAL
TECNICO DE 02 01 02 04
ARQUIVO
ANALISTA 03 02 01 04
AMBIENTAL
ARQUITETO 07 03 02 09
ASSISTENTE 67 13 26 93
SOCIAL
BIOLOGO 05 02 04 09
ENFERMEIRO 33 10 20 53
PSICOLOGO 58 15 35 93
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L

TERAPEUTA 17 06 07 24
OCUPACIONAL
CONTROLADOR 01 01 03 04
INTERNO

Paragrafo anico. Ficam mantidos os requisitos de ingresso e as
atribuicdes dos cargos de provimento efetivos acima indicados, previstos no Anexo VI
— Descricdo das Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Lei Municipal
n°. 992, de 20 de dezembro de 2002, com a redagao dada pela Lei Municipal n°. 1.484,
de 19 de novembro de 2007 e demais alteragdes, bem como no Anexo Unico da Lei
Complementar Municipal n°. 105, de 15 de junho de 2023.

Art. 5° Ficam extintos os cargos vagos de Agente de Zoonoses, de
provimento efetivo, existentes no atual Quadro Permanente dos Servidores Municipais
da Prefeitura.

Paragrafo unico. Ficardo também extintos, na vacancia, os cargos de
Agente de Zoonoses, de provimento efetivo, atualmente providos e existentes no atual
Quadro Permanente dos Servidores Municipais da Prefeitura.

Art. 6° Fica parcialmente alterada a Lei Municipal n°® 2.419, de 18 de
junho de 2018, que passa a vigorar acrescida do artigo 262-A e com alteracdo no seu
Anexo |, exclusivamente quanto ao Quadro de Cargos/Func¢des Comissionados da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, com a seguinte redacao:

1...)
Art. 262-A A Coordenagédo dos Centros de Referéncia compete:

[ - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo dos Centros
de Referéncia e a implementacéo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social
bésica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugédo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagbes e a avaliacdo das agles, programas, projetos, servigos e beneficios;

lll - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugdo das agbes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelos Centros de Referéncia e pela rede prestadora de servigos no territério;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclus&o, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados nos
Centros de Referéncia;

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada nos
Centros de Referéncia;

L
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VIl - Promover a articulagdo entre servigos, fransferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia dos Centros de Referéncia,

VIl - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

X - Efetuar agbes de mapeamento, articulagcdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia dos Centros de Referéncia e fazer a
gestéo local desta rede;

XI - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de dmbito local
e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagbes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

Xll - Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério dos
Centros de Referéncia;

Xl - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

X1V - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia dos Centros de Referéncia, em consonéncia com diretrizes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XV - Participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e representar a unidade em outros

espagos, quando solicitado, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

XVI - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outro(s) Centros de Referéncia ou, na auséncia deste,
um representante;

XVII - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagédo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagbes necessérias;

XVIII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente entre os servigos de protegdo
social basica e alta complexidade na sua 4rea de abrangéncia;

XIX - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
Vigilancia Socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

0
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XX - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos dentro da unidade, considerando a primazia das especificidades;

XXl - Coordenar a execugdo das acbes, assegurando diédlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

XXl - Coordenar os encaminhamentos a rede socioassistencial e 0 seu
acompanhamento,

XXlll - Coordenar as rotinas administrativas e conduzir os recursos
humanos do local, pautados nas reflexées cotidianas e no aperfeicoamento do trabalho
desenvolvido;

XXIV - Planejar e acompanhar as atividades, além de analisar e discutir
aspectos dos servigos, objetivando a revisdo e o aperfeicoamento do que foi proposto;

XXV - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e
ferramentas teérico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

XXVI - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados nos Centros de
Referéncia;

XXVII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagées e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

XXVIIl - Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria;

XXIX - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelos Centros de Referéncia;

XXX - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social;

XXXI - Participar da elaborag&o, do acompanhamento, da implementacéo
e avaliagéo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagbes necessérias junto a rede de servigos socioassistenciais;

XXXII - Coordenar a relagéo cotidiana entre os Centros de Referéncia e
as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com os servigos de
acolhimento para populagédo em situacdo de rua;

XXXl - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais

politicas publicas e érgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor,
sempre que necessario;

XXXIV - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na unidade;

U



MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

XXXV - Discutir com a equipe técnica estratégias e ferramentas tedrico-

metodologicas que possam qualificar o trabalho,

XXXVI - Coordenar a execugdo das agbes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagdo dos profissionals e usuarios;

XXXVIlI - Coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado,
incluindo o monitoramento dos registros de informagbes e a avaliagdo das agbes

desenvolvidas;

XXXVIII - Coordenar a alimentagédo dos registros de informagéo e
monitorar o envio regular, de informagbées sobre a Unidade ao érgédo gestor;

XXXIX - Contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos

resultados obtidos pelos Centros de Referéncia;

XL - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

(...)

ANEXO |

DA LEI N° 2.419/2018

(..-)

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Vislor Requisitos
CARGOS COMISSIONADOS QTDE |SIMBOLOGIA Minimo para
em (R$) Brovi
rovimento
Secretério de Dcefgzr;\;%gmento Social e 1 SUB II 13.020,43 | Livre nomeagéo
Secretario - Adjunto de Desenvolvimento ; =
Soc);'a 1.6 Citfagans 7 CC-0 12.544,00| Livre nomeagé&o
Assessor de Governanga 1 CC-1 11.200,00 Ensing apepor
Completo
Ensino Médio
Completo ou
Assessor de Apoio Operacional 2 CC-6 3.400,00 Experiéncia
Comprovada na
Area
Ensino Médio
Completo ou
Assessor de Gestéo 2 CC-7 3.000,00 Experiéncia
Comprovada na
Area
. ; Ensino Superior
Diretor do Depa:jtamento do Sistema 1 cC-3 §.100,00 Completo ou

Unico

Experiéncia

(-P,
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Comprovada na
Area

Chefe da Area Financeira e de
Orgamento

CC-4

6.200,00

Ensino Médio
Completo ou
Experiéncia

Comprovada na
Area

Chefe da Area de Vigilancia
Socioassistencial

CC-4

6.200,00

Ensino Médio
Completo ou
Experiéncia

Comprovada na
Area

Chefe da Area de Planejamento

CcC-4

6.200,00

Ensino Médio
Completo ou
Experiéncia

Comprovada na
Area

Diretor do Departamento de Prote¢éo
Social Bésica

CC-3

8.100,00

Ensino Superior
Completo ou
Experiéncia

Comprovada na

Area

Coordenador de Centro de Referéncia

15

CC-3A

7.000,00

Ensino Superior
Completo em
Servico Social
ou Psicologia,
regularmente

inscrito no
respectivo
Conselho de
Classe e
Experiéncia
Comprovada na
Area

Chefe da Area de Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS

CC-4

6.200,00

Ensino Médio
Completo ou
Experiéncia

Comprovada na
Area

Chefe da Area de Servigos, Programas e
Projetos

CC-4

6.200,00

Ensino Médio
Completo ou
Experiéncia

Comprovada na
Area

Diretor do Departamento Protegdo Social
Especial

CC-3

8.100,00

Ensino Superior
Completo ou
Experiéncia

Comprovada na

Area

Diretor do Departamento de Fomento as
Agdbes Sociais e de Solidariedade

CC-3

8.100,00

Ensino Superior
Completo ou
Experiéncia

Comprovada na

Area
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Ensino Médio

. Completo ou
Chefe da Area de Acompanhamento de 1 CC-4 6.200,00

Convéni S Alimentar Experiéncia
OrYEnIos &SGR Comprovada na
Area

Ensino Meédio

, . . Completo ou
Chefe da Area de Projetos Educacionais 1 CC-4 6.200,00

i A Experiéncia
e Profissionalizantes Comprovada na
Area

()"

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, s%ntadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicdes em contrario. Vs
/

of
Caraguatatuba, 29 de junho/de 2023.
/
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Prefeito Muriicipal
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ANEXO UNICO

1. Classe: AGENTE DE DEFESA CIVIL

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a
execucgdo, de acordo com a programacgdo de sua chefia imediata, de servigos internos
e externos, objetivando promover acdes permanentes na area de defesa civil, com
acdes preventivas e educativas contra desastres naturais ou provocados pelo homem,
avaliacdo e reducdo de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e
intensidades, compreendendo ainda a prevengdo, preparagdo para situacdes
emergenciais, respostas aos desastres, reconstrugdo e otimizagdo do funcionamento
do Sistema Nacional de Defesa Civil.

3. Atribuicdes tipicas:

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e demais normas pertinentes, como
também executar, dentre outras, as atividades de vistoria e avaliacdo de ocupacgdes em
areas de risco, inspegdo de construcdes e situagbes de risco, interdigbes e
intervencdes em situagdes de risco iminente no ambito da atuagédo da Defesa Civil etc.;

- Fazer uso de equipamentos de protecdo individual e coletivos,
ferramentas e demais materiais, conforme as orientagdes internas da sua secdo de
trabalho;

- Promover a educacdo para prevengdo e a participagdo ativa das
comunidades contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz
respeito a avaliagao e a reducao de riscos;

- Realizar atendimento do telefone 199, realizando triagem e orientagdo
corretas para os municipes, bem como coletando informacgdes sobre a solicitagao de
forma a despachar as equipes para o atendimento das ocorréncias;

- Atuar nos atendimentos de ocorréncias recebidas através do telefone
199; em apoio ao corpo de bombeiros, quando solicitado e na iminéncia ou em
situagdes de desastres;

- Agir, em resposta aos desastres, compreendendo a prevencdo ou
minimizag&o dos danos, socorro as populagdes atingidas, assisténcia as populagdes
ameacadas, reabilitacdo e recuperacao das areas deterioradas, bem como atividades
de reconstrucéo;

- Participar em conjunto com demais 6rgdos municipais e entidades
envolvidas, na articulagdo dos programas municipais, estaduais e com o Sistema
Nacional de Defesa Civil em todo o territorio nacional:

- realizar vistorias de levantamentos de campo e estudos quanto ao
impacto ambiental das agdes humanas frente a natureza;

- Realizar estudos e relatérios das areas de risco, propondo intervengées
para estabilizag&o, redugéo do nivel de risco e alternativas de menor impacto ao meio;

- Atuar nos postos de comando e orientar os coordenadores de equipes
de resposta, nos atendimentos de ocorréncias recebidas através do telefone 199, em
apoio ao corpo de bombeiros, quando solicitado e na iminéncia ou em situacdes de
desastres;

- Desenvolver programas e campanhas de educacgio para prevencgédo e a
articular a participacéo ativa das comunidades nas ac¢des contra desastres naturais ou

)
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provocados pelo homem, no que diz respeito a percepc¢éo, avaliagdo e a redugao de
riscos; _

- Conduzir veiculos utilitarios e porte médio compativeis com os servigos
executados;

- Outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo — Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo -
Categorias H.Al? e ILBJI‘

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, com teste
de aptidao fisica (TAF).

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

1. Classe: TECNICO EM AQUICULTURA

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas de carater técnico-operacional relativas a programacao, execucéo e
controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de fazendas
aquicolas, bem como a auxiliar na execucgdo de programas de incentivo ao setor de
pesca promovido pela Prefeitura, integrado ao planejamento ambiental, organizacional
e estratégico afetos a execugdo das politicas municipais da pesca e aquicultura no
ambito do Municipio de Caraguatatuba, em especial no apoio aos pescadores
artesanais, piscicultores e maricultores familiares.

3. Atribuigées tipicas:

- Atuar no apoio técnico-operacional da coordenacgdo e planejamento das
atividades na divisdo de pesca;

- Trabalhar sempre com base no reconhecimento, protegao,
fortalecimento e na valorizagdo da populacédo regional, da cultura das comunidades
locais e dos recursos fundamentais para o bem-estar e a qualidade de vida em
Caraguatatuba;

-Desenvolver projetos de cunho social (extensdo pesqueira), visando o
beneficio de pescadores, em especial da pesca artesanal, trabalhadores e profissionais
que mexem com o pescado e demais seguimentos da aquicultura;

- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de
viveiros ou cultivos aquicolas continentais e marinhos;

- Prestar assisténcia a comunidade pesqueira do municipio, incluindo os
entrepostos de pesca, associagdes e coldnias de pescadores;

(
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- Realizar projetos de implantagdo e de operacdo de sistemas de
producdo pesqueira e aquicola;

- Elaborar projetos aquicolas, reconhecer o potencial de areas
geograficas para implantacdo de empreendimentos e construgbes aquicolas;

- Promover reunibes e contatos com a populagdo do Municipio,
orientando quanto ao periodo de defeso, espécies em extingdo e demais informacgdes
pertinentes ao setor pesqueiro e aquicola;

- Prestar assisténcia técnica as areas de crédito rural e agroindustrial, de
topografia na area rural, de impacto ambiental, de construgédo de benfeitorias rurais.

- Orientar pescadores quanto a legislacdo aplicavel ao setor pesqueiro e
aquicola, incluindo as condigbes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos, levando em consideracdo a localizacdo dos entrepostos e posterior
comercializagao;

- Orientar grupos interessados em praticas pesqueiras e aquicolas,
acompanhando a execugdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestoes e concluindo sobre sua validade;

- Participar da realizacdo de eventos relacionados ao setor e realizados
no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as
escolas municipais e a populagéo em geral;

- Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencado de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na
execucao dos servigos;

- Aplicar as legislagbes pertinentes ao processo produtivo e ao meio
ambiente;

- Aplicar praticas sustentaveis no manejo de conservagao do solo e da
agua;

- Qutras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo — Curso de nivel técnico em Aquicultura completo e
reconhecido pelo Ministério da Educagédo, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo.

5. Recrutamento:
 Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

1. Classe: ENGENHEIRO DE AQUICULTURA

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a
coordenar e executar tarefas relativas a programacdo, execugdo e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de fazendas aquicolas,
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bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor de pesca
promovido pela Prefeitura, integrado ao planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos & execugdo das politicas municipais da pesca e aquicultura no
ambito do Municipio de Caraguatatuba, em especial no apoio aos pescadores
artesanais, piscicultores e maricultores familiares.

3. Atribuigoes tipicas:

- Atuar na coordenagdo e planejamento das atividades na diviséao de
pesca,

- Trabalhar sempre com base no reconhecimento, protecao,
fortalecimento e na valorizagdo da populagédo regional, da cultura das comunidades
locais e dos recursos fundamentais para o bem-estar e a qualidade de vida em
Caraguatatuba;

- Desenvolver projetos de cunho social (extensdo pesqueira), visando o
beneficio de pescadores, em especial da pesca artesanal, trabalhadores e profissionais
que mexem com o pescado e demais seguimentos da aquicultura;

- Desenvolver novas tecnologias e métodos voltados a reprodugéo,
captura, transporte, armazenamento e beneficiamento de recursos pesqueiros e
demais recursos aquaticos;

- Utilizar a tecnologia do pescado, envolvendo a mitigagao de impactos
ambientais negativos para cuidar da preservagdo e dos estoques pesqueiros e da
conservacao da prépria fauna aquatica;

- Desenvolver atividades referentes ao aproveitamento dos recursos
naturais aquaticos, a cultura e utilizacdo da riqueza biolégica dos mares, ambientes
estuarinos, lagos e cursos d'agua, através da aquicultura, da pesca e do
beneficiamento do pescado;

- Auxiliar no desenvolvimento de novos produtos, atuando em toda a
infraestrutura da cadeia pesqueira;

- Desenvolver e implantar novas técnicas que permitam melhorar os
resultados das atividades pesqueiras e aquicolas;

- Projetar e auxiliar no desenvolvimento de indUstrias pesqueiras e
fazendas de cultivo de organismos aquaticos;

- Trabalhar integrando os conceitos basicos da administracéo e economia
pesqueira, aquicultura, ecologia aquatica, extensdo pesqueira, investigagao,
planejamento e tecnologia pesqueira, producdo e tecnologia do pescado;

- Outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugcdo — Curso de nivel superior em Engenharia de Aquicultura
completo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

1. Classe: CUIDADOR SOCIAL

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a
oferecer suporte aos individuos que precisam de cuidados no dia a dia, sejam pessoas
idosas, com deficiéncia ou com algum tipo de condigdo que demande
acompanhamento constante.

3. Atribuigoes tipicas:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promogéao da autonomia e autoestima dos usuarios;

- Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

- I[dentificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e
limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacéo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e Iludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

-Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;

- Apoiar na orientacdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para a fruicdo de direitos sociais:

- Contribuir para a melhoria da atencio prestada aos membros das
familias em situagédo de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das
familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promog&o de espacos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar;

- Participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Outras atribuicdes afins.
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4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo — Ensino médio completo, com comprovagéo de conclusao de
curso de qualificagao especifica na area.

5. Recrutamento:
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.



