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LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

“Dispbe sobre alteragdo parcial da Lei
Complementar n°® 25, de 25 de outubro de
2007, e alteragbes posteriores.”

Autor: Orgao Executivo.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal de Caraguatatuba, Estado de
Sé&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei, FAZ SABER, que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o artigo 28, §§ 1° e 2°, incisos | a X, §§ 3° e 4°,
incisos | a VI, §§ 5° e 6°, incisos | a V, §§ 7° e 8°, da Lei Complementar n° 25, de 25
de outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

SUBSECAON
DO ESTAGIO PROBATORIO

“Art. 28. O servidor publico municipal, para adquirir estabilidade no
servigo publico, submeter-se-a a avaliagdo anual de desempenho,
durante o periodo dos 3 (trés) anos de estagio probatoério, obedecidos 0s
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragédo, por meio da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, devera dar prévio conhecimento aos
servidores dos critérios, das normas e dos padrées a serem utilizados
para a avaliagdo de desempenho de que trata esta lei.

§ 2°A avaliagdo anual de desempenho sera realizada mediante a
observéncia dos seguintes critérios de julgamento:

| - Qualidade de trabalho - capacidade de produzir resultados na
quantidade e volumes necessarios as necessidades da area;

Il - Produtividade no trabalho - exatiddo, frequéncia de erros,
apresentagdo, ordem e esmero nos trabalhos executados, bem assim
habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu
cargo;

Il - |Iniciativa - agdo independente na execugdo dos trabalhos,
apresentagdo de sugestbes de melhoria e iniciativa de comunicagdo de
situagdes fora de sua algada;(PQx
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IV - Assiduidade - maneira como observa o cumprimento (frequéncia) da
Jjormada de trabalho do cargo que ocupa, evitando faltas injustificadas;

V - Pontualidade - maneira como observa a frequéncia e os horarios de
trabalho de seu cargo, evitando atrasos injustificados;

VI - Administragdo do tempo — capacidade de execugdo dos trabalhos
conferidos com qualidade, ordem e esmero, na quantidade e volume
suficiente as necessidades de prazo da area;

VIl - Relacionamento - habilidade para interagir com a populagdo, ou
orgdos externos, demonstrando tato, respeito, compreenséo, buscando a
convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente
para a obtengéo de resultados;

VIl - Interagdo com a equipe - espirito de cooperagdo, colaboragdo na
execug¢do dos ftrabalhos, atitude aberta para os frabalhos em equipe,
contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontiddo para
colaborar com o grupo;

IX - Interesse - agdo no sentido de desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos
dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas
construtivas, orientagdes e agoes;

X - Disciplina — atendimento as normas legais e regulamentares e aos
procedimentos de sua secretaria e do 6rgdo de sua lotagdo, bem assim
atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que né&o
contrarios a Lei.

§ 3° Na avaliagéo do critério de julgamento “interesse”, previsto no inciso
IX, do paragrafo anterior, sera considerada falta de interesse a n&o
participagdo em cursos de capacitagéo e aperfeicoamento fornecidos pela
Administragdo, aplicando-se a pontuagéo referente ao ndo atendimento
das expectativas, mencionado no inciso 1V, do § 4° deste mesmo artigo,
exceto quando devidamente justificada a ndo participagéo.

§ 4° Os critérios mencionados no paragrafo segundo, do presente artlgo
serdo avaliados aplicando-se a seguinte pontuagao:

I - Supera as expectativas — cinco (5) pontos: caso em que o servidor
apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em
relagéo ao padrédo de desempenho normal de cada requisito;

Il - Supera parcialmente as expectativas — quatro (4) pontos: caso em que
o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas em
relagdo ao padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito;

lll - Atende as expectativas — trés (3) pontos: caso em que o servidor
apresenta resultados conforme as expectativas em relagdo ao padrdo de
desempenho normal esperado de cada requisito,@Q\'
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IV - Atende parcialmente as expectativas — dois (2) pontos: caso em que o
servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas em
relagdo ao padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito,
porém néo suficiente;

V - Atende deficitariamente as expectativas — um (1) ponto: caso em que
o0 servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagéo
ao padréo de desempenho normal esperado;

VI - Ndo atende as expectativas — zero (0) pontos: caso em que o servidor
n&o apresenta resultados, em relagdo ao padréo de desempenho normal
esperado de cada requisito.

§ 5° Nos itens “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”, mencionados
no § 2° do presente artigo, o servidor avaliado ndo poderéa receber menos
do que 03 (trés) pontos em qualquer destes itens, sob pena de ser
considerado seu desempenho insatisfatorio, independente das demais
pontuagdes recebidas.

§ 6° Observada a pontuagdo mencionada no § 4°, bem assim os critérios
referidos nos incisos | a X, do § 2° deste artigo, a Comiss&o Especial de
Avaliagéo de Desempenho adotaré os seguintes conceitos de avaliagéo:

| - Excelente — quando a soma total da pontuagéo for igual a 50 pontos;

Il - Muito bom — quando a soma total da pontuagéo for igual ou superior a
40 pontos, mas inferior a 50 pontos;

Il - Bom — quando a soma total da pontuagéo for igual ou superior a 30
pontos, mas inferior a 40 pontos;

IV - Regular - quando a soma total da pontuagéo for igual ou superior a 20
pontos, mas inferior a 30 pontos;

V - Insatisfatério — quando a soma total da pontuagéo for inferior a 20
pontos.

§ 7° O servidor ndo seré avaliado se computar mais de 180 (cento e
oitenta) dias de licengas médicas consecutivas ou interpoladas, dentro do
periodo de avaliagéo, devendo ser avaliado no préximo periodo.

§ 8°No caso de transferéncia de local de trabalho, o servidor sera
avaliado naquele em que mais tempo permaneceu dentro do periodo da
avaliag&o.

§ 9° Na avaliagdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em
consideragdo as suas caracteristicas e restrigbes para o exercicio de seu
cargo, conforme disciplinado por Decreto. m
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Art. 2° Fica alterado o artigo 29, incisos | a lll, e paragrafo Unico, da
Lei Complementar n°® 25, de 25 de outubro de 2007, e alteragdes posteriores, que
passam a vigorar com as seguintes redacgodes:

“Art. 29. Para afericdo da pontuagdo referente aos critérios
“Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina” serdo efetuados descontos da
pontuagdo mencionada em cada inciso especifico do § 2° do artigo
anterior, observadas as seguintes condi¢des:

| — Critério Assiduidade, objetivo, devera ser descontado da pontuagéo
aferida no paragrafo 4°, do artigo anterior, menos 1 (um) ponto para cada
falta injustificada.

Il — Critério Pontualidade, objetivo, devera ser descontado da pontuagéo
aferida no paragrafo 4°, do artigo anterior, menos 1 (um) ponto para 02
(dois) atrasos sem justificativas.

Il - Critério Disciplina, devera ser descontado da pontuagédo aferida no §
4° do artigo anterior, menos 3 (trés) pontos em caso de penalidade
disciplinar de adverténcia e/ou menos 4 (quatro) pontos em caso de
penalidade disciplinar de suspensé&o.

Paragrafo unico. Poderdo ser descontados pontos, a critério da
Comisséo de Avaliagédo, em caso de registros de ocorréncias em desfavor
do servidor.”

Art. 3° Fica alterado o artigo 30, §§ 1° a 4°, da Lei Complementar n° 25,
de 25 de outubro de 2007, e alteragdes posteriores, que passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 30. A avaliagdo anual de desempenho sera organizada e
coordenada pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e realizada
por uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho composta por
trés servidores, sendo pelo menos dois estaveis, todos de nivel
hierdrquico néo inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um deles
com pelo menos trés anos de exercicio na Secretaria a que ele esteja
vinculado, indicado pelo Titular da mesma Secretaria.

§ 1° Caso néo seja possivel compor a Comissdo Especial de Avaliag&o de
Desempenho conforme determina o “caput’ deste artigo, podera ser
designado como membro da comisséo servidor efetivo de outra Secretaria
em cargo compativel e superior ao servidor avaliado ou, na
impossibilidade, designado pelo Chefe do Executivo.

§ 2° O servidor avaliado sera notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a Comissédo que o
avaliou, no prazo maximo de dez dias, cujo pedido seré decidido em igual

prazo. {/}{\ o
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§ 3° O conceito de avaliagdo anual sera motivado com base na aferigdo
dos critérios previstos nesta Lei, sendo necessaria a indicagédo dos fatos,
das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo de
avaliagdo, inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu
desempenho.”

Art. 4° Fica alterado o artigo 31, da Lei Complementar n® 25, de 25 de
outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 31. Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera
recurso ao Chefe do Executivo de oficio e voluntario, no prazo de 10 (dez)
dias, na hipdtese de confirmagédo do conceito de desempenho atribuido
ao servidor.”

Art. 5° Fica alterado o artigo 32, da Lei Complementar n° 25, de 25 de
outubro de 2007, e alteragdes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 32. Todo o procedimento de avaliagdo de servidor em estagio
probatério sera arquivado em pasta ou base de dados individual,
permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.”

Art. 6° Fica alterado o artigo 33, inciso | e Il, e paragrafo Unico, da
Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. Sera exonerado o servidor em estagio probatdrio que receber:
I - Um conceito de desempenho insatisfatério; ou,
Il - Dois conceitos de desempenho regular.

Paragrafo unico. Os conceitos de desempenho mencionados nos incisos
acima, deverdo ser confirmados em decisdo final do Chefe do Poder
Executivo, para ser efetivada a exoneragéo do servidor.”

Art. 7° Fica acrescida de Art. 34-A e paragrafo Unico, a Lei Complementar
n° 25, de 25 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores, que passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 34-A. O Chefe do Poder Executivo, atendendo ao que dispde o
artigo anterior, bem assim ap6s analise do recurso interposto pelo servidor, decidira,
em trinta dias, pela estabilidade ou ndo do mesmo no servigo publico, sendo esta
decisao irrecorrivel. \/\" «
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Paragrafo unico. E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos
previstos nesta Lei.”

Art. 8° Fica alterado o artigo 35, da Lei Complementar n° 25, de 25 de
outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 35. Transcorridos 03 (ftrés) anos da data de sua admissdo, o
servidor em estagio probatério ndo adquiriréd estabilidade no servigo
publico enquanto néo for avaliado, ao menos uma vez, pela Comissdo
Especial de Desempenho, mencionada na presente Lei Complementar.”

Art. 9° Fica alterado o artigo 36, da Lei Complementar n°® 25, de 25 de
outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 36. O ato de desligamento do servidor municipal em estagio
probatdrio sera publicado de forma resumida, na imprensa oficial local,
com meng&o apenas das iniciais do nome, cargo efetivo, numero da
matricula e lotaggo do servidor.”

Art. 10. Fica alterado o artigo 37, §§ 1° e 2° da Lei Complementar n° 25,
de 25 de outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 37. Os prazos previstos nesta subse¢gdo comegam a correr a partir
da data de cientificagdo ou publicagédo oficial, excluindo-se da contagem o
dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia que ndo houver expediente ou se este for
encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos previstos nesta subsegéo contam-se em dias corridos.”

Art. 11. Fica alterado o artigo 38, caput, da Lei Complementar n° 25, de
25 de outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar, por Decreto, se necessario, os atos que se mostrarem
indispensaveis a execugéo da avaliagdo de desempenho.

L..)°

Art. 12. Fica alterado o artigo 210, caput, da Lei Complementar n° 25, de
25 de outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo: N
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“Art. 210. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

£

Art. 13. A Lei Complementar n°® 25, de 25 de outubro de 2007, e
alteragdes posteriores, passa a vigorar acrescida do artigo 35-A, com a seguinte
redagao:

“Art. 35-A O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungées gratificadas no érgdo ou entidade a
que pertenga e ndo podera ser cedido a outro érgéo ou entidade.”

Art. 14. A Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, e
alteragbes posteriores, passa a vigorar acrescida do artigo 35-B e incisos | a VII,
com a seguinte redagao:

“Art. 35-B O estagio probatério ficara suspenso durante os seguintes
afastamentos e licengas, sendo refomada a contagem do respectivo prazo a partir da
data de retorno do servidor ao efetivo exercicio das atribuigbes do seu cargo de
origem:

| - Participagéo autorizada em programas de treinamento ou capacitagéo;

Il - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

Il - Miss&o ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela
autoridade competente;

IV - Participagdo em competicbes esportivas, quando o afastamento
houver sido autorizado pela autoridade competente;

V — Afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar em razdo de
processo disciplinar;

VI - Afastamento por motivo de prisédo, nos termos do artigo 35-C desta
lei;

VIl - Exercicio de cargo em comissédo ou equivalente dentro do érgéo da
carreira do servidor, quando ndo comprovada a similaridade com as fungbes do
cargo efetivo de origem.”

Art. 15. A Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, e
alteragdes posteriores, passa a vigorar acrescida do artigo 35-C, §§1° e 2°, incisos |
e ll, e §§3° e 4°, com a seguinte redagao: g
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“Art. 35-C O servidor em estagio probatoério que for preso em flagrante,
preventivamente, temporariamente ou por cumprimento de sentenga penal
condenatdria sera, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente,
afastado do exercicio de suas fungbes, com ou sem prejuizo da remuneragéo,
conforme a natureza da priséo.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo suspende a contagem do estagio
probatdrio, bem como a realizagdo das avaliagbes de desempenho, que serdo
retomadas com o retorno do servidor ao exercicio do cargo.

§ 2° No caso de prisdo decorrente de condenagdo criminal com trénsito
em julgado, cuja pena torne incompativel o exercicio do cargo publico, a
Administragdo podera adotar uma das seguintes medidas:

I — Demissédo a bem do servigo publico, mediante processo administrativo
disciplinar, quando for configurada infragdo funcional grave;

Il — Exoneragéo, por inaptiddo moral ou falta de idoneidade, nos casos em
que se conclua que o servidor ndo possui condigbes de adquirir estabilidade.

§ 3° Independentemente da natureza da prisdo, a Administragédo podera
instaurar processo administrativo disciplinar para apurar eventual infrag&o funcional,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° Durante o periodo de afastamento por prisdo, as avaliagbes do
estégio probatdrio ficardo suspensas. Apdés o retorno ao trabalho, a Administragdo
deveréa retomar as avaliagbes, e podera decidir pela exoneragédo por inaptidéo, caso
o servidor ndo cumpra os requisitos para a aquisi¢do da estabilidade.”

Art. 16. A Lei Complementar n® 25, de 25 de outubro de 2007, e
alteragbes posteriores, passa a vigorar acrescida do artigo 35-D, e incisos | a IX,
com a seguinte redagao:

“Art. 35-D O estégio probatério néo ficara suspenso durante os seguintes
afastamentos, licengas ou auséncias:

| — Férias;
Il - Licenga-prémio;

Ill — Licengas a gestante, a adotante e a paternidade e licenga-avo para
servidoras do Municipio, cujas filhas estejam usufruindo de licenga-maternidade;

IV - Licencgas para tratamento de salde, observado o disposto no art. 28,
§ 7° por acidente em servigo, por motivo de doenga em pessoas da familia, para o
servico militar, para concorrer a cargo eletivo e para o exercicio de mandato
classista;

\

V - Dias de feriados, pontos facultativos e repouso semanal remunerad@Q
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VI - Jari e outras obrigagdes legais;

VIl - Exercicio de cargo em comisséo ou equivalente dentro do érgédo da
carreira do servidor, desde que comprovada a similaridade com as fungées do cargo
efetivo de origem, devidamente atestada pela autoridade responsavel pela
avaliagédo;

VIIl - Auséncia para doagdo de sangue, para se alistar como eleitor, em
razdo de falecimento de cénjuge, convivente, avés, pais, filhos ou adotados, irmé&os,
padrasto, madrasta, enteados, menor sob tutela e de tios, cunhados, genro, nora,
sogro, sogra e primos, comprovando o grau de parentesco e em razdo de
casamento, civil ou religioso;

IX — Faltas abonadas.

fess)”

Art. 17 Fica alterado o artigo 72, da Lei Complementar n® 25, de 25 de
outubro de 2007 e alteragbes posteriores, que passa a vigorar acrescido de incisos |,
[I'e lll, com a seguinte redagao:

‘Art. 72. Considera-se:

I — Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, fixadas em lei;

Il — Vencimentos é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, fixadas em
lei;

Il — Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei.”

Art. 18. Fica alterado o § 2°, do artigo 86, da Lei Complementar Municipal
n° 25, de 25 de outubro de 2007, e alteragbes posteriores, que passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

]
Art. 86. (...)

(..)

§ 2°Aos ocupantes de cargo exclusivamente em comissdo serao
concedidos os direitos sociais consagrados pelo art. 7°, incisos VIl e XVII,
da Constituicdo Federal.”

Art. 19. Fica alterado o artigo 98, caput, § 1°, incisos e alineas, bem como
0 § 2°, da Lei Complementar Municipal n® 25, de 25 de outubro de 2007 e alteragoes

posteriores, que passam a vigorar com a seguinte redagé(%f ,
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“Art. 98. Sera devida gratificagdo de encargos especiais ao servidor
titular de cargo efetivo, mesmo que dele esteja em afastamento para
exercicio de cargo em comisséo que, a pedido formal da Administragéo,
participar de banca examinadora ou comissdo ou desenvolver trabalho
técnico ou cientifico.

§ 1° O valor da gratificagdo de encargos especiais sera de:

I — em caso de participagdo em banca examinadora ou desenvolvimento
de trabalho técnico ou cientifico, 30% (trinta por cento) do vencimento
correspondente ao Nivel Superior 13, Faixa A (NS -13 F — A) da Tabela
de Vencimento — Nivel Superior, prevista no Anexo V da Lei Municipal n°
992, de 20 de dezembro de 2002 e alteragbes posteriores;

Il — em caso de participagdo em comisséo:

a) 10% (dez por cento) do vencimento correspondente ao Nivel Superior
13, Faixa A (NS -13 F — A) da Tabela de Vencimento — Nivel Superior,
prevista no Anexo V da Lei Municipal n°® 992, de 20 de dezembro de 2002
e alteragbes posteriores, caso participe de 01 (uma) comiss&o;

b) 20% (vinte por cento) do vencimento correspondente ao Nivel Superior
13, Faixa A (NS -13 F — A) da Tabela de Vencimento — Nivel Superior,
prevista no Anexo V da Lei Municipal n® 992, de 20 de dezembro de 2002
e alteragbes posteriores, caso participe de até 02 (duas) comissoes;

¢) 30% (trinta por cento) do vencimento correspondente ao Nivel Superior
13, Faixa A (NS -13 F — A) da Tabela de Vencimento — Nivel Superior,
prevista no Anexo V da Lei Municipal n® 992, de 20 de dezembro de 2002
e alteragbes posteriores, caso participe de 03 (trés) ou mais comissbes;

()"

“§ 2° Caso haja a participagdo do servidor em banca examinadora ou
comissdo ou desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico, de forma
simultdnea, sera devido o pagamento, de forma cumulativa, dos referidos
percentuais, conforme definido no paragrafo anterior, observado, em
qualquer hipotese, o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento correspondente ao Nivel Superior 13, Faixa A (NS -13 F - A)
da Tabela de Vencimento — Nivel Superior, prevista no Anexo V da Lei
Municipal n° 992, de 20 de dezembro de 2002 e alteragbes posteriores.”

Art. 20. Fica alterada a redagédo do artigo 100, caput e § 1° da Lei
Complementar Municipal n° 25, de 25 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores,
gue passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 100. O adicional por tempo de servico é a vantagem permanente,
calculada sobre os vencimentos do cargo efetivo adquirida em raz&o do
transcurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Municipio:f\ . ,
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§ 1° Por triénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido, ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por
cento) dos vencimentos de seu cargo efetivo, sendo devido a partir da
primeira remuneragdo a ser paga depois de completado o periodo
aquisitivo, cujo célculo néo incidira sobre os adicionais concedidos
anteriormente sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

.J"

Art. 21. A Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, e
alteragdes posteriores, passa a vigorar acrescida do artigo 22-A, com a seguinte
redacao:

‘Art. 22-A Os servidores municipais titulares de cargo de provimento
efetivo que forem designados para o exercicio de fungdo gratificada, fungdo de
confianga ou cargo em comissdo, nos termos dos artigos 22 e 87 desta Lei
Complementar ou legislagdo que a substitua, deverdo cumprir jornada de trabalho
minima de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, independente da
Jjornada prevista para o cargo de origem.”

Art. 22. A Lei Complementar n°® 25, de 25 de outubro de 2007 e
alteracdes posteriores, passa a vigorar acrescida de Artigo 22-B com a seguinte
redacgao:

“Art. 22-B. O Cirurgido-dentista-l podera optar, de forma expressa, pelo
aumento de sua jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, desde que haja conveniéncia e
interesse da Administragédo Publica.

§ 1° A opgédo de que trata o caput sera formalizada mediante
requerimento do servidor e ato da autoridade competente, observadas as
necessidades do servigo e o interesse publico;

§ 2° Decorrido o prazo minimo de 02 (dois) anos, o servidor podera
solicitar o retorno a jornada anteriormente exercida, mediante novo requerimento,
condicionado a anuéncia da Administragédo,

§ 3° Os vencimentos serdo ajustados proporcionalmente a nova carga
horéria, salvo disposigéo legal em contrario ou decisdo administrativa fundamentada
no interesse publico;

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente aos cirurgioes
dentistas vinculados a Administragdo Publica Direta, Autarquia ou Fundacional e

§ 5° A Administragdo Publica podera reduzir ou ampliar a jornada de
trabalho a qualquer tempo desde que fundamentalmente justificado o interesse ou
necessidade publica.”

Art. 23. A Lei Complementar n°® 25, de 25 de outubro de 2007, e
alteracdes posteriores, passa a vigorar acrescida do artigo 69-A, com a seguinte
redagao’ j\ .
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‘Art. 69-A Os ocupantes de cargos em comissdo ou os servidores
municipais que recebam gratificagdo de encargos especiais nédo terdo direito ao
recebimento de pagamento de gratificagdo por servico extraordinario ou a
participagdo em sistemas de compensagé&o de horarios, nos termos dos artigos 69, §
3° 95 e 98, § 3° desta Lei Complementar ou legislagdo que a substitua.”

Art. 24, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 61,
de 06 de margo de 2017, a Lei Complementar n° 71, de 24 de novembro de 2017, o
Decreto Municipal n® 672, de 03 de abril de 2017, e o Decreto Municipal n° 811, de
01 de dezembro de 2017.

Caraguatatuba, 20 de agosto de 2025.
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