9 MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
S ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 151, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

“Altera parcialmente a Lei Municipal n° 1.833, de 10 de
junho de 2010, que dispbe sobre as contratagbes
administrativas por prazo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
e revoga as Leis Municipais n°® 594/1997 e n° 1.809/2010.”

Autor: Orgao Executivo.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuicées que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 1°, da Lei Municipal n® 1.833, de 10 de junho
de 2010, que passa a vigorar acrescido de paragrafos, com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os orgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal direta e indireta
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, de natureza
administrativa e néo trabalhista ou civil.

§ 1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia em caso de situagbes de calamidade publica ou comog&o
interna;

Il - assisténcia em caso de emergéncias em saude publica, surtos
endémicos, programas e campanhas de saude;

Il - campanhas e programas para o desenvolvimento da educagédo
escolar publica;

IV - criagdo de frentes de trabalho ou programas de auxilio a pessoas em
situagdo de desemprego ou outras vulnerabilidades socioeconémicas para
realizagdo de servigos de limpeza e conservagdo, em vias e logradouros publicos do
municipio;

V - contratagdo de professores substitutos e outros profissionais da
educagdo, médicos substitutos e outros profissionais da saude e de profissionais
substitutos de outros 6érgéos ‘ou entidades municipais, para suprir a falta de
servidores efetivos, decorrente de vacancia, exoneragdo, demisséo, falecimento,
aposentadoria e outros afastamentos ou licengas previstas em legislagao e,

VI - contratagdo de guarda-vidas, para auxilio as atividades do Corpo de
Bombeiro da fiscalizagéo das praias e banhistas, conforme convénio firmage
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§ 2° Na hipotese prevista no inciso V do § 1°, o 6rgdo ou entidade
municipal devera demonstrar as providéncias adotadas para suprir as necessidades
do 6rgéo ou entidade municipal de forma a evitar novas contratagbes temporarias.

§ 3° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observado o
prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel, desde que ndo exceda o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, conforme justificativa técnica apresentada pelo 6rgao
ou entidade requisitante, disponibilidade orgamentaria e prévia autorizagdo da
autoridade competente.

§ 4°. Nos casos de contratagbes destinadas & area da educagéo,
especialmente aquelas voltadas ao atendimento de alunos com deficiéncia,
franstornos do espectro autista ou outras necessidades educacionais especificas,
sera obrigatéria apresentagdo de documentos que comprovem a qualificagdo
profissional para atuagdo em educagéo inclusiva, nos termos da legislagdo vigente.

§ 5°. Na hipotese de comprovada insuficiéncia de profissionais com
qualificagdo especifica para atuagdo em educagéo inclusiva, a Administragdo
Publica devera promover, de forma continua, a capacitagdo dos profissionais
contratados, garantindo formagdo adequada e periddica para o atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista ou outras necessidades
educacionais especificas, em consonancia com a Lei Brasileira de Incluséo e a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional".

Art. 2°, Fica alterado o artigo 4°, da Lei Municipal n°® 1.833, de 10 de junho
de 2010, que passa a vigorar acrescido de incisos, com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os contratados, nos termos desta Lei, terdo direito a:
I - décimo terceiro salario proporcional;

Il - vale alimentag&do, no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salério
minimo;

Il - no caso da contratada gestante, estabilidade na fungéo, desde a data
da confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apdés o parto, ou indenizagdo
substitutiva, salvo em caso de justa causa.”

Art. 3°. Fica alterado o artigo 5°, da Lei Municipal n°® 1.833, de 10 de junho
de 2010, que passa a vigorar acrescido do inciso IV e de § 2°, com a renumeragéo
do paragrafo Unico, com a seguinte redacao:

“Art. 5° O contrato por prazo determinado sera extinto:

I — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela conveniéncia da Administragéo;
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IV - quando o contratado incorrer em justa causa, nos termos do artigo
194 do Estatuto dos Servidores Municipais (Lei Complementar Municipal n° 25, de
25 de outubro de 2007 e alteragées).

§ 1° Na hipotese do inciso Ill, além do 13° proporcional, o contratado
recebera indenizagao correspondente ao valor da Ultima remuneragdo mensal.

§ 2° Na hipdtese do inciso 1V, a falta disciplinar ou justa causa atribuida
ao contratado sera apurada mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias,
com garantia de ampla defesa, aplicado, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Municipais (Lei Complementar Municipal n° 25, de 25 de outubro de 2007
e alteragbes).”

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar os atuais contratos
firmados por tempo determinado, nos termos desta Lei Complementar, em carater
temporario e excepcional, preservando o principio da continuidade dos servigos
publicos, mediante prévia e fundamentada justificativa.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdées em contrario.

Caraguatatuba, 24 de abril de 2026.
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