MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

“Altera e acrescenta dispositivos da
Lei Complementar n°® 25/2007.”

Autor: Orgao Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal de Caraguatatuba, no
uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o § 1°, do artigo 28, da Lei Complementar n°® 25, de
25 de outubro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. (...)

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da Divisdo
Disciplinar, devera dar prévio conhecimento aos servidores dos critérios,
das normas e dos padrbes a serem utilizados para a avaliacéo de
desempenho de que trata esta lei.” (NR)

(...)

Art. 2° O artigo 28, da Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de
2007, passa a vigorar acrescido de §§ 7° e 8°, com a seguinte redacao:

§ 7° Na avaliagdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em
consideracao as suas caracteristicas e restricdes para o exercicio de seu cargo,
conforme disciplinado por Decreto.

§ 8° Quando o servidor, na primeira avaliacdo, ndo atender aos
requisitos definidos nos artigos 28, § 4°, IV, V, VI e 29, | e II, desta lei, o seu
superior imediato devera enviar relatério & Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, por meio da Divisdo Disciplinar, dando ciéncia do fato ao
interessado, para que em conjunto busquem a adequacao da conduta do servidor,

visando a melhoria do servico por ele prestado e evitando a aplicacéao de
penalidade disciplinar.

Art. 3° Fica alterado o artigo 30, da Lei Complementar n° 25, de 25 de
outubro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30. As avaliagbes anuais de desempenho serdo realizadas por
Grupos de Avaliacdo designados pelos Titulares das Secretarias
Municipais ou das Entidades da Administragdo Publica Municipal
Indireta, que serdo compostos por trés servidores, sendo dois estaveis,
todos de nivel hierarquico néo inferior ao do funcionério a ser avaliado,
sendo um o seu superior imediato e tendo dois deles pelo menos trés
anos de exercicio na Secretaria a que esteja vinculado.
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§ 1° Caso néo seja possivel compor os Grupos de Avaliagdo, conforme
determina o “caput” deste artigo, podera ser designado como membro
do grupo funcionario efetivo de outra secretaria em cargo de nivel igual
ou superior ao servidor avaliado ou, na impossibilidade, designado pelo
Chefe do Executivo.

§ 2° Caso o servidor em estagio probatério tenha exercido suas fungdes
em mais de um o6rgdo ou entidade da Administracéo Publica Municipal,
sua avaliagdo de desempenho sera realizada pelo Grupo Avaliador
atinente aquela unidade onde a sua atividade tenha sido desenvolvida

por maior numero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a Ultima
unidade.

§ 3° O servidor avaliado sera notificado do conceito anual que Ihe for
atribuido.

§ 4° Concluida a terceira avaliagdo do servidor pelo respectivo Grupo de
Avaliagéo, o relatorio final sera encaminhado a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho, de que trata o artigo 30, § 6° desta lei.

§ 5° Na hipétese dos pardgrafos terceiro e quarto deste artigo, o
servidor avaliado podera requerer reconsideragdo da decisdo para o
Grupo que o avaliou, no prazo maximo de dez dias, a contar de sua
ciéncia, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 6° Caso n&o reconsiderada a decisdo pelo Grupo Avaliador, o
processo relativo a avaliagédo de desempenho do servidor sera remetido
a Comiss&o Especial de Avaliagdo de Desempenho, que serd composta
por trés membros, titulares e suplentes, sendo um representante da
Secretaria de Administragcdo — Divis&o Disciplinar, um representante da
Secretaria de Assuntos Juridicos e um representante da Secretaria ou
Entidade a que o servidor avaliado estiver vinculado, para deciséo.

§ 7° O conceito de avaliagdo anual sera motivado com base na afericdo
dos critérios previstos nesta Lei, sendo necesséria a indicagdo dos fatos,
das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo de
avaliagéo, inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 8° E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar todos os atos

de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu
desempenho.” (NR)

Art. 4° Fica alterado o artigo 31, da Lei Complementar n° 25, de 25 de
outubro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redaczo:

“Art. 31. Contra a decisdo proferida pela Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho, cabera recurso ao Chefe do Executivo de
oficio e voluntério, no prazo de 10 (dez) dias, na hipotese de
confirmagédo do conceito de desempenho atribuido ao funcionario, que
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apos analise do recurso interposto pelo servidor, decidird em 30 (trinta)
dias pela estabilidade ou ndo no servico publico, mediante decisdo
irrecorrivel.

Paragrafo dnico. O Chefe do Executivo poderé nomear Comisséo,
composta por trés servidores, para auxilid-lo na anélise e decisdo sobre
0 recurso mencionado no caput deste artigo.” (NR)

Art. 5° Fica revogado o artigo 34, caput e paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007.

Art. 6° Fica alterado o artigo 35, da Lei Complementar n° 25, de 25 de
outubro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 35. O servidor em estagio probatério ndo adquirira estabilidade no
servigo publico enquanto néo for avaliado, ao menos uma vez, na forma
prevista na presente lei.” (NR)

Art. 7° Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

Caraguatatuba, 24 de novembro de 2017.
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