MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAC PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Altera a Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015, que
dispbe sobre a reorganizacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caraguatatuba, Estado de S&o Paulo, de
conformidade com a Legislagdo Federal e adota outras providéncias”.

Autor: Orgao Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes artigos da Lei Complementar n°® 59,
de 05 de novembro de 2015, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. (...)

Paragrafo tnico. No caso referido no caput deste artigo, a contribui¢ao
previdenciaria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo 6rgéo
responsével pelo pagamento da remuneracdo do servidor colocado & disposi¢éo,
sem prejuizo do disposto no art. 108 desta Lei Complementar.

(ies)

Art. 69. O CARAGUAPREYV teré a seguinte estrutura:
I - Orgéos de gestéo:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal; e

c¢) Diretoria Executiva.

Il - Orgéos de assessoramento:
a) Comité de Investimentos;

b) Controle Interno,

¢) Ouvidoria; e

d) Procuradoria Juridica.

Il - Orgéos de execugéo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria Financeira; e
c) Diretoria de Beneficios;
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Art. 70. (...)

| - 04 (quatro) servidores do quadro efetivo do Poder Executivo da
Administracdo Direta ou Indireta, indicados pelo Prefeito, sendo, obrigatoriamente,
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, de
preferéncia um Procurador Juridico;

Il - 01 (um) servidor inativo, eleito por seus pares, por voto secreto, o
qual representara os servidores inativos;

Il - 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, eleitos por seus pares, por
voto secreto, sendo 02 (dois) do Poder Executivo da Administragdo Direta ou
Indireta e 01 (um) da Cémara Municipal;

§ 1°. O mandato dos membros seré de 04 (quatro) anos, permitidas ate
duas reeleicbes para os eleitos e até duas recondugbes para os indicados, pela
mesma forma do provimento inicial.

()

§ 4° O Presidente do CARAGUAPREV participard das reunibes
ordinarias do Conselho Deliberativo e das reunides extraordinarias quando
convocado, as quais ocorrerdo dentro do horario de expediente.

§ 5° O Conselho Deliberativo elegera dentre seus membros o seu
Presidente e Vice-Presidente, em sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.
A Presidéncia, que tera o voto de qualidade, deveré ser ocupada por representante
indicado pelo ente municipal.

fisd)
§7°(.)

| — faltar injustificadamente a trés sessfes consecutivas ou Seis
alternadas dentro do mesmo exercicio, observados os critérios dispostos em seu
Regimento Interno,

(...)

§ 8° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser servidores
efetivos, sequrados do CARAGUAPREYV, terem implementado o estagio probatério,
contar com no minimo 05 cinco anos de efetivo exercicio, ter nivel superior
completo e ainda comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos no
artigo 8°-B da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteragdes, na
forma e conforme prazos estipulados pela Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho
de 2022 ou norma que a complemente, atualize ou substitua.

(--)

-
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§ 12. O Conselheiro Deliberativo titular recebera do CARAGUAPREV
gratificagdo mensal no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo nacional, desde que ndo falte injustificadamente a qualquer reuniao
ordinéria ou extraordinaria do Conselho e cumpra os demais requisitos desta Lei
Complementar, em especial a certificagdo de que trata o inciso Il do artigo 8°-B da
Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteragdes;

(---)

§ 16. Para preservagdo do conhecimento acumulado, o mandato dos
Conselheiros Deliberativos eleitos se iniciara no primeiro ano da gestdo do
Presidente do CARAGUAPREV e o mandato dos Conselheiros Deliberativos
indicados pelo Prefeito se iniciara no ano seguinte.

(.--)

Art. 71.(...)

(...)

XVI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei, inclusive elaborar
lista triplice para a escolha do Prefeito dos cargos de Diretor Financeiro, Diretor

Administrativo e de Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva do
CARAGUAPREV;

-
XX - Aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estrateégico;
XXI - Acompanhar a execugéo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

XXIl - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios; e

XXl - Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle
e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

XXIV - Avaliar periodicamente a qualidade dos resulfados da atuagdo da
Quvidoria da Autarquia:

(..)
Art. 72.(..)

I - 02 (dois) servidores efetivos estaveis do Poder Executivo da
Administragdo Direta ou Indireta, indicados pelo Prefeito;

Il - 02 (dois) servidores efetivos estaveis, eleitos por seus pares, por voto

'D

s

secreto;



MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

(.

§ 1°. O mandato dos membros seréd de 04 (quatro) anos, permitidas até
duas reeleicbes para os eleitos e até duas recondugdes para os indicados, pela
mesma forma do provimento inicial.

()

§ 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, dentro
do horéario de expediente, com a presenca da maioria de seus membros e suas
decisdes serdo tomadas com o minimo de 03 (trés) votos, cabendo ao Presidente
do Conselho, além do seu, o voto de qualidade em caso de empate.

§6°(.)

| — faltar injustificadamente a frés sessbes consecutivas ou seis
alternadas dentro do mesmo exercicio, observados os critérios dispostos em seu
Regimento Interno;

(...)

§ 7°. O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros eleitos, 0 seu
Presidente e seu Vice-Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apos a sua
posse. A Presidéncia, que tera o voto de qualidade, deveré ser ocupada por
representante dos servidores eleitos.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores efetivos,
segurados do CARAGUAPREYV, terem implementado o estégio probatorio, contar
com no minimo 05 cinco anos de efetivo exercicio, ter nivel superior completo e
ainda comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos no artigo 8°-B da
Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteracbes, na forma e
conforme prazos estipulados pela Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022
ou norma que a complemente, atualize ou substitua.

§ 9° O Conselheiro Fiscal titular recebera do CARAGUAPREV
gratificagdo mensal no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo nacional, desde que né&o falte injustificadamente a qualquer reunigo
ordinaria ou extraordinéria do Conselho e cumpra os demais requisitos desta Lei
Complementar, em especial a certificagdo de que trata o inciso Il do artigo 8°-B da
Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteragdes;

(-..)
§ 13. Para preservagdo do conhecimento acumulado, o mandato dos

Conselheiros Fiscais eleitos se iniciara no primeiro ano da gestdo do Presidente do

CARAGUAPREV e o0 mandato dos Conselheiros Fiscais indicados pelo Prefeito se
iniciara no ano seguinte.

Art. 73. (...) D
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-
Xl - Zelar pela gestédo econémico-financeira;
X1V - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

XV - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliaggo

atuarial;

XVI - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuicbes e aportes previstos;

XVII - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XVIII - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

XIX - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

()

Art. 74. A Diretoria Executiva do CARAGUAPREYV sera composta de um
Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Beneficios e um Diretor
Administrativo, devendo cada ocupante ter implementado o estagio probatorio e
preencher 0s seguintes requisitos:

I - Presidente, desde que o indicado tenha, no minimo, 5 (cinco) anos
consecutivos de efetivo exercicio como servidor estatutéario na Administragdo
Publica Municipal de Caraguatatuba, por escolha do Prefeito, e tenha graduagéo e
pés-graduagdo em uma das areas de Economia, Direito, Administragéo,
Contabilidade ou Atuéria e ainda comprove o atendimento aos requisitos minimos
exigidos no artigo 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
alteracbes, na forma e conforme prazos estipulados pela Portaria MTP N° 1.467, de
02 de junho de 2022 ou norma que a complemente, atualize ou substitua;

Il - Diretor Financeiro, desde que o indicado tenha, no minimo, 05 (cinco)
anos consecutivos de efetivo exercicio como servidor estatutario na Administragéo
Publica Municipal de Caraguatatuba, por escolha do Prefeito, dentre os incluidos
em lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo, tenha graduagédo ou pés-
graduagdo em uma das areas de Economia, Direito, Administragdo, Contabilidade
ou Atuéria e ainda comprove o atendimento aos requisitos minimos exigidos no
artigo 8°-B da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteragées, na
forma e conforme prazos estipulados pela Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho
de 2022 ou norma que a complemente, atualize ou substitua;

Il - Diretor de Beneficios, desde que o indicado tenha, no minimo, 05
(cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio como servidor estatutsrio na
Administragdo Publica Municipal de Caraguatatuba, por escolha do Prefeito, dentre
0s incluidos em lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo, tenha
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graduagdo ou pés-graduagdo nas areas de Economia, Direito, Administragéo,
Contabilidade ou Atuéria e ainda comprove o atendimento aos requisitos minimos
exigidos no artigo 8°-B da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
alteragbes, na forma e conforme prazos estipulados pela Portaria MTP N° 1.467, de
02 de junho de 2022 ou norma que a complemente, atualize ou substitua,

IV - Diretor Administrativo, desde que o indicado tenha, no minimo, 05
(cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio como servidor estatutario na
Administragdo Publica Municipal de Caraguatatuba, por escolha do Prefeito, dentre
os incluidos em lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo, tenha
graduagdo ou pés-graduacdo nas é&reas de Economia, Direito, Administrag&o,
Contabilidade ou Atuaria e ainda comprove o atendimento aos requisitos minimos
exigidos no artigo 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
alteragbes, na forma e conforme prazos estipulados pela Portaria MTP N° 1.467, de
02 de junho de 2022 ou norma que a complemente, atualize ou substitua.

(..)

§ 4°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva seréa de 4 (quatro)
anos, permitidas recondugdes, pela mesma forma do provimento inicial.

Art. 75. (...)

IV - celebrar, em nome do CARAGUAPREV, em conjunto com o Diretor
Administrativo, o Contrato de Gestdo Administrativa e suas alteragdes, bem como
contratacbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de servigos
por terceiros;

()

VI — elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Direfor de
Beneficios e o Diretor Administrativo, a proposta or¢camentaria anual do
CARAGUAPREYV, bem como as suas alteragbes;

(...)
Art. 76. (...)

(...)

VI - assinar, em conjunto com o Presidente, 0os documentos e contratos
que se refiram a assuntos de sua competéncia,

(..)

IX - substituir o Presidente e os demais Diretores em seus eventuais
impedimentos, dar parecer quando requisitado, administrar os trabalhos internos da
Autarquia, responder pela distribuicdo dos processos e procedimentos que surjam
e desempenhar outras fungbes vinculadas a Autarquia;

A
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X - coordenar e supervisionar as atividades funcionais de seus
subordinados, atendimento aos segurados e dependentes nos assuntos correlatos
4 sua é&rea de atuagdo, garantindo a manutengdo e funcionamento dos
equipamentos e instrumentos necesséarios ao funcionamento eficiente do
CARAGUAPREV;

XI - gerir a area de acompanhamento e monitoramento continuo dos
riscos de todas as posigées dos recursos investidos, do cumprimento dos
indicadores definidos por segmento de alocagdo e produto, de analise do
comportamento do mercado, incluindo o desempenho de produtos e de instituigbes
gestoras de carteiras.

Art. 77.(...)

(..)

X - coordenar e supervisionar as atividades funcionais de seus
subordinados, atendimento aos segurados e dependentes nos assuntos correlatos
& sua area de atuagdo, garantindo a manutencdo e funcionamento dos
equipamentos e instrumentos necessdrios ao funcionamento eficiente do
CARAGUAPREV;

Xl - substituir os demais Diretores em seus impedimentos eventuais, dar
parecer quando requisitado, administrar os trabalhos internos da Autarquia,
responder pela distribuicdo dos processos e procedimentos que suram e
desempenhar outras fungdes vinculadas a Autarquia;

(...)
Art. 77-A. Compete ao Diretor Administrativo:
I - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

Il — providenciar e gerenciar os materiais, servicos e o patriménio
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Instituto, atuando como
responsavel pelas compras e licitagbes;

lll - assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos e contratos
do CARAGUAPREV:

IV - coordenar e supervisionar as atividades funcionais de seus
subordinados, atendimento aos segurados e dependentes nos assuntos correlatos
a sua é&rea de atuagdo, garantindo a manutengcdo e funcionamento dos

equipamentos e instrumentos necessdrios ao funcionamento eficiente do
CARAGUAPREV;

V - substituir os demais Diretores em seus impedimentos eventuais, dar
parecer quando requisitado, administrar os trabalhos internos da Autarquia,
responder pela distribuicdo dos processos e procedimentos que surfam e
desempenhar outras fungées vinculadas a Autarquia;

P
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VI - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagoes
operacionais;

VIl - providenciar a publicagdo das informagbes relacionadas a
Autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagéo;

VIII - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia, em consonancia
com as normas estabelecidas pelo 6rgdo responsével pelo arquivo publico
municipal;

IX - manter o registro, controle e conservagdo dos bens da Autarquia e
providenciar a reavaliagdo anual dos bens moéveis e imoveis;

X - gerir a érea de seguranga da informagdo, bem como os recursos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, promovendo agbes para garantia,
confidencialidade, integridade, disponibilidade, qualidade, seguranca €
confiabilidade dos processos e servigos inerentes a area;,

XI - elaborar e executar o Plano Anual de capacitagéo dos servidores, da
Diretoria Executiva, dos Conselhos e dos segurados do CARAGUAPREYV.

Art. 78. (...

§ 1°. O mandato dos membros seré de 04 (quatro) anos, permitidas até
duas reelei¢des para os eleitos e recondugdes para 0s membros natos.

(...)

§ 6° Sera exigivel para a os membros do Comité de Investimentos a
comprovagdo prévia ao exercicio de suas fungbes do atendimento aos requisitos
minimos exigidos no artigo 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998 e alteragbes, na forma e conforme prazos estipulados pela Portaria MTP N°
1.467, de 02 de junho de 2022 ou norma que a complemente, atualize ou substitua.

Secdo V
Do Controle Interno

Art. 79-A. O Controle Interno é 6rgdo de suporte técnico e de
assessoramento, com objetivo de propiciar que os riscos que afetam as atividades
da Autarquia sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis, assegurando o
cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimento do CARAGUAPREYV,

tendo como competéncias:

I - responder as solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo das agbes estabelecidas no
planejamento estratégico da Autarquia,

lll - certificar-se de que estédo sendo emitidos os dados e as informagoes
exigidos pelos 6rgdos de controles externos;

N
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IV - certificar-se do cumprimento da publicidade das informagbes
segundo a Lei de Acesso a Informagao;

V - avaliar a exatiddo das despesas de pronto pagamento
(adiantamentos);

VI - verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados de acordo
com a legislagéo e normas vigentes;

VIl - avaliar a execugdo orgamentaria e os demonstrativos das receitas e
despesas;

VIIl - certificar-se de que os gastos com as despesas administrativas
estéo dentro do limite legal estabelecido;

IX - acompanhar os resultados da avaliagédo atuarial, inclusive se foram
adotadas as medidas propostas pelo atuario;

X - examinar e emitir parecer nos processos de trabalho da Autarquia,
quando a normas internas exigirem;

X! - promover demais atividades de acompanhamento e avaliagdo da
gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da
autarquia; e

Xl - executar as demais atividades previstas em normas internas ou
resolugbes especificas.

§ 1°. As atividades de Controle Interno serdo exercidas por um servidor
nomeado pelo Presidente do CARAGUAPREYV, dentre os servidores efetivos da
Autarquia e que possuam, no minimo, nivel superior de escolaridade.

§ 2° O Controle Interno deverd observar os artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, o artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e os artigos 76
a 80 da Lei Federal n°® 4.320/1964, além das normativas internas e afetas ao
RPPS.

Secao VI
Da Ouvidoria

Art. 79-B. A Quvidoria é orgdo de suporte técnico e de assessoramento,
com objetivo de proporcionar a sociedade e beneficiarios do RPPS uma
comunicagcdo permanente com a instituicdo, através de canais de consultas,

duvidas, reclamagbes, dendncias, elogios e solicitagbes, tendo como
competéncias:

I - emitir relatérios relativos aos elogios, criticas, reclamagbes ou outras
informagbes recebidas, com sugestbes pertinentes para decisdo da Diretoria
Executiva;

™\
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Il - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

lll - encaminhar as demandas aos setores responsaveis e prover as
informagdes necessérias aos demandantes sobre suas solicitagbes;

IV - promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados
quanto ao atendimento do CARAGUAPREYV,

V - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e 0s prazos
para cumprimento, quanto as solicitagcées, sugestdes e informagbes encaminhadas;
e

VI - executar as demais atividades previstas em normas internas ou
resolugdes especificas.

Paragrafo unico. As atividades de Quvidor serdo exercidas por um
servidor nomeado pelo Presidente do CARAGUAPREV, dentre os servidores
efetivos da Autarquia e que possuam, no minimo, nivel superior de escolaridade.

Secgao Vi
Da Procuradoria Juridica

Art. 79-C. Compete a Procuradoria Juridica, sem prejuizo de outras
atribuicbes especificas dentro da especialidade e &mbito de sua competéncia:

I - conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a
gestdo previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na
concesséo dos beneficios disponiveis;

Il - conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta
aplicagdo de regras de funcionamento e organizacdo do RPPS, respeitando e
fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de
previdéncia;

Il - consultar e interpretar as legislagdes;

IV - dominar conceitos de redagéo para instruir, elaborar fundamentagéo
e pareceres conclusivos em expedientes ou processos e, quando necessario, dar o
encaminhamento pertinente;

V - zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autérquicos, a
legislagéo vigente e as normativas aplicaveis;

VI - assistir o Presidente do CARAGUAPREV nas relagbes com
autoridades federais, estaduais e municipais;

VIl - aprovar, analisando a técnica legal e juridica, relatérios, portarias,
resolugdes, editais, contratos, convénios, quando requisitado;

%
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VIl - oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos
administrativos da Autarquia;

IX - minutar os atos administrativos de interesse da Autarquia,

X - auxiliar o Presidente do CARAGUAPREV na realizagdo das
providéncias administrativas prescritas pela legislagdo e pelas deliberagbes do
Conselho Deliberativo;

XI - prestar assisténcia juridica & Diretoria Executiva, orientando nas
acOes administrativas;

Xl — auxiliar nas sindicdncias administrativas e apoiar a comisséo de
ética e conduta, quando requisitado;

Xlll - propor as agées judiciais e praticar atos processuais de interesse
da Autarquia, acompanhando-as até a Ultima instancia judicial, especialmente a
execugdo fiscal da Divida Ativa;

XIV - defender a Autarquia nas agdes judiciais propostas contra ela,
contestando-as, oferecendo os recursos judiciais admitidos até a ultima instancia
judicial, quando for o caso e praticar demais atos processuais;

XV - atuar na defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas, a
Secretaria Especial da Previdéncia, no d@mbito da Unido e demais dérgdos de
controle externo; e

XVI - realizar outras tarefas determinadas pelo Presidente do
CARAGUAPREYV, no ambito de sua competéncia.

§ 1° As competéncias da Procuradoria Juridica da Autarquia seréo
exercidas pelos ocupantes do cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico.

§ 2° Os honoréarios de sucumbéncia dos processos judiciais em que a
Autarquia for vencedora serdo devidos e divididos entre os procuradores do
CARAGUAPREV.

(.)

Art. 81. 0 Presidente do CARAGUAPREV e demais membros da
Diretoria Executiva poderdo optar pela remuneragdo de seu cargo de origem,
acrescida de gratificagédo de fungéo, a ser fixada pelo Prefeito Municipal, no ato de
atribuicdo de 30% (trinta por cento), conforme a Lei Complementar n.° 25, de 25 de
outubro de 2007, sendo custeada pelo CARAGUAPREV.

(---)

Art. 108. Na cessédo de servidor segurado ou no seu afastamento para
exercicio de mandato eletivo, em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio

i
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seja 6nus do 6rgdo ou entidade cessionario ou 6rgéo do exercicio do mandato,
seré de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I - o desconto das contribuigbes devidas pelo segurado ao RPPS de
origem;

Il - o custeio das contribuicbes devidas pelo 6rgédo ou entidade de origem
ao regime proprio; e

lll - o repasse das contribuicbes, de que fratam os incisos | e Il, a
unidade gestora do RPPS a que esta filiado o servidor cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionério ou 6rgdo do exercicio do mandato néo efetue o
repasse das contribuicbes previdencidrias no prazo legal & unidade gestora do
RPPS, deveréd comunicar ao érgéo ou entidade de origem para que recomponha
financeiramente o regime, com posterior reembolso dos valores correspondentes.

§ 2° O termo, ato ou outro documento de cessao ou afastamento do
segurado com 6nus remuneratério para o cessionario ou 6rgdo de exercicio de
mandato deverd prever a responsabilidade deste também pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme
valores informados mensalmente pelo 6érgéo ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se a todos os casos de afastamento
em que o énus for do érgdo de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito
ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento do subsidio desses cargos ou
do 6rgédo ou entidade de exercicio de cargo politico pelo segurado.

()

Art. 116. As despesas necessarias as atividades e ao funcionamento do
CARAGUAPREYV seréo custeadas pela taxa de administragcdo, conforme definigdo
da Secretaria Especial de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que
é de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o somatério das
remuneragbes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, apurado no
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

(-

Art. 128. 0 CARAGUAPREV procedera em conjunfo com a
Administracdo Municipal, no méaximo a cada 03 (trés) anos, o recenseamento
previdenciario obrigatério, abrangendo todos os segurados ativos do regime proprio
de previdéncia social.

(=)

Art. 131-A. Fica autorizado o uso pelo CARAGUAPREV, quando
necessario, dos servigos do Departamento de Medicina e Segurang¢a do Trabalho
da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal.

() /
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Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos:

| - cargo de provimento em comissao de Diretor Administrativo, com o
respectivo quantitativo, nivel de vencimento, carga horéria de trabalho semanal,
atribuicdes e requisitos para provimento, conforme artigo 77-A e Anexo | desta Lei
Complementar;

Il - cargos de provimento efetivo de Contador e Técnico em Informatica,
com os respectivos quantitativos, niveis de vencimento, carga horéaria de trabalho
semanal e atribuicbes, conforme artigo 80, § 1° e Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam criadas novas vagas no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do CARAGUAPREYV para os cargos de Agente Administrativo e Procurador
Juridico e aumentado o quantitativo de fungdes gratificadas, previstos,
respectivamente, nos Anexos |l e lll desta Lei Complementar.

Art. 4° Em razdo do disposto nos artigos anteriores, ficam alterados os

Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n® 59, de 05 de novembro de 2015, que
passam a vigorar com a seguinte redacgao:
:r(-”)

ANEXO | - TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO QUADRO DO CARAGUAPREV

CARGOS SIMBOLO/NIVEL | QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
Presidente Subsidio 01 40h
Diretor Financeiro CC-3 01 40h
Diretor de Beneficios CC-3 01 40h
Diretor CC-3 01 40h
Administrativo

ANEXO Il - TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DO CARAGUAPREV

CARGOS NIVEL/FAIXA | QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo N-39/F-A 15 40h
Motorista | N-12 / F-A 01 40h
Técnico de Contabilidade N-53 / F-A 02 40h
Procurador Juridico NS-14 /7 F-A 02 20h
Contador NS1/F-A 01 40h
Técnico em Informatica N-53 / F-A 02 40h

ANEXO Ill - FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE
Funcgéao Gratificada | 04
Funcéo Gratificada I 04
Funcéo Gratificada Ill 04
Funcéo Gratificada |V 04

™\
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Art. 5° Fica inserido o Anexo IV - Organograma do CARAGUAPREYV a
Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015, com a seguinte redagao:

()
ANEXO IV - ORGANOGRAMA DO CARAGUAPREV

Conselho
Deliberativo

Conselho W ‘ Comité de
Fiscal J Investimentos

Presidéncia J

Procuradoria h

Juridica

Controle
Interno
Quvidoria }

Diretoria Diretoria de Dl.reltc}ria‘
Financeira Beneficios Administrativa

[: Diretoria Executiva

Art. 6° Para adequacdo ao disposto nesta Lei Complementar sera
prorrogado em 01 (um) ano o mandato atual dos seguintes membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal do CARAGUAPREV:

| — Conselho de Deliberativo:
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a) 3 (trés) servidores do quadro efetivo do Poder Executivo da
Administracéo Direta ou Indireta indicados pelo Prefeito;

b) 1 (um) membro escolhido por seus pares, dentre aqueles eleitos
pelos servidores ativos e inativos;

Il = Conselho Fiscal:

a) 1 (um) servidor efetivo estavel do Poder Executivo da Administragao
Direta ou Indireta indicado pelo Prefeito;

b) 1 (um) dos servidores efetivos e estaveis, escolhido por seus pares.

Art. 7° As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrao
por conta de dotagdes orgamentarias proprias do CARAGUAPREYV, suplementadas
se necessario, ou mediante a abertura de crédito especial.

Art. 8° Ficam revogados os §§ 13 e 14 do artigo 70, os §§ 10 e 11 do
artigo 72, o § 1° do artigo 74 e o inciso V do artigo 77, todos da Lei Complementar
n® 59, de 05 de novembro de 2015.

Art. 9° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Caraguatatuba, 07 de novembro de 2022.
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