MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 94, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispbe sobre a alteragdo parcial da Lei
Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, da
Lei Municipal n® 1.461, de 26 de sefembro de 2007 e
da Lei Municipal n°® 2.419, de 18 de junho de 2018 e
da outras providéncias.”

Autor: Orgéo Executivo.
JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia

de Caraguatatuba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ

SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 72, 86, 97, 98, 108, 142, 143 e 144,
todos da Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, que passam a vigorar
com a seguinte redacgao:

..

Art. 72. Remuneragdo ou vencimentos & o vencimento do cargo,

acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

(...)

Art. 86. Além dos vencimentos e vantagens previstos nesta Lei, serdo
devidos aos servidores as seguintes gratificagbes e adicionais:

| - Gratificacdo de fungéo,

Il - Gratificagéo natalina,

Il - Gratificag&o por servigo extraordinario;

IV - Gratificagdo de encargos especiais;

V - Adicional por tempo de servigo,

VI - Adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;
VIl - Adicional noturno;

VIl - Gratificagdo por participacdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva.

§ 1°As gratificagbes e adicionais somente se incorporardo aos
vencimentos ou proventos nos casos indicados em lei. Q
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§ 2° Aos ocupantes de cargo exclusivamente em comissédo, além dos
direitos sociais consagrados pelo art. 7°, incisos VIl e XVII, da Constituigdo Federal,
seré concedido também o adicional por tempo de servigo.

(...)

Art. 97. A gratificagdo por eficiéncia e produtividade serd paga, em
decorréncia dos resultados alcangados, aos servidores efetivos que exercerem
funcées externas de fiscalizagdo ou que exercerem fungbes mensurdveis pela
produgéo de seu trabalho, observadas as seguintes disposigdes:

§ 1° Quanto a fiscalizagdo de normas sanitarias (autoridades sanitéarias),
serdo observados 0s seguintes critérios e limites:

| — Critérios de pontuagéo:

a) cada procedimento de agdo programada (aquele produzido por
dentncias, procedimentos processuais, notificagbes de agravos compulsérios a
saude, visita domiciliar, cadastramentos, acompanhamentos da qualidade da agua e
alimentos, acompanhamentos de agravos inusitados a satide (surto e epidemias)
equivale a 10 (dez) pontos e o fiscal podera atingir, no més, o méximo de 620
(seiscentos e vinte) pontos;

Il - O valor da gratificagdo, que seré calculado sobre o salario base do
cargo, dependera da eficiéncia e produtividade da fiscalizagdo em cada més e sera
aferida conforme os critérios estabelecidos no inciso anterior e conforme as
seguintes faixas maximas de pontuagédo e percentuais:

Faixas de Pontuacédo Percentual de Gratificacdo
0 a120 00%
130 a 220 10%
230 a 320 20%
330 a 420 30%
430 a 520 40%
530 a 620 50%

lll - Os pontos excedentes a 620 (seiscenfos e vinte) ndo serédo
acumulados para o més seguinte.

§ 2° Quanto as fungbes mensuraveis pela produgéo de seu trabalho, em
especial quanto aos médicos, serdo observados as seguintes formula e limites:

| - FORMULA: A = ncam : (nheac . ndum) (ndmero de consultas
agendadas no més, dividido pelo nimero de horas efetivas de atendimento clinico,
multiplicadas pelo nimero de dias uteis do més, igual ao aplicativo)

Onde:

A: aplicativo

ncam: namero de consultas agendadas no més

nheac: numero de horas efetivas de atendimento clinico

ndum: namero de dias Uteis / més Q
1
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Il - O valor da gratificacdo, que sera calculado sobre o salario base do
cargo, seré aferida a cada més, conforme a férmula estabelecida no inciso anterior e
conforme as seguintes faixas méaximas de pontuagéo e percentuais:

Faixas de Pontuacédo Percentual de Gratificagdo
Até 1% 00%
De 1,01 a 1,99% 10%
De2a25% 20%
De 2,5a3,2% 30%
De 3,2 a2 3,99% 40%
Igual ou maior que 4% 50%

§ 3°A gratificagdo por eficiéncia e produtividade aferida no més, sera
paga no més imediatamente subsequente a sua aferigdo, juntamente com 0
pagamento dos vencimentos.

§ 4° A gratificagdo por eficiéncia e produtividade néo sera incorporada ao
vencimento do servidor que a ela fizer jus.

()

Art. 98. Seré devida gratificagdo de encargos especiais ao servidor titular
de cargo efetivo, mesmo que dele esteja em afastamento para exercicio de cargo
em comissdo, que, a pedido formal da Administracdo, participar de banca
examinadora, comissdo ou grupo de trabalho, desenvolver trabalho técnico ou
cientifico ou exercer atribuicbes definidas que ndo sejam proprias do cargo.

§ 1° O valor da gratificagdo de encargos especiais sera de:

I — em caso de participagdo em banca examinadora ou desenvolvimento
de trabalho técnico ou cientifico, 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo do
servidor;

Il - em caso de participagdo em comissédo ou grupo de trabalho:

a) 10% (dez por cento) do vencimento do cargo do servidor, caso
participe de 01 (uma) comisséo ou grupo de trabalho;

b) 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo do servidor, caso
participe de até 02 (duas) comissGes ou grupos de trabalho;

c) 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo do servidor, caso
participe de 03 (trés) ou mais comissdes ou grupos de trabalho;

Ill - em caso de exercicio de atribuigbes definidas que ndo sejam proprias
do cargo, 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo do servidor.

§ 2° Caso haja a participagdo do servidor em banca examinadora,
comissdo ou grupo de trabalho, desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico ou
exercicio de atribuigbes definidas que n&o sejam proprias do cargo, de forma

o
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simultdnea, serd devido o pagamento, de forma cumulativa, dos referidos
percentuais, conforme definido no pardgrafo anterior, observado, em qualquer
hipétese, o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo do
servidor.

§ 3° O pagamento da gratificagdo de encargos especiais exclui o direito a
gratificagdo por servigo extraordinario.

£

Art. 108. A gratificagdo pela participagdo em orgdo de deliberagao
coletiva interna seré devida ao servidor titular de cargo efetivo, mesmo que dele
esteja em afastamento para exercicio de cargo em comisséo, que for nomeado pela
autoridade competente para participar de 6rgdo deliberativo coletivo municipal, no
importe de 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo do servidor.

(---)

Art. 142. Apds cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o
servidor efetivo que jé tenha cumprido o periodo de estagio probatério, faré jus a 3
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio, com remuneragéo de seu cargo.

§ 1° Na contagem do tempo de servico que trata o caput, ndo serdo
computados como dias de efetivo exercicio para concessdo da licenga prémio os
afastamentos:

| - para fratamento de saude,

Il - por motivo de doenga em pessoas da familia;
lll - para tratar de interesse particular;

IV — faltas injustificadas.

§ 2° Na ocorréncia das auséncias previstas nos incisos | e Il do paragrafo
anterior, o periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos mencionado no caput deste artigo, sera
prorrogado na mesma propor¢do das mencionadas auséncias.

§ 3° Somente o tempo de servigco publico prestado ao Municipio sera
computado para efeito da licenga-prémio.

§ 4° A licenga-prémio poderé ser gozada de uma s6 vez ou em parcelas e,
neste dltimo caso, em periodos nédo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo o funcionéario,

para esse fim, declarar expressamente, no requerimento, 0 numero de dias que
pretende gozar.

§ 5° Excepcionalmente, seréd admitida a conversdo da licenga-prémio em
pecunia, diante da demonstracdo de impossibilidade de seu gozo, por necessidade
do servigo, a critério da Administragdo Municipal, com base na remunerag&o
percebida & época da aquisi¢cdo do direito.

°
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§ 6° O pedido de licenga prémio deveré ser instruido com certiddo de
tempo de servico, expedido pela Area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administrag&o.

§ 7° O servidor deveré aguardar em exercicio a aprecia¢do de seu pedido
de gozo da licenga-prémio.

§ 8° No caso de reeleigdo para 0 mandato classista, o funcionario tera seu
periodo aquisitivo para fins de licenga prémio interrompido.

Art. 143. N3o se concederé licenga-prémio ao funcionério que, no periodo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspens&o,
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para exercicio de mandato classista, com excegao ao primeiro
mandato;

b) condenagédo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Art. 144. Cumpriré & autoridade competente, tendo em vista o interesse e
conveniéncia da Administragdo, determinar o periodo de gozo da licenga-prémio,
bem como se sera concedida por inteiro ou parceladamente.

§ 1° O numero de funcionédrios em gozo simultadneo de licenga-prémio néo
seré superior a 1/3 (um tergo) da lotagéo da respectiva unidade administrativa.

§ 2° Em caso de gozo parcelado da licenga-prémio, os periodos nao
poderéo ser inferiores a um més.

()"

Art. 2° O artigo 22 da Lei Complementar n® 25, de 25 de outubro de
2007, passa a vigorar acrescido de § 5°, com a seguinte redagéo:

“Art. 22. (...)
(..)

§ 5° O recebimento de fungdo gratificada exclui o pagamento de
gratificagdo por servigo extraordinario.”

Art. 3° Fica alterado o § 1° do artigo 1° da Lei Municipal n° 1.461, de 26
de setembro de 2007, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° (...)

§ 1° O adicional de risco de vida seré devido no percentual de:



MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

I - 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo,
para os Agentes de Fiscalizagdo de que trata o caput e para 0s motoristas de
veiculos com capacidade acima de 10 passageiros;

Il - 45% (quarenta e cinco por cento), calculado sobre o vencimento base
do cargo, para os motoristas de veiculos que transportem pacientes;

Ill — 60% (sessenta por cento), calculado sobre o vencimento base do
cargo, para os motoristas que atuem junto ao Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU) ou outra designagdo que esse servigo venha a ter;

(.--)H
Art. 4° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 2.419, de 18 de junho

de 2018, quanto as Funcdes Gratificadas Ordenadas por Simbolos e Valores, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

=)

FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS E VALORES

ORGAO FUNCAO (simbolo) | QTD | VALOR MENSAL (R$)

FG. 1 02 3.100,00
FG. 2 02 2.300,00
Gabinete do Prefeito FG. 3 02 1.800,00
FG. 4 05 1.050,00
FG. 5§ 01 450,00
FG. 1 02 3.100,00
Secretaria Municipal de AR 8 02 =400, 00
Comunicagéo Social il 03 1.800,00
FG. 4 07 1.050,00
Fa. 5 02 450,00
FG. 1 06 3.100,00
FG. 2 06 2.300,00
Secretaria Municipal de FG. 3 07 1.800,00
Assuntos Juridicos FG. 4 13 1.050,00
FG. 5 02 450,00

FG.6 05 30%
FG. 1 01 3.100,00
) .. FG. 2 01 2.300,00
Secretagi ‘fggrr}vécrpal de FG. 3 01 1.800.00
FG. 4 02 1.050,00
F&z 5 01 450,00
FG. 1 03 3.100,00
Secretaria Municipal de FG. 2 02 2.300,00
Planejamento Estratégico e FG. 3 03 1.800,00
Desenvolvimento FG. 4 03 1.050,00
FG. 5 02 450,00

W
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FG. 1 10 3.100,00

. - FG. 2 15 2.300,00

e miisraghe = e 100,00
£G4 50 1.050,00

FG. 5 10 450,00

FG. 1 08 3.100,00

' o e, D 04 2.300,00
Secreta;aazlg;g;crpal de EG. 3 05 1.800,00
FG. 4 32 1.050,00

FG. 5 03 450,00

El 4 04 3.100,00

: . FG. 2 03 2.300,00
Secretaria gﬁgﬁg}jl de Obras FG. 3 02 1.800,00
F5. 4 02 1.050,00

EG. 5 02 450,00

FG. 1 03 3.100,00

_ . FG. 2 08 2.300,00
Secretfj?ga%gr;gpaf de FG. 3 05 1.800,00
FG. 4 06 1.050,00

EG. 5 02 450,00

FG. 1 01 3.100,00

' o Ee. D 01 2.300,00
Secreri{r;abitrv;tgggwai de FG. 3 02 1.800,00
FG. 4 02 1.050,00

EG 5 01 450,00

FG. 1 01 3.100,00

Secretaria Municipal de Meio o P P e
Ambiente, Agricultura e Pesca. i e gt
: FG. 4 04 1.050,00

FG. 5 03 450,00

FG. 1 09 3.100,00

Secretaria Municipal de i e e o
Servigos Publicos — N .
FG. 4 15 1.050,00

FG. 5 07 450,00

FG. 1 06 3.100,00

, . FG. 2 05 2.300,00
Secretir;auxzrggfpal de EG 3 28 1.800,00
FG. 4 100 1.050,00

FG. & 56 450,00

FG. 1 01 3.100,00

Secretaria Municipal de i 2 .
Esportes e Recreagéo g 03 Lyails
FG. 4 04 1.050,00

FG. 5 01 450,00

FG. 1 01 3.100,00

: . FG.2 01 2.300,00
Secreta;ir?g;n;crpal de FG 3 01 1.800,00
FG. 4 03 1.050,00

EG. 5 01 450,00

P
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FG. 1 12 3.100,00

Secretaria Municipal de 3.2 08 2.300,00
Desenvolvimento Social e FG. 3 14 1.800,00
Cidadania FG. 4 15 1.050,00

FG. &6 18 450,00

FG. 1 30 3.100,00

FG. 2 45 2.300,00

Secretaria Municipal de Saude &, 8 95 1.800,00
FG. 4 71 1.050,00

FG. 5 11 450,00

FG. 1 07 3.100,00

Secretaria Municipal de FG. 2 06 2.300,00
Mobilidade Urbana e Protegdo FG. 3 06 1.800,00
ao Cidadéo FG. 4 06 1.050,00

FG. 5 06 450,00

FG. 1 03 3.100,00

Secretaria Municipal da FG. 2 05 2.300,00
Pessoa com Deficiéncia e do FG. 3 03 1.800,00
Idoso FG. 4 05 1.050,00

FG. 5 02 450,00

FG. 1 03 3.100,00

Secretaria Municipal de O & e 2.300,00
Tecnologia da Informagéo FG. 3 03 1.800,00
FG. 4 03 1.050,00

FG. 5 03 450,00

(..)"

Art. 5° Fica revogado o artigo 99 da Lelpemplementar n° 25, de 25 de
outubro de 2007.

/
Art. 6° Esta Lei Complementar entra er‘n vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario. /

‘/

Caraguatatuba, 19 de de;émbro de/2022.

JOSE PEREIRA DE AGIRTI:.AR JUNIOR
Prefeito Municlpal
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