MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n°. 895, de 18 de
junho de 2018, que regulamenta a Lei Municipal n® 1.190, de 24
de agosto de 2005, que autoriza a instituicido da Guarda Mirim
no Municipio e da outras providéncias correlatas”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 1.190, de 24 de agosto de 2005 e no
art. 4°, paragrafo unico do Decreto Municipal n°. 895, de 18 de junho de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as regras para concessio de vagas, no
ambito da Administracdo Publica Municipal, para os adolescentes que concluirem e
forem aprovados no Curso de Formacgao para Guarda Mirim de Caraguatatuba, para seu
adequado aproveitamento no mercado de trabalho, respeitadas as disposicoes da Lei
Federal n° 10.097/2000, que dispde sobre o trabalho do menor aprendiz e respectivas
alteracoes;

CONSIDERANDO, por fim, o apurado nos autos do processo administrativo n°.
4.144/2019;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do artigo 4°, do Decreto Municipal n°. 895, de
18 de junho de 2018, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 4° Fica instituido o Curso de Formagdo de Guardas Mirins de
Caraguatatuba, gratuito e ndo remunerado, com duracéo de 06 (seis) meses,
destinado & preparacdo dos adolescentes previamente selecionados, com
carga horaria ndo superior a 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Apds a concluséo e aprovagdo no Curso de Formagéo para Guarda Mirim
de Caraguatatuba, o adolescente estara apto a ser absorvido pelo mercado
de trabalho, quer na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, conforme
a disponibilidade de vagas, respeitadas as disposicées da Lei Federal n°
10.097/2000, que dispée sobre o trabalho do menor aprendiz e suas

respectivas alteragbes, sendo-lhe assegurada a condicdo de “Guarda Mirim”
pelo periodo nela estabelecido.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, ficam inicialmente criadas
100 (cem) vagas para o exercicio da fungdo de “Guarda Mirim”, cujo montante
podera ser alterado, conforme estudos orgcamentarios realizados para a
implantagédo, observando-se, para contratagéo, as disposiges previstas pelo

Decreto-Lei Federal n° 5.452/43, Lei Federal n° 10. 097/00, Decreto Federal n°®
9.579/2018 e as seguintes regras:

I — n&do sera permitido o trabalho em locais prejudiciais a formagéo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do “Guarda Mirim” e/ou em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola, bem como o
trabalho noturno e em locais e servigos perigosos ou insalubres;
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Il — o contrato de aprendizagem deve ser ajustado por escrito e anotado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, podendo ter prazo vigéncia de, no
maximo, 2 (dois) anos, observando-se o disposto no art. 3° deste Decreto;

Il — o “Guarda Mirim” deve ser inscrito em programa de aprendizagem com
formagdo  técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, caracterizado por atividades
teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, a serem definidas pela
Administragdo Municipal, assegurando-lhe a matricula e a frequéncia na
escola;

IV - a duragéo do trabalho do “Guarda Mirim” ndo excedera de quatro horas
diarias e vinte horas semanais, sendo vedadas a prorrogagdo e a
compensagédo de jornada;

V - o valor da remuneragdo mensal sera de R$ 548,90 (quinhentos e quarenta
e oito reais e noventa centavos), assegurada sua revisdo na forma e
periodicidade aplicavel aos servidores municipais, bem como cesta basica
mensal em pecunia, no valor de R$ 129,74 (cento e vinte e nove reais e
setenta e quatro centavos), vale transporte, quando necessario para atender
as suas necessidades de deslocamento até o local onde desenvolvera as

atividades como “Guarda Mirim” e demais encargos previstos na Lei Federal
n° 10.097/00;

VI - serdo garantidos ao “Guarda Mirim” o direito ao FGTS, as férias, ao
décimo terceiro, ao PIS e recolhimento dos demais encargos inerentes a
relagdo de trabalho;

VIl - o contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou ainda
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do “Guarda Mirim”:

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; ou,

d) a pedido do “Guarda Mirim”.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor nSe/sta data, devendo ser providenciada a
y, em contrario.

Caraguatatuba, 27 de fever ”iro de 2019.
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