MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

o

DECRETO N° 1.211, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2.020.

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n®. 895, de 18 de junho
de 2018, com a redacédo dada pelo Decreto Municipal n°. 1.053, de
27 de fevereiro de 2019, que requlamenta a Lei Municipal n° 1.190,
de 24 de agosto de 2005, que autoriza a instituicdo da Guarda
Mirim no Municipio e da outras providéncias correlatas®™.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 1.190, de 24 de agosto de 2005 e no
Decreto Municipal n°. 895, de 18 de junho de 2018, com a redagdo dada pelo Decreto
Municipal n°. 1.053, de 27 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de aumento do tempo de duragdo do Curso de
FormacZo de Guardas Mirins, de autorizagdo para celebragdo de contratos de
aprendizagem ou a concessdo de estagio, no &mbito da Administragdo Publica
Municipal, para os adolescentes que concluirem e forem aprovados no Curso de
Formacdo para Guarda Mirim de Caraguatatuba, para sua adequada formagdo e
aproveitamento no mercado de trabalho, respeitadas as disposicdes da legislagdo
correlata e de alteragdo do Regimento Interno da Guarda Mirim, para disciplinar as
providéncias a serem tomadas para assegurar o asseio pessoal dos seus integrantes;

CONSIDERANDO, por fim, a solicitagdo encaminhada pela Secretaria Municipal de
Educac&o e o apurado nos autos do processo administrativo n°. 41 .424/2019;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a redag&o do artigo 4°, do Decreto Municipal n°. 895, de
18 de junho de 2018, com a redacéo dada pelo Decreto Municipal n°. 1.053, de 27 de
fevereiro de 2019, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 4°Fica instituido o Curso de Formacdo de Guardas Mirins de
Caraguatatuba, gratuito e nédo remunerado, com duragdo de 01 (um) ano, destinado a
preparagédo dos adolescentes previamente selecionados, com carga horéria ndo superior
a 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Apds a concluséo e aprovagao no Curso de Formagéo para Guarda Mirim
de Caraguatatuba, o adolescente estara apto a ser absorvido pelo mercado de trabalho,
quer na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, conforme a disponibilidade de
vagas, respeitadas as disposi¢ées da legislagédo federal que dispde sobre o trabalho do
menor aprendiz e respectivas alteragdes, bem como da legislacéo federal e municipal
que dispbe sobre estagio de estudantes, sendo-lhe assegurada a condicdo de “Guarda
Mirim” pelo periodo nela estabelecido.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, ficam inicialmente criadas
100 (cem) vagas para o exercicio da funcdo de “Guarda Mirim” como aprendiz, cujo
montante poderad ser alterado, conforme estudos orcamentarios realizados para a
implantacdo, observando-se, para contratacéo, as disposigbes previstas pelo Decreto-
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Lei Federal n°® 5.452/43, Lei Federal n° 10. 097/00, Decreto Federal n° 9.579/2018 e as
seguintes regras:

I — ndo sera permitido o trabalho em locais prejudiciais a formagdo, ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do “Guarda Mirim” e/ou em horérios e
locais que ndo permitam a frequéncia a escola, bem como o trabalho noturno e em
locais e servigos perigosos ou insalubres;

Il - o contrato de aprendizagem deve ser ajustado por escrito e anotado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, podendo ter prazo de vigéncia de, no
maximo, 2 (dois) anos, observando-se o disposto no art. 3° deste Decreto;

Il — o “Guarda Mirim” deve ser inscrito em programa de aprendizagem com
formacéo técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico, caracterizado por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, a serem definidas pela Administragdo Municipal, assegurando-lhe a matricula e
a frequéncia na escola;

IV - a duraggo do trabalho do “Guarda Mirim” ndo exceders de quatro horas

diarias e vinte horas semanais, sendo vedadas a prorrogagdo e a compensacado de
jornada;

V - o valor da remuneragdo mensal seré de R$ 575,35 (quinhentos e setenta
e cinco reais e trinta e cinco centavos), assegurada sua revisdo na forma e periodicidade
aplicavel aos servidores municipais, bem como cesta bésica mensal em peciinia, no
valor de R$ 129,74 (cento e vinte e nove reais e setenta e quatro centavos), vale
transporte, quando necessario para atender as suas necessidades de deslocamento até
0 local onde desenvolvera as atividades como “Guarda Mirim® e demais encargos
previstos na Lei Federal n° 10.097/00;

VI - serdo garantidos ao “Guarda Mirim” o direito ao FGTS, as férias, ao

decimo terceiro, ao PIS e recolhimento dos demais encargos inerentes a relacdo de
trabalho;

VIl - o contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacédo do “Guarda Mirim™:

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou,
d) a pedido do “Guarda Mirim”.

§ 3° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, ficam inicialmente criadas
30 (frinta) vagas para o exercicio da funcdo de “Guarda Mirim” como estagiario de
Ensino Médio, cujo montante podera ser alterado, conforme estudos orgamentéarios
realizados para a implantacéo, observando-se, para contratagdo, as disposicbes
previstas pela Lei Federal n° 11.788/2008, Leis Municipais n° 1.164/2005 e n°
1.552/2008 e pelo Decreto Municipal n°. 110/2006 e as seguintes regras:

I — devera ser celebrado Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacéo
enfre a parte concedente e a entidade educacional, para fins de concesséo de estagio
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ao Guarda Mirim estudante e Termo de Compromisso de Estagio entre este e a
instituicdo concedente, devendo aqueles instrumentos contemplar cldusulas que
disponham sobre as obrigagbes das partes envolvidas;

Il - o estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, ressalvado o que dispuser a legislagdo previdenciaria, devendo o estudante,
em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais;

Il - fica estabelecida bolsa-auxifio mensal, para realizacdo de estagio junto
aos orgdos da Administragdo Municipal, até o valor méximo equivalente a 01 (um)
salario minimo vigente no Pais;

IV — o termo de compromisso terg vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser
renovado anualmente e a duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

V — o estégio exigird comprovagdo de matricula e frequéncia regular do
estagiario em curso de Ensino Médio e a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;

VI - ajomnada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devers
compatibilizar-se com seu horério escolar e com o horario da parte concedente;

VIl - o estagio somente podersd verificar-se em unidades que tenham
condicées de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacéo;

Vill - o estdgio deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos, programas e calendérios escolares, a fim de se constituir em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

IX - a jornada de atividade em estagio sera definida de cormum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares
€ ndo ultrapassar 4 (quatro) horas digrias e 20 (vinte) horas semanais;

X - é assegurado ao estagigrio, sempre que o estagio tenha duracédo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, assim como é garantido a ele a
aplicagdo da legislacdo relacionada & sadde e seguranca no lrabalho, cuja
implementagdo sera de responsabilidade da parte concedente do estagio.

§ 4° A celebracdo de contrato de aprendizagem ou a concess&o de estagio
ficara a critério da Administracdo Municipal, mediante verificacdo da necessidade de
trabalho e da disponibilidade de vagas e orgamentario-financeira, bem como da
comprovacdo de atendimento dos respectivos requisitos legais, além de critérios
observados durante o Curso de Formagdo de Guardas Mirins, tais como rendimento,
comprometimento, responsabilidade, disciplina e perfil do aluno

(.)"
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Art. 2° Fica alterado o inciso 1X do artigo 3° do Anexo do Decreto Municipal
n°. 895, de 18 de junho de 2018, que passa a ter a seguinte redacgéo:

()
Art. 3°(..):

(..)

IX - manter o asseio pessoal, de forma a somente utilizar vestimentas,
calgcados, acessérios e outros itens de uso pessoal com discricdo e adequados &
atuacdo na instituicdo, bem como manter unhas e cabelos aparados e/ou com forma e
comprimento adequados e usar maquiagem em tons discretos e sem excessos,
conforme parémetros definidos em ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

4
/

o /

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na da}a de sua publicaggo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario. /

Caraguatatuba, 10 de feverejfro/de 2.020.
/
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- JOSE PEREIRA DE AGUMLAE JUNIOR
Prefeito Municipal
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