MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 1.356, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2.020.

"Dispbe sobre aprovagdo do novo
Regimento Interno do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - COMDEFI.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuigdes que Ihes sédo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.043, de 15 de outubro de 2003, com as
modificagdes conferidas pelas Leis Municipais n® 1.892, de 02 de dezembro de 2010, e
2.271, de 01 de margo de 2016, criou o Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia, prevendo que o Poder Executivo poderia regulamenta-la, no que fosse
necessario (art. 99);

CONSIDERANDO que atualmente o Regimento Interno do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia - COMDEF! esta disciplinado pelo Decreto Municipal n°® 948,
de 12 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO, porém, que em reunido ordinaria ocorrida em 14 de outubro de
2020, o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMDEFI deliberou
favoravelmente a aprovagdo de novo Regimento Interno, conforme ata n°. 121,
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de 10 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO, por fim, a solicitagdo encaminhada pelo Presidente do COMDEFI,
por meio do oficio n® 013/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento Interno do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - COMDEFI, constante do Anexo deste Decreto, em face do
disposto nas Leis Municipais n° 1.043, de 15 de outubro de 2003, n°® 1.892, de 02 de
dezembro de 2010 e n® 2.271, de 01 de margo de 2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta dargmdenmando-se a sua

publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario, espec:} Imente’ o Decreto Municipal
n°® 948, de 12 de setembro de 2018.

Caraguatatuba, 18 de novembro r.&e 2020.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

REGIMENTO INTERNO

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — COMDEFI, por
deliberagdo dos seus membros, e em conformidade ao que determina as Leis
Municipais n°® 1.043, de 15 de outubro de 2003, n° 1.892, de 02 de dezembro de 2010,
e 2.271, de 01 de margco de 2016, ALTERA seu REGIMENTO INTERNO, que fica
composto pelas seguintes disposi¢des:

TITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°0 Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Caraguatatuba - SP - COMDEFI, vinculado estruturalmente a SEPEDI - Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, constituindo-se como
o6rgao colegiado de carater permanente e composicdo paritaria entre Governo
Municipal e Sociedade Civil, com fungdes deliberativas, consultivas, normativas e de
fiscalizagdo no planejamento e formulagédo da politica municipal das agdes voltadas ao
atendimento e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia -
COMDEFI:

| - Formular e encaminhar propostas ao Poder Executivo com a finalidade
de implementacdao de politica de interesse publico e de inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

Il - Acompanhar a elaboracdo e avaliar a proposta orgamentaria do
Municipio referente a execugcéo de programas vinculados as pessoas com deficiéncia
nas diferentes areas das politicas publicas;

lll - Acompanhar e analisar programas dos servicos ndo governamentais
que operem em sistemas de cofinanciamento e que compdem as redes de atendimento
municipal;

IV - Propor campanhas e programas educativos de sensibilizagao,
conscientizagao e prevengao de deficiéncias, promovendo debates, seminarios, mesas
redondas e outros eventos;

V - Acompanhar, conjuntamente com os Conselhos Municipais afins, os
projetos, programas e servigos que envolvam as pessoas com deficiéncia;

VI — Promover periodicamente foruns pré-cidadania, visando estabelecer
canais de comunicagédo com a sociedade em geral, com o objetivo de divulgar as agdes
do Conselho e levantar as demandas relacionadas a pessoa com deficiéncia;

VII - Convocar, pelo menos a cada dois anos, o “Forum Municipal da
Pessoa com Deficiéncia”, para aprofundamento de questdes pertinentes a formulacéo
de politicas publicas, programas, projetos e servigos, abrangendo toda a Administragao
Publica Municipal, fixando prioridades para a execucdo das acbes e estabelecendo
critérios para a avaliagdo e controle de seus resultados;

VIII - Contatar e articular com Orgéos Federais, Estaduais e Organismos
Internacionais, bem como a sociedade em geral, com vistas a captacdo de recursos
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que possibilitem a execugdo de projetos e programas direcionados as pessoas com
deficiéncia;

IX — Elaborar e aprovar o plano de agao anual;

X - Opinar, juntamente com os 6rgéos da Administragéo Publica, sobre as
propostas para a confecgao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria;

Xl - Promover campanhas educacionais contra a discriminagéo da
pessoa com deficiéncia;
Xll — Elaborar, reformar sempre que necessario e aprovar o Sseu

Regimento Interno;
XIIl - Eleger o seu Presidente e demais componentes da Mesa Diretora;
XIV — Participar do planejamento e elaboragdo do plano de aplicagéo da
verba do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, bem como deliberar sua
aprovacao, fiscalizando sua aplicagéao.

TiTULO Il
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMDEFI
sera composto por 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes,
nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo:

| — 08 (oito) representantes do Poder Publico, indicados pelo Prefeito
Municipal, distribuidos da seguinte forma:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saulde;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e do Idoso;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Protecao ao Cidadao.

Il - 08 (oito) representantes da Sociedade Civil, assim distribuidos:

a) 02 (dois) representantes de associagbes civis que, de acordo com seu
estatuto social, atuem no atendimento e/ou defesa dos direitos de pessoas com
deficiéncia, no ambito deste municipio;

b) 01 (um) representante de associacdo civil que tenha interesse nas
acbes de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de sua politica de
atendimento, no ambito deste municipio;

c) 05 (cinco) pessoas fisicas da sociedade civil deste municipio, sendo
duas delas, necessariamente, com deficiéncia.
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§ 1°Os conselheiros representantes das associagbes referidas nas
alineas "a" e “b” do inciso |l deste artigo serao indicados pelas respectivas entidades da
sociedade civil quando da eleigdo para renovagdo do mandato dos conselheiros.

§ 2° Os conselheiros pessoas fisicas referidas na alinea "c” do inciso |
deste artigo serdo escolhidos por meio de processo eleitoral, podendo se candidatar as
pessoas que tomarem conhecimento do respectivo edital, bem como aquelas
provenientes de programas ou projetos desenvolvidos por associagbes que prestem

servicos no municipio, sem necessidade de indicagdo destas no ato de registro da
candidatura.

3° A eleicao do Conselho far-se-a na forma definida pelo Regimento
Interno, admitindo-se que ocorra quando os conselheiros do COMDEFI,
justificadamente, o requererem, para manutencéo da paridade entre os representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho sera de 03 (trés) anos.

§ 5° No caso de extingdo ou alteragdo de quaisquer dos dérgaos referidos
no inciso | deste artigo, passara a integrar o Conselho um representante da unidade
administrativa que assumir as atribuicdes do 6rgao extinto.

TiTULO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia possuira a
seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Ill - Comissdes de Trabalho constituidas por Resolugéo do Conselho;
IV - Secretaria Executiva.

§ 1°A Assembleia Geral, 6rgao soberano do COMDEFI, compete
deliberar e exercer o controle sobre as matérias previstas no artigo 2° deste
Regimento.

§ 2° A Diretoria Executiva, com representacao paritaria do setor publico e
da sociedade civil, € composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Coordenador Financeiro e 2° Coordenador Financeiro, que serao eleitos
na primeira reunido ordinaria de cada mandato, entre seus pares, com mandato de trés

anos, competindo-lhe representar o COMDEFI, dar cumprimento as decisdes plenarias
e praticar atos de gestdo.

§ 3° O COMDEFI tera uma Diretoria Executiva de composigéo paritaria,
alternando presidéncia e vice-presidéncia entre poder publico e sociedade civil, sendo
presidido por um de seus membros eleitos por, no minimo, 50% (cinquenta) dos votos
de seus membros titulares. Sendo o vice-presidente o segundo que obtiver maior
numero de votos, sendo de representacdo contraria a do presidente eleito. Os demais
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paridade.

§ 4° Caso ndo se atinja os 50% necessario, se fara nova eleicdao na
mesma reunido ordinaria com a participagcdo somente dos dois candidatos mais
votados na primeira.

§ 5° Caso haja impedimento justificado para exercicio do cargo de
Presidente, o Vice-Presidente assumira interinamente. Caso haja vacancia do cargo de
presidente ou perdure o impedimento do retorno deste, sera convocada eleicdo para

Presidente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a fim de complementar o
mandato.

§ 6°As comissdes constituidas pelo COMDEFI, atendendo as
peculiaridades locais e as areas de interfaces da politica da pessoa com deficiéncia,
compete realizar estudos e produzir indicativos para apreciagao da assembleia geral.

§ 7° A fungé@o do Secretario Executivo do COMDEFI sera exercida pelo
designado pela Secretaria Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do |doso,
devendo sua indicagao ser aprovada pela Assembleia Geral do Conselho. A fungéo de
Secretario Executivo é afeta a funcionario publico municipal, de nivel superior ou
técnico, ndo podendo ser exercida cumulativamente com a funcdo de conselheiro.

§ 8° A representacao do COMDEFI sera efetivada por seu Presidente em
todos os atos inerentes ao seu exercicio ou por conselheiros designados pelo
presidente para tal fim.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DO EXERCICIO DO MANDATO DOS MEMBROS DO
CONSELHO

) SEGAO |
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 5° Compete ao Presidente:

| - Representar o COMDEFI em juizo ou fora dele;

Il - Convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reuniées
do COMDEFI;

IV- Tomar parte das discussdes e exercer o direito de voto de qualidade
no caso de empate na votacao;

V - Dar posse aos suplentes, na vacancia do membro titular, para o
exercicio do voto deliberativo, bem como por ocasido do ingresso de novos
conselheiros provenientes de processo eleitoral e/ou quando indicados pelo Poder
Publico em substituicdo de seus membros;

VI - Assinar os atos decorrentes de deliberagées do COMDEFI,
consubstanciadas em Resolugdes, enviando-as para publicagzo;

] ™
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VIl - Delegar competéncia a membros do conselho, desde que
previamente submetidas a aprovagéo do Colegiado;

VIII - Instalar as Comissdes de Trabalho necessarias ao desempenho das
competéncias do Conselho, dando prazo para apresentagéo de resultados e colocando
seus pareceres em pauta para decisao do Pleno;

IX - Desenvolver as articulagbes necessarias para efetivacdo das
atividades da Secretaria Executiva;

X- Viabilizar a articulagédo com Conselhos em todos os niveis de governo,
em especial os afetos ao Conselho da Pessoa com Deficiéncia Estadual e Nacional;

XI — Cobrar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Colegiado junto
as Comissdes de Trabalho, para entrega dos resultados, cujos processos concluidos
colocarao despacho final do COMDEFI;

XIl - Trabalhar pela integracao e articulagdo entre o COMDEFI e outros
conselhos municipais, o CEAPCD (Conselho Estadual de Assuntos para Pessoa com
Deficiéncia) e o CONADE (Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia);

XIll - Ter conhecimento da frequéncia, auséncias e justificativas dos
conselheiros, visando o cumprimento deste Regimento e a aplicabilidade de eventuais
sangdes pelos descumprimentos delas decorrentes;

XIV — Encaminhar e acompanhar a inclusdo das deliberacées aprovadas
na Conferéncia Municipal em ambito municipal junto ao Executivo e o alcance de
outras junto as esferas estadual e federal;

XV — Estabelecer cronograma junto a Secretaria Executiva, para definicdo
de pautas para as reunides, no minimo, com 1 (uma) semana de antecedéncia, para a
reuniao subsequente, bem como se inteirar dos assuntos e documentos em poder da
Secretaria Executiva, para providéncias que se fizerem necessarias.

XVI — Acompanhar junto ao Coordenador Financeiro a movimentacao e
aplicacao do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XVIl — Responder os requerimentos, oficios e outros documentos, no
prazo maximo de 20 dias.

Art. 6° Compete ao Vice—Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente em seus encargos;

lll - Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno junto aos trabalhos
do colegiado, assessorando o Presidente nas questdes de ordem dele decorrentes,
visando manter boa ordem de seus trabalhos.

Art. 7° Compete ao Primeiro Secretario:

| - Lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Receber formulario de justificativa dos conselheiros quando de suas
auséncias as reunides, remetendo-os a Secretaria Executiva;

Il - Efetuar levantamento de frequéncia dos conselheiros, apontando
presencas, auséncias justificadas ou ndo, a fim de que possa o Presidente tomar as
medidas cabiveis juntos aos 6rgaos competentes, visando o bom trabalho do Conselho
e o cumprimento de suas competéncias legais;
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IV - Enviar as atas previamente a Secretaria Executiva do Conselho, com,
pelo menos, 1 (uma) semana de antecedéncia a proxima reunido marcada pelo
colegiado.

Paragrafo unico. O Segundo Secretario substituira o Primeiro Secretario
em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 8° Compete ao 1° (Primeiro) Coordenador Financeiro:

| — Acompanhar a movimentacédo financeira do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, estabelecendo periodicidade de seu acompanhamento em
consonancia ao Presidente do Conselho e junto ao gestor do fundo, criando
instrumentos proprios para controle e divulgando ao Colegiado periodicamente;

Il - Integrar Comissdes especificas de analise e prestacao de contas de
programas/projetos/eventos, entre outros, bem como receber e analisar propostas que
pleiteiem recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il - Manter em arquivo documentos e pareceres, atas deliberativas, entre
outros, junto a Secretaria Executiva do Conselho;

IV — Apresentar ao Conselho o resultado de suas avaliagdes, bem como
solicitar ao responsavel ordenador de despesas do Fundo, com vistas a Contabilidade
Geral pra Prefeitura, balancetes bimestrais, balango final do exercicio financeiro e
demonstrativo comprobatério das respectivas receitas e despesas, dos recursos saidos
das contas com denominac¢ao Fundo da Pessoa com Deficiéncia;

V - Auxiliar na elaboragédo de propostas orgamentarias para o exercicio
seguinte;

VI — Compor comissao que definira critérios para utilizacédo e analise de
pleito de recursos do Fundo, por associagdes e pelo governo municipal, recebidos de
transferéncias externas e/ou creditados de fonte 1 (propria do municipio) do governo
municipal para investimento em programas, projetos, eventos, capacitagdo do
colegiado ou aquisicdo de equipamento e material permanente, tendo como parametro
a legislacao vigente referente a matéria.

Paragrafo unico.E facultado ao Coordenador do Fundo prever
capacitacao sistematica e permanente para acompanhar legislagédo em vigor referente
a matéria, solicitar ao presidente do Conselho a articulagdo com técnicos para
assessorar os coordenadores financeiros do Fundo em matérias especificas.

Art. 9° Compete ao 2° (Segundo) Coordenador Financeiro:

| - Auxiliar o 1° (Primeiro) Coordenador Financeiro em seus encargos;
Il - Substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 10 Compete ao Secretario Executivo:

| - Auxiliar a Presidéncia e a Vice-presidéncia no cumprimento de suas

funcgdes, especialmente coordenando as atividades da sessdo de expediente, conforme
determinado pela presidéncia;

Il - Elaborar e submeter a presidéncia a pauta das reunides;
lll - Responder pelas atas das reunides do colegiado e da mesa diretora;
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IV - Requerer junto @ SEPEDI — Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e ldoso a publicagdo dos pareceres, resolugdes e extrato de ata do
colegiado no diario oficial do Municipio;

V - Elaborar e submeter a Diretoria Executiva uma minuta do relatério
anual de atividades, até a primeira reunido ordinaria do més de janeiro de cada ano;

VI - Coordenar os trabalhos das comissdes tematicas.

SECAOII
DOS ASPECTOS ETICOS DO EXERCICIO DO MANDATO DO CONSELHEIRO

Art. 11 A atuagdo do conselheiro deve se pautar pelas seguintes
condutas:

| - Desempenhar o papel de conselheiro com responsabilidade e respeito
aos votos recebidos da sociedade civil ou a indicagao pelo Poder Publico;

Il - Visar o bem comum, e ndo interesses corporativistas, pensando
coletivamente, conhecendo a necessidade de todos e buscando o consenso e o
entendimento para construgdo de uma politica publica em beneficio de todos os
cidadaos;

Il - Integrar as Comissdes de Trabalho, quando designado pelo
Presidente, devendo respeitar prazos para conclusdo dos trabalhos que Ihes forem
designados;

IV - Manter-se frequente as reuniGes ordinarias e extraordinarias e, em
caso de seu impedimento, contatar a Secretaria Executiva para aviso, obrigatoriamente
via e-mail, encaminhando em documento proprio de justificativa de seu impedimento;

V - Participar das reunides, assinando a lista de presenga formal e, apos
estudo prévio nas discussbes de matérias, votar com consciéncia sobre o assunto a ser
deliberado e sobre suas implicagbes e provaveis consequéncias de seu poder
deliberativo;

VI - Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e
funcionamento do Conselho;

VIl - Conhecer e zelar pela defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
conhecendo a legislac@o aplicavel, tal como Lei Brasileira de Inclusdo, Lei de Criagdo
do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Decreto de Regulamentagéo do
Fundo da Pessoa com Deficiéncia e Resolugdes do COMDEFI;

VIl — Fazer-se presente, de forma ativa, nas reunides dos conselhos de
politicas publicas setoriais afins (Assisténcia Social, Saude, Habitagdo, Educacao,
Esporte), entre outros, dentro do municipio e fora do municipio, quando designado pelo
Presidente, conhecendo suas competéncias e participando das discussdes e pautas de
matérias de interesse das pessoas com deficiéncia.

Art. 12 Perdera o mandato como membro do conselho aquele que:

| - Recusar-se, injustificadamente, a se integrar as comissées de carater
permanente, as comissdes desencadeadoras do Processo eleitoral, as Comissdes de
Trabalho para realizacdo da Conferéncia e/ou de estudos, criadas com tempo e prazos
previamente definidos, quando designado pelo Presidente, sendo que, em caso de
recusa justificada, sera observado o limite de duas justificativas;

Il - Causar impedimento ao cumprimento de prazos para apresentagao do
resultado das matérias sob sua responsabilidade sem a consequente justificativa ao
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colegiado e que acarrete prejuizo a terceiros por sua omissdo, sem prejuizo das
sang¢des administrativas que ensejar;

Il - Nao comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou (03) trés
intercaladas, sem ter apresentado documento de justificativa dentro do prazo, durante o
ano;

IV - Deixar de justificar suas auséncias em documento préprio, por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da referida falta;

V - Tiver comprovada sua interdicdo por decisao judicial ou documento
oficial;

VI — O Conselheiro que estiver na fungdo de presidente, sera destituido
do cargo quando for omisso nas suas competéncias.

§ 1° O Conselheiro que estiver na funcdo de presidente, sera destituido
do cargo quando for omisso nas suas competéncias, mediante documentos
comprobatdrios que serao apresentados a Assembleia.

§ 2° Em todos os casos, devera ser instaurado processo administrativo,
com criagao de Comissao e designacao de 4 (quatro) membros, assegurando-se o
direito de defesa e ao contraditério em favor do Conselheiro processado, com posterior
encaminhamento de relatério e deliberagao da Assembleia.

TiTULO V
DAS SESSOES DO CONSELHO

SECAO |
DAS REUNIOES

Art. 13 As reunibes do COMDEFIobedecerdo aos seguintes
procedimentos: '

| - verificag@o de qudérum para inicio das atividades da reuniao;

Il - qualificagao e habilitagdo dos Conselheiros para votar;

lll - aprovagao da ata da reunido anterior;

IV - aprovagéao das prioridades de pauta da reuniao;

V - informes da Secretaria Executiva, do Presidente do Conselho, do
Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso;

VI - relatos dos conselheiros que representaram o Conselho em eventos;

VIl - relatos das Comiss6es Permanentes do Conselho;

VIl - apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias constantes em
pauta;

IX - breves comunicados e uso da palavra €;

X - encerramento.

Paragrafo Unico. Todo material informativo encaminhado aos
Conselheiros titulares sera também encaminhado aos Conselheiros suplentes.

Art. 14 As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas
mensalmente, conforme programado pelo colegiado, cujo calendario sera divulgado em
sitio oficial da Prefeitura e na primeira reunido ordinaria do ano, para ciéncia a todos
seus membros.
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§ 1° O conselho podera reunir-se extraordinariamente por convocagao do
seu Presidente e ou de um terco dos seus membros, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§ 2° A reunido ordinaria da eleicdo da mesa diretora terd que ter um
quérum especial de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares. A posse dos membros da
Diretoria Executiva ocorrera na mesma sessao de eleicdo e sera dada pelo colegiado,
registrando-se em ata.

§ 3° Quando se tratar de matérias relacionadas ao Regimento Interno,
Fundos e Orgcamento, o quérum minimo de votacdo sera de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros titulares para exercicio do voto, em primeira chamada e de maioria absoluta
em segunda chamada, realizada uma hora apo6s a primeira chamada.

§ 4° Salvo disposicdo em contrario prevista no presente Regimento
Interno, as deliberacdes do COMDEFI| serao tomadas por maioria absoluta dos votos
de seus membros titulares (na auséncia do titular, o suplente tera direito ao voto).

§ 5° As votagdes serdo nominais e cada membro titular do COMDEFI tera
direito a um voto, com excecéo do Presidente, que tera além de seu voto, também o
voto de desempate.

Art. 15 Os membros suplentes presentes a reunidao, na auséncia dos
titulares terao direito ao voto, devendo sempre ter ciéncia das pautas e assuntos
discutidos, para manifestar suas consideracgées e justificativas.

Art. 16 Os votos divergentes poderao ser registrados na ata de reunido, a
pedido do membro que os proferiu.

Art. 17 As reunides de carater deliberativo serdo realizadas com a
presenca da maioria dos membros do Conselho.

§ 1° A reunido nao sera realizada para apreciagédo de matérias que
demandem deliberagdo, se o quérum nio se completar até 30 (trinta) minutos apds a
hora designada, registrando-se na ata os conselheiros presentes e os que
justificadamente nao compareceram.

§ 2° Quando nao for obtida a composicdo de quérum, na forma do
paragrafo anterior, sera convocada nova reunido, a realizar-se dentro de 02 (dois) dias.

§ 3° A reunidao sera secretariada e lavrada a ata pelo 1° (primeiro)
Secretario e, em sua auséncia, pelo 2° (segundo) Secretario e, nas auséncias dos dois,
sera nomeado pelo Presidente um membro para substitui-los.

§ 4° A reunido sera aberta ao publico, com direito a voz, desde que
apresente com antecedéncia ao Presidente do Conselho sua inscricdo e que o assunto

esteja entre as pautas discutidas no dia. A inscrigdo devera acontecer no maximo 10
minutos antes do horario de inicio da reuniao.
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SECAO I
DA PAUTA

Art. 18 A pauta da reunido sera comunicada previamente a todos os
Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 01 (uma) semana
para as reunides ordinarias e de 3 (trés) dias para as reunides extraordinarias.

§ 1° A pauta sera afixada no mural da Secretaria a qual o Conselho
estiver vinculado.

2°Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria
do COMDEFI podera alterar a pauta da reuniao.

§ 3° Os assuntos nao apreciados na reuniao do Colegiado, a critério da
Plenaria, deverao ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente, podendo ter
mais uma unica recondugéo.

§ 4° A matéria que entrar em pauta de reunido devera ser apreciada e
votada, quando for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes, podendo ficar
definido pelo colegiado a criagdao de Comissao Temporaria para aprofundamento da
pauta e retomada na segunda reuniao.

§ 5°Por solicitagdo do Presidente, de Coordenador de Comissao
Tematica ou de qualquer conselheiro e, mediante aprovagédo da Plenaria, podera ser
incluida na Pauta do Dia, matéria relevante que necessite de decisdo urgente do
Conselho, decisdo esta que sera facultada aos conselheiros desde que todos estejam
suficientemente esclarecidos para exercicio do voto.

SEGAOIII _
DO RELATO DE PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Art. 190s conselheiros que tenham participado de eventos
representando o COMDEFI deverdo, por meio de breves comunicados, relatar sua
participacao ao Colegiado.

SECAO IV
DAS DELIBERAGOES

Art. 20 As matérias sujeitas a deliberacdo do COMDEFI deverdo ser
encaminhadas ao Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 21 A deliberagdo das matérias sujeitas a votacdo obedecerda a
seguinte ordem:

| - o Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a
matéria;

Il - terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discusséo;

Ill - encerrada a discusséo, realizar-se-a a votagao.
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Art. 22 Terao direito ao voto os conselheiros titulares e os suplentes no
exercicio da titularidade, na forma do art. 14 deste Regimento Interno.

§ 1° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a
Plenaria com justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia, conforme descrito
no art. 11 deste Regimento Interno.

§ 2° Nao se configura auséncia o afastamento momentéaneo do titular do
recinto das sessoes.

Art. 23 As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor,
contra e abstengdes, mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro, observado
o disposto neste Regimento Interno.

§ 1°A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer
Conselheiro.

§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido
dos Conselheiros que os proferirem.

Art. 24 As Resolugcdes do COMDEFI, aprovadas em Plenaria, seréo
publicadas no jornal e/ou sitio oficial do Municipio, em até 10 (dez) dias Uteis apos a
decisao.

Art. 25 Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer

resolugdo normativa, justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequacéo
técnica.

Art. 26 Ao interessado é facultado, até a reunido subsequente, em
requerimento ao Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberagdo exarada em
reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade.

SECAOV
DA ATA

Art. 27 Em todas as reunides sera lavrada ata pelo Secretario do

Conselho, que depois serd encaminhada a Secretaria Executiva, devendo observar as
seguintes providéncias:

I - Ser redigida com linguagem e formatacdo simples e obijetiva,
registrando os principais temas e discussdes tratados, as deliberagées tomadas, o
andamento de eventuais pendéncias existentes e novas solicitacées.

Il — Constar a relagdo dos participantes, seguida do nome de cada
membro com a mencao da titularidade (titular ou suplente) e do érgéo ou entidade que
representa;

Il - Constar de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestao apresentada;

IV — Identificar a relagdo dos temas abordados, com indicacdo do
responsavel pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observagdo quando
expressamente solicitada por Conselheiro;

&,
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V - as deliberagbes, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reuniao
anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do

namero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando
solicitada.

§ 1°0 teor integral das matérias tratadas nas reunides
do COMDEFI estara disponivel na Secretaria Executiva em gravagao e em ata.

§ 2° As emendas e corregbes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro
a Secretaria Executiva até 7 (sete) dias apoés a reunido, que disponibilizara aos
conselheiros para apreciacdo e leitura por e-mail com antecedéncia, sendo que a
devolutiva com os apontamentos e corregdes dos mesmos devem ocorrer até 7 (sete)
dias antes da proxima reunido, onde devera ser aprovada.

TiITULO VI
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 28 O Conselho podera constituir Comissdes de trabalho,

permanentes ou temporarias, para estudos de temas ou resolugdo de problemas
relacionados as competéncias do Conselho.

§ 1° As Comissdes de trabalho serdo compostas por, no minimo, trés
membros e se instalardo por ato do Presidente do Conselho.

§ 2° Para a execugdo dos atos de acompanhamento e analise dos
programas e servicos de que tratam o artigo 2°, incisos lll e V, da Lei Municipal n°
1.892/2010, as Comissdes de trabalho deverdo, sempre que possivel, acompanhar os
trabalhos das Secretarias afetas a area.

§ 3° Os membros das Comissdes de trabalho serdo pessoas que possam
contribuir efetivamente para a consecucéo dos objetivos propostos, podendo pertencer
ou nao ao Conselho.

§ 4°0s membros das Comisstes de trabalho nomeardo seus

coordenadores e estabelecerdao suas proprias metodologias de trabalho e normas de
procedimento.

§ 5° O Conselho, através de seu Presidente ou membro especialmente
designado, acompanhara os trabalhos das Comissdes de trabalho, com o objetivo de
verificar o cumprimento dos objetivos previamente tragados.

§ 6° As Comissdes de trabalho obrigatoriamente elaborardo relatorio
conclusivo de suas atividades, que sera entregue ao Presidente do Conselho, o qual o
apresentara na primeira reunido ordinaria do Conselho que ocorrer apos a entrega.

§ 7°As Comissbes de trabalho ndo permanentes extinguem-se
imediatamente apods a aprovacao pelo Conselho do relatorio conclusivo.
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TiTULO VI
DAS ELEICOES

Art. 29 Os Conselheiros titulares e suplentes representantes dos
segmentos da Sociedade Civil serdo eleitos na forma prevista no artigo 3°, §§ 1° ao 3°
deste Regimento Interno, respeitando-se, para preenchimento das vagas de titularidade
e supléncia, a ordem de maior a menor numero de votos atribuidos.

Art. 30 Os candidatos representantes das associagcbes de defesa e
atendimento e das associagdes civis deverdo apresentar os seguintes documentos:

| - Para associagdes de Atendimento e Defesa de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

a) Indicagdo mediante oficio em papel timbrado, assinado pelo seu
representante legal,

b) ata da entidade em que se deu a escolha de seu representante,
contendo nome(s) do (s) candidato(s) e numero das suas cédulas de identidade, cargo
ou fungdo que desempenham na entidade, ou associado;

c) Contrato Social e/ou Estatuto Social registrado em cartério;

d) CNPJ ativo;

e) Ata da Assembleia realizada no prazo inferior a dois meses de
expedicao da realizagao da reunidao com associados e/ou diretoria;

f) Ata de constituicdo da atual Diretoria; e

g) caso exerca atividades voltadas a Pessoa com Deficiéncia, apresente
documento que comprove que sdo desenvolvidas dentro do municipio de
Caraguatatuba, , apresentando projeto em execugdo, com listagem nominal de
atendidos, fotos, relagdo de atividades em execucgédo, declaragdo de composicdo de
sua diretoria (constando nome, RG, CPF, telefones e endereco residencial e cargos
gue ocupam);

h) copia de inscrigao no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
COMDEFI e documento de manutencéo de inscrigdo com validade dentro do periodo
proposi¢cdo da candidatura, CNPJ, ata com as alteragdes registradas em cartério (se
houver) e cépias dos documentos exigidos para as pessoas fisicas com ou sem
deficiéncia, descritos no inciso Il deste artigo;

Il - Para Associagcédo Civil que tenha interesse nas ag¢des de Defesa de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e de sua Politica de Atendimento, fixadas na
comarca de Caraguatatuba e que ndo conste em seus estatutos finalidade de
atendimento as pessoas com deficiéncias prioritariamente:

a) indicagao mediante oficio em papel timbrado, assinado pelo seu
representante legal; e

b) todos os documentos constantes inciso |, letras de “a” até “f” mediante
oficio.

Paragrafo unico. As Instituicbes que ja possuem Inscricdo junto
ao COMDEFI estao isentas de apresentacdo dos documentos mencionados no inciso |,

[ 1] “ "

letras de “¢c” a “e”.

l\/“ ’



MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

lll - para pessoa fisica com ou sem deficiéncia, quer sejam as indicadas
pelas associagbes mencionadas nos incisos deste artigo ou provenientes da
comunidade:

a) requerimento de candidatura;

b) copia simples do documento de identidade que comprove ser maior de
18 anos, tal como Carteira de Identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagao;

c) comprovagdo de que esta quite com suas obrigagées junto ao
alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino;

d) em caso de candidato pessoa com deficiéncia, laudo médico em que
figure a deficiéncia informando o CID (Classificacao Internacional de Doencas);

e) documento que comprove a realizacdo da CIF (Classificagao
Internacional de Funcionalidade);

f) comprovagcdo de que estd em pleno gozo de seus direitos civis,
mediante apresentagdo de comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou Certidao de
Quitacéao Eleitoral;

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento atualizada (com menos de 90
dias de sua expedicao pelo cartério de origem). Sera aceito o protocolo de solicitagéo
do documento desde que dentro do prazo de inscricdo previsto, entretanto o
documento original devera ser entregue no maximo no dia seguinte a data de entrega
prevista no protocolo.

§ 1° O prazo para entrega dos documentos tem inicio a partir da data
mencionada no protocolo de requerimento de inscricdo de candidatura, podendo cada
entidade indicar apenas 02 (dois) candidatos para a eleigao.

§ 2°Em caso de nao apresentagdo dos documentos, sera negado o
registro da candidatura.

§ 3°No momento da inscricdo da candidatura, sera tirada a foto do
candidato e preenchido um formulario préprio, que contera seu curriculo resumido e
podera mencionar seu apelido (caso assim deseje ser identificado), para ser utilizada
na divulgacdo de sua candidatura e em veiculo oficial da prefeitura, dando
conhecimento a populagao dos candidatos.

§ 4° As Instituicoes de Atendimento e Defesa de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e as Associagbes Civis, inscritas através de seus candidatos, ndo poderdo
indicar candidatos as vagas de Pessoa Fisica com ou sem Deficiéncia que pertencam a
sua Diretoria, corpo técnico e associado.

Art. 31 A abertura do processo eleitoral sera realizada mediante
publicacdo de edital, em Jornal Oficial, com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)
dias antes do encerramento do mandato dos atuais conselheiros ou, a qualquer tempo,
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quando necessario, do qual constardo as regras do processo eleitoral e a
documentagéo a ser apresentada.

Art. 32 Apos homologacéo das inscrigdes, o COMDEFI devera apresentar
os candidatos para a comunidade com ampla divulgagdo, onde os mesmos deverao
apresentar suas acgdes e propostas para a eleigao.

Art. 33 Os candidatos mais votados eleger-se-d0 como Conselheiros
Titulares e, os subsequentes, como Conselheiros Suplentes, de acordo com cada
segmento, até completar o nimero de vagas disponiveis.

Art. 34 No caso de vacancia da vaga de Conselheiro titular ou suplente
do COMDEFI, ocorrera a eleigdo extraordinaria e os eleitos exercerdo o mandato pelo
tempo que faltar para seu fim.

Art. 35 Tera direito a voto nas eleigées para definicdo dos conselheiros
representantes da pessoa com deficiéncia da Sociedade Civil, os cidaddos munidos de
titulo eleitoral ou comprovante de ser eleitor da comarca de Caraguatatuba e
documento oficial com foto, respeitando-se o regramento do processo eleitoral geral
quanto a idade minima e maxima, em carater facultativo.

Paragrafo Unico. O COMDEFI devera disponibilizar meios de pesquisa

para verificagao se o eleitor pertence a comarca de Caraguatatuba, caso ndo esteja em
posse do titulo.

TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 O presente Regimento Interno podera ser alterado parcialmente
ou totalmente através de proposta expressa de qualquer um dos membros do
COMDEFI, encaminhando por escrito ao Presidente do Conselho, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis da reunido que devera aprecia-la.

Art. 37 As alteragbes regimentais serao apreciadas em reunides
extraordinarias convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 38 Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento serdo solucionados por deliberagcdo do Conselho, em qualquer de suas
reunides, por maioria de seus membros presentes.

Art. 39 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n°®
948, de 12 de setembro de 2018.

Caraguatatuba, 14 de outubro de 2020.

JOSE GIOVANI DA SILVA
PRESIDENTE DO COMDEF]I




