PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATURA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N.° 014/04, DE 19 DE JANEIRO DE 2004.

"Aprova o Estatuto da Fundacdo Educacional e Cultural de

Caraguatatuba - FUNDACC, com base na Lei Municipal n.° 1.035, de
24 de setembro de 2003

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuicbes que lhe sao

conferidas por Lei, em especial o artigo 8.° da Lei Municipal n.°
1.035, de 24 de setembro de 2003, e.

-considerando o que consta do art. 8.2, da Lei Municipal n.° 1.035, de 24 de setembro

de 2003, que dispoe sobre a reestruturacdo da Fundacdo Educacional e Cultural de
Caraguatatuba — FUNDAAC:

-considerando, ainda, o que consta do Processo Intemo n.° 150/03, da Fundacéo
Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Estatuto da Fundacdo Educacional e

Cultural de Caraguatatuba - FUNDACC, de acordo com o Anexo, parte integrante
deste Decreto.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
revogadas as disposicoées em contrario.

Caraguatatuba, 19 de jgneiro de 2004.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ESTATUTO DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE CARAGUATATUBA
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ESTATUTO DA FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE CARAGUATATUBA

CAPITULO !
DA FUNDAGAO

Art. 1.° - A Fundacdo Educacional e Cultural de
Caraguatatuba — FUNDACC - instituicdo, sem fins lucrativos, destinada a pesquisa, a
difusao artistica, literaria e a educacao profissional e ensino profissionalizante basico.
tecnico e tecnologico, com responsabilidade juridica prépria e autonomia
administrativa, tecnica e financeira, com sede e foro na cidade de Caraguatatuba,
Estado de Sao Paulo. reger-se-a pelo presente Estatuto e por seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 2° - A Fundagdo tem como finalidade o
desenvolvimento e a execucao de programas e projetos na area da cultura, da
pesquisa e da educacao profissional, cumprindo-lhe, especiaimente:

| - formular a politica cultural do Municipio, orientando,

Incentivando e patrocinando atividades artisticas, visando a um maior acesso da
populacao aos bens culturais;

Il - articular-se com 0rgaos publicos e privados de modo a

assegurar a coordenacao e execucao de programas culturais e educacionais
profissionalizantes:

it - promover meios que permitam a participacao e
decisao da comunidade no ambito da politica cultural do Municipio:;

IV - estimular, através de suas possibilidades financeiras e

tecnicas, a formacdo de grupos artisticos interessados em constituir organismos
estaveis:

V - promover a defesa do patriménio artistico, ambiental,
paisagistico, historico e cultural do Municipio:

VI - conceder auxilio as instituicdes culturais existentes no
Municipio para assegurar o desenvolvimento de um programa cultural efetivo e para
que uma maior parcela da populacdo possa beneficiar-se de suas atividades:

VIl - manter e gerenciar, provendo 0s recursos humanos e
financeiros necessarios ao regular funcionamento, das seguintes dependéncias
culturais integrantes do Poélo Cuitural “Prof.2 Adaly Coelho Passos”:

a) Museu de Arte e Cultura de Caraguatatuba:

b) Videoteca Municipal;




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

c) Arquivo Historico do Municipio;
d) Biblioteca de Artes;
e) Praca do Caicara.

Vill - publicar livros, revistas, folhetos, jornais e outros

veiculos de divuigacao de atividades ou de contribuicbes que interessem a vida
cultural do Municipio;

IX - elaborar o seu regimento interno;
X - gerir as dependéncias culturais do Municipio;

Xl - promover intercambio com as instituicoes culturais e
educacionais, mediante convénio que possibilite exposi¢oes, seminarios, simposios,
congressos, feiras. reunioes e realizacOes de carater artistico, literario e de educacao
profissional;

XlI - estimular e promover exposicOes, espetaculos,
conferencias, debates, feiras, projecoes cinematograficas, festejos, eventos populares

e demais atividades ligadas ao desenvolvimento artistico-cuitural e educacional
profissionalizante do Municipio;

Xl - realizar promocoes destinadas a integracao social da
populagao, com vistas a elevacao do seu nivel cultural, artistico e educacional;

XIV - cumpnr, mediante convenio com a Prefeitura, os
programas oficiaimente estabelecidos pelo Municipio;

XV - estimular, promover, facilitar e beneficiar a atuacao
dos seus agentes culturais;

XVl - manter e desenvolver a BANDA MUNICIPAL
*CARLOS GOMES™

XVIil - manter e gerir, em convénio com a Secretaria
Municipal de Educacao, as bibliotecas publicas municipais;

XVIl - inventariar, pesquisar, registrar e difundir o
patrimonio imaternial: os Saberes (conhecimentos e modos de fazer enraizados no
cotidiano das comunidades); as Celebragdes (rituais e festas que marcam a vivencia
coletiva do trabalho, da religiosidade, do entretenimento e de outras praticas da vida
social); as Formas de Expressao (manifestacoes literarias, musicais, plasticas, cénicas
e ludicas) e os Lugares (mercados, feiras, santuarios, pracas e demais espacos das
praticas culturais e coletivas);

XIX - manter e desenvolver 0 ensino tecnico profissional,
atendendo educandos e a comunidade como forma de preparar mao-de-obra
qualificada ao mercado de trabalho;
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XX - administrar o Centro de Educacao Profissional do
Litoral Norte - CEPROLIN nos limites dos seguintes objetivos especificos:

a) promover O ensino técnico nas areas voltadas a
necessidade da regiao;

b) oferecer cursos de requalificagdo e qualificagao
profissional;

¢) prestar servicos a comunidade para geracao de renda,

d) estruturar seus cursos e programas tecnico-
educacionais de forma modular com vistas a manté-los atualizados frente as
necessidades do mercado:

e) Certificar os concluintes dos programas educacionais e
profissionais desenvolvidos.

§ 1.° - O Centro de Educacgédo Profissional do Litoral Norte

— CEPROLIN, é considerado unidade autonoma da Fundacao Educacional e Cultural
de Caraguatatuba - FUNDACC, estando subordinado a esta.

§ 2.° - A unidade autdbnoma, CEPROLIN, reger-se-a por
Regimento Interno proéprio, respeitando as disposicées do Estatuto e Regimento
Interno da Fundacao;

§ 3.° - Cabera a Fundacdo, como entidade mantenedora,
fiscalizar e intervir na direcido do CEPROLIN e, quando couber, assumir
temporariamente a Direcdo, até a nomeagao de novo titular.

Art. 3.° - Para consecucdo de seus objetivos a Fundacao

podera celebrar acordos, ajustes, contratos € convenios com pessoas fisicas ou
juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou internacionais com a aprovacao do

Conselho Deliberativo, obedecida a legislagao pertinente.

CAPITULO NI

DO PATRIMONIO. DA RECEITA E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 4.° - O patrimonio da Fundag¢ao Educacional e Cultural
de Caraguatatuba -FUNDACC sera constituido de:

| - doacdes, legados e auxilios recebidos para esse fim, de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiros;

Il - bens e deveres que venha adquirir nos termos da
legislacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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Art. 5.° - O Municipio de Caraguatatuba podera ceder

prédios de seu patriménio ou ainda outros de que dispuser para uso da Fundacao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba, mediante relac&o contratual.

Paragrafo unico - O Municipio podera, igualmente, ceder
a Fundacdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba - FUNDACC, moveis e
equipamentos de que esta venha necessitar.

Art. 6.° - Constituem receitas da Fundagao:

| - dotacdes do Municipio, a serem consignadas
anualmente do orcamento, em nivel suficiente para as operacoes. iniciativas e

manutencdes da Fundacao;

- Il - contribuicdes, auxilios e subvengbes da Uniao, dos
Estados ou de terceiros;

Ili - contribuicObes de autarquias, empresas € pessoas
fisicas, por donativos ou transferéncias de bens;

IV - doacdes e legados;
V - os provenientes de suas proprias atividades;

VI - os que lhe advierem em decorréncia da aplicacao de
leis federais. estaduais e municipais de incentivo a cultura e a educacgao profissional.

Art. 7.2 - A FUNDACC prestara contas dos seus recursos €

da sua destinacdo ao Executivo, ao Legislativo, ao Ministerio Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, pela forma que for determinada na legislacao
especifica, observados o seu Estatuto e seu Regimento interno, nos prazos exigidos

para essa finalidade.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8.° - Sdo o6rgaos da Fundacdo Educacional e Cultural
de Caraguatatuba:

| - Conselho Deliberativo, composto pelos coordenadores
das comissées municipais setoriais e dirigido pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il - Diretoria Executiva, composta por 5 (cinco) membros
que terdo mandato de 2 (dois) anos, com direito a reconducdo e presidida pelo

Presidente:

MMM € € € € CC CCCC CCEC CCCCCC CECCCCCECCTCCTCCCCCCCCTCLTT

il - Comissfes Setoriais Municipais, compostas por
representantes da comunidade e entidades culturais por meio de seus membros
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

credenciados e interessados em contribuir para a melhoria da cultura e educacao do
Municipio.
Paragrafo unico — A Fundacao sera administrada pela

Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 9.° - O Conselho Deliberativo sera composto pelos
coordenadores municipais setoriais e sera dirigido pelo Presidente, sendo de

competencia deste Conselho:

| - aprovar a criacao e a extincao das Comissoes
Municipais Setorniais;

Il - discutir e aprovar os planos e programas de trabalho
propostos pelo Presidente e pelas Comissdes Municipais Setoriais;

; ceceCedcqccccccececce

[Il - definir a prioridade de aplicacdo da verba destinada a
programacao cultural da Fundacao;

IV - definir a programacao anual das atividades da
Fundacao;

V - aprovar o orcamento anual da Fundacao;

VI - aprovar a programacao de ocupacao de espacos
existentes e sob responsabilidade da Fundacao;

VII - aprovar o quadro de cargos e salarios da Fundacao;
VIl - fiscalizar a aplicacdo financeira da Fundacao;

IX - reunir-se mensalmente para acompanhamento,
modificacOes e avaliacées dos planos e programas aprovados pelo Conselho;

C

X - apreciar a indicacao dos nomes para ocupar 0s cargos
de Diretor Cultural, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, apresentados pelo

Presidente:

Xl - elaborar a Lista Triplice para escolha do Presidente,
pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico — As reunibées do Conselho Deliberativo
deverdo ter quorum de 50% (cingienta por cento) mais 1 (um) de seus membros.

Art. 10 - A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragcao

geral da Fundacdo, cabendo-the, principalmente, fazer executar as diretrizes
estabelecidas pelas comissdes setoriais e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, bem

como cumprir as deliberacoes deste.
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Art. 11 - A Diretoria Executiva sera constituida por cinco

membros. sendo: um Presidente, um Diretor Cultural, um Diretor Administrativo, um
Diretor Financeiro e um Diretor de Educacao Profissional.

Art. 12 - O Presidente sera escolhido pelo Chefe do

Executivo entre os integrantes de Lista Triplice de nomes elaborada pelo Conselho
Deliberativo.

| — A Lista Triplice de que trata este artigo sera

encaminhada pelo Conselho Deliberativo em até 30 (trinta) dias antes do termino do

mandato em curso para formalizacdo da respectiva nomeacgdo para o proximo bienio;

il — No caso de ndo apresentacao da Lista Triplice no
prazo estipulado, o cargo de Presidente sera de livre indicacdo do Chefe do Executivo.

Art. 13 - A composicao da Lista Triplice devera obedecer
aos critérios estabelecidos no Regimento Interno da Instituicao.

Art. 14 - Nos anos eleitorais para o cargo de Prefeito

Municipal, quando o mandato do Presidente findar-se até 60 (sessenta) dias do
término do mandato do Prefeito entdo em exercicio sera prorrogado pelo prazo de ate
60 (sessenta) dias da posse do Prefeito eleito, para que a nomeacao seja de

competéncia deste.

Art. 15 — O Presidente da Fundacao sera substituido, nas
auséncias eventuais, pelo Diretor de Cultura, ou outro Diretor a criterio.

Art. 16 — Vagando o cargo de Presidente, por afastamento

involuntario, voluntario ou cassacao de mandato, proceder-se-a a nova eleicao. A nova
nomeacéo vigorara pelo periodo remanescente do mandato interrompido.

Paragrafo unico - A nomeacdo de que trata o artigo
anterior se dara apos a escolha, pelo Prefeito Municipal, de um integrante da lista
triplice apresentada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

| - praticar todos os atos de gestdo técnica, administrativa
e financeira necessarios ao desenvolvimento das atividades da Fundagao;

Il - presidir o Conselho Deliberativo;

lll - presidir reunides do Conselho Deliberativo com direito
de voto, além daquele de qualidade;

IV - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, 0s
cheques e ordens de pagamento;

V - convocar o Conselho Deliberativo para sessoes
ordinarias € extraordinarias;

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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VI - representar a Fundacao em juizo e fora dele:

VIl - firmar acordos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

VIl - indicar os Diretores Cultural, Administrativo,
Financeiro e de Educacao Profissional;

IX - indicar o Diretor-Geral do Centro de Educagao
Profissional do Litoral Norte - CEPROLIN:;

X - encaminhar para apreciagdo do Executivo, a Lista
Triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo, quinze dias anteriores ao término do

seuy mandato:

XI| - autorizar a contratacdo e a demissdo dos funcionarios
da Fundacgao;

Xil - encaminhar a prestagcdo de contas anual ao
Legislativo, Executivo e Ministério Publico na forma estabelecida em Let;

Xl - apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o
plano de acio e os programas de trabalho para o exercicio subsequente.

Art. 18 — Ao Diretor Administrativo compete:

| - a coordenacio da administracado dos recursos humanos,
materiais e suprimentos da Fundacao:

Il - substituir o Presidente, quando houver determinagao
para isto.

Art. 19 — Ao Diretor Financeiro compete:

| - elaborar plano de acdo orgamentaria, financeira. contabil
e de recursos humanos além de prestacdo de contas de organismos oficiais em
conformidade com a legislacao pertinente;

Il - substituir o Presidente, quando houver determinacao
para isto.

Paragrafo unico — A movimentacao dOS recursos
financeiros da Fundacao sera feita em conjunto peio Presidente e Diretor Financeiro.

Art. 20 — Ao Diretor Cultural compete:

| - programar, coordenar e determinar a execucao 0S
projetos artisticos e culturais aprovados pelo Conseino Deliberativo;

Il - substituir o Presidente.
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Art. 21 — Ao Diretor de Educacao Profissional compete as
seqguintes atribuicoes gerais:

| - programar, coordenar e fazer executar as politicas
municipais voltadas a educacao profissional;

Il - gerenciar técnica e administrativamente o Centro de
Educacdo Profissional do Litoral Norte — CEPROLIN.

Art. 22 — As Comissdes Municipais Setoriais serao

compostas por representantes da comunidade por entidades culturais atraves de seus
membros credenciados interessados em contribuir para melhoria da cultura e

educacao do Municipio, sendo responsaveis por:

| - melhorar o nivel cultural e educacional da comunidade;

\
Il - estabelecer objetivos e programas de atuagao para
cada area;
Il - criar subcomissfes municipais setorials;
IV - encaminhar para o Conselho Deliberativo as
prioridades de cada area para elaboracao Qo programa anual de acao cultural da
Fundacao.

§ 1.° — Cada Comissdo Municipal Setorial devera elaborar
e submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo seu regimento interno.

§ 2° - Cada Comissdo Municipal Setorial sera
representada no Conselho Deliberativo por seu coordenador e, no seu impedimento ou
auséncia, por seu suplente com direito a voto.

FEEEEEEEEEENEEE XX NSNS

Art. 23 — As Comissdes Municipais Setoriais serao criadas

pelo Conselho Deliberativo de modo que figquem representadas as expressoes
culturais do Municipio, cada uma dirigida por um coordenador eleito pelos seus
membros. com militdncia na respectiva comissao, exceto na constituicado do primeiro

Conselho Deliberativo.

C

§ 1.° — Os Coordenadores aas Comissdes Municipais

Setoriais exercerao esta atividade pelo prazo de dois anos a contar de sua eleicao,
com direito a reconducdo, ressalvada a hipotese de substituicdo, quando O novo

coordenador ocupara a funcéo pelo prazo restante do anterior.

§ 2.° - Verificando-se vaga em qualquer funcao de
coordenador. outra eleicao far-se-a dentre os membros da respectiva comissao.

Art. 24 — Ficam criadas as Comissées Municipais Setoriais
das seguinte areas:

| - artes cénicas;
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Il - cine-foto-video-som-radio-TV (artes audiovisuais);
i1l - musica:

|V - artesanato;

V - folclore e tradicbes populares;

VI - artes plasticas;

VIl - literatura;

Vill - ecologia;

CCCTT I CCCCCCQ

9‘. IX - danca;

? X - esporte-arte infanto-juvenil.

-

w Paragrafo unico — A criagao de novas comissoes, bem

o como a extingdo ou substituicdo das existentes, dependera de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Deliberativo.

v

> :

o CAPITULO V

, DISPOSIGCOES FINAIS

- Art. 25 — Os cargos da geréncia do CEPROLIN sao

considerados de confianca, sendo de livre admissao € demissao pelo Presidente da

w Fundacéo juntamente com o Diretor de Educacao Profissional do CEPROLIN

W

- Paragrafo unico - Os demais cargos considerados

necessarios ao desenvolvimento do projeto técnico-educacional seréo considerados

- de confianca, sendo providos por competencia do Diretor de Educacao Profissional do

C

CEPROLIN.

Art. 26 — O Conselho Deliberativo deve emitir parecer ate

20 de janeiro sobre as contas do exercicio anterior, acompanhado do balango anual €
do inventario com os elementos complementares elucidativos da situagao financeira e

patrimonial da Fundagao.

§ 1.° — Para cumprimento do dispositivo no “caput’ desse
artigo o Conselho Deliberativo, anualmente, designara 3 (trés) de seus membros.

§ 2.° - O parecer emitido pelo Conselho Deliberativo
devera ser encaminhado ao Executivo, Legislativo e Ministério Publico.

" Art. 27 - Fica adotado para o quadro de funcionarios
efetivos 0 regime juridico estatutario, exceto para o pessoal contratado para execucao

de projetos e programas temporarios.

OO0l L0880 CCCCCCC
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§ 1.° - Para o pessoal exercente de cargo em comissao de

livie provimento, fica estabelecido o regime juridico do quadro dos Servidores
Municipais de Caraguatatuba, podendo ser aproveitado no seu quadro de funcionarios,
servidores municipais e/ou federais, quando colocados a disposicao da Fundacao,
com ou sem prejuizo de seus vencimentos, podendo ser nomeados para ouiras

funcoes de interesse da entidade.

§ 2.° - O funcionario do quadro geral da Fundacao,

independentemente de suas fun¢des de origem, podera exercer cargo em Comissao,
obedecida a sua qualificacdo e exigéncias para seu preenchimento.

Art. 28 — A Fundacdo e o CEPROLIN sé poderao ser
extintos por forca de lei, caso em que O patrimonio revertera ao Municipio de
Caraguatatuba.

|

Art. 29 — A Diretoria Executiva elaborara o regimento da
Fundacdo e o submetera a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 30 — O presente estatuto podera ser modificado total

ou parcialmente através de decreto do poder Executivo, apos aprovado pelo Conselho
Deliberativo. observando o disposto na Lei Municipal n.® 1.035, de__24 de setembro de
2004 e nas disposicdes gerais e especiais referentes as FUNDAGOES instituidas pelo

Poder Publico.

74
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