PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQO PAULO

DECRETO N.° 015/04, DE 19 DE JANEIRO DE 2004.

“Aprova o Regimento Interno da Fundacao Educacional e Cultural de
Caraguatatuba - FUNDACC, com base na Lei Municipal n.” 1.035.
de 24 de setembro de 2003.”

ANTONIO CARLOS DA SILVA Prefeito Municipal da Estancia

Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuigbes que lhe sao
conferidas por Lei, em especial o artigo 8.° da Lei Municipal n.°

1.035. de 24 de setembro de 2003, e,

(

-considerando o que consta do art. 8.°, da Lei Municipal n.° 1.035, de 24 de
setembro de 2003, que dispbe sobre a reestruturacdo da Fundacao Educacional e
Cultural de Caraguatatuba — FUNDAAC:

-considerando. ainda, o que consta do Processo Interno n.° 150/03, da Fundacao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regimento Interno da Fundacgao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba - FUNDACC, de acordo com O Anexo.
parte integrante deste Decreto.

:

\

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Caraguatatuba, 19 de janeiro de 2004.

=

O CARLOS DA SALVA
Prefeito Municipal

ANT

(000000044 CCTCCC



rrececececceCececcccreceeas e CCC
| totolito, iImpressao e acabamento lis 3 i . | : 5 | ' |

A BN PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO

REGIMENTO INTERNO

DA

| FUNDAGAD
|| EDUCACIONAL
| E CULTURAL DE

| CARAGUATATUBA

FUNDACC




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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REGIMENTO INTERNO
FUNDACC

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Fundacdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC - instituicdo, sem fins lucrativos, destinada a pesquisa, a difusao artistica,
literaria e a educacao profissional e ensino profissionalizante basico, técnico e tecnologico,
com responsabilidade juridica propria e autonomia administrativa, tecnica e financeira, com
sede e foro na cidade de Caraguatatuba, Estado de S&o Paulo, reger-se-a pelo presente

Regimento interno e por seu Estatuto.

CAPITULO |l
DOS FINS

Art. 2° - A Fundagao tem como finalidade o desenvolvimento e a
execucdo de programas e projetos na area da cultura, da pesquisa e da educagao
profissional, cumprindo-lhe, especialmente:

| - formular a politica cultural do Municipio, orientando, incentivando e
patrocinando atividades artisticas, visando maior acesso da populacao aos bens culturais;

Il - articular-se com 6érgaos publicos e privados de modo a assegurar a
coordenacao e execucao de programas culturais e educacionais proﬁssionaliﬂantes;

Il - promover meios que permitam a participacdo e decisao da
comunidade no ambito da politica cultural do Municipio; ,

IV - estimular, por intermédio de suas possibilidades financeiras e
técnicas, a formacio de grupos artisticos interessados em constituir organismos estaveis;

¢

V - promover a defesa do patriménio artistico, ambiental, paisagistico,
historico e cultural do Municipio;

VI - conceder auxilio as instituicdes culturais existentes no Municipio

para assegurar o desenvolvimento de um programa cultural efetivo e para que uma maior
parcela da populacao possa beneficiar-se de suas atividades,;

VIl - manter e gerenciar, provendo os recursos humanos e financeiros

necessarios ao regular funcionamento, das seguintes dependéncias culturais integrantes do
Polo Cultural “Prof.2 Adaly Coelho Passos”.

a) Museu de Arte e Cultura de Caraguatatuba;

b) Videoteca Municipal,

ceeccececccecccreccecreeecee
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¢) Arquivo Histérico do Municipio;
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d) Biblioteca de Artes;

e) Praca do Caicara.
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VIl - publicar livros, revistas, folhetos, jornais e outros periodicos de
divulgacdo de atividades ou de contribuicées que interessem a vida cultural do Municipio;

IX - elaborar o seu regimento intemo;

X - gerir as dependéncias culturais do Municipio;

Xl| - possibilitar mediante convénio exposi¢coes, seminarios, simposios,
congressos, feiras, reunides e realizagbes de carater artistico, literario e de educagao
profissional;

Xl - estimular e promover exposi¢des, espetaculos, conferéncias,

debates, feiras, projecées cinematograficas, festejos e eventos populares, e todas as
demais atividades ligadas ao desenvolvimento artistico-cultural e educacional

profissionalizante do Municipio;

XIll - realizar promog¢des destinadas a integracéo social da populagao,
com vistas a elevacao do seu nivel cultural, artistico e educacional,

XIV - cumprir, mediante convénio com a Prefeitura Municipal, 0s
programas oficialmente estabelecidos pelo Municipio;

XV - estimular, promover, facilitar e beneficiar a atuagcao dos seus
agentes culturais;

XVI - manter e desenvolver a BANDA MUNICIPAL “CARLOS
GOMES”: /)

XVIl - manter e gerir, em convénio com a Secretaria Municipal de
Educacao, as bibliotecas publicas municipais; .

XVIII - inventariar, pesquisar, registrar e difundir o patrimonio imatenal:
0os Saberes (conhecimentos e modos de fazer enraizados no cotidiano das comunidades);
as Celebragbes (rituais e festas que marcam a vivéncia coletiva do trabalho, da
religiosidade, do entretenimento e de outras praticas da vida social); as Formas de
Expressdo (manifestacées literarias, musicais, plasticas, cénicas e ludicas) e os Lugares
(mercados, feiras, santuarios, pragas e demais espacos das praticas culturais e coletivas);

XIX - manter e desenvolver 0 ensino técnico profissional, atendendo
educandos e a comunidade como forma de preparar mao-de-obra qualificada ao mercado
de trabalho;

XX - administrar o Centro de Educacao Profissional do Litoral Norte -
CEPROLIN nos limites dos seguintes objetivos especificos:

a) promover o ensino técnico nas areas voltadas a necessidade da
regiao;

b) oferecer cursos de requalificacao e qualificagao profissional;

c) prestar servicos a comunidade para geragao de renda ao
CEPROLIN;
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d) estruturar seus cursos e programas técnico-educacionais de forma
modular com vistas a manté-los atualizados frente as necessidades do mercado;

e) certificar os concluintes dos programas educacionais e profissionais
desenvolvidos. '

_ CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3.° - A Fundacgdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba -
FUNDACC, para o desenvolvimento de suas atividades em todas as areas de sua
competéncia, serd composta por uma Presidéncia, responsavel pela administracao superior
e representacdo politica e social da Fundagdo, a qual integrara e presidira uma Diretona
Executiva, responsavel por todas as agdes de execugdo, contando também com orgaos de
assessoramento e de deliberacdo coletiva, estes constituidos de ComissGes Setoriais e

Conselho Deliberativo.

(

Art. 4° - Os simbolos da Fundacgao sao aqueles em vigor na data da
publicacdo deste regimento e outros, sempre que estabelecidos pela Diretoria Executiva em
conjunto com o Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

IV.1 — DO CONSELHO DELIBERATIVO /)

Art. 5° - O Conselho Deliberativo sera composto pelo Presidente da

Fundacdo, que o presidira com direito a voto, inclusive o de qualidade, e pelos
coordenadores de cada uma das Comissdes Municipais Setoriais. 3

Art. 6° - Ao Conselho Deliberativo compete:

4

| — aprovar a cria¢do e extingdo das Comissoes Municipais Setoriais;

Il — discutir e aprovar o plano de ac¢éo cultural do Municipio proposto
pela Fundacgao;

IIl - discutir e aprovar a proposta orcamentaria da Fundagao;

IV — aprovar o quadro de cargos e vencimentos do pessoal da
Fundacao;

V - fiscalizar as aplica¢des financeiras da Fundagao;
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VI — apreciar ou deliberar sobre assuntos propostos pelo Presidente
ou pelos seus membros;

VIl — elaborar Lista Triplice, para escolha, pelo Prefeito Municipal, do
Presidente da Fundacgao;

VIl = manifestar-se sobre os projetos apresentados para as Oficinas
Culturais tendo-ihe facultado entrevista pessoal com o proponente.
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Art. 7° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez

por més, em conformidade com calendério pré-estabelecido semestraimente na primeira
reunido de cada ano. e extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros.

§ 1.° - A convocagdo das reunibes extraordinarias sera feita a todos
0s seus membros com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, por escrito ou
protocolada.

§ 2.° - A data de reunido s6 pode ser mudada por motivos de forca
maior, desde que aprovado por 50% (cinqiienta por cento) mais 1 (um) dos seus membros.

§ 3.°- As reunides do Conselho Deliberativo terdo quorum minimo de
50% (cinqlienta por cento) mais 1 (um) dos seus membros.

§ 4.° - A convocagdo de reunido deve ser acompanhada da respectiva
pauta.

§ 5.° - Os membros do Conselho Deliberativo serdo substituidos, nos
seus impedimentos ou auséncias, por seus suplentes, com direito a voto.

§ 6.° - Poderdo participar das reunides, sem direito a voto, os Diretores

Cultural, Administrativo e Financeiro, os suplentes de Coordenadores de Comissoes
Municipais Setoriais e convidados do Conselho Deliberativo.

§ 7.° - Os Diretores Cultural, Administrativo e Financeiro deverao
participar das reuniées, quando convocados pelo Conselho Deliberativo. /)

IV.2 — DA DIRETORIA EXECUTIVA
3

Art. 8° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragao geral da
Fundacdo encarregada de executar os projetos e orgamentos de atividades constantes do
plano de acdo da Fundacdo, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 9° - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um

Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor Cultural e um Diretor de Educagao
Profissional, sendo o Presidente escolhido pelo Poder Executivo atravées de uma Lista

Triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1.° — O Diretor Cultural, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro
e o Diretor de Educacao Profissional, sdo de livre provimento do Presidente.

§ 2.° - O Presidente tera mandato de 2 (dois) anos, com direito a
reconducao.

§ 3.° - O Presidente da Fundagdo sera substituido nas ausencias
eventuais, pelo Diretor de Cultura, ou outro Diretor, definido por portaria intemna, no inicio de

cada exerciclo.

Art. 10 - Vagando o cargo de Presidente por término ou cassagao do
mandato, afastamento voluntario ou involuntario, o Conselho Deliberativo o substituira ate

que se proceda nova eleigao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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Paragrafo Unico — A eleicdo a que se refere o caput realizara no
prazo de um més obedecendo ao disposto neste Regimento.

Art. 11 - Compete ao Presidente, além de outras constantes neste
Regimento e as de praxe, as seguintes atribuicoes:

| — orientar e supervisionar as atividades da Fundacgao;

Il — representar a Fundagéo ou promover-lhe a representagéo em juizo
ou fora dele:

Il — convocar extraordinariamente os 6rgaos da Fundagao;

IV — presidir as reunides do Conselho Deliberativo ou indicar seu
substituto eventual dentre os membros da Diretoria Executiva, com direito a voto, alem do
de qualidade;

V - admitir os funciondrios da Fundacdo, bem como promové-los,

demiti-los, fixar épocas de férias, conceder licencas e julgar em grau de recurso as

aplicacées de penas disciplinares, observando-se o Estatuto do Funcionario Publico
Municipal;

VI — contratar, locar espacos e servicos de terceiros, de acordo com o
or¢camento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VIl — abrir contas em estabelecimentos de credito, movimentar fundos,
autorizar despesas e pagamentos, assinando, em conjunto com o Diretor #Financeiro, os
cheques e ordens de pagamento;

VIl -~ autorizar a celebracao de contratos e convénios entre a
Fundacdo e pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas; 3

IX — submeter ao Conselho Deliberativo o relatorio anual das
atividades, balancos, balancetes, inventarios e a prestacido de contas da Fundag¢ao;

X - encaminhar a prestacao de contas anual ao Executivo, ao
Legisiativo e ao Ministério Publico na forma estabelecida em Lei;

XI — apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o plano de agao
cultural e a proposta orcamentaria para o exercicio imediato;

XII — efetivar a transferéncia de dotacdes orcamentanas;

X1l — fixar horario de trabalho dos funcionarios;

XV — praticar os demais atos de gestao técnica, administrativa e
financeira, obedecidos 0s previstos legais vigentes;

Paragrafo tnico — O Presidente da Fundag¢do podera, por ato proprio,
delegar poderes, fixando as atribuigoes transferidas e os limites.

Art. 12 — O Diretor Cultural, subordinado ao Presidente, tem as
seqguintes atribuicoes:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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| — coordenar e fazer executar os projetos e programas culturais
propostos para o Polo Cultural Prof.2 Adaly Coelho Passos;

ll - coordenar e fazer executar os projetos culturais das Comissoes
Municipais Setoriais aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Ill — propor ao Conselho Deliberativo as diretrnizes e metas do plano de
acao cultural;

IV — propor normas relativas as atividades desenvolvidas pela Diretoria
Culturai:

V — superintender a montagem do planejamento e programacgao das
atividades artisticas e culturais promovidas pela Fundac¢ao;

VI - propor a Diretoria Executiva a admissao, demissao, aplicacao de
penas, promocao e aperfeicoamento técnico dos servidores sob sua supervisao;

VIl — coordenar a administracao tecnica da area cultural;
Vill - despachar com o Presidente;

IX — acompanhar e avaliar as atividades e servigos da area cultural;

X — elaborar ou rever minutas de atos de interesse da Fundacao,

X| — elaborar, em conjunto com o Presidente e Diretor Akministrativo,
apos levantamento teécnico dos projetos apresentados pelas Comissdes Municipais
Setoriais, 0 plano de agao cultural da Fundagao, a ser aprovado;

X1l - representar o Presidente; 7

Xlll — designar tecnicos responsaveis pela realizacao de projetos,
atividades e estudo do plano de acao cultural;

XIV - designar técnicos para assessorar as Comissées Municipais
Setoriais, sempre que solicitado por estas.

Art. 13 — O Diretor Administrativo, subordinado ao Presidente, tem as
seguintes atribuicoes:

| — executar a politica administrativa da Fundac¢ao, observados para
fins normativos, o controle técnico e superviséo dos setores de administra¢ao;

Il — promover as atividades de manutencado e conservacao das
instalagoes e equipamentos da Fundacao;

Il — apreciar regulamentos de servi¢os, planos de trabalho, rotinas e
modelos elaborados obedecidas as normas;

IV — promover as atividades referentes a contratacdo e demissao dos
empregados da FUNDACC,;
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V — propor ao Conselho Deliberativo, normas sobre administragao de
pessoal, de materiais, de patrimonio, de servigos gerais e de suprimentos,;

VI - propor ao Conselho Deliberativo, alteragao de tabela de cargos e
salarios da Fundacao;

VIl — determinar a realizacao de sindicancias administrativas;

Art. 14 - O Diretor Financeiro, subordinado ao Presidente, tem as
seqguintes atribuicoes:

| — submeter ao Presidente e ao Conselho Deliberativo o plano de
acao orcamentaria, financeira, contabil e de recursos humanos;

Il — assinar, com o Presidente, os cheques e ordens de pagamentos e
documentos financeiros;

(

[l — submeter ao Presidente e ao Conselho Deliberativo, a qualquer
momento, balancetes e prestacao de contas dos exercicios;

IV — elaborar prestacdo de contas referentes aos convénios/contratos
efetuados com entidades oficiais ou privadas em conformidade com a legisiacao pertinente.

Art. 15 - O Diretor de Educacao Profissional, subordinado ao
Presidente, tem as seguintes atribuicoes:

| — programar, coordenar e fazer executar as politices municipais
voltadas a educacao profissional;

I — gerenciar o Centro de Educacao Profissional do Litoral ;\lorte;
[l — responder Técnica e Administrativamente pelo Centro de
Educacao Profissional do Litoral Norte - CEPROLIN;

.

IV - assegurar a viabilizagao das parcerias;

V — representar juridicamente o Centro de Educacao Profissional do
Litoral Norte - CEPROLIN em todas as instancias educacionais;

VI — aprovar, na questdo de mérito, todas as contratagdes de servigos,
negocios e pessoal do Centro de Educacao Profissional do Litoral Norte - CEPROLIN;

VIl — definir os niveis de responsabilidade judiciaria do corpo gerencial
do Centro de Educacao Profissional do Litoral Norte - CEPROLIN,;

VIIl — assegurar a qualidade dos resultados, pela harmonia e

orquestracdo das entidades e fungbes na Gestdao do Centro de Educagao Profissional do
Litoral Norte - CEPROLIN;

imprensaoficial
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IX — consolidar certificados e diplomas.

Art. 16 — Para execuc¢do dos projetos e atividades da Fundagao, a
Diretoria Executiva contara com um quadro de funcionarios aprovados por Lei especifica de
cargos e salarios.

fotohto, impressao e acabamento
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§ 1.° - Fica adotado para o pessoal da Fundagdo o regime juridico

estatutario, exceto para o pessoal contratado para execugao de projetos e programas
temporarios, podendo ser aproveitados no seu quadro de funcionarios, servidores
municipais, estaduais e/ou federais, quando colocados a disposigao da Fundacao, com ou
sem prejuizo de vencimentos, podendo ser nomeados para outras fungées de interesse da

entidade.

§ 2° - A admissdo de funcionarios sera feita mediante processo
seletivo publico.

§ 3.° - A Diretoria Executiva podera efetuar contratagdes eventuais de

profissionais especificos para ministrarem cursos, palestras, seminanos, oficinas e
congéneres, mediante solicitacdo das Comissdes Municipais Setoriais e aprovados pelo
Conselho Deliberativo, observadas as prescricoes da Legisiagao vigente.

Art. 17 - Os funcionarios serao organizados segundo estrutura
administrativa proposta pela Diretoria Executiva de modo a exercerem as fungoes que
motivaram a sua contratacao.

Art. 18 — De modo a agilizar a administragao dos espacgos culturais e
educacionais sob responsabilidade da Fundacéo, a Diretoria Executiva podera organiza-los
como orgédos de administracdo auténoma, desde que o regimento intemo destes oOrgaos
sejam aprovados pelo Conselho Deliberativo.

IV.3 — DAS COMISSOES MUNICIPAIS SETORIAIS
Art. 19 - As Comissées Municipais Setoriais da Fundagao sao:
| — Artes Cénicas; 7
Il — Cinema, Fotografia, Som e Audio;

Il — Musica;

IV — Artesanato;

V — Folclore e TradigOes Populares;
VI — Artes Plasticas:

VIl — Literatura;

Vill - Ecologia;

IX — Dang¢a,

X — Esporte Arte Infanto Juvenil;

§ 1.° - O Conselho Deliberativo podera criar novas Comissoes de

modo a melhor reapresentar as Artes e as Letras, bem como eliminar ou substituir as
existentes mediante o voto de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.
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§ 2.° - O processo de criacdo de novas Comissoes devera obedecer
as sequintes instrucoes:

| — encaminhamento ao Conselho Deliberativo de uma exposi¢cao de
motivos, justificando sua criacao e inser¢cdo na Fundag¢ao, bem como propondo as bases de
sua atuacgao;

Il — arrolamento dos individuos a entidades vinculadas a proposta de
criacao de nova Comissao Setorial;

lIf — discussado e deliberagdo por parte do Conselho Deliberativo, nos
termos do paragrafo antenor.

Art. 20 - Compete as Comissdes Municipais Setoriais:

| — contribuir para elevar o nivel cultural da comunidade;

Il — estabelecer objetivos e programas de atuacao para cada area;
lIl - criar subcomissoes ou grupos de trabalho;

IV — encaminhar propostas de projetos e atividades que comporao o
plano agao cultural da Fundacgao.

Art. 21 - As Comissdes Municipais Setoriais serao integradas por:

| — membros da comunidade interessados em contdbuir para a
melhoria da Cultura e das Artes em Caraguatatuba;

Il - entidades culturais cuja area de acdo seja a mesma da comissao,
através de representante credenciado. 7

§ 1.° - A inscrigdo e cadastramento como membro de cada comissao
sera feita mediante requerimento ao Conselho Deliberativo.

§ 2.° - Sera permitida a inscricdo em mais de uma comissao, sendo o
direito de voto, entretanto, exercido em apenas uma delas conforme explicado no
requerimento de inscrigao.

Art. 22 — Cada Comissdo Setorial elegera um coordenador e um
suplente, com mandato de 2 (dois) anos com direito a recondugdo e que a representarao no
Conselho Deliberativo.

§ 1.° - Poderdo ser eleitos, para estes cargos, membros inscritos na
respectiva Comissao Setorial.

§ 2.° - As eleigbes serdo convocadas com no minimo 20 (vinte) dias
de antecedéncia, mediante carta convocatoria aos membros.

Art. 23 — Cada Comissdao Municipal Setorial devera elaborar e
submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo o seu Regimento Intemo, que definira,
entre outras coisas, a sua organizacao e periodicidade de reunioes.
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Paragrafo unico - Fica vedado aos membros das Comissoes

Municipais Setoriais 0 direito de voto em questbes que tratem da fixagdo de beneficios
pecuniarios, como cachés, que venham beneficia-los diretamente.

Art. 24 — O coordenador e o suplente ndo poderao ter nenhum vinculo
empregaticio, inclusive de prestacao de servicos, com a Fundacao.
IV.4 - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 25 — O Assessor Juridico, subordinado diretamente ao Presidente,
tem as seguintes atribuicoes:

| — patrocinar as causas em que a Fundacido for autora, ré ou
Interveniente;

{

Il - manifestar-se sobre contratos e convénios de que a Fundacao seja
parte;

Hl - emitir pareceres juridicos sobre os assuntos que lhe forem
encaminhados pelos Diretores;

IV — minutar instrumentos normativos, bem como termos de contratos

e conveénios e quaisquer outros documentos de interesse da Fundacdo, sempre que
solicitado pelos Diretores;

V - realizar quaisquer outros trabalhos de interesse ddfregularidade
juridica da Fundacao, que the forem determinados pelo Presidente;

VI - sugerir medidas cabiveis, nos casos de inobservancia de
obrigacGes a que se referem os contratos, convénios e acordos: 7

VIl — orientar as unidades da Fundagdao no que se refere as
obrigagoes previstas em contratos, convénios ou acordos, em face da legislacao vigente.

¢

IV.5 - DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 26 — O Assessor de Imprensa, subordinado diretamente ao
Presidente, tem as seguintes atribuicoes:

| — desempenhar as atividades de registro e divulgacao das atividades,
esclarecimento e intercambio de informacgodes;

I — centralizar o recebimento e divulgar atravées de meios de

comunicagao disponiveis, as noticias, notas oficiais e outras matérias de interesse da
Fundacao;
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Il — promover a publicacdo de Editais e avisos de interesse da
entidade em Orgaos de imprensa;

fotointo, impressao e acabamento

IV — orientar e coordenar os contatos diretos com a imprensa,
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Vil — agendar compromissos e pautas para reunides da presidéencia;

VIl — executar outras atividades correlatas e afins.

IV.8 — DA ASSISTENCIA DA DIRETORIA

Art. 29 — O Assistente da Diretoria, subordinado diretamente aos
Diretores, tem as seguintes atribuicoes:

| — executar todas as atividades referentes a organizagao,
planejamento, orientacao e controle dos servigos sob sua responsabilidade; '

Il - digitar correspondéncias, contratos, termos, relatorios, atas, etc.;

W

Il - preparar, classificar e arquivar os documentos de interesse da
diretona:

IV - preparar, expedir, receber, encaminhar e controlar
correspondéncias da diretona;

V — atender, executar e registrar ligacdes telefénicas para a diretona,;

VI — recepcionar, publico e visitantes, prestando informagoes, marcando
entrevistas, recebendo e anotando recados pessoalmente ou por telefone para a diretora;

VIl — agendar compromissos e pautas para reunides daldiretoria;

VIl — executar outras atividades correlatas e afins.

IV.9 — DA GERENCIA

C

Art. 30 — O Gerente, tem as seguintes atribuigoes:

| — propor e gerenciar os recursos fisicos, materiais e humanos, no
setor onde estiver lotado, sempre em consonancia com o Diretor da area;

i — planejar, organizar, coordenar, avaliar e integrar todas as
atividades desenvolvidas no ambito da area de sua responsabilidade,;

Il = executar outras atividades correlatas e afins.

IV.10 — DA CHEFIA DE SEGAQ

Art. 31 — O Chefe de Sec¢édo tem as seguintes atribuigoes:

imprensaoficial

| - planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos
subordinados informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a

situacao funcional de cada um;

fotohto, inpressao e acabamento
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V - elaborar clipping das noticias veiculadas pela imprensa de
iInteresse da Fundacao;

VI - agendar e produzir entrevistas a serem concedidas a veiculos de
comunicacao;

VIl — elaborar e produzir videos institucionais da entidade;

VIlI — acompanhar a producao de material de divulgacao dos eventos
da entidade como folders, cartazes, convites, filipetas e outros.

IV.6 — DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 27 — O Assessor Técnico, subordinado diretamente ao Presidente,
tem as seguintes atribuicoes:

| — conhecer as areas que envolvem toda a organizacao administrativa
e cultural da Fundacgao;

Il — apreciar e repassar ao Presidente da FUNDACC todas as
situacoes de interesse da Fundacao;

Il — possuir conhecimentos culturais diversos;

IV - desenvolver e estimular novos eventos para o enriquecimento da
cultura e da comunidade, elevando sempre € mais 0 nome da Fundacao; /]

V — executar outras atividades correlatas e afins.

IV.7 — DA ASSISTENCIA DA PRESIDENCIA

Art. 28 — O Assistente da Presidéncia, subordinado diretamente ao
Presidente, tem as seguintes atribuigoes:

] — executar todas as atividades referentes a organizagéo,
planejamento, onentacao e controle dos servigos sob sua responsabilidade;

Il — digitar correspondeéencias, contratos, termos, relatérios, atas, etc.;

Il — preparar, classificar e arquivar os documentos de interesse da
presidencia;

IV — preparar, expedir, receber, encaminhar e controlar
correspondéncias da presidencia;

V - atender, executar e registrar ligacbes telefOnicas para a
presidéncia;

VI - recepcionar, publico e visitantes, prestando informacgoes,
marcando entrevistas, recebendo e anotando recados pessoalmente ou por telefone para a
presidéncia;
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Il — organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos,
Instruindo sobre a sua tramitacao, para agilizacdo das informacées;

Il — analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o

desenvolvimento e efetuar estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacao e melhoria dos trabathos:;

IV — elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
para possibilitar a avaliagao dos servi¢cos prestados;

V. — encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e
afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor
em causa, propondo sangoes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel

substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgbes no trabalho ou anomalias
prejudiciais ao rendimento da unidade:

¢

VI - providenciar admissbes de pessoal e requisitar material

necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-
os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos servicos:

Vil — organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos

servidores, orientando-se pelas regulamentagbes pertinentes e por decisbes superiores,
para atender as determinacdes legais sobre a matéria; )
)

VIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

CAPITULO V ) J
DA ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO

¢

Art. 32 - A Fundacao elaborarga um Plano Basico de Acdo Cultural que
contera seus projetos e atividades.

Paragrafo unico - O Plano Basico de Ac¢do Cultural sera revisto
ordinariamente uma vez por ano, segundo proposta elaborada pela Diretoria Executiva, a

partir das propostas das Comissdées Municipais Setoriais e submetidas ao Conselho
Deliberativo para aprovagao.

Art. 33 - A Diretoria Executiva elaborara e submetera anualmente ao

Conselho Deliberativo os orgamentos anual e plurianual da Fundacéo, atendendo as normas
gerais do direito financeiro e aos preceitos da legislacdo em vigor.

Paragrafo unico - As propostas orcamentarias devem conter em
anexo o quadro de cargos e vencimentos da Funda¢do, bem como os responsaveis pela
execugao de cada atividade do projeto.

imprensacficial

Art. 34 — O orcamento devera conter previsdao para cada uma das
fontes de receita da Fundacao, ou seja:

| — dotagOes do Municipio, consignadas anualmente no orcamento
municipal;
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Il — contribuicdes, auxilio e subvengdes da Unido dos Estados ou de

tercelros:

Il — contribuicbes de autarquias, empresas € pessoas fisicas por
donativos ou transferéncias de bens;

IV — doagdes e legados;
V — recursos provenientes de suas proprias atividades;

VI — lucros decorrentes de atividades financeiras.

Art. 35 — A realizacdo de quaisquer despesas que nao estejam
enquadradas nos limites estabelecidos pelo orgamento depende de autorizagao do
Conselho Deliberativo.

{

Art. 36 — O Conselho Deliberativo fixard calendario anual de
atividades no qual estdo previstas, entre outras, as reunioes ordinarias e prazos para
elaboracdo do Plano Basico de Agéo Cultural e orcamento.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva apresentara mensaimente,
nas reuniées ordinarias do Conselho Deliberativo, um balango financeiro e de agao cultural
do més anterior.

Art. 37 — A Administracdo Financeira e Patrimonial da Fundacao e

bem assim as compras, obras e contratagées de servicos de terceiros, devérdo reger-se
pelos principios da Lei de Licitagbes, Lei Federal n.° 8.666/93 e legislacdo pertinente,

aplicaveis ao Poder Executivo Municipal.

Art. 38 — Para a consecucio dos seus objetivos, a Diretorip Executiva

podera celebrar acordos, ajustes, contratos € convénios com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, desde que aprovados pelo Conselho Deliberativo e obedecidos Os

critérios deste Regimento.

C

Art. 39 — O patriménio da Fundagéo sera constituido de:

| - doagdes, legados e auxilios recebidos, para esse fim, de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiros;

Il - bens e deveres que venha adquirir nos termos da legisiacao.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva mantera cadastro atualizado
do patriménio da Fundagao.

Art. 40 — Os membros do Conselho Deliberativo terdo acesso a todas
as dependéncias dos espagos existentes sob responsabilidade da Fundagao.

Art. 41 — O Conselho Deliberativo exerce o papel de Conselho Fiscal e
podera, eventualmente, solicitar, em caso de duvidas, auditoria independente nas contas da

Fundacao.

imprensaoficial

Paragrafo tnico — O Conselho Deliberativo apresentara relatério
anual ao final do exercicio ou em qualquer época em caso de necessidade.

fotolito, impressac e acabamento
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Art. 42 — A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho Deliberativo,

ate 15 de janeiro, o relatorio anual das atividades e prestacdo de contas do exercicio

antenor, acompanhado do balango anual e do inventario com os elementos complementares
e elucidativos da situagao financeira e patrimonial da Fundacéo.

§ 1.° - O Conselho Deliberativo deve emitir parecer até o dia 1° de
fevereiro, a respeito do relatério anual e prestacido de contas do exercicio anterior.

§ 2.° - A prestagdo de contas devera ser enviada ao Executivo e

Legislativo do Municipio e ao Ministério Publico, na forma estabelecida por Lei.
’ Art. 43 — O Plano Basico de Acao Cuiltural, orcamento, balanco anual,
bem como atos e deliberagées do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Comissées

Municipais Setoriais, deveréo ser afixadas em mural apropriado, na sede da Fundacéo, por
um prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis.

{

Paragrafo unico -~ A Diretoria Executiva devera manter esta
documentacac em arquivo aberto ao publico

CAPITULO VI
DA ELEICAO

Art. 44 - A reuniao para elaborar a Lista Triplice visando a escolha do
Presidente devera ser convocada com trinta dias de antecedéncia e ter quorum minimo de

2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo. )

§ 1.° - Ate trinta dias antes da reunido prevista no caput, sera
deflagrado o processo para inscricdo dos interessados ao cargo de presidente.

Art. 45 - O mandato do Presidente tera inicio no dia 1° de janeiro, do

ano seguinte ao de realizagdo das elei¢bes, e vigorara pelo prazo de 24 meses com direito a
reconducao.

C

§ 1.° - Nos anos eleitorais para o cargo de Prefeito Municipal, quando
0 mandato do Presidente findar-se até 60 (sessenta) dias do término do mandato do

Prefeito, sera prorrogado pelo prazo de até 60 (sessenta) dias da posse do Prefeito eleito,
para que a nomeagao seja de competéncia deste.

§ 2.° - O sistema de votacdo sera organizado de forma que cada

Conselheiro vote em um nome dentre aqueles apresentados ao Conselho Deliberativo,
como postulante ao cargo de Presidente.

§ 3.2 — Os trés candidatos mais votados, na forma do paragrafo
anterior, comporao a Lista Triplice que, apds ser referendada pelo proprio Conselho, sera
enviada ao Prefeito Municipal no prazo previsto no Estatuto.

§ 4.° - O Conselheiro devera, por ocasido da votacdo para a escolha
do Presidente, cumprir a vontade da Comissao Municipal Setorial por ele representada.

imprensaoficial

§ 5.2 - Passam a constituir requisitos necessarios aos interessados em
concorrer ao cargo de Presidente da Fundagao:

fotolto, impressac e acabamento
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| - ter residéncia e domicilio comprovados no Municipio, por no
MiNniMo, CINCO anos;

Il — apresentar, no prazo determinado pelo edital, a proposta escrita do
plano de trabalho para o biénio;

Il - o Conselho Deliberativo devera convocar para exposicao do plano
de trabalho, bem como para entrevista pessoal, cada candidato regularmente inscrito.

§ 6.° — Os prazos e requisitos necessarios a inscricao ao cargo de
Presidente serdo publicados em jornal de circulacdo de ambito, ao menos. municipal, em
forma de edital, por, no minimo, duas vezes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

¢

Art. 46 - O ndo comparecimento de membro do Conselho

Deliberativo a 3 (trés) sessbes ordinarias consecutivas, sem motivo justificado ou a sua
auséncia, ainda que justificada, a 6 (seis) sessdes ordinarias, dentro de cada periodo de 12
(doze) meses, implicara a cassacdo automatica de seu mandato.

Art. 47 — O Conselho Deliberativo podera por motivos de falta grave
que atente contra os interesses da instituicdo, suspender ou destituir qualquer de seus
Conselheiros ou suplentes, por deliberacédo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 48 — As decisdes do Consetho Deliberativo e da Diretoria
Executiva serdo registradas em ata, lavrada pelo secretario designado e assinada pelos
membros presentes a reuniao.

Art. 49 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Caraguatatuba, 19 de janeirc .‘:///
,;--""--"'f

ANTOMIO CARLOS DA/SILVA
Prefeito Municial
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