Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 152/10, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010.

“Aprova o novo Estatuto da Fundacdo Educacional e Cultural de
Caraguatatuba - FUNDACC, com base na Lei Municipal n° 1879, de 18 de
outubro de 2010 e revoga o Decreto n® 014/04 de 19 de janeiro de 2004,

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estincia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por Lei,

(

DECRETA:

ESTATUTO DA FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA

CAPiTULO_I
DA FUNDACAO

Art. 1° A Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC - instituicéo,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica prépria e autonomia administrativa, técnica
e financeira, destinada a pesquisa, a difusdo artistica, literaria e a educacéo profissional,

com sede ¢ foro na cidade de Caraguatatuba, Estado de Sdo Paulo, sera regida pelo
presente Estatuto e por seu Regimento Interno.

CAPITULO I
DOS FINS

JH.

o

Art. 2° A Fundagdo tem como finalidade o desenvolvimento e a execuc¢io de programas e

projetos na area da cultura, da pesquisa e programa de educagdo profissional, competindo-
lhe:

1. formular a itica cultural do Municipio, incentivando e patrocinando
atividadesartisticys, visando a um maior acesso da populacdo aos bens

culturars;
IL. icular-se comff Org3es” publicos e privados, de modo a assegurar a
coordenagio € exeeCao de programas culturais;

I11. promover-Mheios que permitam participacdo e decisdo da comunidade no
amb1ge da politica cultural do Municipio;

IV. estimular, por meio de suas possibilidades financeiras e técnicas, a formacdo de
grupos artisticos interessados em constituir organismos estaveis;
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VI

VII.

VIIL.

I1X.

XL

XIIL

XI1IL.

XI1V.

XV.

XVI.

Estado de Sio Paulo

promover a protecdo do patriménio artistico, ambiental, paisagistico, historico
e cultural do Municipio;

conceder auxilio a institui¢Ses culturais existentes no Municipio para assegurar
0 desenvolvimento de um programa cultural efetivo e para que uma maior
parcela da populagéo possa beneficiar-se de suas atividades;

manter € gerenciar, provendo os recursos humanos e financeiros para o regular

funcionamento, os seguintes equipamentos culturais integrantes do P6lo
Cultural “Prof.* Adaly Coelho Passos “:

a) Museu de Arte e Cultura de Caraguatatuba;
b) Videoteca Municipal “Lucio Braun”;

¢) Arquivo Publico do Municipio de Caraguatatuba “Arino Sant’Ana de

Barros”;

d) Biblioteca Digital de Artes “Leopoldo Ferreira Louzada”;
e) Pracga do Caicara.

administrar o Teatro Municipal € o Espaco Cultural, ambos localizados no
Espago Educacional e Cultural Governador Mério Covas (Decreto n°® 231/04,
de 21 de dezembro de 2004);

publicar livros, revistas, folhetos, jornais e outros veiculos de divulgacdo de
atividades ou de contribui¢des que interessem a vida cultural do Municipio;

elaborar seu Estatuto ¢ seu Regimento Interno, que deveriio ser aprovados pelo
Prefeito Municipal, por Decreto do Executivo:

gerenciar € manter os espagos culturais e comunitarios do Municipio (Decreto
n°.88/2001), com parceria e cooperacdo financeira da Prefeitura;

promover intercAmbio com as institui¢des culturais € educacionais, mediante
convénlos, parcerias ou quaisquer outros instrumentos legais que possibilitem
exposigdes, semindrios, simp0dsios, congressos, feiras, reunides e realizacdes de
carater artistico, literario e de educagéo profissional;

i

estimular e r oxer exposigdes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras,
projegOes einematograficas, festejos e eventos populares e todas as demais
atividagde€s ligadas ag desenvolvimento artistico e cultural do Municipio;

-

redlizar promog¢des destifiadas & integragdo social da populagdo, com vistas a
“levagdo de seu piv€l cultural, artistico e educacional profissionalizante;

cumppr;” com parceria € cooperagdo financeira da Prefeitura, os programas
1almente estabelecidos pelo Municipio;
estimular, promover, facilitar ¢ beneficiar a atuagdo dos seus agente culturais,

bem como manter ¢ desenvolver grupos estdveis de manifestacdo cultural
municipal;
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XVIL

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIIL.

XXI1YV,

XXYV.

Estado de Sao Paulo

estimular, dentro de suas possibilidades financeiras e técnicas, o

desenvolvimento de programas e projetos na area educacional ndo abrangidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio;

firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios e entidades privadas para
desenvolvimento de programas ou projetos;

manter e dar assisténcia a Banda Municipal “Carlos Gomes”;

colaborar, com a Secretaria Municipal de Educagdo, na manutencio e

administragdo das bibliotecas publicas do Municipio, pela forma que for
estabelecida de comum acordo (Decreto n° 034/2010);

Inventariar, pesquisar, registrar e difundir o patriménio imaterial:

a) os Saberes (conhecimentos e modos de fazerem enraizados no cotidiano

das comunidades);

b) as Celebragdes (rituais ¢ festas que marcam a vivéncia coletiva do

trabalho, da religiosidade, do entretenimento e de outras praticas da vida
social);

¢) as Formas de Expressdo (manifestagdes literarias, musicais, plasticas,

cénicas e ludicas); e

d) os Lugares (mercados, feiras, santuarios, pragas € demais espacos das

praticas culturais e coletivas).

manter, desenvolver e gerenciar atividades de educagdo profissional no
Municipio, atendendo educandos e a comunidade, como forma de preparar
méo-de-obra qualificada ao mercado de trabalho, oferecendo cursos de

qualificagdo e certificando os concluintes dos programas educacionais
profissionalizantes;

emitir pareger€s sobrg assuntos e questées de sua alcada;

respensabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de politicas museologicas e
museograficas; |

-

realizar Forum/ eréncia de Cultura, para a discussdo e definicdo de

propostas gue integrem a Politica Municipal de Cultura (Decreto n°® 171/09, de
29 desetembro de 2009);

»
-

demais atividades relacionadas com seus objetivos, ndo expressamente
especificadas.
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§ 1" O auxilio, previsto no item VI deste artigo, devera observar ao disposto na Lei n°

1349, de 19 de dezembro de 2006, ou qualquer outra que venha a substitui-la e suas
alteragcdes posteriores.

§ 2° A FUNDACKC devera extinguir O CEPROLIN - Centro de Educacdo Profissional do
Litoral Norte, com Regimento Interno proprio, subordinado e vinculado 3 FUNDACC,
encerrando suas atividades com fundamento na Deliberagio CEE 01/1999, alterada pela
Deliberagdo CEE 10/2000 e a consideragdo do Processo 487/0045/2002 Portaria do

Dirigente Regional de Ensino (Portaria n° 061/2007 publicada no D.O. de 28 de dezembro
de 2007).

Art. 3° Para consecugio de seus objetivos a Fundagdo podera celebrar acordos, ajustes,
contratos € conveénios com pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou piblicas, nacionais ou

Internacionais com a aprovagdo do Conselho Deliberativo, obedecida a legislacdo
pertinente.

) CAPITULO 111
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 4° O patrimdnio da Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC, sera constituido de:

L. doagdes, legados e auxilios recebidos para esse fim, de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

I1. bens e direitos que venha a adquirir nos termos da legislacéo.

Art. 5° O municipio de Caraguatatuba podera ceder prédios de seu patrimdnio ou ainda

outros de que dispuser para uso da Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba,
mediante relacdo contratual.

Paragrafo unico. O Municipio podersa, igualmente, ceder a Fundacdo Educacional e
Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC, moveis e equipamentos de que esta venha
necessitar.

Art. 6° Constituem recursos da FUNDACC:

L. dotacdes do muni€ipio, ® serem consignadas anualmente do or¢amento, em nivel

€s, Iniciativas € manutenc¢do da Fundacdo;

suficiente para as operag
II. contprbuigcdes, auxiliof € subvengdes da Unido, dos Estados, dos Municipios e de
tepCelros;

111. / contribuicdes” de autarquias, empresas € pessoas fisicas, por donativos ou
transfereéncias de bens;

IV. doagdes e legados;

V. os provenientes de suas proprias atividades;
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V1.  os que lhe advierem em decorréncia da aplicacdo de leis federais, estaduais e
municipais de incentivo a cultura e ao ensino profissionalizante;

VII. auxilios, subvengGes, contribuigdes, transferéncias, entre outros, bem como as
receitas resultantes de convénios € ajustes nacionais e internacionais; e

VII1. outros recursos ndo expressamente previstos nos incisos anteriores que lhe forem
destinados.

Art. 7° A FUNDACC prestara contas dos seus recursos e da sua destinacdo ao Executivo,
ao Legislativo, ao Ministério Publico € ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, pela
forma que for determinada na legislagdo especifica, observados o seu Estatuto e seu
Regimento Interno, nos prazos exigidos para essa finalidade.

) CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° A FUNDACC, para o desenvolvimento de suas atividades em todas as areas de sua
competéncia, sera composta por uma Presidéncia, responsavel pela administraciio superior
€ representagdo politica e social da Fundagdo, a qual integrara e presidira uma Diretoria
Executiva, responsavel por todas as a¢des de execugdo, contando também com Orgéos de

assessoramento € de deliberagdo coletiva, estes constituidos de Comissdes Setoriais e
Conselho Deliberativo.

Art. 9° - Sdo orgdos de administragio da Fundacio Educacional e Cultural de
Caraguatatuba:

I. Presidéncia;

11. Diretoria Executiva;
II1. Conselho Deliberativo;

IV.  Comissdes Municipais Setoriais.

PRESIDENCIA

Art. 10. O Presidente da FUNDACC, sera provido em comissdo por nomeacio do Prefeito
Municipal, que o escollfera dentre os integrantes de uma lista triplice elaborada pelo

Conselho Deliberativo da F ACC ¢ encaminhada para aprecia¢do do Prefeito, até 30
(trinta) dias anteriores ao térmfno do mandato.

i
LY

§ 1° A forima de elaboragdg.dalista triplice para escolha do Presidente sera estabelecida no
Estatuyd € no RegimepteInterno da FUNDACC.

§ )
pre

No ¢aso de ndo apresentagdo da lista triplice para escolha do Presidente no prazo
18t0 N0 caput, o provimento do cargo sera de livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. A composi¢do da lista triplice devera obedecer aos critérios estabelecidos no
Regimento Interno da Instituic¢io.
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Art. 12. O mandato do Presidente sera de 2(dois) anos, permitida a reconducio.

Paragrafo unico. Nos anos eleitorais para o cargo de Prefeito Municipal, o0 mandato do
Presidente da Fundag@o podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias da posse do novo

Prefeito, para que seja realizado o processo eleitoral e efetivada a nomeacdio do novo
Presidente, dentre os nomes apresentados na lista triplice.

Art. 13. O Presidente da Fundagéo sera substituido, nas auséncias eventuais, pelo Diretor
de Cultura, ou outro Diretor, havendo determinacfo para isto.

Art. 14. Vagando o cargo de Presidente, por afastamento involuntario, voluntario ou
cassagdo de mandato, proceder-se-4 a nova elei¢do. A nova nomeacfio vigorara pelo
periodo remanescente do mandato interrompido.

Paragrafo unico. A nomeacgio de que trata o caput deste artigo se dara apds a escolha,

pelo Prefeito Municipal, de um integrante da lista triplice apresentada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 15. Compete ao Presidente:

L. orientar e supervisionar as atividades da Fundacao;

I1. representar a Fundago ou promover-lhe a representagdo em juizo ou fora dele;

I11. convocar extraordinariamente os 6rgdos da Fundacéo;

IV. presidir o Conselho Deliberativo;

V. presidir reunides do Conselho Deliberativo ou indicar seu substituto eventual
dentre os membros da Diretoria Executiva, com direito de voto, além daquele de
qualidade;

VI convocar o Conselho Deliberativo para sess6es ordinarias e extraordindrias;

VIL. autorizar a contratacdo € a demissdo dos funcionarios da Fundacdo, bem como
promové-los, tixar épocas de férias, conceder licengas e julgar em grau de recurso
as aplicacdes de penas disciplinares, observando as normas do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio(Lei Complementar n® 25/07, de 25 de
outubro de 2007);

VIII. fixar percentuais ¢do gratificada, gratificacdo de fungdo, gratificacdo por
encargos espeeiais, atrayvés de Portaria, aos funcionarios da FUNDACC (Decreto
n® 212/2009);

1X. fixar por intermédio’de Resoh€ao, normas, procedimentos e valores sobre gastos
de1agens no pais € neexterior, com a devida presta¢ido de contas posterior que

omprovem a ¢espesa, para funcionarios a servi¢o da Fundacdo Educacional ¢
Cultural de€araguatatuba;

X. indicar os Diretores Cultural, Administrativo, Financeiro ¢ de Educacio
’rofissional;

XI. contratar, locar espagos € servigos de terceiros, de acordo com o orgamento

aprovado pelo Conselho Deliberativo;
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XII. abrir contas em estabelecimentos de crédito, movimentar fundos, autorizar
despesas € pagamentos, assinar, juntamente com o Diretor F Inanceiro, os cheques

as ordens de pagamento ¢ as opera¢Ses bancarias através de vias eletrdnicas
(Decreto n° 42/2009);

XIII.  firmar acordos e convénios entre a Fundacdo e pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas;

XIV. submeter ao Conselho Deliberativo o relatério anual das atividades, balancos,
balancetes, inventarios e a presta¢@o de contas da Fundac3o:

XV. apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o plano de acdo cultural, a
proposta orcamentdria e os programas de trabalho para o exercicio subsegiiente.

AVI.  encaminhar a prestagdo de contas anual ao Legislativo, Executivo e ao Ministério
Publico na forma estabelecida em Lei:

XVIL. encaminhar para apreciagdo do Executivo, a Lista Triplice elaborada pelo
Conselho Deliberativo, quinze dias anteriores ao término do seu mandato:

AVIIL. efetivar a transferéncia de dotagdes orcamentarias:

XIX.  fixar horario de trabalho dos funcionarios:

XX. praticar todos os demais atos de gestdo técnica, administrativa e financeira,
obedecidos os preceitos legais vigentes;

XXI.  podera, por ato proprio, delegar poderes, fixando as atribuicdes e os limites dessas
atribuicdes.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragio geral da Fundacéo, cabendo-
lhe, principalmente, fazer executar as diretrizes estabelecidas pelas comissdes setoriais e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, bem como cumprir as deliberacdes deste. A
Diretoria Executiva € presidida por um Presidente € composta por quatro membros: um
Diretor Cultural, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro € um Diretor de
Educagdo Profissional, que terdo mandato de dois anos, com direito a reconducio.

Art. 17. Os Diretores integrantes da Diretoria Executiva (Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Cultural e o Diretor de Educagdo Profissional), serdo providos em

comissdo, pelo Presidentgda JJNDACC, sendo estes cargos de livre nomeacdo e
€X0neracao.

Art. 18. Ao Dirctor Administgativo compste”

rd

I. executyr’ a politica adminjstrativa da Fundagdo, observados para fins normativos, o
controle/técnico e superyisfio dos setores de administracio;

I1. pomover as atividades de manutengéo e conservagdo das instalagdes e equipamentos
da Fundacje;

IIl. apreciar regulamentos de servigos, planos de trabalho, rotinas € modelos elaborados
obedecidas as normas;
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IV. promover as atividades referentes a contratagio e demissdo dos empregados da
FUNDACC;

V. propor ao Conselho Deliberativo, normas sobre administragio de pessoal, de materiais,
de patriménio, de servigos gerais e de suprimentos;

V1. propor ao Conselho Deliberativo, alteragdo de tabela de cargos e salarios da Fundac#o;
VI1I. determinar a realizacdo de sindicincias administrativas;

VIII. substituir o Presidente quando houver determinagio para isto.

Art. 19. Ao Diretor Financeiro compete:

I. submeter ao Presidente € ao Conselho Deliberativo o plano de acdo orcamentaria,
financeira, contabil e de recursos humanos:

11. assinar com o Presidente, os cheques as ordens de pagamento e as operacdes bancarias
atraves de vias Eletronicas (Decreto n° 42/2009);

111. submeter ao Presidente e ao Conselho Deliberativo, a qualquer momento, balancetes e
prestacao de contas dos exercicios;

IV. elaborar plano de agdo orgamentaria, financeira, contabil e de recursos humanos além

de prestagdo de contas de organismos oficiais em conformidade com a legislacdo
pertinente;

V. substituir o Presidente quando houver determinagio para isto.

Paragrafo unico. A movimentag@o dos recursos financeiros da Fundacdo sera feita em
conjunto pelo Presidente € Diretor Financeiro.

Art. 20. Ao Diretor Cultural compete:

I. coordenar e fazer executar os projetos e programas culturais propostos para o Pdlo
Cultural Prof.* Adaly Coelho Passos;

11. coordenar e fazer executar os projetos € programas culturais propostos para o Teatro

Municipal e para o Espago Cultural, localizados no “Espa¢o Educacional e Cultural
Governador Mario Covas™;

II1. coordenar e fazer ex
Setorials aprovados

0s projetos artisticos € culturais das Comissdes Municipais
lho Deliberativo;

IV. propor ao C6nselho Delierativo as dire

1zes € metas do plano de acdo cultural;

V. propor rormas relativasfas atjvidades desenvolvidas pela Diretoria Cultural;

V1. superintender a montdgem do planejamento e programacdo das atividades artisticas e
cultutrais promovidas pela Fundagao;

VII. propopa Diretoria Executiva a admissdo, demissdo, aplicacdo de penas, promocdo e
gperfer¢oamento técnico dos servidores sob sua supervisio;

VIII. coordenar a administracdo técnica da area cultural;

IX. despachar com o Presidente;

X. acompanhar e avaliar as atividades e servigos da area cultural;
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XI. elaborar ou rever minutas de atos de interesse da Fundacao;

XII. elaborar, em conjunto com o Presidente e Diretor Administrativo, apos levantamento

técnico dos projetos apresentados pelas Comissdes Municipais Setoriais, o plano de agéo
cultural da Fundagéo, a ser aprovado;

XIII. representar o Presidente;

XIV. designar técnicos responsaveis pela realizagdo de projetos, atividades e estudo do
plano de a¢do cultural;

XV. designar técnicos para assessorar as Comissdes Municipais Setoriais, sempre que
solicitado por estas;

XVI. substituir o Presidente quando houver determinacéio para isto.
Art. 21. Ao Diretor de Educagéo Profissional compete as seguintes atribuicdes gerals:

1. programar, coordenar técnica e administrativamente e fazer executar as politicas
municipais voltadas a educagdo profissional,

I1. assegurar a viabilizagdo de parcerias;

I11. consolidar certificados e diplomas, para os cursos profissionalizantes.

CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo da FUNDACC, integrado pelos
Coordenadores das Comissdes Municipais Setoriais, pelos representantes do Poder Publico

Municipal e da Sociedade Civil Organizada, dirigido pelo Presidente da FUNDACC e por
este presidido:

I. aprovar a criagdo ¢ extingdo das Comissdes Setoriais;
IL. aprovar a participagdo de novos representantes no Conselho Deliberativo;

I1I.  discutir € aprovar os planos e programas de trabalho propostos pelo Presidente e
pelas Comissdes Municipais Setoriais;

IV.  aprovar a prioridade de aplicagdo das verbas destinadas a programacio cultural e de
Educacdo Profissional da Fundacao;

V. aprovar a progr ual das atividades da Fundacéo;

V1.  aprovar o op¢amento anfial da Fundacio;
VII. aprovar,6 quadro de dargos €-satarios da Fundacio;
VIII. fiscafizar a aplicagdgfManceira da Fundagio;

IX. rgunir-se mepsdlmente para acompanhamento, modifica¢gdes e avaliacdes dos
vlanos e programas aprovados pelo Conselho;

X. gpreciar a indicagdo dos nomes para ocupar os cargos de Diretor Cultural, Diretor

Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de Educagéo Profissional apresentados
pelo Presidente;

XI.  elaborar a Lista Triplice para escolha do Presidente da Fundacdo, pelo Chefe do
Executivo Municipal;
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All.  realizar Forum/Conferéncia de Cultura, para a discussio e definicio de propostas
que integrem a Politica Municipal de Cultura.(Decreto n° 171/09, de 29 de
setembro de 2009);

Alll. Manifestar-se sobre os projetos apresentados para as Oficinas Culturais, sendo-lhe
facultado entrevista pessoal com o proponente.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho Deliberativo deverdo ter quorum de 50 %
(cinqiienta por cento) mais um de seus membros.

COMISSAO MUNICIPAL SETORIAL

Art. 23. As Comissées Municipais Setoriais serdo compostas por representantes da
comunidade, por entidades culturais através de seus membros credenciados interessados
em contribuir para melhoria da cultura e educag¢do do municipio, sendo responsaveis por:

I. melhorar o nivel cultural e educacional da comunidade:

11. estabelecer objetivos e programas de atuagdo para cada area;

IlI.  cnar subcomissGes municipais setoriais;

IV.  encaminhar para o Conselho Deliberativo as prioridade de cada 4rea para
elaboragdo do programa anual de ag¢do cultural da Fundacio.

Paragrafo unico. Cada Comissdo Municipal setorial devera elaborar e submeter a
aprecia¢do do Conselho Deliberativo seu regimento interno.

Art. 24. As Comissdes Municipais Setoriais serdo criadas pelo Conselho Deliberativo, de
modo que fiquem representadas as expressdes culturais do municipio, cada uma dirigida
por um coordenador eleito pelos seus membros, com militdncia na respectiva comiss3o,
exceto na constituicdo do primeiro Conselho Deliberativo.

§ 1° Cada Comissdo Municipal Setorial elegera, bienalmente com direito a uma
recondugdo, um Coordenador, que sera seu representante no Conselho Deliberativo e, no
seu impedimento ou auséncia, por seu suplente, com direito a voto.

§ 2° Os coordenadores das ComissGes Municipais Setoriais exercerdo esta atividade a
contar da data de sua elei¢do, ressalvada a hipotese de substituicio, quando o novo
coordenador ocupara a fungde-pelo prazo restante do anterior.

§ 3° Verificando;8€ vaga em gualquer fungdo de coordenador, outra eleicdio sera feita
dentre os membros da respectiya comissao

f
™

Art. 25. Picam criadas as ComSsoes Municipais Setoriais das seguinte areas:

1. Artes CénjcasS:

I1. mc, Foto, Video, Som, Radio, TV e novas midias;
III. Musica;
IV.  Artesanato Identitario;
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V. Folclore e Tradi¢des Populares:
VI.  Artes Plasticas;

VL. Livro, Leitura e Literatura;
VIil1. Danga;

IX. Ecologia.

§ 1° As Comissdes Municipais Setoriais poderfo criar Subcomisses Municipais Setoriais,
desde que a proposta seja aprovada pela maioria simples de seus membros efetivos, as

quais terdo suas competéncias fixadas no Estatuto da F undagdo € em seu Regimento
Interno.

§ 2° A criagdo de novas comissdes, bem como a extingdo ou substitui¢do das existentes,

ou ainda a participagdo de novos representantes no Conselho Deliberativo, dependera da
deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 26. A composi¢do das Comissdes Municipais Setoriais sera aberta aos representantes
de sua area de atuagfio podendo integra-las:

I - membros da comunidade local interessados em contribuir para a melhoria da cultura na
cidade;

Il - entidades culturais cuja drea da atuagfio seja a mesma da Comissio, pelos seus
representantes credenciados;

§ 1" A inscri¢do como membro de cada uma das Comisses Municipais Setoriais sera feita

mediante requerimento € deverd ser referendada pelo Conselho Deliberativo,
ressalvando-se os membros j4 inscritos nas Comissdes existentes.

§ 2° A Comiss@o Municipal Setorial substituirda de imediato o Coordenador que for
escolhido para compor a Diretoria Executiva.

Art. 27. Os integrantes das Comissdes Municipais Setoriais, inclusive seus
Coordenadores, membros do Conselho Deliberativo, bem como os representantes do Poder
Publico, da Sociedade Civil e da Sociedade Civil Organizada, ndo serdo remunerados pela
participagdo no Conselho Deliberativo da FUNDACC, mas terdo sua atuacio considerada
como servigo publico relevante prestado ao Municipio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28/ As areas de atpatao da Fundag3o Cultural elencadas no Art. 25, serdo

coordghadas por AssgssOres Técnicos Culturais diretamente vinculados a Diretoria
Culttiral.

Art. 29, F da competéncia dos Assessores Técnicos Culturais:

L. assessorar a diretoria em atividades como planejamento, solicitando quando
necessario, a contratagdo de prestagio de servicos;
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IL. atuar em eventos culturais e da comunidade, representando a Fundagéo:;

I11.  propor e gerenciar os recursos fisicos, materiais ¢ humanos, no setor onde estiver
lotado, sempre em consonéncia com o Diretor Cultural;

IV.  liderar e facilitar o desenvolvimento do trabalho das equipes;

V. planejar, organizar, coordenar, avaliar e integrar todas as atividades desenvolvidas
no ambito da 4rea de sua responsabilidade;

V1. executar os projetos culturais de sua respectiva area setorial:

VII.  receber a comunidade e os executores dos projetos em reunifio mensal ordindria,
para discutir a execugdo dos projetos;

VIIL.  apresentar relatério mensal do desenvolvimento das a¢des de sua area ao Diretor de
Cultura;

IX.  analisar os projetos apresentados emitindo parecer orientador e qualitativo,
dirigindo-os a Diretoria de Cultura;

X. Incentivar a participagdo da comunidade nas reuniGes de sua 4rea, visando ampliar
0 numero de interessados.

X1. executar outras atividades correlatas e afins.

Art. 30. O Conselho Deliberativo deve emitir parecer até (20) vinte de fevereiro sobre as
contas do exercicio anterior, fazendo acompanhar o balanco anual € o inventirio com os
elementos complementares elucidativos da situacio financeira e patrimonial da Fundacio.

§ 1° Para cumprimento do dispositivo no caput desse artigo o Conselho Deliberativo
designara trés de seus membros, anualmente.

§ 2° O parecer emitido pelo Conselho Deliberativo devera ser encaminhado ao Executivo,
Legislativo € Ministério Publico.

Art. 31. Os cargos piblicos da FUNDACC, tanto os de provimento efetivo quanto os de
provimento em comissdo, subordinam-se ao regime juridico estatutirio, observando as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, como dispde a Lei n° 25, de 25
de outubro de 2007, a Lei n° 1.484, de 19 de novembro de 2007 e a Lei de Planos de
Cargos e Carreiras (Lei n® 992, de 20 de dezembro de 2002), ou quaisquer outras que
venham a substitui-las e suas alteragdes posteriores, as quais se aplicam a todos os

servidores publicos do_Munjcipio, exceto para o pessoal contratado para execucdo de
projetos e programastemporarnos.

§ 1° Para 6s servidores d¢ livre proyimento em comissdo, fica estabelecido o regime
juridico do quadro dos se¢fvidorgsmiunicipais de Caraguatatuba; podendo ser aproveitado
no sgd quadro de funciondrGs, servidores municipais e/ou federais, quando colocados a

diggosi¢do da Fundagad] com ou sem prejuizo de seus vencimentos, podendo ser nomeados
yara outras 5s de interesse da entidade.

O funcionario do quadro geral da Fundagfo, independentemente de suas funcdes de

origem, podera exercer cargo em Comissdo, obedecida a sua qualificacdo e exigéncias para
seu preenchimento.
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Art. 32. A Fundagdo sé podera ser extinta por for¢a de lei, caso em que o patriménio
revertera ao municipio de Caraguatatuba.

Art. 33. A Diretoria Executiva elaborara o Regimento Interno da F undacgdo e o submetera
a aprovac¢do do Conselho Deliberativo.

Art. 34. O presente estatuto podera ser modificado total ou parcialmente através de
decreto do poder Executivo apés aprovagéo pelo Conselho Deliberativo observando-se 0
disposto na lei n° 1.879, de 18 de outubro de 2010 ou qualquer outra que venha a substitui-

la e suas alteragdes posteriores, € nas disposigbes gerais e especiais referentes as
FUNDACOES instituidas pelo Poder Publico.

Caraguatatuba, 27 de outubro de 20 |/




