MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 1.561, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n°.
1.475, de 21 de junho de 2021, que dispde sobre
o retorno ao trabalho presencial dos servidores
com sessenta anos ou mais e portadores de
doencgas cronicas e da outras providéncias”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balneéria de
Caraguatatuba, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°. 1.475, de 21 de junho de 2021, dispde
sobre o retorno ao trabalho presencial dos servidores com sessenta anos ou mais e
portadores de doengas cronicas e da outras providéncias, com excecdo das
servidoras gestantes, que deverdo permanecer afastadas das atividades de trabalho
presencial, sem prejuizo de sua remuneragdo, bem como exercer as atividades em
sua casa, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia;

CONSIDERANDO que, no entanto, o Ministério Publico do Trabalho emitiu
Notificagcdo Requisitéria n°. 15759.2021, encaminhada & Secretaria Municipal de
Educacao, solicitando informacdes sobre os servidores do grupo de risco daquele
orgao que estdo exercendo suas atividades de forma presencial antes de terem
tomado a segunda dose da vacina contra COVID-19 (exceto a vacina da Janssen, de
dose Unica) ou que se recusaram a fazé-lo, bem como recomendando que os
servidores da educac¢do municipal que ndo tenham completado a vacinacao contra
COVID-19, inclusive do “grupo de risco”, ndo devem frequentar o ambiente de
trabalho, podendo fazer atividade telepresencial;

DECRETA:

Art. 1° Fica parcialmente alterado o Decreto Municipal n°. 1.475, de 21
de junho de 2021, que passa a vigorar acrescido do art. 3°-A, caput e §§ 1° e 2° com
a seguinte redacéo:

“Art. 3°-A Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo
com sessenta anos ou mais ou portadores de doengas crbnicas, conforme definido
pela Autoridade Sanitaria Municipal, deverdo ficar afastados das atividades de
trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragdo, bem como exercer as
atividades em sua casa, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia, conforme determinado pelo respectivo Secretario Municipal, até
que comprovem ter completado a vacinagdo contra COVID-19 (duas doses ou dose
tnica) ou comprovem documentalmente justificativa médica para sua recusa.

§ 1° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o servidor devera
comprovar ter completado a vacinagdo contra COVID-19 (duas doses ou dose unica)
ou comprovar documentalmente justificativa médica para sua recusa no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogagéo deste prazo, de forma excepcional,

se demonstrada a inviabilidade de seu atendimento.

§ 2° Comprovado que foi completada a vacinacdo contra COVID-19
(duas doses ou dose Unica), comprovada documentalmente justificativa médica para
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devera retornar ao trabalho de forma presencial, com a prestacdo de servigos na
reparticdo em que lotado, no primeiro dia util sequinte, cumprindo todas as medidas
sanitarias previstas na legislagdo para prevengéo e enfrentamento da COVID-19.”

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢cdes do Decreto Municipal n°.
1.475, de 21 de junho de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada a sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Caraguatatuba, 02 de dezembro de 2021.
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