PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO

DECRETO N° 170, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.

“Aprova o novo Regimento Interno do Conselho Municipal Do |doso”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR, Prefeito Municipal de Estancia Balnearia

de Caraguatatuba, usando das atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei e,

considerando o Regimento Interno aprovado pelo Conselho Municipal do Idoso,

DECRETA:

¢

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento Interno do Conselho

Municipal do Idoso, parte integrante do presente Decreto, em face da Lei Municipal
n. 1.301, de 18 de setembro de 2006.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas

as disposi¢oes em contrario.
Caraguatatuba, 10 de dezembro-de,2008.

TRA-DE AGUILAR
Prefeito’Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO

DECRETO N° 170, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
REGIMENTO INTERNO

e
S8

¢

O Conselho Municipal do Idoso, por deliberagao dos seus membros, em
conformidade ao que determina a Lei n°. 1301 de 18/09/2006, formula seu Regimento
Interno que estara composto pelas seguintes disposigoes:

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1°. O presente Regimento Interno define, explicita e regulamenta as atividades,
atribuicoes e funcionamento do Conselho Municipal do Idoso consoante a Lei n°. 1279/2000

e a Lei n°. 1301/2006.

Art. 2°. O Conselho Municipal do |doso € 6rgao opinativo, consultivo, deliberativo €
fiscalizador na formulacao e supervisao da execugado da Politica de Atendimento ao Idoso
do Municipio, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

ettt c

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3°. Sdo Atribuicdes do Conselho Municipal do ldoso:

| — Representar os idosos junto aos Poderes Publicos e a Comunidade:

Il — Emitir pareceres sobre assuntos relacionados ao idoso, que lhes sejam submetidos pela
Prefeitura Municipal, 6rgaos Publicos ou por municipes;

Il — Propor medidas que visem a assisténcia integral do idoso, baseadas em suas
necessidades basicas;

IV — Elaborar e propor o Plano Municipal do Idoso, visando a sua qualidade de vida:

V — Organizar campanhas de conscientizagdo, para a sociedade em geral, enfatizando a
valoriza¢ao do 1doso;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

VI — Contatar e articular 6rgaos Federais, Estaduais como tambem a sociedade civil

organizada nacional e internacional, visando a captagao de recursos para desenvolvimento
de projetos e programas;

VIl — Opinar, propor e acompanhar a aplicagdo de verbas publicas no que se refere a
assisténcia e protecao a pessoa 1dosa;

VIIl — Sugerir solugcdes as denuncias encaminhadas em relagao aos direitos do idoso:

X — Instituir, apoiar e supervisionar atividades de comissoes e grupos de trabalho, podendo
dissolvé-los a qualquer tempo, no caso de lapso de suas fungoes;

X — Elaborar ou alterar seu Regimento Interno e aprovar as normas que envoivam a
estrutura do Conselho.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO

Art. 4°. O Conselho Municipal do ldoso sera composto por doze membros nomeados
por Decreto do Prefeito, observada a composigédo estabelecida pelo Artigo 3°. Da Lei 1301
de 18 de setembro de 2006.

Paragrafo 1°. — Os membros do Conselho Municipal do ldoso representantes de
entes ndo governamentais serao indicados pelas instituicoes que representam e nomeados
pelo Prefeito, atraves de Decreto.

Paragrafo 2°. — O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, com
prioridade de reconducdo de 50 % (cinquenta per cento) de seus membros.

Paragrafo 3° - O Conselho sera dirigido por uma Diretoria Executiva escolhida entre
seus membros efetivos.

Paragrafo 4° - O membro do Conselho que exercer a fungéo de Presidente podera
ser reconduzido somente por mais um mandato.

Paragrafo 5°. — As fungdes dos membros do Conselho ndo serao remuneradas,
sendo, porém, consideradas como servigo publico relevante.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. — O Conselho Municipal do Idoso tera, além do estabelecido no Artigo 3°
deste Regimento Interno, competéncia para:

| — Sugerir a formulagéo ou adequagdo da politica de promogé&o, de protegao e de defesa
dos direitos do idoso, para obter a plena inser¢ao do idoso na vida socio-economica €
politico-cultural do Municipio de Caraguatatuba, observando, ainda, a eliminagao de

qualquer forma de preconceito;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Il — Indicar as prioridades para a aplicagdo dos recursos publicos municipais, estaduais ou
federais destinadas as politicas sociais basicas de atengao ao 1doso;

Il — Indicar aos Conselhos de politicas setoriais ou ao Secretario Municipal competente, a
época de elaboracdo da proposta orgamentaria, a alocagdo dos recursos necessarios a
consecucdo da politica formulada. Acompanhar, no que couber, a efetiva aplicagao dos
recursos or¢amentarios alocados;

IV — Oferecer subsidios para a elaboracao de leis atinentes aos interesses do idoso em
todos 0s nivels;

V — Promover, incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo
da promocéao e defesa dos direitos do idoso;

VI — Incentivar e apoiar o intercAmbio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e estrangeiros que visem o atendimento da Politica Municipal do 1doso;

VIl — Pronunciar-se, emitir parecer e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
a promocao e a defesa dos direitos do idoso.

VIl — Receber peticbes, denuncias, reclamacgoes, representagdbes ou queixas de qualquer
pessoa que trate sobre desrespeito aos direitos assegurados aos idosos. Dar o
encaminhamento cabivel a cada caso;

|X — Deliberar sobre assuntos omissos deste Regimento

CAPITULO V
DA ORGANIZAGCAO

Art. 6°. O Conselho Municipal do Idoso tera a seguinte organizagao:

| — Diretoria Executiva;
Il - Comissdes Temporarias e Permanentes;
Il — Plenaria.

SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7°. A Diretoria Executiva sera eleita pelo voto da maioria dos conselheiros,
mediante prévia candidatura para cada cargo, e tera a seguinte composi¢ao:

| — Presidente

Il — Vice-Presidente
Il — 1° Secretario
IV — 2° Secretario

Art. 8°. A Diretoria Executiva sera composta, prioritariamente, de forma paritaria entre
representantes dos entes governamentais e ndo governamentais.

Art. 9°. As candidaturas serdo avulsas, sendo votadas separadamente para cada
cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo 1°. Todos os conselheiros, titulares e suplentes, tém direito a voto.
Somente os conselheiros titulares tém direito a candidatura.

Paragrafo 2°. O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos, podendo ser
reconduzida por mais um mandato consecutivo.

Paragrafo 3°. Havendo vacancia nos cargos de Presidente ou 1°. Secretario assume
0 cargo vago, respectivamente, o Vice-Presidente e o 2° Secretario. Nos demais casos
proceder-se-a a eleicao de novos ocupantes.

Art. 10°. Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il - Ordenar o uso da palavra;

Il — Submeter a votacdo as matérias que requeiram decisdes do Plenario, intervindo
na ordem dos trabalhos ou suspendendo-o0s sempre que necessario;

IV — Assinar atas, resolugdes, portarias e/ou documentos relativos as deliberagoes
do Conselho;

V — Decidir as questoes de ordem;

VI — Representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar sua representagao “ad referendum” do Conselho;

VIl — Determinar ao 1°. Secretario Executivo, no que couber, a execugao das
deliberacdoes emanadas do Conselho;
VIII — Instalar as comissodes e grupos de trabalhos constituidos pelo Conselho;

IX — Cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes emanadas da Conferencia
Municipal do ldoso.

Art. 11°. O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos
pelo Vice-Presidente, a quem cumprira o exercicio de suas atribuigoes.

Art. 12°. Ao Vice-Presidente compete:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacancia,
completando o mandato neste ultimo caso;

Il - Acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

l1l — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

Art. 13°. Compete ao 1° Secretario:

| — Secretariar as reunioes do Conselho;

Il — Lavrar as atas das reunioes

LIl — Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV — Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorrido no Conselho;

V — Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

VI — Manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida,
inclusive do ambito das Comissoes de Trabalho e de assuntos de interesse do id0so;

VIl — Apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

VIIl — Organizar os relatérios e documentos que serdo apresentados nas reunioes;

IX — Providenciar o registro e publicacdo dos atos e documentos do Conselho
sempre que necessario.

Art. 14°. As acoes dos Secretarios serdo subordinadas ao Presidente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 15°. O Secretario, em suas faltas ou impedimentos sera substituido pelo 2°
Secretario, a quem competira o exercicio de suas atribuigoes.

Art. 16°. Ao 2° Secretario Executivo compete auxiliar o 1° Secretario no cumprimento
de suas atribuicdes e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, bem como completar
o mandato em caso de vacancia.

SECAO Il
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 17°. O Conselho podera constituir comissdes ou grupos de trabalho,
permanentes ou temporarios, para estudos de temas ou resolugao de problemas
relacionados as competéncias do Conselho.

Paragrafo 1°. As comissdes e grupos de trabalho serao compostos por no minimo
trés membros e se instalardo por ato do Presidente do Conselho.

Paragrafo 2°. Os membros das Comissoes e dos grupos de trabalho serao pessoas
que possam contribuir efetivamente para a consecugéo dos objetivos propostos, podendo
pertencer ou nao ao Conselho.

Paragrafo 3°. Os membros das Comissoes e dos grupos de trabalho nomearao seus
coordenadores e estabelecerdao suas proprias metodologias de trabalho e normas de

procedimento.

Paragrafo 4°. O Conselho, através de seu Presidente ou de membro especialmente
designado acompanhara os trabalhos das comissdes e grupos de trabalho, com o objetivo

de verificar o cumprimento dos objetivos previamente tragados.

Paragrafo 5°. As comissdes e grupos de trabalhos obrigatoriamente elaborarao
relatorio conclusivo de suas atividades. O relatério sera entregue ao Presidente do
Conselho, que o apresentara na primeira reunido ordinaria do Conselho que ocorrer apos a
entrega.

Paragrafo 6°. As comissdes e grupos de trabalho ndo permanentes extinguir-se-ao
imediatamente apos a aprovacao pelo Conselho do relatorio conclusivo.

SECAO il
DO PLENARIO

Art. 18°. O Plenario do Conselho é formado pelos seus membros definidos no Art. 3°
da Lei n°. 1301 de 18 de setembro de 2006.

Art. 19°. Compete exclusivamente ao Plenario deliberar por maioria dos
Conselheiros, nos seguintes casos:

| - Aprovacao e alteragdo do Regimento Interno;

|| — Eleicdo da Diretoria;

Il — Deliberar sobre a movimentacdo de quaisquer recursos vinculados ao
Conselho.;

IV — Aprovar normas e resolugdes sobre matéria de competéncia do Conselho;

V — Aprovar a criagao de dissolugdo de comissoes e grupos de trabalho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAOQ PAULO

VI — Aprovar o calendario anual de reunioes ordinarias;

Paragrafo 1°. A forma de votagao sera definida por decisao do Plenario a cada caso
e cada membro tera direito a um unico voto.

Paragrafo 2°. Os membros suplentes terao direito a voz nas reunioes, tendo direito a
voto quando em substituicdo do titular, ocasiao em que compora o Plenario para todos 0s

efeltos.

Art. 20°. Todas as reunides do Conselho serao publicas e precedidas de divulgagao
pelos meios e formas disponiveis.

Art. 21°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme
calendario anual previamente elaborado e aprovado pelos seus membros e
extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 22°. As reunides do Conselho sé se instalarao com a presencga da maioria de
seus membros. Decorridos trinta minutos da hora marcada para inicio € nao houver
“quorum”, a reuniao sera considerada cancelada, sendo o fato expressamente apontando na

reuniao subsequente.

Art. 23. As decisdes do Conselho serao consideradas aprovadas por consenso ou
pelo voto da maioria dos membros presentes, cabendo, neste caso, ao Presidente, o voto de
desempate.

Art. 24. Sera lavrada, e registrada em livro proprio, ata de cada reuniao e nela
constardo, com clareza e objetividade, os fatos relevantes ocorridos durante a reuniao e:

| — A identificacdo e a assinatura de quem elaborou cada uma das atas;
Il — Dia, més, ano e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

Il - Nomes de todos os conselheiros e convidados presentes;
IV — Registro dos assuntos tratados, das decisoes tomadas e dos aspectios

relevantes das discussoes havidas;

Art. 25°. A cada reunido sera lida a ata da reunido anterior. O conteudo sera
analisado pelos Conselheiros presentes para aprovagao ou retificagdo de seu conteudo. As
retificacoes constardo, obrigatoriamente, da ata da reuniao que a analisou.

Paragrafo  Unico. As presencas dos conselheiros em cada reunido serdo
determinadas pela assinatura em livro de presenga proprio.

CAPITULO VI
DOS CONSELHEIROS

Art. 26. Aos membros do Conselho compete:

| — Comparecer as reunioes;

Il — Comunicar, preferencialmente por escrito e com a devida justificativa, quando
possivel previamente, a auséncia as reunioes;

l1l — Votar e ser votado em elei¢gdes para os cargos da Diretoria;

IV — Apresentar relatérios e pareceres sobre os assuntos que lhe forem atribuidos

nos prazos estabelecidos;
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V — Participar das Comissdes Técnicas com direito a voto;
VI - Proferir declaracoes de voto quando o desejar;
VIl — Propor a inclus@o de temas e assuntos na agenda de deliberagoes do

Conselho;
VIl — Propor a convocagao de reunides extraordinarias do Conselho;
IX — Requerer a votagao de matéria em regime de urgéncia;
X — Deliberar sobre proposta, pareceres e recomendagoes emanadas das

Comissoes Técnicas.

Art. 27°. A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou por outro representante
institucional se dara nos seguintes termos:

| — Em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o0 mandato do

substituido;
Il — Nas auséncias do titular nas reuniées do Conselho;
11l - Em qualquer evento em que o titular expressamente a determinar.

Art. 28°. Os membros do Conselho que faltarem a trés reunides consecutivas, sem
protocolo de justificativa, por escrito, ensejardo a ciéncia a respectiva entidade para fins de

substituicao.

CAPITULO VI |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29°. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte,
mediante aprovacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho, em reunido plenaria
convocada especialmente para esse fim.

Art. 30°. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem previa delegagao.

Art. 31°. Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria e religiosa
nas atividades do Conseiho.

Art. 32°. O Conselho Municipal do Idoso tera assegurado pelo 6rgédo gestor da
Politica Municipal do Idoso o apoio técnico, a estrutura administrativa, financeira e do
pessoal necessario para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 33°. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos
municipal, estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo

acoes.

Art. 34°. Registrando-se duvidas de interpretagdo ou constatando-se lacuna neste
Regimento Interno, o plenario devera decidir a respeito.

Art. 35°. O presente Regimento modifica os anteriores e revoga as disposi¢coes em
contrario.

Art. 36°. O presente Regimento estara em vigor apés sua leitura e aprovagao em
reunido do Conselho e convalidado com a aposicdo de rubrica em todas as suas paginas, e
assinatura na ultima, do Presidente em exercicio e de outros trés conselheiros, devidamente
identificados na ata da reunido em que foi lido e aprovado.
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Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso lido e aprovado conforme consta da ata
da reuniao de quatro de dezembro de dois mil e oito (04/12/2008).

Assinaturas:

DAGOBERTO OLIVEIRA AZEVEDO ALBERTO DAVID POLATO
Presidente Conselheiro
JUPYRA DIAS C. JUNQUEIRA MARIA MARTHA DE CAMPOS
Conselheira Conselheira
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RECONMECE | 905 2006
Memo. n° 1073 / 2008 Caraguatatuba, 08 de Dezembro de 2008.

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Assunto: Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso

A/C: Sr.2 Eliane Inés S. P. Dias

Vimos através deste encaminhar a pedido do Conselho do Idoso
o Regimento Interno elaborado e assinado pelo colegiado conforme copia
anexa. Solicitamos que seja efetuado Decreto e posterior publicagao.
Estamos enviando copia do documento em texto Impresso e em
disquete.

Sem mais.

L Sem mais.

ANTONI IDA DECANINI MARCELINO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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(

iy,

s 4

&
|~
&
&
&
&
&
&
&
|
&
&
&
o
.
.
o
Y
o
.
.
.
"
.
.
g
o
.
"y
.
&
=
&
&
&>
.

Ty

R Y T AIEY R R . A
i AL S AT PEiRA S

CONSELHO MUNICIPAL 1 IDOSO
REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal do Idoso, por deliberacio dos seus membros, em
conformidade ao que determina a Lei1 n°. 1301 de 18/09/2006, formula seu Regimento
[nterno que estard composto pelas seguintes disposi¢des:

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1°. O presente Regimento Intemo define, explicita e regulamenta as

atividades, atribuicdes e funcionamento do Conselho Municipal do Idoso consoante a
Ler n®. 1279/2006 ¢ a Lei n°. 1301/2006.

Art. 2°. O Conselho Municipal do ldoso ¢ Orgdo opinativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador na formulacdo e supervisdo da execucdo da Politica de
Atendimento ao Idoso do Municipio, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

F

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3°. Sdo Atribuicdes do Conselho Municipal do Idoso:
| - Representar os idosos junto aos Poderes Publicos € a Comunidade:

[1 - Emitir pareceres sobre zssunitos relacionados ao idoso. que Thes sejam submetidos
pela Prefeitura Municipal. orgiaos Publicos ou por mun.  pes.

1l — Propor medidas que visem a assisténcia integral do 1doso, baseadas em suas
necessidades basicas;

[V — Elaborar e propor o Plano Municipal do Idoso, visando a sua qualidade de vida:

V - Organizar campanhas de conscientizag@o, para a sociedade em geral, enfatizando a
valorizacao do 1doso:

V1  Contatar e articular orgaos Federais, Estaduars como lambeém a sociedade civil
organizada nacional ¢ internacional, visando a captacdo de recursos para

desenvolvimento de projetos ¢ programas,

VIl — Opinar, propor e acompanhar a aplicagdo de verbas publicas no que se refere a

assisténcia e protecao a pessoa 1dosa;
%@74
C'- /
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VIII — Sugerir solucdes as denuncias encaminhadas em relagdo aos direitos do 1doso:

IX - Instituir, apoiar ¢ supervisionar atividades de comissdes e grupos de trabalho,
podendo dissolvé-los a qualquer tempo, no caso de lapso de suas fungdes;

X - Elaborar ou alterar seu Regimento Interno e aprovar as normas que envolvam a
estrutura do Conselho.

CAPITULO III )
DA CONSTITUICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal do Idoso sera composto por doze membros
nomeados por Decreto do Prefeito, observada a composigao estabelecida pelo Artigo 3°.

Da Le1 1301 de 18 de setembro de¢ 2006.

Paragrafo 1°. — Os membros do Conselho Municipal do ldoso representantes de
entes ndo governamentais serdo indicados pelas 1nstituigdes que representam e
nomeados pelo Prefeito, atraves de Decreto.

Paragrafo 2°. — O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, com
prioridade de reconducio de 50 % (cinqgiienta per cento) de seus membros.

Pardagrafo 3° - O Consclho sera dirigido por uma Diretoria Executiva escolhida
entre seus membros efetivos.

Paragrafo 4° - O membro do Conselho que exercer a fung¢do de Presidente
podera ser reconduzido somente por mais um mandato.

Pardgrafo 5°. — As fun¢des dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas,
sendo, porém, consideradas como servi¢o publico relevante.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. - O Conselho Municipal do Idoso tera, além do estabelecido no Artigo
3* deste Regimento Interno, competéncia para:

| - Sugerir a formulagdo ou adcquagdo da politica de . nogdo, de protegao e de detesa
dos direitos do idoso, para obter a plena inscr¢ao do 1doso na vida sOcl10-economica ¢
politico-cultural do Municipio de Caraguatatuba, observando, ainda, a eliminagao de

qualquer forma de preconceito; L
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[T — Indicar as prioridades para a aplicacdo dos recursos publicos municipais, estaduais
ou federais destinadas a politicas sociais basicas de aten¢cao ao 1doso;

[[I — Indicar aos Conselhos de politicas setoriats ou ao Secretario Municipal
competente, a epoca de elaboracdo da proposta orcamentaria, a alocac¢do dos recursos
necessarios a consecucao da politica formulada. Acompanhar, no que couber, a efetiva
aplicacdo dos recursos orcamentarios alocados;

[V - Oferecer subsidios para a elaboracdo de leis atinentes aos interesses do 1doso em
todos os niveis;

V — Promover, incentivar ¢ apoiar a realizacao de eventos, estudos € pesquisas no
campo da promocao e defesa dos direitos do 1doso;

VI - Incentivar e apoiar o mntercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e estrangeiros que visem o atendimento da Politica Municipal do ldoso;

VII - Pronunciar-se, emitir parecer ¢ prestar informagoes sobre assuntos que digam
respeito a promocao ¢ a defesa dos direitos do 1doso.

VIII — Receber peticdes, denuncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa que trate sobre desrespeito aos direitos assegurados aos 1dosos. Dar o

ecncaminhamento cabivel a cada caso;

|X Deliberar sobre assuntos omissos deste Regimento

CAPITULO\
DA ORGANIZACAO
Art. 6°. O Conselho Municipal do Idoso tera a seguinte organizagdo:
[ — Diretoria Executiva;

[[ - ComissOes Temporarias e Permanentes;
1] - Plenaria.

SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7°. A Diretoria Executiva sera eleita pelo voto da maioria dos conselheiros,
mediante prévia candidatura para cada cargo, € tera a seguinte Composi¢ao:

|  Presidente
[l - Vice-Presidente
[II - 1° Secretario @

[V — 2° Secretario o
M.

£




Art. 8°. A Dairectoria Executiva sera composta, prioritariamente, de forma
paritaria entre representantes dos entes governamentais € nao governamentais.

Art. 9°. As candidaturas serdo avulsas, sendo votadas separadamente para cada
cargo.

Paragrato 1°. Todos os conselheiros, titulares e suplentes, tem direito a voto.
Somente os conselherros titulares tem direrto a candid: .

Paragrafo 2°. O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos, podendo ser
reconduzida por mais um mandato consecutivo.

Paragrafo 3°. Havendo vacancia nos cargos de Presidente ou 1°. Secretario
assume o cargo vago, respectivamente, o Vice-Presidente € o 2° Secretario. Nos demais
casos proceder-se-a a eleicao de novos ocupantes.

Art. 10° Compete ao Presidente:

| - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — Ordenar o uso da palavra;

[[I — Submeter a votacao as matérias que requeiram decisdes do Plenario,
mtervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

[V — Assinar atas, resolucdes, portarias ¢/ou documentos relativos as
deliberacdes do Conselho;

V — Decidir as questoes de ordem;

V1 -~ Representar o Conselho em todas as reunides. em juizo ou fora dele,
podendo delegar sua representacao “ad referendum Jo - onsctho:

VIl - Deternminar ao 1°. Secretario Executivo, no que couber, a execugao das
deliberacdes emanadas do Conselho;

VIII — Instalar as comissoes e grupos de trabalhos constituidos pelo Conselho;

[X — Cumprir ¢ fazer cumprir as normas € decisdes emanadas da Conferéncia
Municipal do Idoso.

 {

Art. 11°. O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e
impedimentos pelo Vice-Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuigoes.

¢

Art. 12°. Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos, ausénclas ou vacancia,
completando o mandate neste ultimo caso;

[1 — Acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

[[1 — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Art. 13°. Compete ao 1" Secretario:
|  Secretariar as reunioes do Conselho:
[l Lavrar as atas ddas reunocgs

[II - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;
[V — Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos

que tenham ocorrido no Conselho;
Cx Y ] ™
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V - Informar os compromissos agendados a Presidencia;

VI -- Manter os Conselheiros informados das reunides € da pauta a ser discutida,
inclusive do ambito das Comissoes de Trabalho e de assuntos de interesse do 1doso;

VII — Apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

VIIT - Organizar os relatérios e documentos que serdo apresentados nas
reunioes;

X — Providenciar o registro e publicacdo dos atos ¢ documentos do Conselho
SeMpre que Necessario.

Art. 14". As acoes dos Secretarios serao subordi...dus ao Presidente.

Art. 15°. O Secretario, em suas faltas ou impedimentos sera substituido pelo 2°
Secretario, a quem competira o exercicio de suas atribuigoes.

Art. 16°. Ao 2° Secretario Executivo compete auxiliar o 1° Secretario no
cumprimento de suas atribuigdes e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, bem
como completar o mandato em caso de vacancia.

SECAO IT
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 17°. O Conselho poderd constituir comissoes ou grupos de trabalho,
permanentes ou temporarios, para estudos de temas ou resolu¢do de problemas
relacionados as competencias do Conselho.

Paragrafo 1°. As comissoes ¢ grupos de trabalho serao compostos por no minimo
trés membros e se instalardo por ato do Presidente do Conselho.

Paragrafo 2°. Os membros das Comissdes € dos grupos de trabalho serao pessoas
que possam contribuir efetivamente para a consecu¢do dos objetivos propostos,
podendo pertencer ou ndo ao Conselho.

Paragrafo 3°. Os membros das Comissdes e dos grupos de trabalho nomearao
seus coordenadores e estabelecerdo suas proprias metor! foulas de trabalho e normas de
procedimento.

Paragrafo 4°. O Conselho, através de seu Presidente ou de membro
especialmente designado acompanhara os trabalhos das comissdes ¢ grupos de trabalho,
com o objetivo de verificar o cumprimento dos objetivos previamente tracados.

Paragrafo 5°. As comissdes e grupos de trabalhos obrigatoriamente elaborarao
relatorio conclusivo de suas atividades. O relatério sera entregue ao Presidente do
Conselho, que o apresentara na primeira reunido ordinaria do Conselho que ocorrer apos

d enirega.
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Pardagrafo 0°. As comissdes e grupos de trabal' -+ ndo permanentes extinguir-se-
30 imediatamente apos a aprovacao pelo Conselho do relatorio conclusivo.

SECAO III
DO PLENARIO

Art. 18°. O Plenario do Conselho ¢ tormado p..os scus membros defimdos no
Art. 3° da Le1 n®. 1301 de 18 de setembro de 2000.

Art. 19°. Compete exclusivamente ao Plenario deliberar por mailoria dos
Conselhelros, nos seguintes casos:

| - Aprovacio e alteracdo do Regimento Interno;

[l - Eleicdo da Diretoria;

[I1 — Deliberar sobre a movimentacdo de quaisquer recursos vinculados ao
Conselho.;

[V - Aprovar normas ¢ resolugdces sobre matér: ¢ competéncia do Conselho;

V - Aprovar a criacao de dissolucao de comissoes ¢ grupos de trabalho;

V1 - Aprovar o calendario anual de reunides ordinarias;

Paragrafo 1°. A forma de votagdo serd definida por decisdo do Plenario a cada
caso e cada membro tera direito a um unico voto.

Paragrafo 2°. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo
direito a voto quando em substituicdo do titular, ocasido em que compora o Plenario
para todos os efeitos.

Art. 20°. Todas as reunidoes do Conselho serao publicas e precedidas de
divulgacdo pelos meios ¢ formas disponivers.

Art. 21°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes, conforme
calendario anual previamente e¢laborado e aprovado pelos seus membros ¢
extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus

membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 22°. As reunides do Conselho so se mstalar”  com a presenga da maioria de
seus membros. Decorridos trinta minutos da hora marcada para inicio € nao houver
“quorum’”, a reunido sera considerada cancelada, sendo o fato expressamente apontando

na reunidao subseqiente.

Art. 23. As decisdes do Conselho serdo consideradas aprovadas por consenso ou
pelo voto da maioria dos membros presentes, cabendo, neste caso, ao Presidente, o voto

de desempate.

Art. 24. Sera lavrada, ¢ registrada em hyvro proprio. ata de cada reumao ¢ nela

constario. com clareza e objetividade. os fatos relevan. ocorridos durante a reuniao e:
> W
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| - A identificacdo e a assinatura de quem elaborou cada uma das atas;

[I - Dia, més. ano ¢ hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

11 - Nomes de todos os conseltherros € convida. » presentes;

[V - Registro dos assuntos tratados, das decisdes tomadas e dos aspectos
relevantes das discussoes havidas;

Art. 25°. A cada reunido sera lida a ata da reunido anterior. O conteudo sera
analisado pelos Conselheiros presentes para aprovagdo ou retificagdo de seu conteudo.
As retificacdes constardo, obrigatoriamente, da ata da reunido que a analisou.

Pardgrafo Unico. As presencas dos conselheiros em cada reunidao serao
determinadas pela assinatura em livro de presenga proprio

CAPITULO VI
DOS CONSELHEIROS

Art. 26. Aos membros do Conselho compete:

| - Comparecer as reunioes;
[I — Comunicar, preferencialmente por escrito ¢ com a devida justificativa,

quando possivel previamente, a auséncia as reunioes;
111 - Votar e ser votado em elei¢cdes para os cargos da Diretoria;
[V — Apresentar relatdrios e pareceres sobre os assuntos que lhe forem atribuidos

nos prazos estabelecidos;

V - Participar das Comissodes Técnicas com direito a voto;

VI -- Proferir declaracoes de voto quando o desejar;

VIl - Propor a inclusio de temas ¢ assuntos na agenda de dehberagoes do
Consclho;

VIII - Propor a convocagao de reunides extraordinarias do Conselho;

X — Requerer a votagdo de matéria em regime de urgéncia;
X — Deliberar sobre proposta, pareceres ¢ recomendagdes emanadas das

Comissoes Técnicas.

Art. 27°. A substituicio do conselheiro titular pelo suplente ou por outro
representante institucional se dard nos scguintes termos:

| - Em caso de vacincia, o conselheiro sup' e completara o mandato do

substitutdo;
11 — Nas auséncias do titular nas reunides do Conselho;

[l - Em qualquer evento em que o titular expressamente a determinar.

Art. 28°. Os membros do Conselho que faltarem a trés reunides consecutivas,
sem protocolo de justificativa, por escrito, ensejardo a ciéncia a respectiva entidade para

tins de substituicao. |
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_HCAPiTULO VII |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29°. O presente Regimento Interno podera sor alterado no todo ou em parte,
mediante aprovacao da maioria absoluta dos membros do Conselho, em reunido plenaria
convocada especialmente para esse fim.

Art. 30°. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem previa
delegacao.

Art. 31°. Fica expressamente proibida a manifestagao politico-partidaria e
religiosa nas atividades do Conselho.

Art. 32°. O Conselho Municipal do Idoso tera assegurado pelo orgao gestor da
Politica Municipal do 1doso o apoio técnico, a estrutura administrativa, financeira e do
pessoal necessario para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 33°. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos
municipal, estadual, nacional ¢ internacional, realizando estudos, debates e propondo
ACcOe€s.

Art. 34°. Registrando-se duvidas de interpretagdo ou constatando-se lacuna neste
Regimento Interno, o plenario devera decidir a respeito

Art. 35°. O presente Regimento modifica os anteriores e revoga as disposigdes
em contrario.

Art. 36°. O presente Regimento estard em vigor apos sua leitura ¢ aprovagao em
reuniao do Consclho e convalidado com a aposicio de rubrica em todas as suas paginas,
e uassinatura na ultima, Jdo Presidente em exercicio e de outros trés conselhelros.
devidamente identificados na ata da reuniao em que lor ' o ¢ aprovado.

Regimento Interno do Consclho Municipal do Idoso lido e aprovado contorme consta
da ata da reunido de quatro de dezembro de dois mil e oito (04/12/2008).

Assinaturas:
- ﬁ%%%y
DAGOBERTO OLIVEIRA AZEVEDO Al RIODAVID POLATO
Presidente Conselheiro
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JUPYRA C. JUNQUEIRA MARIA MARTHA DE CAMPOS
@ onseftheira Conselheira



