PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO

DECRETO N° 18/02, DE 28 DE JANEIRO DE 2002.

Institui 0 Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho
(Medicina do Trabalho), na Prefeitura Municipal de Caraguatatuba

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia

Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei:

DECRETA:

Disposi¢oes Preliminares -

Art. 1°. - Este Decreto institui o Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho (Medicina do Trabalho) e regulamenta toda e qualquer licen¢a dependente
de exame medico concedida aos servidores, ocupantes de cargos

(ESTATUTARIOS) ou funcdes publicas (CELETISTAS) da Administracao
Centralizada.

Paragrafo unico - O disposto neste decreto aplica-se, no que couber, aos servidores
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (C.L.T.)

Art. 2°. - Para fins deste Decreto, consideram-se:

|- Exame Meédico: todo e qualquer ato realizado por profissional da area médica para
fins de admissao, demissao, posse, exercicio, licenca meédica, readaptacao,
reintegracao, readmissao, reversao, aproveitamento e aposentadoria por invalidez;

Il - Licenca Medica: licenga para tratamento de saude, licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, licenca a_gestante, licenca ao servidor acidentado no
exercicio de suas atribuicbes-(Acidente d9 Trabalho) ou acometido”de doenca
profissional;

L _J
o,

J

o

Il — Atestado de Saude Ocupacional: docu
Medicina, Higieng’e Seguranca do Trabalho
resultado do exame medico realizado;

0 expedido pelo Servico de
Medicina do Trabalho), comprovando o

IV — GuiaAfle Licenca Medica LM: documento indispensavel para a realizagao do
Exame Médico do Servidef, que devera ser preenchido pelo servidor e pela Chefia
imediata ou medigter;, em seus respectivos campos, no prazo maximo de 48
(quarenta e-et® ) horas contados da data da expedicdo do Atestado Medico,
encaminhando o servidor para o Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho (Medicina do Trabalho) para avaliacdo medica, cuja validade da Guia de
Licenca Médica - GLM, prescrevera apos decorrido o prazo mencionado para sua
expedicdo. Referido formulario esta disponibilizado na rede interna “NOSSA
CARAGUA” =>ADM =>FORMULAR =>GLM.
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DY - Pericia Médica: é o exame de carater técnico e especializado para constatagdo
da enfermidade do servidor ou da capacidade do mesmo para exercicio das
atividades oriundas do cargo que ocupa, realizada pelo Servico de Medicina, Higiene
e Seguranca do Trabalho (Medicina do Trabalho).

Art. 3.° - O Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho (Medicina do
Trabalho) tera por atribuicoes:

| - realizar exame médico de avaliagao de sanidade e da capacidade fisica nos
candidatos a cargos ou fungdes publicas do servico municipal, emitindo o0s
certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes;

Il - realizar exame meédico nos servidores para comprovacao da invalidez
permanente para fins de aposentadoria, proferindo parecer e decisao final, emitindo
o competente laudo, observando as legisiacoes vigentes;

Hl - realizar exames médicos nos servidores para fins de: exames medicos
periddicos, licenca para tratamento de saude, ao servidor acidentado no exercicio de
suas atribuicdes ou sacado de molestia profissional, licenga a servidora gestante,
readaptacao, demissao, exercicio, reversao, aproveitamento, bem como na pessoa
da familia quando de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, proferindo
o parecer final;

IV — exercer fiscalizacao, controle e avaliacdo das licengas medicas concedidas,
bem como sobre todos os atos a eles relacionados e sobre o0s servidores
licenciados, representando a autoridade competente quando a aplicacao da sangao
cabivel nao for de sua competéncia, bem assim ao orgao de classe quando houver
indicio de irregularidade e desrespeito a etica profissional,

V - exercer fiscalizacdo sobre as atividades medicas odontologicas relativas aos

atestados médicos odontoldgicos expedidos aos servidores, representando aos
orgdos de classe quando houver-indicionde irregularidade e desrespeito a etica
profissional;

VI - expedir normas, Ahstrucbes e comunicados de fgeama a normatizar e orientar a
realizacdo de exame médico, a fixacdo de—~prazos e o0s critérios a serem
considerados péra correta avaliacio da sartdade e capacidade fisica.

Art. 4.° £ Realizado a exame médico, serd expedido o Atestado de Saude
Ocupagfonal — ASO, em 3 (Trés) vias, ficando a 3.2 (terceira) via em poder do
servidor, a 2.2 (Segurnida) via em poder do Servico de Medicina, Higiene e
Seguranca do Tratalho (Medicina do Trabalho) juntamente com o Prontuario Medico
Oclpaciopat™— PMO, e a 1.° (primeira) via encaminhada a Divisao de Recurso
Humanos — DRH/SMA, dele devendo constar se o candidato esta apto ou nao para
o exercicio das atribuicdes proprias do cargo ou da fungao publica.

Art. 5.° - Sera indispensavel a submissido a novo exame medico para posse ou
exercicio quando:
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WEEPF - na avaliacdo médica anterior tenha sido necesséria a manifestagcdo de Junta
Meédica;

Il - para o desempenho das atribuicbes de novo cargo ou de nova fungao, for exigido
exames especiais.

Art. 6.° — O Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho (Medicina do
Trabalho), bem como a Divisdo de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria

Municipal de Administracdo deverao manter arquivado a coOpia do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, expedido.

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 7.° - Os exames médicos destinados a comprovar a invalidez total e
permanente do servidor para qualquer cargo ou fungao publica, serao realizados
pela Secretaria Municipal de Administracao, atraves do Servigo de Medicina, Higiene
e Seguranca do Trabalho (Médico do Trabalho) ou quando necessario, por Junta
Médica constituida de, no minimo 2 (dois) profissionais medicos, observada a

legislacao vigente.

Art. 8.° - Realizada a pericia médica e concluidas as diligéncias que se fizerem
necessarias, o Servico de Medicina, Higiene e Seguran¢a do Trabalho (Medicina do
Trabalho) elaborara o parecer final, encaminhando-o a Secretaria Municipal de
Administracdo para as providéncias que se fizerem necessarias.

§ 1.° - Quando julgar de conveniéncia, o Chefe do Executivo, atraves da Secretaria
Municipal de Administracéo convocara o servidor para nova pericia medica.

§ 2.° - Tratando-se de decisdo contraria a aposentadoria, devera o Servigo de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, atraves da Secretaria Municipal de
Administracdo, pronunciar-se_guadanto &, continuidade da concessae—de licenga
médica para tratamento de _saude.

L o

Art. 9.° - 0 laudo d& aposentadoria por invalidez-Sera expedido pelo Servico de
Medicina, Higien€ e Seguranca do Trahatio (Medicina do Trabalho) atraves
Secretaria Mupicipal de Administracao, dévendo dele constar, como data de inicio
da aposentadoria, o da decisdo fagworavel, bem como o codigo da enfermidade (CID)

e 0 enquadramento legal.

Art. 40. - Do ato deetncessdo de aposentadoria por invalidez, a ser expedido pelo

Chefe do Executfvo, devera constar como data de inicio de aposentadoria, fixada
pefa Secrstaria Municipal de Administracao, através do Servigo de Medicina, Higiene
e Seguranca do Trabalho (Medicina do Trabalho).

Da Licencga para Tratamento de Saude aos
Servidores Publicos

Art. 11. - A licenca para tratamento de saude dependera de exame médico realizado
ou homologado pelo Servico de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho
(Medicina do Trabalho), e podera ser concedida:

&
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| - a pedido do proprio servidor;
Il - "ex officio”.

Da Licenca " Ex Officio"

Art. 12 - O superior imediato ou mediato, a seu juizo e diante das condigoes de
saude do servidor, podera solicitar a concessao de licenga para tratamento de saude
"ex officio" expedindo a competente Guia de Licenca Médica - GLM.

Paragrafo tGnico - Quando o servidor recusar a se submeter ao exame medico,
devera a Secretaria Municipal de Administracdo ser oficiada para que proceda a
convocacdo, aplicando-se, no caso de nao atendimento, medidas disciplinares
cabiveis.

Da Licenca a Pedido

Art. 13 - O servidor que necessitar de licenca para tratamento de saude devera

solicitar ao seu superior imediato ou mediato a expedicao de Guia de Licenga
Médica - GLM, a fim de ser submetido a necessaria avaliagao medica.

Da Guia de Licenga Médica

Art. 14. - A Guia de Licenca Médica — GLM, €& o documento indispensavel para a
realizacdo de avaliacdo médica e tera validade por 48 (quarenta e oito horas) horas
uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente ao de sua expedicao.

Art. 15. — O Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho (Medicina do
Trabalho) podera recusa-la quando:

| - Incorretamente preenchida;
Il - Apresentada apés o decurse-do prazo fixado pelo Artigos 2.°, IV e 14
i - Contiver rasura qug€Comprometa a sua autenticidadg

0

Da Avaliacag Medica

Art. 16. - Pafa ser submetido a Ayatiacdo Médica, o servidor devera comparecer ao
Servico gé Medicina, Higiene~Seguranca do Trabalho (Medicina do Trabalho) em
local, dias e horarios ipeicados na Guia de Licenca Médica - GLM, munido de
documento que comprove sua identificacao.

Art. 17_-A< licengas para tratamento de saude com prazo superior a 60 (sessenta)

dias, dependerdo de exame médico realizado pelo Servigo de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho (Medicina do Trabalho) homologada através de pericia

médicas realizada por Junta Medica.

Do Parecer Final

10000000000000000000000000000(00000000000v000000
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rt. 18 - O parecer final sobre o pedido de licenca para tratamento de saude cabera
a Secretaria Municipal de Administracéo, atraves do Servigo de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho (Medicina do Trabalho).

Art. 19 - O servidor podera ser convocado para nova avaliagao medica, quando o
Servico de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho (Medicina do Trabalho julgar
de conveniéncia ) antes de emitir o parecer final.

Da Decisao Final

Art. 20 - A decisdo final sobre o pedido de licengca médica, cabera ao Chefe do
Executivo, apdés manifestacdo e enquadramento legal, da Secretaria Municipal de

Administracao.

Da Licenc¢a Inicial, da Prorrogacgao, do
Inicio e da Retroacao

.....

Art. 21 - Toda licenca para tratamento de saude, considerada como inicial, tera
como data de inicio aquela fixada na Atestado de Saude Ocupacional - ASO, pela
autoridade responsavel pelo parecer final, podendo retroagir ate 5 (cinco) dias
corridos, contados do dia anterior ao da expedi¢cao da mesma.

§ 1° - Quando motivo de forga maior ou as graves condigdes de saude do servidor
justificar maior retroacdo, esta podera ocorrer por mais de 5 (cinco) dias, devendo,
neste caso, ser juntado ao Atestado de Saude Ocupacional — ASO, os devidos
comprovantes que as justifiquem.

§ 2° - Na falta de comprovagdo, ou se julgada insuficiente a justificativa, serao
registrados como falta os dias que ultrapassarem a retroagdo prevista no "caput’.

Art. 22. - Quando a Decisdo Final sobre o pedido de licenca for pela sua denegacao,
as faltas registradas no periodo compreendido entre a data inicial e a data de
notificacdo do servidor do despachedenepatorio, serao computadas come-tficenga,
independentemente de novo pronunciamentq.

- .
DosAPedidos de Reconsideracae eitecursos

Art. 23 - 0 pedide’de reconsideragao devera-Ser dirigido ao Secretario Municipal de

Administracdo/interposto no prazo de~3 (trés) dias uteis contados da notificagao
aludida no aftigo 29 deste Decreto, e apresentado junto ao Servigco de Medicina,

Higiene Seguranca do Fabalho (Medicina do Trabalho), cuja autoridade,
responsavel pelo parecertinal, instruira o recurso e reencaminhara a Secretaria

Municigal de Administracao.

1
-

Art. 24. - Cabera recurso ao Chefe do Executivo, devendo ser interposto no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo do despacho do Secretario Municipal de
Administracdo, no pedido de reconsideracao.

Art. 25. - Serao sumariamente arquivados, por despacho da autoridade recorrida, 0s
pedidos de reconsideracao formulados intempestivamente.
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Da Licenc¢a por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 26. — O Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho (Meédicina do

Trabalho) para proferir o parecer final sobre o pedido de licenca devera levar em
consideracao, além dos aspectos médicos, os de natureza social do beneficio.

Art. 27. - Aplicam-se a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia as
disposicbes contidas no Artigo 116, da Lei Municipal n.° 763/69 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Caraguatatuba).

Das Licencas Médicas aos Servidores
Regidos pela C.L.T.

Art. 28 - Aplicam-se aos servidores publicos municipais, regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, as disposicoes deste Decreto, desde que nao ultrapassem o
prazo de 15 (quinze) dias e ndo concorram com a Legislagao Federal.

Do Controle e da Fiscalizacao

Art. 29 - O controle e a fiscalizacdo sobre as licencas medicas, bem como sobre 0s
atos a elas relacionados cabem a Secretaria Municipal de Administragao, nos termos

deste Decreto.

Art. 30 - Cabe ao Servico de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho (Medicina
do Trabalho) em relagao ao servidor:

I- condicionar a concessiao de nova licenca ao atendimento de qualquer exigéncia
que a Junta Médica julgar copvehiente Ympor, desde que compativel com a
legisiacao vigente;

Il- verificar, mediante agbmpanhamento médica , se e~Servidor esta seguindo as
prescricdes médicas pgcomendadas pelo seu médied assistente;

lll- exigir comproyante idoneo do tratamerito;

IV- solicitar /a Divisdo de {Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracfio, a suspepsdo do pagamento do servidor que se recusar a fazer a
prova do tfatame édico ou que ndo atender a convocacao para a avaliagao

meédica;

e

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 31 - De posse da copia do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, com parecer

final favoravel a licenca, devera o servidor inicia-la, ou quando de retroagdo ou de
prorrogacdo, continuar seu gozo, ainda que ndo se tenha a decisdo final do Chefe
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Py Executivo e desde que referido parecer tenha sido proferido na forma prevista
neste regulamento.

Art. 32 - A cbpia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, entregue ao servidor
pelo Servico de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho (Medicina do trabalho)
devera ser apresentada a chefia imediata da Secretaria em que o servidor estiver
lotado, que norteara o controle de frequéencia.

Art. 33 - A Divisdo de Recursos Humanos — DRH, da Secretaria Municipal de
Administracdo e as Secretarias responsaveis pelo controle de frequencia, deverao

fazer observar o contido no Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido pelo
Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho (Medicina do Trabalho).

Art. 34 — O Servico de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho (Medicina do
Trabalho) ao proferir o parecer final, devera observar a correta retroacao da licenga,
sua data de inicio ou da prorrogacdo, cabendo idéntica providéncia a Divisao de
Recursos Humanos — DRH.

Art. 35 — Todo e qualquer Atestado Médico concedendo licenga para afastamento
dos servicos a servidor publico municipal, devera ser submetido a avaliagao e

homologacdo do Servico de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho (Medicina
do Trabalho), a quem compete realizar novo exame médico no servidor beneficiado,

expedindo o competente Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Administracao, atrévés da Divisao de Recursos

Humanos — DRH, ndo reconhecera e promovera a cassagao das licencas medicas
concedidas sem a observancia do disposto no artigo 35 deste Decreto, sujeitando-se

ainda o infrator as medidas disciplinares cabivels.

Art. 37 - Todos os impressos necessarios a aplicagao deste Decreto, serao
instituidos por ato do Secretario Municipal de Administracao.

ca0, revogadas as
aio de 1999.

Art. 38 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica
disposicdes em contrario, em especial o Decretg

Caraguatatub gde feve ﬂ/’

ANTONIO CAREOS BA SILVA
Prefeito Municipal
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