MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 1.836, DE 14 DE JULHO DE 2023.

"Dispbe sobre aprovagdo do novo
Regimento Interno do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Caraguatatuba — COMSEA.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balneéria
de Caraguatatuba, usando das atribuigcdes que Ihes sido conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 2253, de 12 de novembro de 2015, que
reestruturou o Conselho Municipal de Segurang¢a Alimentar e Nutricional - COMSEA
de Caraguatatuba, criado em 2006 pela Lei Municipal 1274, prevendo em seu artigo
10 a aprovagao de Regimento Interno especifico;

CONSIDERANDO que em reunido ordinaria ocorrida em 26/06/2023, o Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA deliberou
favoravelmente a aprovagao de seu Regimento Interno;

CONSIDERANDQO, por fim, a solicitagdo encaminhada pela Presidente do COMSEA,
por meio do oficio n® 001/2023 - COMSEA,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento Interno do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA, eonstante do Anexo deste
Decreto, em face do disposto no artigo 10, da Lei @ 2253, de 12 de
novembro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigofr‘/ nesta data,/providenciando-se a
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Caraguatatuba, 14 de julho de 20

JOSE PEREIRA DE Aéﬂi‘LAR JUNIOR
Prefeito Muhicipal

PUBLICADO EMJ3 ¥ [foA [2o03
N DIARIC CFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA

c

EDITALANO_N. ' Ne_ 128 I




MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO AO DECRETO MUNICIPAL N° 1.836/2023
REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
CARAGUATATUBA - COMSEA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. Este Regimento Interno dispde sobre a organizagdo e o
funcionamento do Conselho municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(COMSEA) de Caraguatatuba/SP, conforme composicdo disciplinada pela Lei n°
2.253, de 12 de novembro de 2015.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel — COMSEA de Caraguatatuba, conforme Lei n° 2.253, de 12 de
novembro de 2015, é um oérgdo colegiado de carater consultivo, que tem como
objetivo propor diretrizes para a politica de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel com vistas a defesa, a promogéo e a garantia do direito humano a
alimentacdo adequada e saudavel no d&mbito municipal.

Paragrafo Gnico. E vedado ao COMSEA Caraguatatuba, participar de
manifestacdes de carater politico/partidario, religioso, racial e de classe, em nome do
conselho; bem como, permitir quaisquer dessas manifestagées no plenério de suas
reunides.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 3°. Compete ao COMSEA Caraguatatuba:

- acompanhar as agdes do governo municipal nas areas de seguranga
alimentar e nutricional;

- propor as diretrizes da politica e do plano municipal de segurancga alimentar e
nutricional sustentavel;

- articular dreas do governo municipal e de organiza¢cdes da sociedade civil
para implementacéo de agdes que visam promover a seguranca alimentar e
nutricional;

V- propor ages emergenciais para atendimento a populagées em situacao de
insegurancga alimentar e acdes de educacgéo alimentar e nutricional;

V- propor e coordenar campanhas de conscientizagao da opini&o publica;

VI-  ampliar as condicdes de acesso a alimentos de qualidade;

VII-  estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis:

VIIl-  produzir conhecimento e acesso a informacéo;

IX- desenvolver atividades integradas com os Conselhos Estadual e Federal:

X- elaborar diagnéstico da situagdo de inseguranca alimentar, a realizagio do

monitoramento e a aferigéo dos resultados obtidos, mediante identificagao e
acompanhamento de indicadores;

Xl- realizar, incentivar e apoiar estudos que fundamentam as propostas ligadas a
seguranc¢a alimentar e nutricional sustentavel; Q
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Xll-  realizar, em um periodo ndo superior a 04 (quatro) anos, a Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel;
XIll-  elaborar seu Regimento Interno.
CAPIiTULO lll

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 4°. A composicdo diretiva do COMSEA de Caraguatatuba sera a
seguinte:

|- Presidente;
[I- Vice-Presidente;
[1l- Secretario Executivo.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Presidente do COMSEA de
Caraguatatuba deverdo ser representantes da sociedade civil, eleitos pelo plenario,
e designados pelo Prefeito, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducédo e substituicdo.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA - de Caraguatatuba, serd composto por 24 (vinte e quatro) conselheiros,
sendo 08 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, com 04 (quatro) titulares
e 04 (quatro) suplentes, e 16 (dezesseis) representantes da sociedade civil
organizada, com 08 (oito) titulares e 08 (oito) suplentes, a saber:

| — do Poder Publico Municipal:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca;

c) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao.

Il — da Sociedade Civil, por meio de eleigdo entre os seguintes setores, com os seus
respectivos suplentes:

a) 02 (dois) representantes do Movimento Sindical, de empregados e patronal,
urbano e rural;

b) 02 (dois) representantes da Associagdo de classes profissionais e
empresariais;
c) 04 (quatro) representantes de Associagdes Comunitérias e Organizacdes Nao

Governamentais;

d) 02 (dois) representantes de entidades de portadores de deficiéncias ou
patologias;

e) 02 (dois) representantes de instituicdes de ensino privado técnico/superior e
de pesquisa;

f) 02 (dois) representantes de Movimentos Populares Organizados:
g) 02 (dois) representantes de Instituicdes Religiosas de diferentes expressdes

de fé, existentes no Municipio.
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Art. 6°. O Secretario Executivo do COMSEA de Caraguatatuba sera
escolhido, dentre os servidores da Pasta, e designado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 7°. Cabera a Secretaria Executiva assessorar e tornar efetivas as
deliberagdes e todo o funcionamento do COMSEA de Caraguatatuba.

Art. 8°. O COMSEA de Caraguatatuba ter& como convidados
permanentes em suas reunides, na qualidade de observadores, com direito a voz,
mas sem direito a voto, um representante de cada um dos conselhos municipais
existentes.

Art. 9°. A participagdo dos Conselheiros no COMSEA é considerada
atividade relevante e ndo remunerada.

Art. 10. Em caso de renulncia de mandato ou substituicdo pela entidade
da sociedade civil do seu representante, cabera a mesma, a nova indicagédo, para
complementacao do periodo do mandato, para o qual foi eleito.

Art. 11. Poderao ser convidados a participar das reunides do COMSEA,
sem direito a voto, titulares de outros dérgdos ou entidades publicas, bem como

pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta constar assuntos
de sua area de atuacao.

Art. 12. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(COMSEA) de Caraguatatuba tera a seguinte organizacéo:

|- Plenario;

ll- Presidéncia;

[ll- Dos Conselheiros;

IV- Do Apoio Administrativo;
V- Dos Grupos de Trabalhos;

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 13. O plenario € a instancia maxima de deliberagdo do Conselho,
composto por conselheiros designados, em exercicio pleno de seus mandatos, com
a responsabilidade direcionada ao desenvolvimento das atribuicbes descritas no
artigo 3° deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. E facultada a participagdo dos membros suplentes as
sessdOes plenarias ordinarias ou extraordinarias do Conselho, com direito a voz,
sendo-lhes reservado o direito a voto apenas quando da auséncia do titular.

Art. 14. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA - de Caraguatatuba reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou, pelo menos, pela
metade de seus membros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

v
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Art. 15. A Presidéncia, juntamente com a Secretaria Executiva, organizara
a pauta de cada reunido, comunicando-a a todos os conselheiros no ato da
convocacgao.

Paragrafo unico. Os documentos a serem apresentados durante a
reunido deverao ser elaborados por escrito e entregues a secretaria executiva até 10
(dez) dias uteis antes da reunido, para fins de processamento e inclusdo na pauta,
dando-se conhecimento aos conselheiros com prévia antecedéncia & reunido em
que serao discutidos.

Art. 16. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, pelo
Presidente do Conselho ou por maioria de seus membros, desde que haja
comprovada urgéncia, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, recaindo sua
realizacao, preferencialmente em dia Util, exigindo o estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente da
matéria que justificar sua convocagao, ndo cabendo outros assuntos, mesmos que
urgentes.

Art. 17. As reunides ordinarias do Conselho serao instaladas em primeira
convocagao com a presenga minima de 1/3 (um terco) de seus membros titulares ou
respectivos suplentes e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer nimero de presentes, anotando-se os ausentes.

Paragrafo Gnico. As deliberacées somente poderdo ocorrer com quorum
superior a 1/3 dos conselheiros.

Art. 18. Qualquer conselheiro podera apresentar matéria & apreciacéo do
plenario, enviando-a, por escrito, para a secretaria executiva que a incluira na pauta
da reunido seguinte, ouvida a presidéncia.

§ 1°. Em caso de urgéncia ou relevancia, o colegiado podera alterar a
pauta, mediante solicitacdo de maioria dos presentes.

§ 2°. Os conselheiros poderdo sugerir a presidéncia outros assuntos a
serem incorporados & pauta, observando a data-limite de 10 (dez) dias de
antecedéncia da reunido.

§ 3° Os itens constantes da pauta deverdo ter afinidade com a
competéncia legal do conselho.

Art. 19. As reunides obedecerio a seguinte ordem:

- assinatura da lista de presenca e verificagdo do quérum;
- instalag&o dos trabalhos pelo presidente do conselho;
- leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior:

V- apresentacgao das justificativas de auséncias;

V- leitura, discusséo e aprovagao da pauta da reunido do dia;
VI-  discusséo, votagdo e aprovacido dos assuntos em pauta;
VIl-  apresentacéo de informes;

VIII-  encerramento da reunido pelo presidente do conselho.

=
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§ 1°. Durante a sessao plenaria cada membro do conselho tera direito a
um unico voto por matéria.

§ 2° As deliberagcdes do conselho serdo tomadas por votacdo ou
aclamacao, a critério do plenario.

§ 3° As decisdes do conselho serdo tomadas por maioria simples, dos
conselheiros com direito a voto, presentes na reuniao.

§ 4°. Os presentes que desejarem acrescentar consideragdes, fardo uso
da palavra durante 2 (dois) minutos, obedecida a ordem de inscri¢ao;

§ 5° . A matéria constante na pauta, mas ndo discutida e deliberada,
permanece nas pautas das reunides subsequentes até a sua discussdo e
deliberacao.

Art. 20. Sera lavrada ata de cada reunido contendo nome dos presentes,
justificativa dos ausentes, exposicdo resumida dos trabalhos, conclusées e

deliberacbes; sendo assinada pelo presidente, e arquivada na secretaria executiva
do COMSEA- Caraguatatuba.

Paragrafo unico. As atas das sessdes do COMSEA - Caraguatatuba
deverdo ser redigidas pela Secretaria Executiva, encaminhadas para apreciacéo e
aprovacao dos conselheiros presentes a referida reunido e assinadas pelo
Presidente.

Art. 21. O conselheiro titular ndo podera faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (quatro) reunides alternadas, sob pena de substituicdo.

SECAOQII
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 22. Sao atribuicdes do Presidente:

- elaborar, em conjunto com o secretario executivo, a pauta das reuniées;

- convocar, em conjunto com o secretario executivo, e presidir as reunides do
conselho;

lll-  supervisionar e acompanhar todas as atividades do Conselho;

IV- representar o conselho em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador
com poderes especificos;

V- encaminhar propostas a apreciagao e votagao;

VI-  divulgar agdes e assuntos pelo conselho;

VIl-  exercer o voto de desempate;

VIII- assinar correspondéncia oficial;

IX-  instalar as Camaras Permanentes e Grupos de Trabalho;

Art. 23. Sao atribuicdes do Vice- Presidente:

I- Assumir a Presidéncia na auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
ll- Assessorar o Presidente, sempre que solicitado por este ou pelo plenario. (/
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Paragrafo unico. Assumira para o ato, o conselheiro da sociedade civil a

disposicdo na plenaria.

[l-
V-
V-

VI-

VII-
VIII-

)
Xl-

Xll-

XII-

XIV-

XVI-

|-
[l-

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva:

prestar assessoria técnica e administrativa na gestdo e nos trabalhos do
conselho;
auxiliar na elaboracgédo de atas e convocagdes das reunides do conselho.

SEGCAOQ Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 25. S3o atribuigées do Conselheiro Titular e/ou Suplente:

comparecer regularmente as reunides;

fazer-se representar, na sua auséncia e impedimento, pelo respectivo
conselheiro suplente;

justificar eventuais faltas, por escrito, até 3 dias apds a reunido plenaria;
assinar o livro proprio de presenga na reunido a que comparecer;

solicitar, por escrito e com antecedéncia minima de dez dias, a secretaria
executiva a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejar
discutir;

emitir parecer e ou relatar matéria que Ihe for distribuida, dentro dos prazos
estabelecidos;

discutir e votar as matérias em pauta;

fornecer ao COMSEA - Caraguatatuba todos os dados e informacées a que
tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia;

apresentar mogoes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a
segurancga alimentar e nutricional;

propor a criagéo de grupos de trabalho e indicar seus componentes;

deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagbes emitidas pelas
comissdes permanentes e grupos de trabalho;

exercer atribuicbes de sua competéncia ou outras designadas pela
presidéncia ou pelo colegiado;

participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na éarea de
seguranga alimentar e nutricional;

participar das conferéncias estadual, regionais e municipais de seguranca
alimentar e nutricional sustentavel;

Participar de conferéncias municipais e estaduais de politicas publicas com
tema relacionado a seguranga alimentar e nutricional;

manter atualizado seu cadastro.

Art. 26. E vedado aos Conselheiros:

A utilizagdo do cargo para obter beneficios proprios;

Promover qualquer tipo de atividade ou manifestagéo politico-partidaria nas
reuniées;

Apresentar-se em qualquer lugar com conduta inadequada e/ou inconveniente
que venha a ferir o decoro, sua responsabilidade de Conselheiro e 0 nome do

COMSEA,;
Y
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V- Faltar injustificadamente as reunides do Conselho, quando se tratar de
Conselheiro Titular ou quando o Suplente assumir formalmente a
representac@o do segmento respectivo;

V- Ausentar-se da reunido, sem motivo justificado, prejudicando o quoérum
respectivo;

VI-  Deixar de comunicar a Presidéncia situagdes de forgca maior que exijam a
auséncia definitiva do Conselheiro;

VII-  Agredir verbal e/ou fisicamente outros membros do Conselho durante as
reunioes;

VIlI-  Utilizar-se de seu cargo para fiscalizar reparticdes puUblicas ou privadas sem a

autorizacdo da Presidéncia do COMSEA.

Secao IV
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 27. O COMSEA tera apoio administrativo, contando com pessoal
cedido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, tendo por
finalidade o apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos de
Trabalho, proporcionando as condicées para o cumprimento das disposicoes
contidas neste Regimento Interno.

Art. 28. S&o atribuigdes da equipe de Apoio Administrativo:

I- Preparar as reuniées do Conselho, incluindo sua convocagédo formal, remessa
de material e outras providéncias, nos prazos estabelecidos neste Regimento
Interno;

- Acompanhar as reunies, assistir o Presidente e anotar os pontos mais
relevantes visando assessorar a redacgéo final da ata;

[11- Elaborar convites e contatar possiveis convidados;

V- Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho;

V- Manter permanentemente atualizado o cadastro dos Conselheiros Titulares e
Suplentes, visando manter uma comunicagéo agil e segura:
VI- Recolher e fornecer aos Conselheiros informagdes, analises e legislacao

sobre a area de interesse do Conselho, produzidas por 6rgdos oficiais e
outros da sociedade;

VII-  Manter contato regular com os Conselhos Estadual e Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, buscando informacées;

VIll-  Despachar com a Presidéncia os processos e expedientes de rotina;
IX-  Garantir a ordem e a seguranca do Arquivo Geral do Conselho.

SEGCAOV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 29. O COMSEA - Caraguatatuba podera instituir grupos de trabalho,
compostos por representantes da sociedade civil e do poder publico, de carater
temporario, para estudar e sugerir medidas especificas.

Art. 30. Os grupos de trabalho serdo criados por ato especifico do
presidente do COMSEA - Caraguatatuba, que, em mesmo ato, designara seus

membros.
Q,
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Art. 31. Os grupos de trabalho poderdo convidar representantes de
entidades da sociedade civil, de 6rgaos e entidades publicas e técnicos afetos aos
temas nelas em estudo.

CAPITULO IV
DOS CONVIDADOS

Art. 32. Poderao ser convidados pelo presidente a participar das reuniées
do COMSEA - Caraguatatuba, sem direito a voto, representantes de outros érgéos
ou entidades publicas, bem como pessoas representativas da sociedade civil,
sempre que constarem da pauta assuntos de suas respectivas areas de atuagao.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE EXCLUSAO DO CONSELHEIRO

Art. 33. O membro do Conselho podera ser excluido, por deliberacéo da
maioria absoluta do Plenario, por comportamento incompativel junto ao COMSEA.

Paragrafo unico. Considerar-se-4 comportamento incompativel toda
acao ou omissdo que atente contra os principios da legalidade e moralidade

administrativa, especialmente a pratica de atos vedados expressamente por este
Regimento Interno.

Art. 34. A auséncia do Conselheiro Titular, por trés reunides consecutivas
ou por cinco reunides intercaladas, sem justificativa em documento préprio,
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a data da falta e aceita pela

maioria absoluta dos membros do COMSEA, ensejard exclusdo do quadro do
Colegiado.

§ 1°. Aplica-se o disposto no “caput’ deste artigo ao Conselheiro Suplente
que assuma formalmente as fungdes da Titular ou que deva comparecer a reunido

para cumprir com alguma funcdo e/ou responsabilidade assumida mesmo na
condicdo de Suplente.

§ 2°. O Conselheiro que deixar de justificar suas auséncias em documento
préprio no prazo de 05 (cinco) dias Gteis apds a data da falta em questao perdera o
mandato como membro do COMSEA;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Qualquer conselheiro podera propor, por escrito, alteragdo do
presente Regimento Interno, mediante apreciagdo da secretaria executiva e,
posterior, decisdo do conselho em reunido.

Paragrafo tnico. As decisdes relacionadas & alteracio do Regimento
Interno serdo tomadas mediante aprovagéo por maioria absoluta dos conselheiros
do COMSEA - Caraguatatuba.
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Art. 36. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, prestard apoio financeiro aoc COMSEA,
inclusive quanto a eleicdo dos Conselheiros e disponibilizara infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, sem prejuizo do previsto no art. 27 deste
Regimento Interno.

Art. 37. As elei¢des para representantes da Sociedade Civil no COMSEA
serdo disciplinadas em documento proprio, a ser elaborado por Grupo de Trabalho
criado para este fim.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pleno do COMSEA -
Caraguatatuba.

Art. 39. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Samantha Barbosa Vieira
Presidente Eleita

Vanessa Parleta
Vice-Presidente Eleita

Cintia Franciele de Araujo Claudino
Secretaria Executiva Eleita



