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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 200, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009.

“Regulamenta o Artigo n. 44 da Lei Complementar N2 25, de 25 de outubro de 2007, que
dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba e da
outras providéncias”.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, PREFEITO DE CARAGUATATUBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Artigo 1.2 - A readaptagao, de que trata o Artigo n? 44, da Lei Complementar N2 25, de25
de outubro de 2007, verificar-se-a sempre que ocorra modificacdo do estado fisico ou
mental do servidor que venha a alterar sua capacidade para o trabalho, por longo periodo.

Artigo 2.2 - Nos casos em que a modificacdao a que se refere o artigo anterior resultar em
contra-indicagao para o desempenho de todas as tarefas do cargo, a readaptacdo sera
feita mediante transferéncia para cargo de classe diferente mas de igual padrido de
vencimentos ou de igual remuneracao.

Artigo 3.2 - Nos casos em que a contra-indicagao se verificar apenas para algumas tarefas
do cargo ou com relagao a certas condigdes ou ambientes de trabalho, a readaptac3o sera
feita pela designacdo de novas tarefas ou pela mudanca para setor de trabalho onde as
deficiéncias verificadas nao tenham influéncia. |

Paragrafo Unico: As condi¢des adversas constantes do “caput” deste artigo serdo
avaliadas pelo Secretario da Pasta.

Artigo 4 2 - Nos casos em que o Departamento Medikco da Medicina do Trabalho julgar
necessario, o servidor devera ser submejifio a um programa de reabilitagdo que o conduza
ao trabalho primitivo ou a um outro gdequado a sug/condi¢ao, permanecendg fﬁLicenga
para Tratamento de Saude durante/ tempo Aecgssarip.

§ 1.2 - Caso ndao seja necesgaria a Licenca para Tratamerfo de Saude, enquanto
perdurarem as condicoes desfe artigo deverao ser congeflidas ao servidor facilidades de

~horario e distribuicao de trapalho que lhe permitgaf conciliar a permanéncia em exercicio

com o tratamento prescritg, ficando sujeitg& comprovagao de que esta sendo submetido
a esse tratamento.
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§ 2.2 - Terminado o tratamento a que se refere este artigo, devera o servidor submeter-se
a nova inspecdo no Departamento Médico da Medicina do Trabalho e, de acordo com a
conclusio do laudo médico, retomar as tarefas do cargo ou ser definitivamente

readaptado.
Artigo 5.2 - A readaptacao podera ser sugerida:
| - por qualquer autoridade, relativamente aos seus subordinados, justificando a medida,

Il - pelo Departamento Medico da Medicina do Trabalho quando, atraves de inspegao de
saude para fins de licenca ou aposentadoria, constatar a ocorréncia das condigoes

previstas no artigo 1.2 deste decreto.

Artigo 6.2 - Realizados os exames requeridos e obrigatdrios para a necessaria
caracterizacdo das condigdes fisicas e mentais do readaptando, prevalecendo as condigoes
referidas no artigo 1.2, o Departamento Médico da Medicina do Trabalho enviara a
Comiss3o Responsavel por Readaptacdo, (CRR) criada no artigo 16 deste decreto, laudo
médico especificando as condi¢des de trabalho ou atividades contra-indicadas para o

freeceecececceeccer

servidor.

Paragrafo Unico: Nas condicbes estabelecidas no “caput”, o servidor sera considerado
readaptando, caracterizacdo esta definida pelo Departamento Médico da Medicina do
Trabalho, sendo imediatamente colocado em Licenga para Tratamento de sua Saude, pelo

tempo entendido como necessario.

Artigo 7.2 - A (CRR) procedera a todos os estudos necessarios a fim de apresentar a

melhor solucdo para cada caso da especie.

Artigo 8.2 - Enquanto se processarem os estudos determinados no artigo anterior, o
readaptando ficara a disposicdo dos Grupos de trabalho de Readaptacgao (G.T.R.), cuja
criacdo é proposta no artigo 21 deste decreto.

=

Artigo 9.2 - Nos casos em que a readaptagdo possa ser feita na forma definida no artigo
3 2 deste decreto a CRR entrarad eprentendimento com o G.T.R. da Secretaria interessada,

para orientar as novas tarefas’e locais de trabalho.

Artigo 10 - Nos casps em que se recgfiendar a readaptagdo por transferéncia para outro
v

cargo, serdo redlizadas, pela Secretaria—Unicipal de Administragcao, as provas de

habilitacdo jylgadas necessarigs-
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Artigo 11 — Caso o servidor esteja acumulando dois cargos, ambos no ambito municipal,
somente n3o sera declarada sua readaptacdo nos dois cargos, se as razdes contrarias
forem muito bem detalhadas, em laudo médico adequado.

Paragrafo Unico: Caso a acumulacdo se dé com um cargo exercido em outra instancia de
poder, devera o servidor apresentar documento médico, da outra instancia, informando

por quais razoes nao necessita de readaptagao nesse outro cargo.

Artigo 12 - A readaptacdo por transferéncia sera precedida até um periodo experimental
de trabalho do readaptando em cargo que for indicado, no orgao de lotagao ou em outro
da Administracdo, pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel a criterio

da CRR.
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Paragrafo 1.2 - Para efeito deste artigo, quando necessario, sera o servidor colocado a
disposicao do 6rgdao recomendado pela CRR.

Paragrafo 2.2 - Compete aos Secretarios Municipais autorizar a medida prevista no

paragrafo anterior.

Artigo 13 - Terminado o prazo previsto no artigo anterior, a CRR manifestar-se-a sobre a
conveniéncia ou ndo de se proceder a readaptacao em carater definitivo

Artigo 14 - A transferéncia podera ser feita para cargo da mesma Secretaria ou de
Secretaria onde houver cargo vago. Neste ultimo caso, devera ser previamente consultado

o titular da Secretaria a que pertencer o cargo.

Artigo 15 - Feita a indicacdo do cargo, a CRR submetera a proposta de transferéncia a
aprovacdo do Prefeito Municipal e, sendo aprovada, sera expedido o competente

decreto.

Artigo 16 - Fica criada, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Administragao,
a Comissdo Responsavel por Readaptacdo (CRR), encarregada do processamento da
readaptacdo dos servicos civis do Municipio.

efe do Setor de Recursos Humanos da Secretaria

Artigo 17 - A CRR sera presidida pel
Municipal de Administra¢do, tendo comg membros:

| - um represenfante da Secretaria nicipal de Saude;

k]
-

Il — doisfepresentantes da SecretariaVunicipal de Administragao;

llI- ym representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
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Artigo 18 - Além dos membros a que se refere o artigo anterior, participardao da CRR
representantes dos 6rgdos da Administracao a que pertencam 0s readaptandos.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, 0s Secretarios Municipais indicarao
10 Presidente da CRR os nomes dos respectivos representantes e seus suplentes.

-

Artigo 19 - Os representantes das Secretarias serdo convocados pelo Presidente da CRR

sempre que houver necessidade de sua colaboragao.

Artigo 20 - O Presidente da CRR baixara regulamento disciplinando as atividades da

Comissdo, bem como dispondo de seus servigos de apolo.

Artigo 21 - Fica criado em cada Secretaria Municipal um Grupo de Trabalho ae
Readaptacdo (G.T.R.), diretamente subordinado ao respectivo Secretario Municipal ao
qual cumprira a execugdo das tarefas relativas a readaptacdo, no ambito da Pasta.
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Paragrafo unico - Cabera aos representantes das Secretarias junto a CRR a coordenagao

dos G.T.R, a que se refere este artigo.

Artigo 22 - Os casos omissos deste decreto serdo resolvidos pela CRR.

Artigo 23 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas as

74

disposicdes em contrario.

ANTONIO CARLOS DA YLVA -
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