MUNICiPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 2.410, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

"Dispbe sobre aprovagdo do Regimento
Interno  da Comissao |Intersetorial do
Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - PETI.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal de Caraguatatuba, usando das
atribuicoes que lhes sédo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°. 2.042, de 15 de outubro de 2024 e
alteragcdes posteriores, dispdem sobre a instituicio e a nomeagdo de membros da
Comisséo Intersetorial do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, do
Municipio de Caraguatatuba e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de aprovagdo do Regimento Interno da Comissao
Intersetorial do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, do Municipio de
Caraguatatuba, para fins de disciplinar seu adequado funcionamento;

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n°® 41.849/2025;
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao Intersetorial do
Programa de Erradicagado do Trabalho Infantil - PETI, do Municipio de Caraguatatuba,

constante do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 12 de dezembro de 2025.
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MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.410/2025

3 REGIMENTO INTERNO
COMISSAO INTERSETORIAL DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL - CIPETI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno dispée sobre a organizacéo e o
funcionamento da Comisséo Intersetorial do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - CIPETI do Municipio de Caraguatatuba, instituida pelo Decreto Municipal n°
2.042, de 15 de outubro de 2024 e alteragdes posteriores.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Comissao Intersetorial do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - CIPETI do Municipio de Caraguatatuba & 6rgdo colegiado de carater
consultivo, propositivo e de articulagéo, composto por representantes do Poder Publico
Municipal, a qual compete:

| — contribuir para a sensibilizagdo e mobilizagao de setores do governo e da
sociedade em relagcdo ao tema, fomentando campanhas de prevencgéo e erradicagao
do trabalho infantil;

Il — acompanhar, em conjunto com os 6érgaos gestores municipais da
educacao, saude, esportes, assisténcia social, cultura, bem como com seus
respectivos Conselhos Municipais, com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, com o Conselho Tutelar, com o Ministério Publico e Superintendéncia
Regional do Trabalho, as a¢des desenvolvidas no dmbito do enfrentamento ao trabalho
infantil e da protecao ao adolescente trabalhador;

Il - articular com os diversos programas setoriais de 6rgaos ou entidades
executoras de politicas publicas que tratem das questdes de garantia de direitos das
criangas e dos adolescentes, para apoiar as agdes de sensibilizagdo e mobilizagdo do
fendmeno trabalho infantil no municipio, bem como a prevencéo, a erradicagdo e a
protecao ao adolescente trabalhador;

IV -planejar, acompanhar a execu¢do, monitorar e avaliar as agbes de
enfrentamento do trabalho infantil;

V - elaborar estudos e diagnoésticos das situagdes de trabalho infantil;

VI - estimular, incentivar a capacitagdo dos trabalhadores do SUAS e da
intersetorialidade que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil.

Art. 3° Sao objetivos da CIPETI elaborar o Plano Municipal de Prevencéao e
Erradicagao do Trabalho Infantil, bem como atuar de forma intersetorial como instancia
articuladora de politicas e programas de protecao integral a crianca e ao adolescente,
junto aos érgaos representados, a rede, ao Sistema de Justica e Garantia de Direitos e
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a sociedade civil, observadas as orientagées e diretrizes do Programa Federal de
Erradicagéo do Trabalho Infantil, sob execucéo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, além de:

I — desenvolvimento de estratégias intersetoriais e integradas voltadas a
prevencao e erradicagao do trabalho infantil, considerando as especificidades locais do
municipio de Caraguatatuba;

Il - propositura de metas, indicadores e agdes estruturadas, com prazos e
responsabilidades definidas, para o enfrentamento progressivo do trabalho infantil;

lll — apoio técnico a implementagdo das estratégias previstas no Plano
Municipal de Prevencgao e Erradicagao do Trabalho Infantil;

IV — promogédo a integracdo entre programas sociais, educacionais, de
saude, cultura, esporte e capacitagao profissional com foco na prevengado de novas
situagdes de trabalho infantil;

V — fomento do envolvimento das familias, comunidades e escolas nas
acgoes de sensibilizagao e protegao de criangas e adolescentes em situagao de risco.

CAPITULO Ill
DA COMPOSIGAO

Art. 4° A CIPETI é integrada, atualmente, por representantes, titulares e
suplentes, dos 6rgaos do Poder Publico Municipal indicados no artigo 2° do Decreto
2.042, de 15 de outubro de 2024 e suas alteragdes.

§ 1° Os representantes titulares e suplentes deverao ser indicados pelos
respectivos 6rgéos, por meio de comunicagao formal ao Gabinete do Prefeito e, em
caso de aprovacdo, deverdo ser adotadas providéncias para edigcdo do respectivo
Decreto.

§ 2° Em caso de vacancia do representante titular, o respectivo suplente
indicado pelo mesmo érgao assumira a titularidade temporariamente.

§ 3° A substituicdo dos membros da CIPETI, a pedido, por decisdo do
respectivo érgdo publico ou por decisdo do Plenario da CIPETI, devera ser solicitada
formalmente ao Gabinete do Prefeito e, caso autorizada, deverao ser adotadas
providéncias para edigao do respectivo Decreto.

§ 4° Sao motivos para a substituicdo dos membros da CIPETI por decisao
do seu Plenario:

| — faltas injustificadas a 3 (trés) reunidées ordinarias consecutivas ou a 5
(cinco) reunides ordinarias alternadas;

Il — conduta incompativel com a natureza de suas fun¢des; ou

lll — condenagdo, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
qualquer dos crimes ou infragées administrativas previstas no Estatuto da Crianga e do
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Adolescente ou por qualquer dos crimes previstos no Cédigo Penal ou em legislacéo
extravagante.

§ 5° As faltas as reunides da CIPETI deverdo ser justificadas, em até 5
(cinco) dias corridos apds a realizagédo da reunido, por meio de comunicacgao formal do
membro, acompanhada da exposicdo de suas razdes e sera comunicada pela Primeira
Secretaria a Presidéncia, para deliberacao.

§ 6° A Primeira Secretaria devera comunicar, por escrito, ao membro da
CIPETI quando ele estiver a uma falta injustificada de ser substituido.

§ 7° Em caso de substituicdo do membro da CIPETI por decisdo do seu
Plenario, o suplente sera convocado para assumir a representagcéo do 6rgao, até que
haja nova nomeacao do titular; sem prejuizo, sera enviada comunicag¢ao ao respectivo
6rgao municipal sobre a decisdo de substituicdo de seu membro, assim como sera
solicitada a indicagao de novo representante para compor a Comissao.

Art. 5° Por decisdo do Plenario, poderdo ser convidados a participar das
reunioes e atividades da CIPETI, com direito a voz:

I — Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de
Caraguatatuba -CMDCA;

Il — Conselho Tutelar;

lll — organizagdes da sociedade civil ativas, em conformidade com as
disposicdes legais vigentes e que tenham por objeto:

a) atendimento social e/ou defesa de direitos a crianga e ao adolescente;
b) desenvolvimento de estudos, pesquisas e formagéo sobre as tematicas
de crianga e adolescente e/ou trabalho infantil.

IV — é6rgéo do Sistema de Justica e Garantia de Direitos;

V — gestores, especialistas, académicos e representantes da sociedade civil,
em especial da area de atendimento a crianga e adolescente.

Art. 6° Os membros da CIPETI poderao fazer jus a gratificacdo de encargos
especiais, desde que atendam ao disposto no Estatuto dos Servidores Municipais e
legislacao correlata.

Paragrafo unico. Os representantes do Poder Publico Municipal
desempenharao suas fungdes na CIPETI sem prejuizo das atribuigbes de seus cargos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera dar apoio
operacional e fornecer meios para que a CIPETI possa se reunir € desenvolver suas
atividades.
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Art. 8° A CIPETI dispora da seguinte estrutura funcional:
| — Plenario, composto por seus membros titulares e suplentes;

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia, érgaos de diregéo e representagao da
CIPETI;

lll - Primeira Secretaria e Segunda Secretaria, érgao auxiliar do Plenario,
que utilizara a infraestrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

IV — Grupos de Trabalho, 6rgaos auxiliares do Plenario, que serdo formados
conforme a necessidade.

§ 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da CIPETI| serao exercidas por
membros representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° A Primeira Secretaria e a Secretaria Adjunta serao eleitas entre os
representantes titulares da CIPETI, na sua primeira reunido ordinaria, por maioria
simples dos votos; em caso de vacancia, realizar-se-a nova elei¢ao.

Art. 9°. Compete ao Plenario da CIPETI:

| — aprovar e alterar o Regimento Interno e o Plano Municipal de Prevengao
e Erradicagdo do Trabalho Infantil, assim como outros assuntos de sua competéncia;

Il — aprovar e constituir Grupos de Trabalho;

lll — assegurar o cumprimento das atribuicées da Comisséo previstas neste
Regimento;

IV — zelar pela imagem e comunicacgao institucional da CIPETI.

Art. 10. Compete a Presidéncia da CIPETI:

| — convocar as reunides da CIPETI;

Il — elaborar e organizar a pauta das sessbes plenarias, a partir de
indicacbes dos membros e comunica-la a estes com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas;

lll = cumprir as decisbes do Plenario da Comisséo e fazer cumprir o
Regimento Interno;

IV — representar a CIPETI em qualquer instancia, podendo haver delegagéo
para fungdes protocolares;

V — coordenar as atividades e as providéncias necessarias ao pleno
desempenho das decisdes do Plenario da Comissao;

VI - fixar a duragcdo das reunides e garantir a livre manifestagcdo dos
membros, inclusive suplentes;
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VII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovacgao, por maioria simples, do Plenario da Comissao;

VIIl - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario da
Comissao;

IX — solicitar o comparecimento de representantes de outros érgédos ou
entidades as reunides da CIPETI e seus Grupos de Trabalho;

X — esgotada a matéria em discussao e ndo havendo composicao entre os
membros da Comissao, emitir o voto de desempate;

Xl — estabelecer limites de inscrigao para participagao em debates;
XIl — garantir a realizagao de avaliagao permanente sobre as ocorréncias,
reclamacgdes, recomendacdes e providéncias a serem adotadas pelos 6rgaos ou

instituicdes competentes;

Xl - apoiar o monitoramento do Plano Municipal de Prevencéao e
Erradicacao do Trabalho Infantil;

XIV - analisar e encaminhar os assuntos administrativos e operacionais
referentes ao funcionamento da Comissao;

XV - reunir-se com os Grupos de Trabalho para discutir assuntos
especificos, quando necessario e acompanhar suas atividades;

XVI - assinar toda documentacao oficial da CIPETI.

Paragrafo unico. Compete a Vice-Presidéncia da CIPETI auxiliar a
Presidéncia no exercicio de suas competéncias ou substitui-la, em caso de auséncias,
impedimentos ou de vacancia.

Art. 11. Compete a Primeira Secretaria:

I — elaborar e divulgar, no ato de convocacdo dos membros, a pauta da
reunido da CIPETI a partir da consolidagao de suas proposi¢des, contendo questdes ou

matérias a serem submetidas a deliberagcéo do Plenario da Comisséao;

Il — cumprir as decisdes do Plenario e da Presidéncia da Comisséo e
observar e fazer cumprir o Regimento Interno da Comisséao;

lll — assistir as reunides do Plenario e registrar, em ata, de forma clara e
sucinta, as apreciagdes e decisbes dos seus membros;

IV — prestar esclarecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento
dos trabalhos, quando solicitado pelo Presidente;

V — manter os registros das atas regularmente;

VI — anotar a frequéncia e as falta dos membros da Comisséo;
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VIl — analisar o quérum das reuniées do Plenario e dos Grupos de Trabalho;

VIl — assistir administrativamente todos os trabalhos da Comissdo sob
supervisao da Presidéncia; '

IX — receber e processar solicitagdo de reuniao extraordinaria;

X — sob a diregcdo da Presidéncia, adotar providéncias e atividades
necessarias ao pleno desempenho das decisées do Plenario da Comissao;

Xl — encaminhar os atos decorrentes das deliberacées da Comissao;
XIll - formalizar a composi¢ao dos Grupos de Trabalho;

Xlll — solicitar o comparecimento de representantes de outros érgaos ou
entidades as reunides da Comissao;

XIV - fixar horario e local para as reunides ordinarias, na forma do
Regimento Interno;

XVIIl — elaborar e encaminhar relatério de atividades da Comissdo ao
Gabinete da SEMAS.

Paragrafo unico. Compete a Segunda Secretaria da CIPETI auxiliar a
Primeira Secretaria no exercicio de suas competéncias ou substitui-la, em caso de
auséncias, impedimentos ou de vacancia.

Art. 12. Compete aos Grupos de Trabalho analisar e subsidiar a CIPETI
sobre temas especificos, por meio da formulagéo de estudos, propostas e pareceres,
sendo permitida a participagéo de colaboradores externos a CIPETI, conforme disposto
no art. 5° deste Regimento Interno e desde que:

I — possuam notério conhecimento ou atuagdo comprovada nas areas de
infancia, adolescéncia, direitos humanos, politicas publicas sociais ou trabalho infantil;

Il - ndo possuam vinculo contratual direto com servigos ou entidades que
possam configurar conflitos de interesses com as deliberagdes da Comisséo;

Ill — sejam previamente submetidos a aprovagdo, por maioria simples, do
Plenario da CIPETI.

§ 1° Todos os estudos, propostas e pareceres emitidos pelos Grupos de
Trabalho serdo submetidos a apreciagao e deliberagao do Plenario.

§ 2° Cada Grupo de Trabalho tera um Coordenador indicado pela Comissao.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 13. A primeira reunido da CIPETI ocorrera por convocagao da
Presidéncia.
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§ 1° As reunides seguintes observardo dia e hora estabelecidos em
calendario anual, aprovado pelo Plenario da Comissdo, na primeira reunido, o qual
devera prever reunido ordinaria, uma vez ao més, com a presenga de quérum minimo
de maioria simples, dos membros, admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para
inicio da reuniao.

§ 2° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual (on
line).

§ 3° As convocagdes dos membros para as reunidées, com indicagéo de data,
horario e pauta, dar-se-ao por meio de e-mail e/ou WhatsApp com até 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e confirmagdo de presenca em até 24 (vinte e quatro)
horas antes da reuniao.

Art. 14. As reunides da CIPETI serao instaladas mediante a presenca de, no
minimo, mais da metade dos representantes titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade.

Art. 15. A CIPETI reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagao da Presidéncia, mediante solicitagado de maioria simples dos membros
ou por deliberacdo do Plenario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e confirmacéao de presenga em até 24 (vinte e quatro) horas antes da reuniéo.

Art. 16. A reunido da CIPETI sera iniciada com a leitura da ata e aprovagao
da reuniao anterior.

Paragrafo unico. A ata da sessao anterior, ap6s sua discussao e aprovagao
pelo Plenario, serad assinada pelos presentes e devera ser publicada no Diario Oficial
do Municipio e disponibilizada no site oficial da Prefeitura de Caraguatatuba, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de sua aprovagao.

Art. 17. As reunides da CIPETI serdo conduzidas pela Presidéncia, a qual
utilizara a infraestrutura da SEMAS.

Paragrafo unico. Na auséncia da Presidéncia, a Vice-Presidéncia a
substituira e, na auséncia desta, a Primeira Secretaria assumira a condug¢ao da
reuniao.

Art. 18. E garantida a presenca dos suplentes as reunidées do Plenario da
CIPETI, com direito a voz e sem direito a voto; em caso de falta ou impedimento do
membro titular, o suplente participara das reuniées como representante do respectivo
orgao, tendo também direito a voto.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a participagéo nas reunides da CIPETI
de terceiros, inclusive organizagées da sociedade civil, com direito a voz, se assim
decidir o Plenario.

Art. 19. As proposigées de questdes ou matérias a serem submetidas a
deliberagao do Plenario da CIPETI deverdo ser encaminhadas aos seus membros,
com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia da data da reunido.
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Paragrafo tnico. O Plenario podera, excepcionalmente, autorizar a incluséo
de questdes néo previstas na pauta, caso haja relevancia e/ou urgéncia da matéria.

CAPITULO VI
DAS DECISOES

Art. 20. As decisdes da CIPETI serdao tomadas por aprovagdo da maioria
simples de seus membros, salvo quanto a aprovacdo ou alteragdo do Regimento
Interno e quanto a aprovagcdo ou alteracdo do Plano Municipal de Prevencgao e
Erradicagao do Trabalho Infantil, que exigira aprovagdo da maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo unico. Em caso de empate nas votagbes, o (a) Presidente (a)
exercera o voto de qualidade.

Art. 21. A aprovagao do presente Regimento Interno e a proposta de sua
alteracao, por iniciativa da Presidéncia ou de qualquer de seus membros, seréo objeto
de reuniao convocada especificamente para este fim, convocada com antecedéncia
minima de 14 (quatorze) dias.

Art. 22. As decisbes da CIPETI serao formalizadas por meio de:

I — resolugédo, no caso de aprovagao de assuntos de sua competéncia;

Il - recomendacao, no caso de formalizagéo de entendimento da Comissao.

Paragrafo unico. As resolugdes e recomendagbes da CIPETI serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de

Caraguatatuba.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. O presente Regimento Interno foi aprovado pela CIPETI.

Paragrafo unico. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de
publicagédo do Decreto Municipal com aprovagéo do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo
Plenario da CIPETI.



