MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

‘Dispbe sobre a regulamentagdo da Lei
Complementar Municipal n° 145, de 19 de
fevereiro de 2026, que dispbe sobre a
concessdo de jornada especial de trabalho
aos servidores publicos municipais com
deficiéncia ou que tenham sob sua
dependéncia pessoa com deficiéncia.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal de Caraguatatuba, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 145, de 19 de fevereiro de 2026,
que dispde sobre a concessao de jornada especial de trabalho aos servidores publicos
municipais com deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia pessoa com
deficiéncia;

CONSIDERANDO que o artigo 20 da referida Lei Complementar Municipal prevé que
ela podera ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 2.486, de 13 de margo de 2026, dispde
sobre a constituicdo e nomeagédo de membros da Comissao, vinculada a Secretaria
Municipal de Administragdo, encarregada da elaboragdo de minuta para
regulamentacao da Lei Complementar Municipal n° 145, de 19 de fevereiro de 2026,
tendo referida Comissao assim o feito;

CONSIDERANDO, fim, o que consta do Processo Administrativo n® 12.610/2026,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Complementar Municipal n°® 145, de
19 de fevereiro de 2026, no ambito da Administracdo Direta do Municipio de
Caraguatatuba.

Art. 2° Para fins de aplicagédo deste Decreto, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela definida no art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 145, de 19 de
fevereiro de 2026.

Art. 3° Para fins de aplicagao deste Decreto, consideram-se dependentes do
servidor publico municipal as pessoas indicadas no art. 3° da Lei Complementar
Municipal n® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

§ 1° A comprovagéo da dependéncia dar-se-a mediante apresentagédo de
documentos que demonstrem o vinculo juridico ou econémico de dependéncia, nos

termos da legislacao aplicavel. V.
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responsaveis legais pela pessoa com deficiéncia, se ambos estiverem sujeitos as
disposicdes da Lei Complementar Municipal n°® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

§ 3° O requerente devera apresentar declaragéo por escrito, sob as penas
da lei, de que:

| — € o Unico beneficiario da jornada especial em relagao ao dependente;

Il — o outro responsavel legal nao usufrui do beneficio em outro érgao ou
entidade da Administracao Publica.

§ 4° A constatacdo de falsidade na declaragao implicara cancelamento do
beneficio, restituicdo ao erario dos valores indevidamente percebidos, apuragéo de
responsabilidade disciplinar e a responsabilizagao civel e penal, se o caso.

§ 5° Cabera a Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos — DGRH da
Secretaria Municipal de Administragao verificar o vinculo funcional e a inexisténcia de
acumulacéao indevida no ambito municipal.

CAPITULO Il
DO REQUERIMENTO

Art. 4° O requerimento de concessdo da jornada especial devera ser
formalizado exclusivamente por meio eletrénico e estar instruido, no minimo, com:

| — copia de documento oficial de identificagcdo do servidor requerente e/ou
do dependente com deficiéncia, contendo RG e CPF, bem como comprovante de
endereco atualizado;

Il — laudo médico, relatério médico e/ou demais documentos atualizados que
comprovem a deficiéncia, seu grau ou nivel (quando aplicavel), contendo identificagéo
do profissional responsavel, respectivo numero de registro no conselho de classe e
descricao da condigcao funcional e, se possivel, informagdes sobre os tratamentos ou
acompanhamentos profissionais a que a pessoa com deficiéncia se submete;

lll — documentos que comprovem a condicao de dependéncia juridica e
econdmica, quando for o caso;

IV - relatério circunstanciado, contendo identificacdo do profissional
responsavel e respectivo numero de registro no conselho de classe, que demonstre a
necessidade de acompanhamento direto pelo servidor em relagao ao seu dependente;

V — certidao funcional;

VI — declaragao de veracidade das informagdes prestadas, conforme modelo
previsto no Anexo | deste Decreto;

VIl — declaragdo de que nao ha outro responsavel legal usufruindo da
jornada especial em relagcdo ao mesmo dependente, conforme modelo previsto no
Anexo |l deste Decreto. )

"
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§ 1° Para os fins do inciso |l deste artigo, considera-se atualizado o laudo
meédico, relatério médico e/ou demais documentos que tenham sido emitidos ha, no
maximo, 6 (seis) meses da data do protocolo do requerimento, ficando dispensada a
atualizacdo dos documentos quando comprovada a existéncia de deficiéncia
permanente (aquela que tenha ocorrido ou se estabilizado durante periodo de tempo
suficiente para ndo permitir a sua recuperagao nem ter probabilidade de sua alteracgao,
apesar de novos tratamentos).

§ 2° Para os fins do inciso Ill deste artigo, os documentos destinados a
comprovagao da condicao de dependéncia nao estardo sujeitos a prazo de validade,
salvo quando se tratar de instrumento de natureza temporaria.

§ 3° Para os fins do inciso V deste artigo, cabera a Divisdao de Gestao de
Recursos Humanos — DGRH da Secretaria Municipal de Administragao emitir certidao
funcional contendo matricula, cargo, jornada de trabalho, local de lotagdo e demais
informacgdes necessarias a analise do pedido.

§ 4° A auséncia de qualquer dos documentos essenciais impedira a analise
do requerimento de jornada especial, devendo o servidor ser notificado eletronicamente
para complementar a instrugao no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 5° O nao atendimento da notificagdo no prazo fixado implicara
indeferimento do requerimento, sem prejuizo de novo pedido.

§ 6° O tratamento dos dados pessoais constantes dos documentos utilizados
para analise do requerimento de concessdo da jornada especial observara o disposto
na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e no Decreto Municipal n°
2.467, de 24 de fevereiro de 2026.

Art. 5° A Administragao podera exigir documentos complementares quando
entender necessarios a adequada analise do pedido.

§ 1° A exigéncia sera formalizada por meio eletrénico com indicagédo do
prazo de 10 (dez) dias uteis para atendimento.

§ 2° A formulacédo de exigéncia suspendera a contagem do prazo para
concluséao do processo.

) CAPITULO Il )
DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E DA DECISAO

Art. 6° Compete a Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho — DSST da
Secretaria Municipal de Administragdo a analise, autorizagdo e acompanhamento da
jornada especial de trabalho.

§ 1° A concessao do beneficio dependera de avaliagdo biopsicossocial
favoravel realizada por equipe multiprofissional vinculada a Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso — SEPEDI.

§ 2° A equipe multiprofissional sera composta por profissionais das areas da
saude e da assisténcia socialE podendo incluir psicologo, assistente social, médico,

’
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terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo ou outros profissionais habilitados, conforme a
natureza do caso concreto.

§ 3° A avaliacao biopsicossocial devera ser fundamentada e conter, no
minimo:

| — descrigao da condigao funcional avaliada;
Il - indicacdo da necessidade de acompanhamento direto pelo servidor;
lll — sugestao de prazo para reavaliagao, quando cabivel.

§ 4° O documento técnico devera conter identificagdo nominal e nimero de
registro profissional dos membros da equipe multiprofissional que participaram da
avaliacao.

§ 5° O documento técnico sera assinado pelo profissional responsavel
técnico ou coordenador da equipe multiprofissional.

§ 6° O documento resultante da avaliagao biopsicossocial sera encaminhado
fisicamente a Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho — DSST da Secretaria de
Municipal de Administracdo, em razdo da necessidade de garantir a preservagao do
sigilo profissional e a observancia aos preceitos éticos aplicaveis.

§ 7° Profissionais das areas da saude e da assisténcia social vinculados a
Divisdao de Saude e Seguranga no Trabalho — DSST poderao integrar a equipe
multiprofissional, mediante designacgao formal.

§ 8° Compete a Divisdao de Saude e Seguranga no Trabalho — DSST
acompanhar a manutengdo das condi¢des que fundamentaram a concessao do
beneficio, podendo solicitar nova avaliagdo sempre que entender necessario.

Art. 7° Recebido o resultado da avaliagao biopsicossocial, a Divisédo de
Saude e Seguranga no Trabalho — DSST tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para
emitir decisao motivada, fixar o percentual de redugaéo da jornada e encaminhar o
processo a Divisao de Gestao de Recursos Humanos — DGRH, para formalizagao.

§ 1° O percentual de reducao da jornada sera fixado com fundamento nas
conclusdes constantes do laudo de avaliagao biopsicossocial, nos documentos juntados
ao processo e na analise técnica realizada pela Divisdo de Saude e Seguranga no
Trabalho - DSST, observados os limites previstos no art. 4° da Lei Complementar
Municipal n® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

§ 2° A definicao do percentual considerara a necessidade concreta de
acompanhamento, o grau de comprometimento funcional da pessoa com deficiéncia e a
carga de cuidados exigida do servidor.

§ 3° A concessao nao gera direito automatico ao montante de reducgao
maximo previsto na Lei Complementar n°® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

justificaram o percentual fixado.

wh

§ 4° A decisao deveréEindicar expressamente os fundamentos técnicos que
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Art. 8° O prazo maximo para conclusdo do processo administrativo de
concessao da jornada especial sera de até 60 (sessenta) dias uteis, contados do
protocolo do requerimento, podendo ser suspenso mediante despacho fundamentado
nos casos de diligéncia, exigéncia documental ou necessidade de avaliagdo técnica
complementar.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE REVISAO E FISCALIZAGAO DA JORNADA
ESPECIAL

Art. 9° Fica instituida a Comissao Especial de Revisao e Fiscalizagdo da
Jornada Especial de Trabalho, nos termos do art. 7°, da Lei Complementar Municipal n°
145, de 19 de fevereiro de 2026.

Art. 10. A Comissao sera composta por representantes técnicos indicados
pelos seguintes érgaos:

| — Secretaria Municipal de Administragcao — SECAD;

Il — Secretaria Municipal de Saude — SESAU;

lll — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SAJUR;
IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
V — Unidade de Controle Interno.

§ 1° Cada drgao indicara 1 (um) membro titular, podendo indicar 1 (um)
suplente.

§ 2° A designacao dos membros sera formalizada por Portaria da Secretaria
Municipal de Administracgao.

§ 3° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida recondugao.
Art. 11. Compete a Comissao:

I — revisar as decisdes de concessao, manutencdo, suspensao ou
cancelamento da jornada especial;

Il — apreciar pedidos de revisao formulados pelo servidor;

Il - analisar relatérios semestrais e, se o caso, realizar apontamentos e
medidas de fiscalizagao;

IV — propor medidas administrativas cabiveis em caso de irregularidade;

V — recomendar a Divisado de Saude e Seguranga no Trabalho - DSST nova
avaliagao biopsicossocial, quando necessario, assim como aprimoramento de aspectos

relacionados a jornada especial. f)s
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Art. 12. As deliberagdes da Comissao ocorrerao por maioria simples, exigido
quérum minimo de 3 (trés) membros.

§ 1° As decisbes deverdao ser fundamentadas e registradas em ata, que
serao publicadas na pagina oficial da Prefeitura.

§ 2° Das decisdes da Comissao cabera recurso administrativo, ao Secretario
Municipal de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, em unica instancia
administrativa.

Art. 13. A Comissédo podera solicitar a participagao de representante da
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso — SEPEDI,
para fins de esclarecimento técnico, sem direito a voto.

Art. 14. O servidor beneficiario podera requerer revisdao do percentual
concedido quando houver fato superveniente relevante que altere a necessidade de
acompanhamento, devidamente comprovado.

§ 1° O pedido de revisao devera ser instruido com documentagéo atualizada
e sera submetido a nova avaliagédo biopsicossocial.

§ 2° A revisdo nao implicara direito automatico a majoragao do percentual.

§ 3° O prazo minimo para requerimento de revisao sera de 6 (seis) meses
contados da concessao ou da ultima decisao revisional, salvo situagédo excepcional
devidamente justificada.

_ Art. 15. Nos casos de indicio de irregularidade, a Comissao podera
recomendar a Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho - DSST a instauracao de
procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
DA CUMULAGAO DE CARGOS

Art. 16. O servidor que acumular dois cargos publicos, nas hipdteses
admitidas pela legislagdo, somente podera usufruir da jornada especial em um unico
vinculo funcional, nos termos do art. 8°, da Lei Complementar Municipal n° 145, de 19
de fevereiro de 2026.

§ 1° O servidor devera declarar expressamente, no requerimento, se exerce
acumulagao de cargos publicos.

§ 2° Na hipétese de acumulagao, devera indicar o cargo em que pretende
usufruir da redugao da jornada.

§ 3° Cabera a Divisao de Gestao de Recursos Humanos — DGRH verificar a
existéncia de acumulagao funcional no ambito municipal.

§ 4° E vedada a concessao simultanea da jornada especial em mais de um
cargo, ainda que ambos sejam exercidos no ambito do Municipioﬁ -

4
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somente podera ocorrer por ocasido da renovagéao anual do beneficio, mediante novo
requerimento e nova analise.

§ 6° A constatacao de concessao indevida em mais de um vinculo implicara
cancelamento do beneficio e apuragdo de responsabilidade administrativa,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO DA JORNADA ESPECIAL

Art. 17. A jornada especial de trabalho estara sujeita a fiscalizagao
permanente pela Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho — DSST, nos termos do
art. 9°, da Lei Complementar Municipal n® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

§ 1° A fiscalizagao podera ocorrer a qualquer tempo, mediante:

| — analise documental,

Il — solicitagao de informagdes complementares;

lll — convocacgao do servidor;

IV —realizagéo de nova avaliagéo biopsicossocial;

V — visita domiciliar, quando tecnicamente justificada.

§ 2° A visita domiciliar, quando necessaria, devera observar os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e protecdo de dados pessoais.

Art. 18. O servidor beneficiario devera comprovar, semestralmente, mediante
relatério, a manutencdo das condi¢gdes que fundamentaram a concessdo da jornada
especial e a utilizagdo da redugéo da jornada para a finalidade autorizada.

§ 1° O relatorio devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da notificacéo eletrénica emitida no processo administrativo correspondente.

§ 2° Quando solicitado pela Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho —
DSST, o relatério devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| — descri¢ao das atividades de acompanhamento realizadas;
Il - indicagdo da frequéncia de atendimentos terapéuticos ou médicos;

lll - informacgé@o sobre eventual alteracdo na condigdo clinica, funcional ou
terapéutica;

IV — justificativa da manutencao da necessidade da reducgéo da jornada.

§ 3° O relatério devera ser acompanhado dos documentos comprobatérios,
tais como declaragbes de comparecimento a consultas, comprovantes de terapias,
relatérios profissionais atualizados ou outros documentos pertinentesg -
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§ 4° A comprovacgao devera ser realizada exclusivamente por meio eletrénico
no processo administrativo de origem.

§ 5° A auséncia de apresentacdo da comprovacao no prazo fixado podera
ensejar suspensado temporaria do beneficio até a regularizagdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 6° Constatada a cessagao ou redugao significativa da necessidade que
fundamentou a concessao, a Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho — DSST
podera determinar nova avaliagdo biopsicossocial ou propor o cancelamento do
beneficio.

Art. 19. O descumprimento das condi¢cdes que fundamentaram a concessao
da jornada especial de trabalho podera ensejar:

| — suspensao cautelar do beneficio;
Il — cancelamento, apds regular procedimento administrativo;

. — apuracdo de responsabilidade administrativa, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

_ CAPITULO VI '
DA COMUNICAGAO A DGRH E RELATORIO ANUAL

Art. 20. A Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho — DSST devera
comunicar a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos — DGRH, até o dia 10 (dez) de
cada més, a relacao dos servidores beneficiados com a concessao, revisao, suspensao
ou cancelamento da jornada especial de trabalho, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar Municipal n® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

§ 1° A comunicacgao devera ser formalizada por meio eletrénico, contendo:

| — nome do servidor;

Il — matricula;

Ill — cargo e jornada original;

IV — percentual de redugao concedido;

V — data de inicio da vigéncia.

§ 2° A comunicacgao servira para fins de registro funcional e adequacgao da
jornada no sistema de recursos humanos.

§ 3° A auséncia de comunicagdo no prazo fixado ndo invalida a decisao

administrativa regularmente formalizada, sem prejuizo de apuracdo de eventual
responsabilidade administrativ LY
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relatério estatistico contendo o numero total de concessdes, revisdes, suspensdes e
cancelamentos da jornada especial de trabalho ocorridos no exercicio anterior, nos
termos do art. 11, da Lei Complementar Municipal n® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

§ 1° O relatorio tera carater exclusivamente informativo e contera dados
consolidados, vedada a divulgacdo de informagdes pessoais ou dados sensiveis dos
servidores beneficiarios.

§ 2° A publicagao ocorrera no Diario Oficial do Municipio até o dia 31 de
janeiro do exercicio subsequente.

§ 3° Cabera a Divisao de Saude e Seguranga no Trabalho — DSST
encaminhar a Secretaria Municipal de Administracao os dados consolidados para fins
de publicacao.

§ 4° A elaboracao e divulgacao do relatério observarao o disposto na Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e no Decreto Municipal n° 2.467,
de 24 de fevereiro de 2026.

CAPITULO VIII
DA UTILIZAGAO DA JORNADA ESPECIAL

Art. 22. A jornada especial de trabalho sera usufruida na forma estabelecida
na decisao administrativa que a conceder, devendo ser compatibilizada com a
organizagdo do servigo publico e com a necessidade de acompanhamento que
fundamentou o beneficio, nos termos do art. 13, da Lei Complementar Municipal n® 145,
de 19 de fevereiro de 2026.

§ 1° A reducao da jornada devera observar:

| — o percentual autorizado na decisao administrativa;

Il — a compatibilidade com a carga horaria do cargo ocupado;

Ill — a continuidade e eficiéncia do servigo publico.

§ 2° A definicdo dos dias e horarios de cumprimento da jornada reduzida
sera realizada pela chefia imediata do servidor, em conjunto com o setor de recursos
humanos da respectiva Secretaria de lotagédo, observados o percentual concedido e o
interesse publico, devendo o ajuste ser registrado no processo administrativo de
origem.

§ 3° A jornada especial ndo confere ao servidor o direito de escolher
livremente horarios, alterar unilateralmente sua escala de trabalho ou se eximir das
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 4° A reducgao da jornada podera ocorrer mediante:

| — concentracao da carga horaria em dias especificos; ou,
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Il — fracionamento diario da jornada, conforme definido pela Administragéo,
considerando a natureza do cargo, a necessidade comprovada de acompanhamento e
o interesse do servigo publico.

§ 5° A utilizagédo da reducado da jornada para finalidade diversa daquela que
fundamentou a concesséo caracteriza desvio de finalidade e podera ensejar suspensao
temporaria ou cancelamento do beneficio, assim como a apuragao de responsabilidade
administrativa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IX )
DO DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES

Art. 23. O descumprimento das condigdes estabelecidas para a utilizagao da
jornada especial de trabalho, podera ensejar a aplicagdo das medidas previstas nos
termos do art. 14, da Lei Complementar Municipal n° 145, de 19 de fevereiro de 2026.

§ 1° Constituem hipo6teses de descumprimento, dentre outras:

| — utilizacdo da redugdo da jornada para finalidade diversa da que
fundamentou a concesséo;

Il — prestacao de informacgdes falsas ou omissao de dados relevantes;
Ill — recusa injustificada em colaborar com a fiscalizagao;

IV — auséncia de apresentacao de relatério ou documentos comprobatdrios
no prazo fixado;

V — cessacgao das condi¢des que justificaram a concessao.

§ 2° Constatado indicio de irregularidade, a Administragao podera determinar
a suspensao temporaria do beneficio até a conclusao do procedimento.

§ 3° O cancelamento do beneficio ndo afasta a apuragao de
responsabilidade administrativa nos termos da Lei Complementar Municipal n° 25, de
25 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

§ 4° Podera ser determinada a restituicdo ao erario de valores percebidos
indevidamente, observados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO X
DA NATUREZA DA JORNADA ESPECIAL

Art. 24. A concessao da jornada especial de trabalho ndo implicara redugao
de remuneragdo ou de quaisquer vantagens percebidas pelo servidor, nem exigira
compensagao da carga horaria reduzida, nos termos do art. 15, da Lei Complementar
Municipal n® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

Paragrafo unico. As horas ndo trabalhadas em decorréncia de ponto
facultativo deverdo ser compensadas conforme a legislagcdo especifica aplicavel aos
servidores municipais. iy

v
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CAPiTULOXI
DA CESSAGAO DO BENEFICIO

Art. 25. Cessados os motivos que ensejaram a concessdo da jornada
especial de trabalho, o servidor devera requerer o cancelamento do beneficio no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver ciéncia da alteragéao da
situacao fatica, nos termos do art. 16 da Lei Complementar Municipal n°® 145, de 19 de
fevereiro de 2026.

§ 1° O requerimento devera ser formalizado exclusivamente por meio
eletrénico no processo administrativo de origem.

§ 2° A omissao na comunicagéo podera ensejar:
| — suspenséao temporaria do beneficio;
Il - cancelamento, apds regular procedimento administrativo;

lll - restituicdo ao erario dos valores eventualmente percebidos de forma
indevida;

IV — apuragdo de responsabilidade administrativa nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 25, de 25 de outubro de 2007 e alteragbes posteriores.

§ 3° A aplicagdo das medidas previstas observara o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO XII
DAS VEDAGOES

Art. 26. E vedado ao servidor beneficiado com a jornada especial de
trabalho, nos termos do art. 17, da Lei Complementar Municipal n® 145, de 19 de
fevereiro de 2026:

| — realizar servicos extraordinarios, carga suplementar, trabalhar em
escalas, sobreaviso ou plantées suplementares;

Il — desempenhar qualquer outra atividade que implique ampliagdo de sua
jornada além do limite estabelecido na decisao administrativa;

lll — apresentar declaragao médica de comparecimento ou atestado referente
ao periodo em que estiver usufruindo da redugao da jornada especial;

IV — requerer horario reduzido no periodo correspondente as atividades
escolares do filho ou dependente com deficiéncia regularmente matriculado ou
institucionalizado;

V — acumular a jornada especial com horario especial de estudante ou
qualquer outro regime de redugéao previsto na legislagao municipal.[j o
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ponto facultativo.

§ 2° A Divisao de Gestao de Recursos Humanos — DGRH devera adotar
mecanismos de controle para impedir o lancamento de horas extraordinarias
incompativeis com a jornada especial.

§ 3° A constatacao de qualquer das hipoteses previstas ensejara instauragao
de procedimento administrativo.

CAPITULO XIiI
DA RENOVAGAO ANUAL

Art. 27. O servidor devera renovar anualmente o pedido de concessao da
jornada especial, comprovando a permanéncia das condi¢cdes que justificaram sua
concessao.

§ 1° O pedido devera ser protocolado no processo administrativo de origem
no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia da jornada especial de
trabalho ja concedida.

§ 2° O requerimento devera ser instruido com documentacgéao atualizada.

§ 3° A renovacdo dependera de nova analise da Divisdao de Saude e
Seguranca no Trabalho — DSST.

§ 4° A auséncia de requerimento implicara encerramento da vigéncia do
beneficio ao término do prazo concedido.

CAPITULO XIV
DAS CONVOCAGOES

Art. 28. O servidor beneficiado devera atender as convocagdes da
Administracao Publica para prestar esclarecimentos, apresentar documentos ou
participar de diligéncias relativas a concessao, renovagao, fiscalizagdo ou revisdo do
beneficio.

§ 1° A convocagéao sera realizada preferencialmente por meio eletrénico no
processo correspondente.

§ 2° O nao atendimento injustificado podera ensejar suspensao temporaria
da jornada especial, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XV i
DAS COMUNICAGOES E NOTIFICAGOES

Art. 29. As comunicacdes, notificagcbes e convocagdes relativas a jornada
especial serdo realizadas por meio eletrébnico no processo administrativo
correspondente.

§ 1° Considera-se valida a notificagdo disponibilizada no processo eletronico,

presumindo-se a ciéncia apo6s 5 (cinco) dias Utei >
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§ 2° O sistema encaminhara aviso ao e-mail cadastrado pelo servidor.
§ 3° A Administragéo podera realizar comunicagdo complementar.

§ 4° Compete ao servidor manter atualizado seu enderego eletrénico e
acompanhar regularmente o processo.

§ 5° A presuncdo de ciéncia ndao se aplica nos casos de comprovada
indisponibilidade do sistema eletrénico, certificada pela area técnica competente.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. O presente Decreto aplica-se aos 6rgaos da Administracao Direta do
Municipio.

Paragrafo unico. As autarquias e fundagdes publicas municipais que
optarem por aplicar a Lei Complementar Municipal n® 145, de 19 de fevereiro de 2026,
deverao editar ato proprio, regulamentando sua aplicagao.

Art. 31. A aplicacao deste Decreto observara as disposi¢cdes relativas a
responsabilidade fiscal e a compatibilidade orgamentaria, previstas no art. 22, da Lei
Complementar Municipal n® 145, de 19 de fevereiro de 2026.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 24 de abril de 2026.

PUBLICADO EMZI_49Y 42206
NO DIARI0 OFCIALELETRGMICO DO MUBMCIPO DE CARAGUATATUSA

EDITAL ANO_ LA Ne_ [ 855
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ANEXO | - DECRETO N° 2.508/2026
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES
DECLARACAO

Eu, i matricula n° ,
servidor(a) publico(a) municipal, DECLARO, sob as penas da lei:

| — que todas as informagdes e documentos apresentados no processo administrativo
referente ao pedido de concessao da jornada especial sdo verdadeiros e auténticos;

Il - que estou ciente de que a prestacao de informacgdes falsas ou a omissao de dados
relevantes podera ensejar o cancelamento do beneficio, restituicdo ao erario e
apuracao de responsabilidade administrativa, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 145, 19 de fevereiro de 2026 e da Lei Complementar Municipal n® 25, de
25 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores;

Il — que me comprometo a comunicar imediatamente a Administracdo qualquer
alteracao nas condi¢des que fundamentaram a concessao do beneficio;

IV — que estou ciente da obrigatoriedade de renovagdo anual do pedido, nos termos da
legislagao vigente;

V — que tenho ciéncia de que as comunicagdes, notificagdes e convocagdes relativas
ao beneficio serao realizadas por meio do processo eletrénico correspondente;

VI — que me comprometo a acompanhar regularmente o andamento do processo
administrativo enquanto perdurar a vigéncia da jornada especial;

VIl — que assumo a responsabilidade pela verificacdo periddica do enderego eletrénico
informado e pela manutencado de seus dados atualizados;

VIII — que tenho pleno conhecimento de que a auséncia de acompanhamento do
processo eletrénico ndo impede a validade das comunicagdes realizadas;

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Caraguatatuba, de de

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO Il - DECRETO N° 2.508/2026
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE OUTRO BENEFICIARIO
DECLARAGAO
Eu, , matricula n° ,
ocupante do cargo de , declaro, para fins de concessao

da Jornada Especial de Trabalho prevista na Lei Complementar Municipal n® 145, 19 de
fevereiro de 2026 que, em relagdo ao dependente:

Nome:
CPF (se houver):

nao ha outro responsavel legal usufruindo da Jornada Especial de Trabalho prevista na
referida Lei Complementar, no ambito da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio
de Caraguatatuba.

Declaro, ainda, estar ciente de que eventual concessao simultanea indevida podera
ensejar o cancelamento do beneficio, restituicdo de valores e apuragdo de
responsabilidade administrativa.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Caraguatatuba, de de

Assinatura do(a) servidor(a)
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