MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 2.540, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

"Dispbe sobre a regulamentagdo do processo de escolha para
designagdo das fungbes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-
Diretor e Professor Coordenador das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba e da outras providéncias.”

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

CONSIDERANDO o principio da gestao democratica do ensino publico, previsto no
artigo 3°, inciso VIII, e no artigo 14 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
especialmente as condicionalidades para recebimento da complementagao VAAR do
FUNDEB;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.644, de 2 de agosto de 2023, que alterou a
Lei n® 9.394/1996 para prever a instituigdo de Conselhos Escolares e de Foruns dos
Conselhos Escolares;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.065, de 18 de janeiro de 2013, com redagao
‘dada pela Lei Complementar Municipal n® 131, de 28 de agosto de 2024, que prevé
a designacdo do Diretor de Escola, Vice-Diretor e Professor Coordenador
Pedagogico mediante critérios fixados em decreto;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388/2026, que dispde sobre Plano Nacional
de Educacéo (PNE) que trata da Gestdo Democratica da Educacao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, com objetividade, transparéncia
e seguranga juridica, o processo de escolha das fungbes gratificadas da gestao
escolar, na forma dos artigos 21, 22, 23 e 117, da Lei Municipal n. 2.065/2023;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo Administrativo n°
19.628/2026,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o procedimento de escolha para
designacao das fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Professor
Coordenador das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Caraguatatuba, observados os requisitos legais, os crlterlos técnicos de mérito e
desempenho e os principios da gestdo democratica/
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Art. 2° Poderdo participar do processo de escolha os docentes que
atendam aos requisitos previstos na Lei Municipal n® 2.065, de 18 de janeiro de
2013, com redacao dada pela Lei Complementar Municipal n® 131, de 28 de agosto
de 2024, e neste Decreto.

Art. 3° A designagcdo para o exercicio das fungdes gratificadas sera
formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, apds o cumprimento de
todas as etapas do processo de escolha.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagao podera contratar instituigao ou
empresa especializada para a execugdo, organizagdo e operacionalizagdo das
etapas do processo de escolha, inclusive elaboragédo, aplicagdo e corregao de
avaliagbes, apoio técnico, logistica, fiscalizagdo e demais atividades correlatas.

§ 1° As contratacbes previstas no caput observarao, conforme a natureza
juridica do ajuste, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ou a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 2° A contratagdo podera abranger a integralidade do processo de
escolha ou apenas etapas especificas, conforme a necessidade da Administragéo.

Art. 5° Os editais do procedimento de escolha serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e amplamente divulgados as unidades escolares.

Paragrafo Gnico. O edital devera conter, obrigatoriamente:
I — o cronograma completo das etapas e respectivas datas;
Il — os critérios de habilitacao e classificacao;

lll — o prazo para interposicao de recursos;

IV — o conteludo programatico das avaliagdes;

V — os critérios objetivos de pontuagdo da entrevista e das demais fases
classificatérias;

VI — a composicao da Comissdao de Acompanhamento;
VIl — a forma de divulgagao dos resultados.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE ESCOLHA

Secao |
Das Disposigoes Comuns

Art. 6° O processo de escolha para as fungées gratificadas compreendera
as seguintes etapas: -
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| —inscrigao;

Il — prova objetiva de multipla escolha;

Ill — avaliagao de titulos e tempo de servigo;

IV — apresentacéo de plano de gestéo ou plano de trabalho e curriculo;

V — entrevista do candidato a fungéo de Diretor de Escola;

VI — homologacéao pelo Conselho de Escola;

VIl — designagéo.

§ 1° O processo de escolha para Vice-Diretor e Professor Coordenador
observara, no que couber, as mesmas etapas, excetuada a entrevista, sendo
exigida:

| — indicacao pelo Diretor da unidade escolar;

Il — apresentacdo de plano de trabalho do seu segmento;

Il — curriculo;

IV — homologacao pelo Conselho de Escola.

§ 2° As etapas, a ordem de execugdo e os critérios especificos serao
definidos no edital.

Secgao ll
Da Inscrigao

Art. 7° Sao requisitos minimos para inscrigdo no processo de escolha:

| — ser professor efetivo, com:

a) formacéao superior em Pedagogia; ou,

b) formagédo superior em curso de licenciatura plena ou equivalente na
area da educacdo, com poés-graduagdo lato sensu em administragdo escolar,
coordenacgao ou assessoramento pedagogico;

Il — ter exercido previamente a docéncia na rede publica ou privada de
ensino, basica ou superior, por, no minimo, 2 (dois) anos consecutivos, desde que
aprovado no estagio probatdrio, e na auséncia de docentes efetivos, aplicar-se-a o

paragrafo Unico, do artigo 20, da Lei Municipal n° 2.065/2023.

Il — ndo estar no gozo das licengas impeditivas previstas no Estatuto do
Servidor Municipal, salvo as legalmente permitidas no edital;

IV — ndo estar readaptado;
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V — néo ter sido condenado, em processo administrativo disciplinar
transitado em julgado, a pena de demisséao;

VI — nao possuir condenagao criminal incompativel com o exercicio da
fungao;

VIl — declarar disponibilidade para o exercicio da funcdo com jornada
compativel com a exigéncia legal.

§ 1° A comprovagéo dos requisitos dos incisos lll, IV e V podera ser
realizada pela Divisao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 2° Os requisitos dos incisos VI e VIl serdo declarados pelo proprio
candidato, sob sua responsabilidade.

§ 3° No ato da inscri¢do, o candidato a fungdo de Diretor devera indicar a
etapa de ensino de sua preferéncia, entre Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
quando assim previsto no edital.

§ 4° O nao atendimento aos requisitos deste artigo importara inabilitagao
do candidato.

Art. 8° Encerradas as inscrigdes, sera publicada lista contendo os
candidatos aptos e inaptos, com indicagdo do motivo da inabilitagdo, quando houver.

Secgao lll
Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

Art. 9° A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatorio,
abrangendo:

| — conhecimentos sobre a legislacdo educacional e as normativas
aplicaveis a educagéao basica;

Il — conhecimentos sobre a educagdo para as relagdes étnico-raciais,
incluindo a histoéria e cultura afro-brasileira, africana e dos povos indigenas;

lll — conhecimentos sobre a organizacdo e o funcionamento da rede
municipal de ensino;

IV — conhecimentos sobre o processo de ensino e aprendizagem,
incluindo fundamentos pedagogicos, curriculo, praticas de ensino, alfabetizagao e
acompanhamento das aprendizagens por meio de indicadores educacionais;

V - conhecimentos sobre politicas educacionais voltadas a equidade,
incluindo educacéo integral em tempo integral e incluso escolar;
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VI — conhecimentos sobre o papel do Diretor de Escola como lider
pedagdgico, com foco na garantia do direito a aprendizagem com monitoramento
continuo.

§ 1° Serado classificados para a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem, no minimo, a nota igual a Média Aritmética Simples.

§ 2° O candidato que nado alcangar a Média Aritmética Simples sera
desclassificado.

§ 3° A Média Aritmética Simples sera dada publicidade juntamente com a
lista dos aprovados para préxima etapa.

Segao IV
Da Avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo

Art. 10. A avaliacéo de titulos e tempo de servigo observara os seguintes
critérios:

| — titulos:

a) pos-graduagao na area da educagao: 1 (um) ponto;
b) mestrado na area da educagéao: 3 (trés) pontos;

c¢) doutorado na area da educagéo: 5 (cinco) pontos.

Il — tempo de exercicio na fungao gratificada pretendida, na Rede Publica
Municipal de Ensino de Caraguatatuba:

a) 1 (um) ponto por ano completo de exercicio;
b) limite maximo de 10 (dez) anos, intercalados ou consecutivos;
c¢) contabilizagdo apenas de anos completos, sem fragao.

§ 1° O titulo utilizado para atendimento ao requisito de inscrigdo nao sera
novamente pontuado nesta fase.

§ 2° Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados na forma
e no prazo previsto em edital.

Segao V
Do Plano de Gestao e do Curriculo

Art. 11. O candidato a funcéo de Diretor de Escola apresentara Plano de
Gestdao Escolar, em formato e conteldo definidos no edital, com exposi¢éo
fundamentada neste artigo, a etapa de ensino pretendida e as agbes propostas para
o biénio de gestao. ) G
\ NI
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§ 1° O Plano de Gestdao devera contemplar, no minimo, as seguintes
dimensoes:

I — politico-institucional, com diagnéstico da unidade escolar a qual
concorre, contemplando a analise do contexto educacional, social e institucional,
bem como os desafios e potencialidades da escola;

Il — pedagdgica, com a definicdo de metas, estratégias e agdes voltadas a
melhoria da aprendizagem, em consonancia com a proposta curricular do Municipio
e com o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

Il - administrativo-financeira, com medidas de organizagao,
planejamento, acompanhamento e gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, observadas as normas legais e os principios da administragédo publica;
e,

IV — pessoal e relacional, com propostas voltadas ao fortalecimento da
gestdo democratica, da mediagao de conflitos, da integragédo da equipe escolar e da
participacdo da comunidade escolar.

§ 2° O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de Gestéo.

Art. 12. Os candidatos as fungbes de Vice-Diretor e Professor
Coordenador apresentardo Plano de Trabalho e curriculo, em conformidade com o
edital.

Art. 13. Apods a anadlise desta etapa, sera divulgada a lista dos candidatos
habilitados para a fase seguinte.

Secao VI
Da Entrevista do Candidato a Fungao de Diretor de Escola

Art. 14. A entrevista tem por finalidade avaliar, de forma objetiva,
padronizada e impessoal, a aptiddo do candidato para o exercicio da fungéo de
Diretor de Escola, com énfase na lideranga pedagdgica e na garantia do direito a
aprendizagem com monitoramento continuo, considerando, no minimo:

| — o dominio da legislagdo educacional, das normas municipais aplicaveis
e da organizagao da rede municipal de ensino;

Il — a capacidade de conduzir o processo de ensino e aprendizagem com
acompanhamento sistematico, analise de evidéncias e intervengdo pedagobgica
qualificada, orientada por indicadores educacionais;

Il — o conhecimento e o dominio do processo de alfabetizagdo e
letramento, incluindo a utilizagdo de métricas de aprendizagem, estratégias de
recomposigao e garantia do desenvolvimento dos estudantes nos anos iniciais;
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IV — a capacidade de articular o curriculo, o Projeto Politico-Pedagégico —
PPP e as praticas docentes, assegurando a implementagcdo do ensino por
competéncias e habilidades, com uso de referenciais tedricos e metodologicos
aplicados ao planejamento e a avaliagao;

V - a competéncia para promover o desenvolvimento profissional dos
docentes, apoiar a gestdo da sala de aula e qualificar as praticas pedagogicas com
foco na aprendizagem dos estudantes;

VI — a capacidade de lideranga, comunicagdo, mediagdo de conflitos e
fortalecimento da gestdo democratica, com engajamento da comunidade escolar e
corresponsabilidade pelos resultados educacionais.

Art. 15. A entrevista tera carater classificatorio e sera composta por
questdes e situacdes-problema previamente definidas em edital, observando-se
critérios objetivos de pontuagéo.

§ 1° A banca avaliadora utilizard o mesmo roteiro, o mesmo tempo de
entrevista e os mesmos critérios para todos os candidatos.

§ 2° Cada critério sera pontuado de 0 a 2 pontos, conforme os niveis de
desempenho definidos no Anexo Unico deste Decreto.

§ 3° A entrevista sera avaliada com base nos seguintes critérios:

| - conhecimento da legislagdo educacional e da organizagéo da rede
municipal de ensino;

Il - lideranca pedagdgica com foco na garantia do direito a aprendizagem
com monitoramento continuo;

Il - planejamento, definigdo de metas e acompanhamento sistematico por
indicadores educacionais, incluindo alfabetizagdo e métricas de aprendizagem;

IV - gestdo administrativa, financeira e patrimonial com foco no suporte ao
processo educativo;

V - comunicacdo, mediagdo de conflitos, trabalho colaborativo e gestao
democratica;

VI - conhecimento da legislagdo educacional, conhecimentos sobre a
historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros, e da organizagao
escolar da rede municipal de ensino;

VIl - liderancga pedagdgica e foco na aprendizagem dos estudantes;

VIl - planejamento, definicho de metas e acompanhamento de
indicadores;

IX - gestao administrativa, financeira e patrimopjal; . | & )
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X - comunicagdo, mediagao de conflitos, trabalho colaborativo e gestao
democratica.

§ 4° Sera aprovado o candidato que obtiver nota final minima de 7,0 (sete)
pontos, desde que ndo obtenha nota zero em qualquer dos critérios.

§ 5° A entrevista sera registrada em ata circunstanciada, com indicagao
da pontuacgéo atribuida em cada critério.

§ 6° As situagdes-problema deverao ser comuns a todos os candidatos,
com parametros de resposta previamente estabelecidos.

§ 7° A lista dos candidatos aptos para a etapa seguinte sera publicada
apds o encerramento das entrevistas.

_ CAPiTULO Il
DA HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ESCOLA

Secao |
Da Funcao de Diretor de Escola

Art. 16. O candidato aprovado em todas as etapas sera encaminhado
para homologacdo pelo Conselho de Escola da unidade escolar indicada, que
representa a comunidade escolar, conforme § 1°, do artigo 14, da Lei Federal n°
14.644/2023.

§ 1° O candidato melhor classificado terd prioridade para indicar a
unidade escolar de interesse, conforme o edital.

§ 2° A homologagdo sera realizada por voto direto dos membros do
Conselho de Escola, vedado o voto por procuragéao.

§ 3° Na hipétese de o candidato integrar o Conselho de Escola, sera
convocado o respectivo suplente para a votagéo.

§ 4° Sera considerado homologado o candidato que obtiver maioria
simples dos votos validos.

§ 5° O resultado sera comunicado imediatamente ao Conselho de Escola
e ao (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo.

§ 6° Apos a homologagéo, o (a) Secretario (a) Municipal de Educagao
encaminhara o procedimento ao Chefe do Poder Executivo para designagao.

§ 7° Em caso de reprovagdo do candidato, poderé ser convocado o
préoximo classificado, na forma do edital.

§ 8° O candidato que, sem justificativa aceita pela Administracéo, declinar
da indicacdo da unidade escolar ser(ajﬁi\is'sificado para o final da lista geral.
\

>
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Art. 17. A designacao para a funcéo de Diretor de Escola tera prazo de 2
(dois) anos, permitida a recondugdo mediante novo processo de escolha.

§ 1° Durante o periodo de exercicio, sera realizada avaliagdo anual de
desempenho, com base em metas, estratégias e agdes previstas no Plano de
Gestao Escolar.

§ 2° A avaliagao anual sera realizada por comisséo designada para esse
fim, com pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez), ao final de cada ano letivo.

§ 3° Para fins de recondugéo, o Diretor devera obter média final superior a
7,0 (sete) pontos nas avaliagées do mandato.

§ 4° Os critérios, indicadores, pesos, prazos recursais, COmposigéo da
comissdo avaliadora e forma de divulgagdo do resultado serdo definidos por
resolucdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18. Em caso de vacéancia da fungdo de Diretor, serd convocado o
proximo candidato apto da lista geral.

Paragrafo uUnico. Inexistindo suplentes aptos, o Vice-Diretor assumira
interinamente a direcdo da unidade escolar, cabendo ao (a) Secretario (a) Municipal
de Educacao designar novo Diretor para completar o periodo de 2 (dois) anos,
desde que o indicado preencha os requisitos do artigo 7°.

Art. 19. Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados
em todas as etapas do processo, ou nos casos de vacancia das fungdes de Vice-
Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico, a Secretaria Municipal de Educagao
indicara, ouvido, previamente, o Diretor da Unidade Escolar:

| — candidatos aprovados em outras funcdes gratificadas da gestao
escolar, desde que preencham os requisitos legais e, para Diretor, sejam aprovados
em entrevista;

Il — professores integrantes do contingente de docentes habilitados da
rede municipal;

IIl — docentes que atendam aos requisitos legais de tempo de servigo e
qualificagéo.

Segaolll
Das Fungdes de Vice-Diretor e Professor Coordenador

Art. 20. Os candidatos as fungdes de Vice-Diretor e Professor
Coordenador serzo indicados pelo Diretor da unidade escolar, dentre os candidatos
aptos constantes da lista geral, e submetidos @ homologagéo do Conselho de Escola
e do Secretario Municipal de Educagao.

§ 1° Para homologagéo, o candidato devera co%_ar: @
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| — experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia,

Il — apresentacdo de curriculo com formagéo, cursos, projetos e
experiéncias educacionais;

Ill — apresentacéo de Plano de Trabalho, na forma do edital.

§ 2° A homologagao ocorrera por voto direto dos membros do Conselho
de Escola, vedado o voto por procuragao.

§ 3° Na hipétese de o candidato integrar o Conselho de Escola, sera
convocado o suplente.

§ 4° Sera considerado homologado o candidato que obtiver maioria
simples dos votos validos.

§ 5° Em caso de reprovagéo, podera ser apresentada nova indicagao,
observada a classificagéo da lista geral.

§ 6° Se houver segunda reprovagdo ou auséncia de indicagéo, cabera a
escolha pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 7° A avaliacdo anual de desempenho observara metas, estratégias e
acdes previstas no Plano de Trabalho, com pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 8° Para permanéncia na fungdo, o designado devera obter média final
superior a 7,0 (sete) pontos.

§ 9° Os critérios de avaliagdo, indicadores, pesos, prazos recursais,
composicdo da comissdo avaliadora e publicidade do resultado serédo definidos por
resolugcdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secgao lll
Da Designacao

Art. 21. Os candidatos considerados aptos serdo designados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

_CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 22. O procedimento de escolha contara com Comissdo de
Acompanhamento, composta por 3 (trés) membros, designados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 1° Ficam impedidos de integrar a Comiss&o os candidatos as fungées
gratificadas, seus cénjuges e parentes até o terceiro grauf\}\ ,*
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§ 2° Compete a Comissdo acompanhar, fiscalizar e registrar as etapas do
processo, inclusive aquelas executadas por instituicdo contratada.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara todas as
etapas do procedimento de escolha e da avaliagdo de desempenho, assegurando
transparéncia, publicidade e controle dos atos praticados.

Art. 24. Os docentes designados deverdo participar dos programas de
capacitagdo pedagdgico-administrativa definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 25. O (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo podera editar os atos
complementares necessarios a execugao deste Decreto.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto Municipal n°® 2.014,
de 28 de agosto de 2024, e o Decreto Municipal n® 2.085, de 07 de janeiro de 2025.

.Caraguatatuba, 22 de junho de 2026.

‘Al}r A SILVA
nieipal

CO ERD>D

Secretaria de Assunti Jdr(dicos

:‘
Qg0 Sijva Nogueira
Secretagio de Assuntos duridicos
atr. 30.141 - OAB/SP 236.340

FUBLICADO EM oS 706 7,902 6
NO DIARIG OFICUAL ELETRSNICO 5O MUNICIPO DE CARAGUATATURA
EDITAL ANO_/ A ne_ (9IS
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ANEXO UNICO
MATRIZ OBJETIVA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA - DIRETOR DE ESCOLA

A entrevista serd composta por 5 (cinco) critérios, com pontuagao de 0
(zero) a 2 (dois) pontos cada, totalizando 10 (dez) pontos.

1. Conhecimento da legislagdo educacional e da organizagao da rede
municipal:
0 ponto: ndo demonstra dominio minimo do tema;

1 ponto: demonstra dominio parcial, genérico ou impreciso;

2 pontos: demonstra dominio satisfatério, com seguranga conceitual e
aplicacao pratica.

2. Lideranga pedagogica e garantia do direito a aprendizagem com
monitoramento continuo:

0 ponto: nédo evidencia lideranga pedagégica nem apresenta estratégias
voltadas a aprendizagem;

1 ponto: apresenta ideias genéricas, com pouca clareza sobre
acompanhamento e intervengoes;

2 pontos: apresenta agdes concretas e coerentes, com organizagéo do
trabalho pedagogico, apoio a pratica docente e estratégias de acompanhamento
continuo e intervencéo.

3. Planejamento, definicdo de metas e acompanhamento por
indicadores educacionais:

0 ponto: ndo estrutura metas nem utiliza indicadores para monitoramento
e intervencgao;

1 ponto: define metas genéricas e menciona indicadores sem explicitar
rotina de analise e intervencao;

2 pontos: apresenta plano estruturado com metas, prazos e mecanismos
de acompanhamento, incluindo uso de indicadores, métricas de alfabetizagéo e
estratégias de recomposicéo da aprendizagem.

4. Gestio do curriculo, praticas pedagégicas, planejamento e
avaliagao:

0 ponto: ndo articula curriculo, planejamento e avaliagéo;

1 ponto: articulagéo parcial, sem detalhamento de rotinas e instrumentos;
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por competéncias e habilidades e no uso de referenciais pedagdgicos para qualificar
planejamento e avaliagéao.

5. Comunicagiao, mediagdo de conflitos, trabalho colaborativo e
gestao democratica:

0 ponto: néo evidencia postura adequada;
1 ponto: resposta parcial, sem estratégias claras;

2 pontos: demonstra postura ética, escuta ativa, mediagéo e articulagao
com a comunidade escolar.

Pagina 13 de 13



