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DECRETO N° 260, DE 18 DE MARGO

raguatatuba

DE 2015.

‘Dispbe sobre a criagcdo da Comissao Multidisciplinar de

Avaliacao Psicossocial (CMAP)

Recuperacgao e Valorizagao do Servig

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da E

o “Programa de
jor” (PROVAS)”.

stdncia Balnearia de

Caraguatatuba, usando das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e,

CONSIDERANDO que a Divisdo Disciplinar desta administragao

tem se deparado com

um crescente numero de processos administrativos instaurados com base no artigo 177,

Xl c/c 194, XIl, especialmente devido a existéncia de servidore
pelo consumo patoldgico de bebidas alcodlicas e outras substanc
(psicotrépicas); :

CONSIDERANDO que a situagdo de alcoolismo e dependéncia q

S publicos acometidos
as de efeitos analogos

limica coloca em risco

a integridade fisica do proprio servidor, de terceiros, comprometendo sua salde,
qualidade de vida e consequentemente produtividade dentro do servigco publico

municipal;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) reconhece que o |

alcoolismo e a dependéncia quimica sdo doencgas graves (CID),

causando transtormos

mentais e comportamentais que -merecem atendimento e acolhirqento humanitario, com

vistas a recuperacéo de sua integridade fisica e ndo simples punig:ro disciplinar;

CONSIDERANDO, finalmente, que todos os Orgéc;s e Secreta

rias da Administragao

Publica Direta e Indireta devem somar esforgos para o controle deste problema social,

quer com relagdo a prevengao, quer quanto ao tratamento,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito desta admini
“Comissao Multidisciplinar de Avaliacao Psicossocial (CM

tragdo municipal, a
P), responsavel pela

execucao do “Programa de Recuperagdo e Valorizagao do Servidor” (PROVAS),

mediante avaliagdo continua, diagndstico e tratamento do se
alcoolismo ou dependéncia quimica.

§ 1°

articulacdo perante as demais secretarias, sendo composta por:

| — um representante d ST (Divisao de Med

Trabalho);

Cidadania;

'vidor acometido pelo

A comissdo de que trata este artigo, devera ser presidida pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,

responsavel pela

icina e Seguranga do

=

senvolvimento Social e
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IV — uma Assistente Social lotada no Centro de R
Assisténcia Social (CREAS);

V — um representante lotado na Secretaria Municipal

Art. 2° O “Programa' de Recuperagao e Valg
(PROVAS), é composto pelas seguintes agdes sistematizadas:

§1° Responsabilizagao por parte das chefias imediaf
notificagdo a CMAP, sempre quando verificado que no desenvo
atividades laborativas, um servidor de sua pasta estiver
caracteristicos do alcoolismo ou da dependéncia quimica.

§2° E de responsabilidade da chefia imediata, manf
o tratamento do servidor, preenchendo o formulario de acom

quando solicitado pela CMAP, empenhando-se no que lhe coube

do servidor.

§3° Cabera a CMAP verificar quais procedi
implementados, opinando pela inser¢gdo do servidor no
encaminhamento a DMST.

§4° Todo o desenvolvimento do programa devera
ética necessarios ao resguardo da integridade e intimidade do ser
somente a chefia imediata, o Secretario da Pasta a que e

aguatatuba

eferéncia Especial de

de Salde.

rizagdo do Servidor”

as quanto ao envio de
vimento das habituais
portando o0s sinais

er-se informada sobre
panhamento do caso,
r, para a recuperagao

mentos deverdao ser
PROVAS ou seu

se dar sob o sigilo e
vidor, razdo pela qual,
stiver subordinado, a

Corregedoria, a Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho e a Comissédo

Multidisciplinar terdo acesso as informagdes correspondentes ao
do tratamento.

§5° Apds acionada, a CMAP devera emitir par

programa e evolugao

ecer fundamentado e

ratificado por todos os seus componentes, estabelecendo para os casos diagnosticados

como alcoolismo ou dependéncia quimica, dentre outras, as segui

| - imediata comunicagao a Divisdao Disciplinar, que ¢

ntes medidas:

Jevera suspender pelo

prazo maximo de 06 (seis) meses os processos administrativos instaurados em razdo de

desidia ou condutas atreladas a patologia diagnosticada;

Il - remogao do servidor para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania ou Secretaria Municipal de Saude, que acompanhardo o funcionario

emitindo relatérios mensais sobre a evolugdo do tratamento (Anex

lll - emissao de parecer conclusiv

D 1);

3¢mino do periodo de suspenséo,

deverao ser utilizados
essos administrativos.
=

nferida ao servidor, de
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§1° O servidor que abandonar, recusar-se a aden
PROVAS por ndao adesao ao.programa somente podera ser
neste apods criteriosa analise da CMAP, que devera analisar os
servidor e emitir parecer favoravel ou contrario, explicitando os mo

§2° A analise de admissdo ou readmissdo nos
anterior s6 podera ocorrer uma unica vez, assistido ao servidor ¢
decisdo :

Art. 4° Durante o periodo em que estiver no prog
submetido a tratamento no CAPS municipal. '

Art. 5° O servidor em tratamento devera particip
reunides de Grupo de Apoio indicados pela Secretaria Municipg
Social e Cidadania, assumindo o compromisso de nao faltar as
CAPS nem as reunides indicadas, ficando desta forma demonstrg
0 sucesso do tratamento.

Art. 6° Caso o servidor se negue a cumprir com as o
nao obtenha ao menos 70% (setenta por cento) de frequéncia na
CMAP devera ser comunicada e deliberard sobre o encerrs
remetendo cépia da decisdo a Divisdo Disciplinar.

Art. 7° O programa envolvera também o acolhimen

aguatatuba

r ou for desligado do
dmitido ou readmitido

otivos alegados pelo
tivos para tal decisao.

moldes do paragrafo
) direito de recurso da

rama, o servidor sera

ar semanalmente das
| de Desenvolvimento
consultas médicas no
do o seu esforgo para

rientagcdes médicas ou
5 reunides de grupo, a
mento do programa,

lo e acompanhamento

familiar, por meio do Programa “Amor Exigente” e outras agdes de responsabilidade da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
rotineiro por meio de Assistente Social especialmente designada a

Art. 8° Caso a Divisao Disciplinar identifique nos pro
atualmente em tramite, ocorréncias que se enquadrem no “PROV
CMAP, suspendendo automaticamente o procedimento até o limite

Art. 9° Excepcionalmente, o prazo de suspe
administrativos, bem como de duragcdo do PROVAS, podera ser
parecer fundamentado da CMAP, e nunca extrapolando o prazo
meses .

Art. 10. Este Decreto entra em vigor nesta
providenciada a sua publicagdo, revogadas as disposigoes em cg

Caraguatatuba, 18 de m

Prefeito Municip4l

incluindo atendimento
visitacao domiciliar.

cessos administrativos
AS”, devera notificar a
de 06 (seis) meses.

nsao dos processos
prorrogado mediante
maximo de 12 (doze)

data, devendo ser
trario.
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