PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 28, DE 12 DE MARCO DE 2008.

‘Aprova o novo Regimento Interno do Conselho Municipal de da

Condicao Feminina”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR, Prefeito Municipal de Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

considerando o Regimento Interno aprovado pelo Conselho Municipal da Condicao

Feminina,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento Interno do Conselho

Municipal da Condicao Feminina, parte integrante do presente Decreto, em face da
Lei Municipal n. 619, de 10 de julho de 1997 alterada pela Lei n. 761, de 14 de junho
de 1999.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposicoes em contrario.

Caraguatatuba, 12 de margo-de 2008.

JOSE PEREIRA'DE AGUILAR
Prefeio)Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO

DECRETO N° 28, DE 12 DE MARGO DE 2008.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DA CONDICAO FEMININA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 1°. Respeitada a competéncia de iniciativa do poder Executivo Municipal, o
Conselho Municipal da Condicao Feminina reger-se-a pelas seguintes
competencias:

|. formular diretrizes e promover, em todos o0s niveis da Administracao
Municipal, atividades que visem a defesa dos direitos da muther, a eliminacao
das discriminagdes que a atingem, bem como a sua plena integragao na vida
sOcio — econdmica e politica - cultural;

Il. assessorar o poder executivo emitindo pareceres e acompanhando a
elaboracdo de programas de governo, em questao relativa a mulher,

Ill. quando solicitado, dar pareceres a Camara Municipal, sobre questoes
relativas a mulher;

IV. sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboragao de projetos
de lei e outras iniciativas que visem assegurar e/ou ampliar os direitos da
mulher,

V. Fiscalizar e encaminhar providencias para o cumprimento de legislagao no
que se refere a mulher;

VI. Desenvolver projetos que promovam a participagao da mulher, em todos os
niveis de atividades;

VIl. Apoiar realizacoes oficiais e nao oficiais que promovam a mulher, €
estabelecer intercambio com entidades afins,

VIIl. Elaborar plano de trabalho a ser aprovado pelo Poder Executivo, para
obtencdo de recursos financeiros e pessoal capacitado, objetivando
desenvolvimento dos projetos elaborados pelo Conselho e,

IX. Elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2°. De acordo com que dispde o artigo 4° da Lei n°619, de 10 de julho de 1997,
e o artigo 1° da Lei 761, de 14 de junho de 1999, o Conselho Municipal da Condigao
Feminina — CMCF sera composto por Conselheiras titulares com suas respectivas
suplentes, nomeadas pelo Prefeito Municipa}, sendo:
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. 05 (cinco) membros representantes da sociedade civil, indicados em
assembléia publica, divulgada com 10 (dez) dias de antecedéncia, para a
qual convida-se todos 0s segmentos da comunidade;

II. 04 (quatro) servidoras publicas municipais, representantes das areas da
Saude, Educacao, Assisténcia Social e Judiciaria, que terao direitos ao
afastamento de suas fung¢des normais, quando estiverem exercendo as
funcoes de Conselheiras.

CAPITULO lli i
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 3°. O Plenario compode-se do Colegiado, formado por conselheiras no exercicio
pleno de seus mandatos e €& d6rgao de deliberagcdo do Conselho Municipal da
Condi¢cao Feminina.

Art. 4°. O Plenario funcionard com maioria simples, 50% mais 1 (um) das
integrantes do Conselho Municipal da Condi¢ado Feminina, e as deliberagdes serao
aprovadas por maioria simples de votos das Conselheiras presentes a sessao.

Art. 5°. Todas as sessoes do Conselho serdao Publicas e precedidas de divulgagao.

Art. 6° As sessdes plenarias serao presididas pela Presidente do Conselho, sendo:
l. Ordinaria, quando mensal, com data, horario e local de realizagao definidos
pela Presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante
convocacao por escrito, bem assim fixagao de edital de convocagao no Pacgo
Municipal,

Il. Extraordinaria, quando convocada pela Presidéncia ou quando a esta for
50% mais 1 conselheira e, s6 podera ser discutida em sessao dessa natureza

a pauta que deu origem a sessao.

Paragrafo Unico - Far-se-a lista de presenga em todas as sessdes, que seguira
seguinte ordem:

I- verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para sua instalagao;
II- qualificacdo e habilitagdo das Conselheiras para finalidade de votar;

lIl- leitura e aprovacao da ata de reuniao anterior,

V- aprovacdo da pauta da reuniao ou ordem do dia,

V- apresentacdo, discussao e votagdo das matérias constantes em pauta;
VI- julgamento de processos administrativos;

VII- informes da Presidéncia, Comissoes e/ou Grupos de Trabalho;
Vill-franqueamento da palavra;

IX- encerramento.

Art. 7°. As atividades das integrantesx‘; Conselho Municipal da Condi¢gdo Feminina

reger-se-ao pelas seguintes disposigdes
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l. o exercicio da fun¢ao de Conselheira € considerado servigo publico relevante
e nao remunerado;

. as conselheiras serdo excluidas do Conselho Municipal da Condigao
Feminina e substituidas em casa de faltas injustificadas a 3 (irés) sessoes
consecutivas, ou em 5 (cinco) sessoes intercaladas;

lIl. Em caso de substituicio de Conselheira, assumira a sua vaga, a primeira
suplente decorrente do Pleito, € ndo havendo mais suplente, cabe ao
colegiado a indicacdo para substituicido dessa vaga da Sociedade Civil, e
cabe ao Poder Executivo a indicacao para o Poder Publico.)

IV. cada conselheira tera direito a um unico voto na sessao plenaria; e

V. as decisdes do Conselho Municipal da Condicdo Feminina serao
consubstanciadas em Resolugdo, as quais deverao ser objeto de divulgagao.

CAPITULO lll
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8°. O Conselho Municipal da Condicdo Feminina sera dirigido por uma Diretoria
Executiva, com mandato de 2 (dois) anos, composta de:

|- Presidente;

I1- Vice — Presidente,;

HE 13, Secretaria; e

IV- 23 Secretaria.

§ 1°. A recomposigdo de quaisquer membros da Diretoria Executiva far-se-a,
mediante manifestacdo do proprio requerido, ou mediante requerimento por escrito,
assinado por 50% mais 1 das conselheiras a pedido das mesmas.).

§ 2°. O conselho sera presidido por uma de suas integrantes, eleita entre seus
membros, a cada periodo. Por maioria simples de voto

Art. 9°. A Presidéncia é a representagdo maxima do Conselho Municipal sendo
reguladora de seus trabalhos e fiscal de sua ordem.

SECAO |
DAS ATRIBUIGOES DA PRESIDENTE

Art. 10. Sao atribuicdes da Presidente:

- Convocar as sessdes do Conselho, dando ciéncia aos seus membros;
li- Organizar a ordem do dia das sessoes;
lll-  Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as sessoes do Conselho;

IV-  Determina a verificagao da presenca,

V- Determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender
convenientes;

VI- Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com o0s demais
integrantes do Conselho; ..

VII- Conceder a palavra as cgnselheiras, ndo permitindo divagagoes ou

debates estranhos ao assunt



XV-

XVI-
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Submeter propostas para discussdo e deliberagao (votagao) junto as
conselheiras, visando a sua resolugao;

Anunciar o resultado das votacdes decidindo-as em caso de empate;
Proclamar as decisoes tomadas em cada sessao;

Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
Assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seu expediente;
Determinar o destino do expediente lido nas sessoes;

Agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as
autoridades ou representantes de entidades com as quais 0 orgao deve
ter relagoes desde que referendados pelo Colegiado;

Representar socialmente o Conselho ou indicar outras Conselheiras para
que fagam essa representacao;

Tomar conhecimento das justificagoes de auséncia das conselheiras)

XVII- promover a execugdo dos servigos administrativos do Conselho; e
XVIll- assinar a correspondéncia oficial do Conselho.

Paragrafo Unico — A Vice- Presidente substituira a Presidente nas suas auséncias e
impedimentos, com as mesmas atribui¢des da substituida.

SECAO i
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA

Art. 11. Os servicos administrativos do Conselho serdo exercidos pela 1? Secretaria,
a quem competira, dentre outras, as seguintes atividades:

|. Secretariar as sessdes do Conselho;
. Receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;
lll. Preparar pauta das sessoes;
I\V. providenciar os servigos de arquivo e documentagao;
V. lavrar as atas, fazer a sua leitura e a do expediente;
VI. recolher as proposi¢oes apresentadas pelas conselheiras;
VII. registrar a frequiéncia das Conselheiras as sessoes;
VIIl. anotar os resultados das votacdes e das proposi¢des apresentadas;
IX. distribuir as conselheiras as pautas das sessf0es, 0s convites e as
comunicacoes;
X. elaborar oficios e documentos que serdo submetidos a assinatura da
Presidente, bem como, auxilia-la em suas atribuigoes;
X). manter atualizado os registros de todos os programas e projetos de iniciativa
publica e privada encaminhados ao Conselho;
Xll. manter atualizado o livro de atas;
XIll. manter atualizado os dados de identificagdo e contato das conselheiras.

ol » H' - - r ~ "
Paragrafo Unico. A 2°. Secretaria \Substituira a 1% nas suas ausencias €
impedimentos, com as mesmas atribui¢cdes da substituida.
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SECAO I
DAS ATRIBUICOES DAS CONSELHEIRAS

Art.12. Compete as Conselheiras:

l. participar de todas as discussoes e deliberacdes do Conselho:
Il. votar as propostas submetidas a deliberacdo do Conselho:
lll. apresentar proposicoes, requerimentos, mogoes e questdes de ordem:
IV. comparecer as sessées na hora prefixada;
V. desempenhar as funcées para as quais for designada;

VL. relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pela Presidente:
VIl. obedecer as normas regimentais:

VIIl. assinar as atas das sessées do Conselho;
IX. apresentar retificacbes das atas:
X. Justificar seu voto, quando for o caso:

Xl. apresentar, a apreciacao do Conselho. guaisquer assuntos relacionados com
suas atribuicdes; e

Xll. apresentar impugnagdes por maioria simples.

Art. 13. Compete aos membros do corpo técnico e administrativo trabalhar junto as
sociedades, grupos e movimentos femininos, Instituindo, orientando, informando,

bem assim auxiliando tais segmentos, conforme determinacao do Conselho
Municipal da Condicao Feminina.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial e/ou totalmente,
atraves de propostas de 1/3 (um tergo) de seus membros, encaminhadas por escrito
com antecedéncia minima de um més para apreciagao e votagao por maioria simples

em sessao ordinaria, desde que a alteragdo seja aprovada por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 15. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Chefe Executivo e a publicacao no respectivo Decreto.

Art. 16. Este Decreto e o Regimento Interno por ele aprovado entrardo em vigor na
data de sua publicacao.

Caraguatatuba 19 de Fevereiro de 2008
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Maria Clébia Ivo dé zie o
Presidente do CMCF



