PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA'
ESTADO DE SAQO PAULO

DECRETO N.° 041/01, DE 15 DE MARCO DE 2001.

"Dispde sobre a implantacdo do Regimento Interno, Plano de

Uniformes e Regulamento Disciplinar da Divisao de Transito -
DITRAN"

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia

Balnearia de Caraguatatuba, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei, e,

- Considerando a criagdo da DIVISAO DE TRANSITO - DITRAN, junto a Secretaria de

Servigos Municipais, por forgca da Lei Municipal n.° 699, de 08 de setembro de 1998 e
normas complementares;

- Considerando a necessidade de instituir o seu Regimento Interno, bem como Plano
de Uniformes dos Agentes Municipais de Transito e Regulamento disciplinar, dispondo
sobre direitos, deveres e demais disposicoes pertinentes; e

- Considerando, finalmente a proposta da Diretoria da Divisdo de Transito, que

mereceu aprovagao da Procuradoria de Assuntos Internos, 6rgdo da Procuradoria
Geral do Municipio/PGM,

DECRETA :

Art.° 1° - Ficam implantados o Regimento Interno, o Plano de Uniformes e o

Regulamento Disciplinar da Divisdo de Transito - DITRAN, 6rgdo da Secretaria de
Servigcos Municipais, nos seguintes termos:
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REGIMENTO INTERNO, PLANO DE UNIFORMES E REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA DIVISAO DE TRANSITO - DITRAN

Titulo |

DO REGIMENTO INTERNO

Xrt. 1°. - Além das atribuigée previstas no artigo 2°. e seguintes da Lei Municipal n.°

699 de 08 de setembro de 1998, compete a DITRAN — Divisdo de Transito, 6rgdo da
Secretaria de-Servicos Municipais:

— empregar os Agentes Municipais de Transito em acdes de apoio a COMDEC -
Comissao Municipal de Defesa Civil, no desempenho de suas atribuicées rotineiras,

como tambem em fungOes de eventos danosos imprevisiveis ou em calamidades
publicas;
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Il auxihar as equipes de salvamento e incéndio do Corpo de Bombeiros sediado
neste municipio, em operagdes especiais:

I - participar de maneira ativa nas comemoracoes de feitos e fatos nacionais,

quando houver festividade programada pelo Municipio, destinada 3 exaltacdo do
patriotismo e ao estimulo e desenvolvimento do sentimento civico:

IV - dar prioridade ao estabelecimento de setores, no que se refere a fiscalizacdo e

presenca dos Agentes Municipais de Transito, aos locais mais sensiveis e carentes de
autuacao, a critério do Diretor da Divisdo de Transito:

Paragrafo unico - E vedada salvo com autorizacdo expressa do Prefeito Municipal ou
do Diretor da DITRAN em cada caso, a utilizagdo de Agentes Municipais de Transito

em funcgdes estranhas ao servico, sob pena de responsabilidade do servidor que o
permitir.

Titulo Ii

DO PLANO DE UNIFORMES
Art. 2°, - Os Agentes Municipais de Transito ter3o uniforme préprio, de uso obrigatério
e exclusivo quando no exercicio da funcao, o qual ndo sera semelhante ou conflitante
com os usados pelas Forgcas Armadas e Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

Art. 3% - Os Agentes Municipais de Transito fardo uso dos seguintes uniformes:

| - UNIFORME "A" — constituido de calga marrom, camisa marrom com mangas na
cor amarela e platina do mesmo tecido nos ombros, cinto de lona marrom com fivela

Il - UNIFORME "B" - constituido de camisa tipo polo, de cor marrom, com mangas e

gola na cor amarela, gorro com pala na cor marrom, bermuda marrom, cinto de lona

marrom com fivela niquelada, meia soquete branca e ténis de COuro marrom com
cadarco;

- ACESSORIOS - Apito, corddo de apito na cor preta, porta taldo em couro
marrom e colete reflexivo.

Titulo Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art./4°. - O Diretorda Divisdo de Transito podera designar integrantes do quadro

ad attvO0 do Orgao, para exercer a Coordenacédo das atividades desenvolvidas
pelos Agentes Municipais de Transito, os quais terdo as seguintes atribuicées:
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responder pelo bom andamento da administracao interna e dos servigos
prestados pelos Agentes Municipais de Transito;

Il - ter a iniciativa necessaria ao exercicio de suas atribuicbes e uséa-la sob sua
Inteira responsabilidade;

Il - aferir o nivel de disciplina, moral e espirito de integracao entre os Agentes
Municipais de Transito;

IV - zelar para que, sejam fielmente observadas todas as disposicdes contidas neste
Regimento e exista entre todos a maior coesao e uniformidade, de modo ser mantida a
indispensavel unidade disciplinar consciente entre os Agentes Municipais de Transito;

V — advertir ou enaltecer os atos de seus coordenados de maneira justa, aplicando o

bom senso e atender as ponderacdes dos mesmos, quando feitas em termos e desde
que sejam de sua competéncia;

VI- Informar sempre ao Diretor da DITRAN sobre o andamento e alteracoes
ocorridas no servico;

VIl - zelar pela apresentacdo pessoal dos Agentes Municipais de Transito e
assiduamente pela conduta dos mesmos;

VIIl- comunicar, sempre que necessario, para fins disciplinares e punitivos,

procedimento inadequado, incompativel ou irregular dos Agentes Municipais de
Transito, infratores das normas disciplinares;

IX- realizar rondas periodicas em todos setores de servigo, mantendo constante

vigilancia para que todas as normas sejam rigorosamente cumpridas, dando
conhecimento ao Diretor da DITRAN das novidades e ocorréncias observadas:

X — acompanhar a rendicao dos turnos de servico, efetuando os remanejamentos e
substituicoes necessarias,

Xl - efetuar revistas digrias
procedimento dos

disciplinares;

edendo a anotacao da apresentacao, conduta e
xgentes Mumpals de Transito, para fins regulamentares ou

-

L

Xl - proceder a elaboragéo e ao controlt eficaz das escalas de servico, efetuando os
reméanejamentos e substituicées necessarias;

Xill - permar@cer sempre atento, em suas rondas e deslocamentos, em relagao a

sinalizacao de transito vertical e horizontal, efetuando imediata comunicagao para

eventual manutencao pelo setor competente, de placas danificadas e demais medidas
necessarias.
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Titulo IV

DAS ATRIBUICOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS AGENTES
MUNICIPAIS DE TRANSITO

Art. 5° - Alem dos deveres disciplinados no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caraguatatuba compete ao Agente Municipal de Transito:

- serassiduo e pontual:

- serleal a instituicao:

::l; — cumprnr as normas legais e regulamentares e conhecer perfeitamente o presente
egimento Interno, do qual recebers copia, ndo alegando desconhecimento ou

ignorancia, mantendo-se ciente das normas de | '
_ , | Servico para poder agir se
firmeza e conscientemente: P P > Tpre com

IV~ manter correcdo nas atitudes:

V- desempenhar com zelo e presteza as missées que lhe forem confiadas;
VI - obedecer prontamente as ordens eémanadas se seus superiores hierarquicos:

VIl - comparecer a sede 10 ( dez ) minutos antes de iniciar-se o trabalho para o qual

foi escalado, a fim de tomar ' |
, conhecimento sobre as novidades e ordens d '
_ e
Seus superiores: Sorvigo com

VIl — apresentar-se sempre com limpeza e ordem, devendo, além da higiene corporal

se do Sexo masculing, estar com barba feita, cabelos cortados, unhas aparadas e. se
usando bigode, apara-io convenientemente:; |
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IX - usar corretamente o_uniforme de escala, limpo, passado, com o calgado polido
as partes de couro dos equipamentos impas e metais polidos: |

X - solicitar esplargcimentos necessarios no ato de seu recebimento, quando uma
ordem ou determinacio parecsr obdcura e apresentar duvidas;

I);I — prestar ipformagdes corretas/ou encaminhar o solicitante a quem possa presta-
S; e

Xll - AreqUentar com assic #dade, para fins de aperfeicoamento e atualizacao de

copnecimentos  prg nlOﬂf-L-]iS, cursos Instituidos pela administragdo, cujo
Comparecimente® frequéncia serdo obrigatorios:

-

— manter 'dlnscrig:éo sobre 0s assuntos da reparticdo e, especialmente. sobre
despachos, decisdes e providéncias: |
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V — Informar incontinente toda e qualquer alteracdo de endereco da residéncia e
numero do telefone, se houver:

XV - nao fumar durante o atendimento ao publico ou ocorréncia e, fora disto, fazé-lo
com dISCrigao;

XVI1 - nao comer frutas ou lanches em via publica e, se tiver que se alimentar, fazé-lo
com discricao e em lugar sébrio;

XVII - solicitar reforgo policial em caso de ocorréncias graves surgidas no ambito de

seu setor de trabalho ou nas proximidades do mesmo, procurando ndo se distanciar
demasiadamente de seu posto;

XVIll — ser sociavel, evitando, entretanto, participar de aglomerados ou “rodinhas “ de

pessoas para conversar e nem faze-lo no interior de estabelecimentos comerciais em
seu setor de trabalho;

XIX — nao ingerir bebidas alcodlicas durante as horas de servico ou pouco antes de
inicia-lo;

XX — nao usar o uniforme ou peg¢as do mesmo quando fora do servico, a ndo ser
durante o trajeto entre este e a sua residéncia , nos horarios de entrada e saida.

Paragrafo unico — As normas especificadas ndo esgotam o assunto, podendo ser

complementadas a qualquer tempo, se necessario, mesmo quando transmitidas por
melo de normas especificas escritas ou verbais através dos superiores hierarquicos.

Titulo V

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 6°. - Alem das proibigdes disciplinadas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caraguatatuba, sdo transgressdes disciplinares dos Agentes Municipais
de Transito:

|-  descumprir ordem-sUperior,)salvo quando manifestamente ilegal, representado
neste caso;

Il - anistituir-se procurador de partes ou sepvir-de intermedidrio perante a DITRAN,
salvg'Quando se tratar de conjuge oy parefite em 1° grau:

Il — nao tomar as providéncias necessarias ou deixar de comunicar imediatamente,
ao superiorimediato, faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento;

IV — negligenciar na execucao de ordem legitima;

V — interceder maliciosamente em favor de parte;
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VI simular doenga para esquivar-se do cumprimento de obrigaco;

VIl — faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servico, ou deixar de comunicar

Com antecedencia ao superior imediato 3 Impossibilidade de comparecer ao servico,
salvo por motivo justo:

VIll- permutar escala ou horario de Servico sem expressa autorizacdo de seus
superiores:;

IX - usar pega estranha ao uniforme oy vestiario incompativel com o decoro da
funcao;

X — descurar-se de sua aparencia fisica ou do asseio:

Xl - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine
dependéncia fisica ou psiquica:

Xll- lancar intencionalmente em registros oficiais, papéis. autos de Infracdo ou

quaisquer expedientes, dados erroneos, incompletos ou que possam Induzir a erro,
bem como inserir neles anotacoes indevidas:

Xlll- dtilizar, para fins particulares, qualquer que seja o motivo, material pertencente 3
Municipalidade ou de 6rgaos onde esteja prestando servicos:

XIV—interferir indevidamente em assunto de natureza administrativa, que nao seja de
sua competéncia:

XV- deixar de ostentar Identificacdo ou equipamento exigido para o servico:

XVI- divulgar ou propiciar a divulgacdo, sem autorizagdo de seus superiores ou

autoridade competente. por meio da imprensa escrita . falada ou televisada, de fato
ocorrido na reparticdo ou de ocorréncia de que tenha participado:

XVIll- referir-se de modo-de preciatiyo aos seus superiores e a atos da administracao
publica, qualquer gueTseja o meio e pregado para esse fim:

XIX- retiga
reparticédo

, Sém previa autorizagd® superior_gue quer objeto ou documentos da

XX~ tecer comentarios-tue possam gerar descrédito da DITRAN e da Administracéo:;

= valer-se da fungao com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de qualquer
natureza para si ou para terceiros:
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XXIH- tratar o superior hierarquico, subordinado ou colega sem o devido respeito ou
deferencia:

XXIV- faltar & verdade no exercicio de suas funcoes;

XXV- concorrer para o ndo cumprimento ou retardamento de ordem de seus
superiores ou autoridade competente:

XXVI- dirigir viatura oficial com imprudéncia, negligéncia ou sem habilitacao;

XXVl praticar ato definido em lei com abuso de poder;
XXVl distrair-se no servico com atividades estranhas a sua funcao.

Paragrafo unico — Sera igualmente considerada falta disciplinar o ndo cumprimento
de qualquer ato ou a desobediéncia a normas suplementares nao previstas neste
Regulamento, desde que emanadas de superior hierarquico ou Autoridade competente.

Titulo Vi

DAS PENALIDADES

Art. 7°. - Para a aplicagdo das penas disciplinares, serdo observados os dispositivos
estatutarios disciplinados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Caraguatatuba.

Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de~§ua/fubliez

TONIO CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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