PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAOQO PAULO

Y

DECRETO N°.004, DE .18 DE JANEIRO DE 2007.

“Altera o Decreto n° 062, de 30 de Marco de 1998, que “Dispbe sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme artigo 11, inciso Xll, da Lei N° 1275, de 28 de
Junho de 2006".

JOSE PEREIRA DE AGUILAR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lel,

Considerando a proposta apresentada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; e:

Considerando ainda, o que disp6e no artigo 11, inciso XXII, da Lei n® 1275 de 28 de Junho de
2006.

DECRETA:
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° Respeitada a competéncia de iniciativa do Poder Executivo Municipal, o Conselho
w = Municipal de Assisténcia Social reger-se-a pelas seguintes competéncias:

-  analisar, aprovar, deliberar e fiscalizar a execugdao da Politica Municipal de Assisténcia
Social, visando a qualidade, a participagdo e o acesso do usuario na prestagao de
servicos, direcionando-a para efetivagédo do sistema descentralizado;

Il- estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo de programas da area, bem
como do Plano Municipal de Assisténcia Social;

li- propor e acompanhar os critérios para a programacao e para as execugoes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e fiscalizar a
movimentagdo e a aplicagdo dos recursos, direcionando-o, bem como apreciando a
prestacdo de contas anual apresentada pelo mesmo.

IV- promover a inscricado das entidades e organizagoes de Assisténcia Social, atuantes no
Municipio;

V- articular-se com as demais politicas sociais basicas, quais sejam, saude, educagao,
habitagdo e previdéncia social, a integragdo entre os conselhos municipais € a outras
instancias existentes, inclusive de ambito regional, para priorizagao, racionalizagao e
efetivagdo de servigos e programas municipais e regionais, bem como das ag¢oes conjuntas
a nivel participativo ou de complementariedade;

W y|- acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia prestados a populagdo

pelos 6rgaos e entidades publicas e aprovados no Municipio;

VIl- aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de Assisténcia
Social publicos e privado no ambito do municipal,

VIII- criar comissdes especificas para estudo e trabalho sobre questdes de Assisténcia a
familia, ao idoso, ao deficiente, ao migrante, crianga e adolescente, entre outros;

IX- aprovar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no ambito Municipal;

X- apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

Xl- criar ou promover canais interinstitucionais de participagdo popular, garantindo a

informacédo e a publicidade do conteldo, do processamento e do resuitado da Politica de

Assisténcia Social;
Xll- fiscalizar acoes das entidades sociais, prestadoras de servi de Assisténcia Social, com

ou sem fins lucrativos, acionando os 6rgdos competenteg)no que couber e quando
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comprovado o descumprimento dos pressupostos estabelecidos na legislagcao federal
sobre a materia;
Xlll- convocar e presidir, a cada 02 (dois) anos ordinariamente, ou extraordinariamente por
deliberagcdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicao de avaliar a
situacdo da area e propor diretrizes locais para o aperfeicoamento do sistema
descentralizado pelo mesmo;
elaborar seu Regimento Interno;
zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 2° Os COMAS, tém por objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliagio da Politica Municipal de Assisténcia Social, observando o seguinte:
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w - a protecdo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
o - 0 amparo as criangas e adolescentes em vulnerabilidade;
- lll- apromogao da integragao ao mercado de trabalho;

IV-  a habilitacéo e a reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua
- integracao a vida comunitaria;
w V- 0 amparo as criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social;
- VI- amparo as pessoas que vivem em situagao de rua;

VII- a garantia de beneficio de prestagdo continuada as pessoas portadoras de deficieéncia e
w aos idosos que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutengao ou de té-la
- provida por sua familia, mediante parceria com Governo Federal, nos termos que dispoem
- a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;
, VIll- a fiscalizagdo, formulagdo e integracdo das politicas publicas, definindo diretrizes,
w normas e procedimentos sobre o desenvolvimento e implemento do Programa Bolsa
o Familia;
- IX- a promocdo do acesso a rede de servigos publicos, especialmente de saude, educagao e

assisténcia social;
w X o0 combate a fome e promocao da segurang¢a alimentar e nutricional,
« XI- o estimulo & emancipagdo sustentada das familias que vivem em situagao de pobreza e
- extrema pobreza;
Xll- a promog¢ao de combate a pobreza;

@ Xlll- a promocdo a intersetorialidade, @ complementaridade e a sinergia das agdes sociais do
- Poder Publico.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
SECAO|_
COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 18 (dezoito) membros
e seus respectivos suplentes, sendo 09 (Nove) representantes do Poder Publico e 09 (nove)
representantes da Sociedade Civil, eleito em foro préprio para mandato de 02 (dois) anos,
nomeados pelo Prefeito Municipal, a saber:

[- 09 (Nove) representantes do Poder Publico Municipal, de livre &§¢olha do prefeito, a seqguir
especificado:
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a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Governo e Gestao;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda.

|- 09 (Nove) representantes da sociedade civil, eleitos em foro préprio € nomeados pelo
prefeito, com a seguinte composigao:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios beneficiarios dos servigos de transferéncia de renda
ou participantes dos projetos sociais;

b) 02(dois) representantes das entidades e organizacoes de assisténcia social,
representando os empregados do mencionado setor;

C) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor de assisténcia social,

d) 02 (dois) representantes de associagoes Civis;

e) 01(um) representante dos aposentados;

_ § 4°. A posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera na mesma sessao da eleigao e
*sera dada pelo Colegiado.
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§ 5°. Caso haja vacdncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicao para eleger o Presidente a fim de complementar o respectivo
mandato.

§ 6°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Plenario elegera um de seus
membros para exercer o cargo a fim de concluir o mandato.

Art.4° Os conselheiros titulares terdo obrigacdo de comunicar a Secretaria Executiva sua
auséncia nas reunides ordinarias e extraordinarias para convocagao de seu suplente.

SECAO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art.5° O conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a, ordinariamente a cada mes
e, extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou por requerimento da maioria
simples dos seus membros, respeitado em ambos os casos o prazo minimo de 07 (sete) dias para
convocagao da Reuniao.
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§ 1°. COMAS sera presidido por um de seus membros eleitos por no minimo 2/3(dois)
tercos dos votos dos membros titulares, para um mandato de 02(dois) anos, sendo que o segundo
mais votado sera o vice-presidente, permitida uma unica recondugao, por eleigao.

§ 2°. N&o atingindo quorum necessario de no minimo 2/3 (dois tergos) dos votos dos
membros titulares, devera ser realizado uma nova eleigdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a partir do resultado da primeira.

permanecera presidido
que, ndo podera este

§ 3°. Durante o periodo em que trata a alinea anterior, 0 COM
pelo Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, periodo en
Conselho realizar nenhuma apreciacdo de matéria com excegéo o da prop
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§ 4°. A posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera na mesma sessao da eleicao e
sera dada pelo Colegiado.

§ 5°. Caso haja vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira

interinamente e convocara eleigao para eleger o Presidente a fim de complementar o respectivo
mandato, no prazo Maximo de 07 (sete) dias para realizagao de nova eleigao.

§ 6°. Quando se trata de matérias relacionadas a Regimentos Internos, Fundos e
Orcamento, o quorum minimo de votagao sera de 2/3 de seus membros titulares em primeira
chamada e de maioria absoluta em segunda chamada, realizada uma hora ap0s a primeira
chamada.

§ 7°. Salvo disposicdo em contraria prevista no presente regimento interno, as
deliberagcbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos de seus membros titulares.

§ 8°. Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a reuniao subsequente.

Art. 6° Os suplentes dos membros titulares do Conselho Municipal de Assisténcia Social
terdo direito a voz e serdo chamados a votar quando da auséncia do respectivo titular.

Art.7° As votacOes serdo nominais e cada membro titular tera direito a um voto, com
excecao do Presidente, que tera apenas o voto de desempate.

Art. 8° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata de reunidao, a pedido do
membro que 0s proferiu.

Art. 9° As reunioes ordinarias e extraordinarias serao publicas.

sigilo, serdo restritas & participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e convidados
pertinentes & matéria sujeita a apreciagao.

Art.10 As deliberacdes do COMAS, serdo consubstanciadas em Resolugoes, ou outros
atos, quando for o caso, devendo ser publicadas em veiculo de comunicagédo e informagao Oficial
do Municipio.

Art.11 Os trabalhos do Colegiado terdo a seguinte sequéncia:

[- verificacdo de presencga e de existéncia de quorum para sua instalagao;
Il- qualificacdo e habilitagdo dos Conselheiros para finalidade de votar;

Hi- leitura e aprovacao da ata de reuniao anterior;

IV-  aprovagao da pauta da reunido ou ordem do dia;

V- apresentacéo, discussao e votagao das matérias constantes em pauta;
VI-  julgamento de processos administrativos;

ViI- informes da Presidéncia, Comissdes e/ou Grupos de Trabalho;

Vill- franqueamento da palavra;

IX- encerramento.
§ 1°. A apresentagdo, discussdo e votagdo das materias sujeita% votagdo obedecera a
seguinte ordem: X.
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|- o Presidente dara a palavra ao Relator que apresentara seu parecer, escrito ou oral;
Il- terminada a exposicao, a matéria sera posta em discussao;
- bncerrada a discussao, far-se-a a votagao.

§ 2° A leitura do parecer do Relator podera ser dispensada a critério do colegiado, se
previamente & convocac¢do da reunido houver sido distribuida copia da matéria a todos os
Conselheiros.

§ 3° O parecer do Relator devera constituir-se de relatério fundamentado, conciusao e
voto.

Art.12. A ordem do dia, organizada pela Secretaria Executiva, sera comunicada
previamente a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para as
reunides ordinarias e de 03(trés) dias para as reunides extraordinarias.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia ou relevancia, o Colegiado, em plenaria do
COMAS, podera alterar a ordem do dia, por voto da maioria simples.
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membro do COMAS o solicite, podendo ser prorrogado por mais uma reunido, a juizo do
Colegiado em plenaria.

§ 2° Apés entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente votada
no prazo maximo de 02 (duas) reunioes.

Art.14 A cada reunido sera lavrada ata com exposigdo sucinta dos trabalhos, conclusoes
e deliberagdes, a qual devera ser assinada pelo Presidente arquivada posteriormente na

Secretaria do COMAS.

Art.15 As datas de realizacdo das reunides ordinarias do COMAS serédo estabelecidas em
cronograma e sua duragdo sera aquela julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e hora preestabelecidas pelos presentes.

- Art16 E facultativo aos Conselheiros solicitar reexame, por parte do Colegiado de
qualquer Resolugdo Normativa exarada em reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorrecdo ou inadequacao tecnica.

Art.17 Até a reunido subseqliente é facultado ao interessado, por requerimento ao
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, solicitar reconsideragao de deliberagao
exarada em reunidao anterior.

Art.18 Para consecucdo de suas finalidades, caberda ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

-
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w | apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados COMAS referentes as
- matérias de sua competencia;

-

W

-

-

-w

L




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

- baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e implementacdo da
politica Municipal de Assisténcia Social;

lii- aprovar a criagao e dissolugdo de comissdes tematicas e grupos de trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composi¢ao, procedimentos e prazos de duragao;

IV-  eleger o Presidente e Vice-Presidente, escolhendo-os entre seus membros.

) SECAO Il
ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Art.19 Ao Presidente do COMAS incumbe:

- cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do colegiado do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Il convocar, presidir e coordenar as reunioes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

lli- representar judicial e extrajudicialmente o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV-  submeter a ordem do dia pauta, a aprovagdao do colegiado do Conselho Municipal de
Assisténcia Sociali;

V- tomar parte das discussoes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de
empate na votacgao;

, VI-  baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

* VII- Indicar integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho;

VIll- delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovacao do Colegiado;

IX-  decidir sobre questoes de ordem;

X- desenvolver as articulagoes necessarias para o cumprimento das atividades da

Secretaria Executiva.

(et eeaaaegce

Art.20 Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
[1- auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢coes;
lll- exercer as atividades que lhe forem conferidas pelo plenario.

Art.21 Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I- participar do plenario e das comissdes ou grupos de trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

ll- requerer votaciao de matéria em regime de urgéncia;

lli- pPropor a criacao de comissoes ou grupos de trabalho, indicar nomes para as mesmas;

IV-  deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacgoes emitidos pelas comissoes ou
grupos de trabalho;

apresentar mogdes ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da assisténcia social;

VI- fornecer a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social todos os
dados e informagdes a que tenham acesso ou que julgarem importantes para as
deliberacoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social ou quando solicitados

pelos demais membros;

VII- requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do\ Conselho, todas as
informacgodes que julgarem pertinentes para o desempenho de suas fyngoes;
Vill- executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Presidentg \do COMAS ou pelo
Colegiado. :
P
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Art.22 As comissdes permanentes, temporarias e grupos de trabalho sdo orgaos de apoio
e suporte, que deverao subsidiar as decisoes da plenaria.

Art.23 As Comissdes deverdo reunir-se preferencialmente na sede do Conselho Municipal
de Assisténcia Social em data e horario estabelecidos previamente por seus integrantes.

Paragrafo Gnico. Na primeira reunidao anual devera ser escolhido um coordenador,
conselheiro do Conselho Municipal de Assisténcia Social e um relator que sera obrigatoriamente
conselheiro Titular e obedecera a determinagédo do Art.10 e 11, § 1°, inciso |, Il, lll, § 2° e 3° deste
Regimento.

Art. 24 As Comissdes serdo abertas a participagdao de interessados podendo o relator,
sempre que necessario, solicitar colaboragdo de pessoas ou profissionais para melhor
embasamento dos pareceres.

Art. 25 As Comissdes podem solicitar da Secretaria Executiva o apoio para perteito
funcionamento das Comissdes, tanto em temas técnicos, financeiros ou de pessoas.

Art. 26 As Comissdes deverdo gerar parecer sobre as matérias de sua competéncia, para
que seja enviado a plenaria para apreciagao.
-

Art. 27 A interface das comissdes com as demais ocorrera quando necessario.

) SECCAO IV )
COMISSOES DE POLITICA E LEGISLAGAO

Art. 28 Compete a Comissdo de Politica e Legislagdo, sem prejuizo de outros que lhe
forem atribuidas pelo plenario do COMAS:

- em a acdo integrada com a Comissao de Finangas e Orgamento, emitir parecer
sobre contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social encaminhadas pelo 6rgao da
Administracdo Publica responséavel pela coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

Il- dar parecer para a decisdo plenaria sobre o relatério de gestao enviado pelo érgao da
administracdo responsavel pela Politica de Assisténcia Social, bem como 0s resultados
sociais e 0 desempenho dos servigos, programas e projetos apresentado;

li- dar parecer para envio a plendria sobre o Plano Plurianual de Assisténcia Social que

__ deve conter: definicdo e quantificagdo das agdes, destinatarios, prioridades, estratégias e

e metas, previsdo de recursos proprios e considerando as diretrizes para a construgao e
complementaridade do co-financiamento;

IV-  acompanhar o fluxo da documentagéo exigida para habilitagao da Gestdo Municipal,

V- elaborar, quando se fizer necessario propostas para alteragao do Regimento Interno; bem
como, minutas de projetos de Lei; propondo eventuais mudangas na legislagao referente
ao COMAS;

VI-  analisar, acompanhar e avaliar os procedimentos do beneficio de prestagdo continuada

e beneficios de transferéncia de renda dos Governos Federal, Estadual e Municipal; bem

como a sua utilizagao;
VIl-  atuar no controle e fiscalizagao da Execucéo da Politica de Assisténcia Social.

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENT

(COCCCCECEEEEEEECEEaEEOEaCaee et eecet
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A!'t. 29 Compete a Comisséo de Finangas e Orgamento, sem prejuizo de outros que lhe
forem atribuidos pelo plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

- apreciar e subsidiar a proposta orgamentaria encaminhada anualmente pelo 6rgdo da
Administragao Publica Municipal responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

- emitir, em agdo conjunta com a Comissdo de Politica e Legislagdo, parecer sobre as
contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social encaminhadas pelo 6rgdao da
Administragao Publica responsavel pela coordenagao a Politica, visando sua publicagdo no
veiculo oficial usado pelo Municipio;

HE apreciar e dar parecer sobre as pactuagdes expressas sobre critérios de partitha e
transferéncias de recursos Municipais, Estaduais e Federais:

IV-  acompanhar, fiscalizar e sugerir corregbes quanto a aplicacdo dos recursos dos
beneficios eventuais e beneficios de prestacdo continuada;

V- acompanhar, fiscalizar, sugerir corregdes na gestdo de todos os recursos destinados ao
financiamento das ag¢des de assisténcia social, tendo como base a Politica de Assisténcia
Social e as prioridades do Plano Plurianual de Assisténcia Social:

VI-  acompanhar, fiscalizar e sugerir corre¢des sobre a correta aplicacdo dos recursos
financeiros na Unidade Orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
VII- orientar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros estabelecidos em Lei, bem
- como o plano de aplicagdo de recursos a serem encaminhados para aprovacdo do
plenario;
Vill- acompanhar e sugerir altera¢gdes na parte orgcamentaria e de planejamento do Plano

Plurianual de Assisténcia Social;
apreciar e dar parecer sobre o relatério de gestdo enviado pelo 6rgao da
Administragao Publica responsavel pela Politica;

X- dar parecer sobre a pertinéncia da disponibilidade orcamentaria e financeira na
inclusao de novos projetos no Plano Plurianual de Assisténcia Social;

Xl- aprovar 0 Plano de aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, avaliando
balancete e ainda aprovar a prestacdo de contas no final do exercicio;

Xll- solicitar mensalmente do gestor municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

relagao dos recursos aplicados na rede prestadora de servicos, bem como a prestacéo
de contas efetuadas pelas mesmas;

Xlll- opinar sobre os procedimentos de repasse de recursos para as entidades e
organizagoes de Assisténcia Social, sem prejuizo das disposicoes da Lei de XIV-
Diretrizes Or¢gamentarias;

XIV- estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os pagamentos or¢camentarios anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

(

COMISSAO DE INSCRICAO E NORMAS

Art. 30 Compete a Comissao de Inscricdo € Normas, sem prejuizo de outras que lhe
forem atribuidas pelo plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

|- opinar acerca da aprovacao e inclusao da rede executora no Plano Plurianual de
Assisténcia Social; através de relatorio de avaliagdo fornecido pelo orgao gestor do
Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Il- auxiliar a Comissao de Politica e Legislacao na criagdo de normag\e diretrizes voltadas as
acoes e regulamentagdo da prestacdo de servigos de natureza)jpublica e provada no

campo da Assisténcia Social;
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propor mecanismos e diretrizes de efetivagdo da rede executora no sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social;

verificar e apontar para a Comissao de Politica e Legislacdo se a finalidade estatutaria
e objetiva condizem com a pratica desenvolvida pelas entidades e organizagoes de
Assisténcia Social;

coordenar as acgbes sobre a correta atualizagao dos prontuarios das entidades e
organizacoes de Assisténcia Social obedecendo a legislagao pertinente;

orientar e acompanhar os protocolos Gerais, quanto aos processos de pedido de
inscricdo, diligencia, indeferimento ou cassagao de inscrigao;

orientar, acompanhar e propor critérios para o processo de inscrigao dentro das
normas legais e avaliagdo técnica do 6rgdo publico responsavel pela Politica de
Assisténcia Social, conforme previsto no artigo 9° da Lei Organica de Assistencia
Social.

propor a plenaria a desabilitagdo de entidades que deixarem de cumprir as normas,
resolugbes e qualidade minima de servigos exigidos pelo sistema descentralizado e
participativo, nas acgdes voltadas para as necessidades da populagdo apoOs indicagao de
parecer técnico do Gestor Publico da Politica Municipal de Assisténcia Social;

realizar, sempre que necessarias acoes integradas com as demais comissoes tematicas
dos Conselhos setoriais ou de direitos;

realizar o efetivo controle social fiscalizando, orientando e acompanhando as agoes do
érgdo gestor municipal na definicdo das Entidades que integrardo a rede local,
considerando os aspectos legais da Lei Orgdnica de Assisténcia Social e avaliagao da
qualidade dos servigos prestados pra concessdo dos atestados de funcionamento que
anualmente deverao ser anexados ao Certificado de Inscrigao;

controlar e fiscalizar os servicos prestados, integrantes do Plano Plurianual de Assisténcia
Social, por todas as entidades beneficentes de Assisténcia Social;

acompanhar e apontar sugestdes sobre execugdo por parte do 0Orgao publico
responsavel para o Beneficio de Prestagdo Continuada e dos beneficios de
transferéncia de renda no ambito deste Conselho;

acompanhar e apontar sugestdes sobre execugdo por parte do orgao publico
responsavel para beneficio de Prestagdo Continuada e dos beneficios dae
transferéncia de renda no dmbito deste Conselho;

acompanhar, fiscalizar, apontar sugestdes para o 6rgdo publico responsavel pela
Politica de Assisténcia Social sobre a correta destinagdao dos beneficios eventuais;

propor ao gestor da politica de Assisténcia Social capacitagdo e qualificagao dos
recursos humanos das entidades e organizagoes;

analisar de forma integrada com outras Comissdes, anualmente, o relatorio de gestao
enviado pelo responséavel pela Politica de Assisténcia Social nas agdes quantitativas e
qualitativas desenvolvidas pela rede executora dos Servigos, Projetos e Programas
apresentados antes do envio aprovagao da Plenaria.

Art.31 Aos coordenadores das Comissdes ou Grupos de trabalho incumbe:

coordenar reunides das comissdes ou grupos de Trabalho;
assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas

pela comissdo ou grupos de trabalho, encaminhado-as a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social 0 apoio necessario ao funciohamento da
respectiva comisséo ou grupo de trabaiho;
prestar contas junto ao Colegiado dos Recursos colocados a disposicay da Comissao ou

Grupo de Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Cumpre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social providenciar a locacao de
recursos humanos e materiais, inclusive financeiros necessarios ao pleno funcionamento e
representagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 33 Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ndo receberio qualquer
remuneragao por sua participagdo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados,
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 34 O conselho Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, arcara com as despesas de transporte, locomogdo, estadia e alimentacao de
seus membros, quando de sua participagdo em reunibes, congressos, conferéncias e outros
eventos realizados fora do &mbito do Municipio de Caraguatatuba.

PARAGRAFO UNICO. Por ocasido da posse no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e na realizagao das Conferéncias Municipais serdo convocados titulares e suplentes.

Art. 35 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serao dirimidos pelo Colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia Social e anotadas

Art. 36 Este decreto entra em vigor na data de s ublicacao, revogadas as disposicoes

em contrario;

Caraguatatuba, 18 de Janeiro de 2007.

DE AGUILAR
nicipal

JOSE PERE
Praf
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| CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Oficio COMAS n° 01/2007 Caraguatatuba, 12 de Janeiro de 2007.

Exc Senhor Prefeito Municipal:

Vimos com o presente, € em atendimento ao que preconiza a Lel n°
1275, de 28 de Junho de 2007, Capitulo III — DO FUNCIONAMENTO, Art. 14,
encaminhar para vossa exceléncia Alteracdo de Regimento Interno deste Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS, visando a vossa aprovagao.

Outrossim, esclarecemos que o referido Regimento Interno fo1 elaborado com a
participagdo do Senhor Procurador Juridico Dr. Jose Fernando Aranha, também membro
desse Conselho, e aprovado em reunido plenaria na data de 10 de Janeiro de 2007 pelo
colegiado.

Na oportunidade, renovamos a vossa exceléncia votos de elevado aprego e consideragao,
subscrevemo-nos;

Cordialmente;

STANI ROCHA
PRESIDENT OMAS

Exc. Senhor

JOSE PEREIRA DE AGUILAR
DD. Prefeito da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba.

PREFEITURA MUNICIPAL O CASAGUATATUBA
GABINETE DO PREFEITO

RECEBIDO
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DECRETO N°, JANEIRO DE 2007.

Altera o Decreto n° 062, de 30 de Margo de 1998, que “Dispde
sobre 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme artigo
11, inctso X1I, da Le1 N° 1275, de 28 de Junho de 2006

JOSE PEREIRA DE AGUILAR, Prefeito Municipal da Estincia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei ¢,

- considerando a proposta apresentada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; e:

- considerando ainda, o que dispOe no artigo 11, inciso XXII, da Lein® 1275de 28 de

Junho de 2006.
DECRETA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 1° - Respeitada a competéncia de iniciativa do Poder Executivo Municipal, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social reger-se-a pelas seguintes competéncias:

(

I- Analisar, aprovar, deliberar e fiscalizar a execuc¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social, visando a qualidade, a participa¢do € o acesso do usuario na
prestacio de servigos, direcionando-a para efetivacdo do sistema
descentralizado;

I1- Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo de programas da
area, bem como do Plano Municipal de Assisténcia Social,

[II- Propor € acompanhar os critérios para a programagao € para as execugoes
financeiras e or¢camentanias do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
e fiscalizar a movimentacdo e a aplicagao dos recursos, direcionando-o, bem
como apreciando a prestacdo de contas anual apresentada pelo mesmo.

IV-  Promover a inscricdo das entidades e organizagOes de Assisténcia Social,
atuantes no Municipio;

V- Articular-se com as demais politicas sociais basicas, quais sejam, saude,
educacdo, habitacado e previdéncia social, a integragdo entre os conselhos
municipais € a outras instancias existentes, inclusive de ambito regional, para
prioriza¢do, racionalizacdo e efetivacdo de servigos € programas municipais €
regionais, bem como das ac¢des conjuntas a nivel participativo ou de
complementariedade;

VI-  Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia prestados a
populacgio pelos 6rgaos e entidades puablicas e aprovados no Municipio;

VII-  Aprovar criténios de qualidade para o funcionamento dos servigos de Assisténcia
Social publicos e privado no ambito do municipal,

VIII- Criar comissdes especificas para estudo e trabalho sobre questdes de Assisténcia
a familia, ao i1doso, ao deficiente, ao migrante, crianga € adolescente, entre
outros;

(
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Aprovar critérios para celebracao de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no
ambito Municipal;

X- Apreciar previamente os contratos € convénios referidos no inciso anterior,

XI-  Crnar ou promover canais interinstitucionais de participa¢do popular, garantindo
a informacgao e a publicidade do conteido, do processamento e do resultado da
Politica de Assisténcia Social;

XII- Fiscalizar agdes das entidades sociais, prestadoras de servigos de Assisténcia
Social, com ou sem fins lucrativos, acionando os 6rgidos competentes no que
couber e quando comprovado o descumprimento dos pressupostos estabelecidos
na legislacao federal sobre a maténa;

XIll- Convocar e presidir, a cada 02 (dois) anos ordinariamente, ou
extraordinariamente por deliberagio da maioria absoluta dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que tera a atnbuigao de avaliar a situagdo da area e propor
diretrizes locais para o aperfeicoamento do sistema descentralizado pelo mesmo;

XIV- Elaborar seu Regimento Interno;

XV-  Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia

Social.

CAPITULO Il

OBJETIVOS

Art.2° - Os COMAS, tém por objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, observando o seguinte:

I- A protecao a famiha, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I1- O amparo as criangas e adolescentes em vulnerabilidade;

[II- A promoc¢do da integra¢do ao mercado de trabalho;

IV- A habilitagcdo e a reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promoc¢ao de sua integracao a vida comunitana;

V- O amparo as criangas ¢ adolescentes em situagao de nsco pessoal e social;

VI- O amparo as pessoas que vivem em Ssituagao de rua;

VII- A garantia de beneficio de prestacdo continuada as pessoas portadoras de
deficiéncia e aos 1dosos que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manuten¢do ou de té-la provida por sua familia, mediante parceria com Governo
Federal, nos termos que dispoem a Let Organica de Assisténcia Social — LOAS;

VIII- A fiscalizagdo, formulagdao e integracdo das politicas publicas, definindo
diretrizes, normas e procedimentos sobre o desenvolvimento e implemento do
Programa Bolsa Familia;

IX- A promog¢do do acesso a rede de servigos publicos, especialmente de saude,
educacao e assisténcia social;

X- O combate a fome e promo¢do da segurancga alimentar e nutricional;

XI- O estimulo a emancipagao sustentada das familias que vivem em situacao de
pobreza e extrema pobreza;

XII- A promog¢do de combate a pobreza;
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XII- a promogdo a intersetorialidade, a complementaridade ¢ a sinergia das agoes
sociais do Poder Publico.

CAPITULO 1
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
SECAO]
COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto por 18 (dezoito)
membros e seus respectivos suplentes, sendo 09 (Nove) representantes do Poder
Publico e 09 (nove) representantes da Sociedade Civil, eleito em foro proprio para
mandato de 02 (dois) anos, nomeados pelo Prefeito Municipal, a saber:

I- 09 (Nove) representantes do Poder Publico Municipal, de livre escolha do
prefeito, a seguir especificado:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Munictpal de Educagio;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Governo e Gestao;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda.

11- 09 (Nove) representantes da sociedade civil, eleitos em foro proprio e nomeados
pelo prefeito, com a seguinte composi¢ao:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios beneficiarios dos servigos de transferéncia de
renda e ou participantes dos projetos sociais;

b) 02 (dois) representantes das entidades e organizagbes de assisténcia social,
representando os empregados do mencionado setor;

¢) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor de assisténcia social;

d) 02 (dois) representantes de associagdes CIVIS;

e) 01(um) representante dos aposentados;

§ 4° - A posse do Presidente e do Vice-Presidente ocotrera na mesma sessao da eleicao
e sera dada pelo Colegiado.

§ 5° - Caso haja vacdncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara elei¢cdo para eleger o Presidente a fim de complementar o

respectivo mandato.

§ 6° - No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Plenario elegera um de seus
membros para exercer o cargo a fim de concluir o mandato.
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Art.4° - Os conselheiros titulares terao obrigacdo de comunicar a Secretaria Executiva
sua auséncia nas reunides ordinarias e extraordinarias para convocagao de seu suplente.

SECAO 11 - DO FUNCIONAMENTO

Art.5° - O conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a, ordinariamente a cada
meés e, extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou por requerimento da
maioria simples dos seus membros, respeitado em ambos 0s casos 0 prazo minimo de
07 (sete) dias para convoca¢ao da Reumao.

§ 1° - COMAS sera presidido por um de seus membros eleitos por no minimo 2/3(dois)
ter¢os dos votos dos membros titulares, para um mandato de 02(dois) anos, sendo que o
segundo mais votado sera o vice-presidente, permitida uma unica reconducdo, por
eleicao.

§ 2° - Nao atingindo quorum necessario de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos
membros titulares, devera ser realizado uma nova eleigdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Utets, a partir do resultado da primeira.

§ 3° - Durante o periodo em que trata a alinea antennor, o COMAS permanecera
presidido pelo Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, periodo em que,
ndo podera este Conselho realizar nenhuma apreciagdo de matéria com excec¢do o da
propna eleigao.

§ 4° - A posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera na mesma sessdo da eleigao
¢ sera dada pelo Colegiado.

§ 5° - Caso haja vacincia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira

interinamente e convocara eleicdo para eleger o Presidente a fim de complementar o
respectivo mandato, no prazo Maximo de 07 (sete) dias para realiza¢do de nova eleigdo.

§ 6° - Quando se trata de maténas relacionadas a Regimentos Internos, Fundos e
Orcamento, 0o quorum minimo de votacgdo sera de 2/3 de seus membros titulares em
primeira chamada e de maioria absoluta em segunda chamada, realizada uma hora apos

a primeira chamada.

§ 7°- Salvo disposicio em contraria prevista no presente regimento interno, as
delibera¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos de seus membros titulares.

§ 8° - Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a reunido subsequente.

Art.6° - Os suplentes dos membros titulares do Conselho Municipal de Assisténcia
Social terdo direito a voz e serdo chamados a votar quando da ausé€ncia do respectivo

titular.

Art.7°- As votac¢des serdo nominais € cada membro titular tera direito a um voto, com
excecdo do Presidente, que tera apenas o voto de desempate.
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Art.8” - Os votos divergentes poderao ser expressos na ata de reunido, a pedido do
membro que os proferiu.

Art.9°- As reunides ordinarias e extraordinarias serao publicas.

Paragrato Unico - As reunides das Comissdes, quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo, serao restritas a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
convidados pertinentes a matéria sujeita a apreciacao.

Art.10° - As deliberagcdes do COMAS, serdo consubstanciadas em Resolugdes, ou
outros atos, quando for o caso, devendo ser publicadas em veiculo de comunicacido e
informacdo Oficial do Municipio.

Art.11 — Os trabalhos do Colegiado terdo a seguinte sequéncia:

I- Venficagao de presenca e de existéncia de quorum para sua instalacio;
I1- Qualificacdo e habilitacdo dos Conselheiros para finalidade de votar,
III-  Leittura e aprovac¢iao da ata de reunido anterior;

IV-  Aprovagio da pauta da reunido ou ordem do dia;

V- Apresentagao, discussdo e votagdo das matérias constantes em pauta;
V1-  Julgamento de processos administrativos;

VII- Informes da Presidéncia, Comissdes e/ou Grupos de Trabalho;

VIII- Franqueamento da palavra;

IX-  Encerramento.

§ 1° - A apresentacgado, discussdo e votacdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera a
seguinte ordem:

I- O Presidente dard a palavra ao Relator que apresentara seu parecer, escrito ou
oral;
I1- Terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discussio;

III-  Encerrada a discussdo, far-se-a a votacao.

§ 2° - A lertura do parecer do Relator podera ser dispensada a critério do colegiado, se
previamente a convocagdo da reunido houver sido distribuida copia da matéria a todos os
Conselheiros.

§ 3°- O parecer do Relator devera constituir-se de relatéorio fundamentado, conclusido e
vOlto.

Art.12 — A ordem do dia, organizada pela Secretaria Executiva, sera comunicada
previamente a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para as
reunides ordinarias € de 03(trés) dias para as reunides extraordinarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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o aragrafo Unico - Em caso de urgéncia ou relevincia, o Colegiado, em plenaria do

COMAS, podera alterar a ordem do dia, por voto da maioria simples.

Art.13 — O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vistas a
materia.

Q 1°- O prazo de vistas sera até a data da proxima reunido, mesmo que mais de um membro

do COMAS o solicite, podendo ser prorrogado por mais uma reunido, a juizo do Colegiado
em plenaria.

§ 2°- Apos entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no
prazo maximo de 02 (duas) reunides.

Art. 14 — A cada reundo sera lavrada ata com exposig¢io sucinta dos trabalhos, conclusdes e

deliberagdes, a qual devera ser assinada pelo Presidente arquivada posteriormente na
Secretana do COMAS.

Art.15- As datas de realiza¢do das reunides ordinarias do COMAS serdo estabelecidas em
cronograma e sua duragao sera aquela julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e hora preestabelecidas pelos presentes.

Art.16 — E facultativo aos Conselheiros solicitar reexame, por parte do Colegiado de
qualquer Resolugdo Normativa exarada em reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, incorre¢do ou inadequacgio técnica.

Art.17 — Até a reumdo subseqiiente € facultado ao interessado, por requerimento ao
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, solicitar reconsideracdo de
deliberacao exarada em reumao anterior.

Art.18 — Para consecug¢do de suas finalidades, cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

I- Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao COMAS referentes as
materias de sua competéncia;

11- Baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagio e
implementacido da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IlI-  Aprovar a cria¢ao e dissolu¢do de comissdes tematicas e grupos de trabalho,
suas respectivas competéncias, sua composi¢io, procedimentos e prazos de
duracao;

IV-  Eleger o Presidente € Vice-Presidente, escolhendo-os entre seus membros.

SECAO III
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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.19 - Ao Presidente do COMAS incumbe:

Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do colegiado do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Convocar, presidir € coordenar as reunides do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Submeter a ordem do dia pauta, 3 aprovagio do colegiado do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Tomar parte das discussdes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de
empate na votacao;

Baixar atos decorrentes de deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Indicar integrantes de Comissoes ou Grupos de Trabalho;

Delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovacdo do
Colegiado;

Decidir sobre questdes de ordem;

Desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretana Executiva.

Art.20 - Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I-
I1-
111-

Substituir 0 Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuig¢oes;
Exercer as atividades que lhe forem conferidas pelo plenario.

Art.21- Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

1-

VIII-

Participar do plenario e das comissdOes ou grupos de trabalho para os quais
forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao:
Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

Propor a crnagdo de comissdes ou grupos de trabalho, indicar nomes para as
mesmas;

Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas
comissOes ou grupos de trabalho;

Apresentar mogdes ou proposigoes sobre assuntos de interesse da assisténcia
social;

Fornecer a Secretaria Executiva do Consetho Municipal de Assisténcia Social
todos os dados e informagdes a que tenham acesso ou que julgarem importantes
para as deliberagGes do Conselho Municipal de Assisténcia Social ou quando
solicitados pelos demais membros;

Requisitar a Secretaria Executiva € aos demais membros do Conselho, todas as
informagdes que julgarem pertinentes para o desempenho de suas fungoes;

Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Presidente do
COMAS ou pelo Colegiado.
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Art.22 — As comissdes permanentes, temporarias € grupos de trabalho sao Orgdos de
apoi0 € suporte, que deverao subsidiar as decisdes da plenaria.

Art.23- As Comissdes deverdo reunir-se preferencialmente na sede do Conselho
Municipal de Assisténcia Social em data e horano estabelecidos previamente por seus
integrantes.

Paragrafo unico - Na primeira reunido anual devera ser escolhido um coordenador,
conselheiro do Conselho Municipal de Assisténcia Social e um relator que sera
obrigatonamente conselheiro Titular e obedecera a determinagdo do Art.10e 11, § 1°,
inciso I, II, I, § 2° e 3° deste Regimento.

Art.24- As ComissOes serdo abertas a participagcao de interessados podendo o relator,
sempre que necessaro, solicitar colaboragdo de pessoas ou profissionais para melhor
embasamento dos pareceres.

Art.25- As Comissdes podem solicitar da Secretaria Executiva 0 apoio para perfeito
funcionamento das Comissoes, tanto em temas técnicos, financeiros ou de pessoas.

Art.26- As ComissOes deverdo gerar parecer sobre as matérias de sua competéncia, para
que seja enviado a plenaria para apreciacgao.

(

Art.27- A interface das comissdes com as demais ocorrera quando necessario.

) SECCAO IV )
COMISSOES DE POLITICA E LEGISLACAO

Art.28 — Compete a Comissdao de Politica e Legislagdo, sem prejuizo de outros que lhe
forem atnibuidas pelo plenario do COMAS:

[- Em a ac¢do integrada com a Comissao de Financ¢as € Or¢camento, emitir parecer
sobre contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social encaminhadas pelo
orgio da Administracdo Publica responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

11- Dar parecer para a decisao plenaria sobre o relaténio de gestdo enviado pelo
orgdo da administragao responsavel pela Politica de Assisténcia Social, bem
como os resultados sociais € 0 desempenho dos servigos, programas e projetos
apresentado;

[II-  Dar parecer para envio a plenaria sobre o Plano Plurianual de Assisténcia Social
que deve conter: definic30 e quantificacao das a¢des, destinatarios, prioridades,
estratégias € metas, previsao de recursos proprios € considerando as diretrizes
para a constru¢ao € complementaridade do co-financitamento;

IV-  Acompanhar o fluxo da documentagao exigida para habilitacdo da Gestdo
Municipal;

V- Elaborar, quando se fizer necessario propostas para alteracio do Regimento
Interno; bem como, minutas de projetos de Lei; propondo eventuais mudancgas
na legislacao referente ao COMAS;

(
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Analisar, acompanhar e avaliar os procedimentos do beneficio de prestacao
continuada e beneficios de transferéncia de renda dos Governos Federal,
Estadual € Municipal; bem como a sua utilizacio;

Atuar no controle e fiscaliza¢gdo da Execucio da Politica de Assisténcia Social.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 29 — Compete a Comissio de Finangas e Orcamento, sem prejuizo de outros que
lhe forem atribuidos pelo plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I-

[1-

HI-

IV-

VIII-

[ X-

XII-

XI111-

XIV-

Apreciar e subsidiar a proposta or¢amentaria encaminhada anualmente pelo
orgdo da Administragio Publica Municipal responsavel pela coordenagio da
Politica Municipal de Assisténcia Social:

Emitir, em a¢3o conjunta com a Comissio de Politica e Legislagdo, parecer
sobre as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social encaminhadas pelo
orgdo da Administracio Publica responsavel pela coordenagio a Politica,
visando sua publica¢io no veiculo oficial usado pelo Municipio;

Apreciar e dar parecer sobre as pactuagdes expressas sobre critérios de partilha e
transteréncias de recursos Municipais, Estaduais e Federais:

Acompanhar, fiscalizar e sugerir corregdes quanto a aplicacio dos recursos dos
beneficios eventuais e beneficios de presta¢ao continuada;

Acompanhar, fiscalizar, sugerir corre¢des na gestdo de todos os recursos
destinados ao financiamento das ag¢des de assisténcia social, tendo como base a
Politica de Assisténcia Social e as prioridades do Plano Plurianual de
Assisténcia Social;

Acompanhar, fiscalizar e sugerir corregdes sobre a correta aplicacio dos
recursos financeiros na Unidade Orgamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:

Orientar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros estabelecidos em Lei,
bem como o plano de aplicagdo de recursos a serem encaminhados para
aprovag¢ao do plenario;

Acompanhar e sugerir alteragGes na parte or¢amentaria e de planejamento do
Plano Plurianual de Assisténcia Social:

Apreciar e dar parecer sobre o relatorio de gestio enviado pelo 6rgio da
Administragado Publica responsavel pela Politica;

Dar parecer sobre a pertinéncia da disponibilidade orcamentaria e financeira na
inclusdo de novos projetos no Plano Plurianual de Assisténcia Social:

Aprovar o Plano de aplicagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
avaliando balancete e ainda aprovar a prestagdo de contas no final do exercicio;
Solicitar mensalmente do gestor municipal do Fundo Municipal de Assisténcia
Social relagdo dos recursos aplicados na rede prestadora de servicos, bem como
a prestagdo de contas efetuadas pelas mesmas;

Opinar sobre os procedimentos de repasse de recursos para as entidades e
organizagdes de Assisténcia Social, sem prejuizo das disposi¢des da Lei de
Diretrizes Or¢camentanas;

Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os pagamentos orcamentarios anuais e
plurtanuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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COMISSAO DE INSCRICAO E NORMAS

Art.30- Compete a Comissdo de Inscrigdo e Normas, sem prejuizo de outras que lhe forem
atribuidas pelo plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- Opinar acerca da aprovacio e inclusdo da rede executora no Plano Plurianual de
Assisteéncia Social; através de relatorio de avaliagdo fornecido pelo orgio gestor
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

I1- Auxiliar a Comissdo de Politica e Legislagdo na criacio de normas e diretrizes
voltadas as a¢des e regulamentagdo da presta¢do de servicos de natureza publica
e provada no campo da Assisténcia Social;

llI-  Propor mecanismos e diretrizes de efetivacio da rede executora no sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social;

IV- Ventficar e apontar para a Comissio de Politica e Legislacio se a finalidade
estatutaria e objetiva condizem com a pratica desenvolvida pelas entidades e
organizagOes de Assisténcia Social;

V- Coordenar as agOes sobre a correta atualiza¢do dos prontuarios das entidades e
orgamzagdes de Assisténcia Social obedecendo a legislagiio pertinente;
- Vl- Orientar e acompanhar os protocolos Gerais, quanto aos processos de pedido de

inscrigdo, diligencia, indeferimento ou cassag¢do de inscricio:

VII-  Orentar, acompanhar e propor critérios para o processo de inscricio dentro das
normas legais e avaliagdo técnica do 6rgdo publico responsavel pela Politica de
Assisténcia Social, conforme previsto no artigo 9° da Lei Organica de
Assisténcia Social.

VIII-  Propor a plenaria a desabilitagdo de entidades que deixarem de cumprir as
normas, resolu¢des e qualidade minima de servigos exigidos pelo sistema
descentralizado e participativo, nas a¢des voltadas para as necessidades da
populagdo apoés indicagdo de parecer técnico do Gestor Publico da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

IX- Realizar, sempre que necessarias a¢des integradas com as demais comissdes
tematicas dos Conselhos setoriais ou de direitos:;

X- Realizar o efetivo controle social fiscalizando, orientando e acompanhando as
agoes do orgdo gestor municipal na defini¢do das Entidades que integraro a
rede local, considerando os aspectos legais da Lei Organica de Assisténcia
Social ¢ avaliagdio da qualidade dos servigos prestados pra concessio dos
atestados de funcionamento que anualmente deverdo ser anexados ao
Certificado de Inscrigéo;

Xl-  Controlar e fiscalizar os servigos prestados, integrantes do Plano Plurianual de
Assisténcia Social, por todas as entidades beneficentes de Assisténcia Social:

XII-  Acompanhar e apontar sugestdes sobre execugdo por parte do 6rgio publico
responsavel para o Beneficio de Prestacio Continuada e dos beneficios de
transferéncia de renda no ambito deste Conselho:

XIII-  Acompanhar e apontar sugestdes sobre execugdo por parte do érgdo publico
responsavel para beneficio de Prestagio Continuada e dos beneficios de
transteréncia de renda no ambito deste Conselho:
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XIV- Acompanbhar, fiscalizar, apontar sugestdes para o orgdo publico responsavel pela

Politica de Assisténcia Social sobre a correta destinacdo dos beneficios
eventuais;

XV-  Propor ao gestor da politica de Assisténcia Social capacitagdo e qualificacdo dos
recursos humanos das entidades e organizacdes:

XVI-  Analisar de forma integrada com outras Comissdes, anualmente, o relatorio de
gestao enviado pelo responsavel pela Politica de Assisténcia Social nas acoes
quantitativas e qualitativas desenvolvidas pela rede executora dos Servigos,
Projetos e Programas apresentados antes do envio aprovagao da Plenaria.

Art.31- Aos coordenadores das Comissdes ou Grupos de trabalho incumbe:

I- Coordenar reunides das comissdes ou grupos de Trabalho;

I1- Assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacoes
elaboradas pela comissdo ou grupos de trabalho, encaminhado-as i Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social o apo10 necessario ao
funcionamento da respectiva comissdo ou grupo de trabalho;

IlI- Prestar contas junto ao Colegiado dos Recursos colocados i disposi¢cdo da
Comissdo ou Grupo de Trabalho.

CAPITULO IV — DISPOSICOES GERAIS

Art.32- Cumpre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social providenciar a locacio de
recursos humanos e materiais, inclusive financeiros necessarios ao pleno funcionamento
¢ representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.33 — Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social nio receberao
qualquer remuneragdo por sua participacio no Colegiado e seus servigos prestados

serdao considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor
social.

Art.34- O conselho Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, arcard com as despesas de transporte, locomocdo, estadia e
alimenta¢do de seus membros, quando de sua participagdo em reunides, congressos,

conferéncias e outros eventos realizados fora do ambito do Municipio de
Caraguatatuba.
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Art.35 — Os casos omissos e as dividas surgidas na aplica¢do do presente Regimento

Interno serdao dirimidos pelo Colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
anotadas em Livro proprio.

Art.36 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario:
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Caraguatatuba, Janeiro de 2007.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR
PREFEITO MUNICIPAL
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MINUTA
DECRETO N°...., DE ... DE JANEIRO DE 2007.

“Altera o Decreto n°® 062, de 30 de Margo de 1998, que “Dispde sobre o Regimento Interno do

Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme artigo 11, inciso XIl, da Lei N° 1275, de 28 de
Junho de 2006".

JOSE PEREIRA DE AGUILAR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuigcdes que Ihe sao conferidas por Lei,

Considerando a proposta apresentada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; e:

Considerando ainda, o que dispde no artigo 11, inciso XXII, da Lei n® 1275 de 28 de
De Junho de 2006.

DECRETA:
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° Respeitada a competéncia de iniciativa do Poder Executivo Municipal, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social reger-se-a pelas seguintes competéncias:

|- Analisar, aprovar, deliberar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, visando a qualidade, a participacdo e o0 acesso do usuario na prestagao de
servigos, direcionando-a para efetivagao do sistema descentralizado;

il- Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo de programas da area, bem
como do Plano Municipal de Assisténcia Social;

- Propor e acompanhar os critérios para a programagao e para as execugoes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e fiscalizar a
movimentacdo e a aplicacdo dos recursos, direcionando-o, bem como apreciando a
prestacdo de contas anual apresentada pelo mesmo.

V- Promover a inscricdo das entidades e organizagbes de Assisténcia Social, atuantes no
Municipio;

V- Articular-se com as demais politicas sociais basicas, quais sejam, saude, educagao,
habitacdo e previdéncia social, a integragdo entre os conselhos municipais € a outras
instdncias existentes, inclusive de ambito regional, para priorizagao, racionalizagao e
efetivacdo de servigos e programas municipais e regionais, bem como das ag0es conjuntas
a nivel participativo ou de complementariedade,

VI- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia prestados a populagao
pelos 6rgdos e entidades publicas e aprovados no Municipio;

VIl-  Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de Assisténcia
Social publicos e privado no ambito do municipal;

VIil- Criar comissdes especificas para estudo e trabalho sobre questoes de Assisténcia  a

familia, ao idoso, ao deficiente, ao migrante, crianc¢a e adolescente, entre outros; - .

IX-  Aprovar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o setor pubhco e as
entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no ambito Municipal;

X- Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

Xl- Criar ou promover canais interinstitucionais de participagdo popular, garantindo a
informacéo e a publicidade do contelido, do processamento e do resultado da Politica de

Assisténcia Social;
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Fiscalizar agOes das entidades sociais, prestadoras de servicos de Assisténcia Social, com
ou sem fins lucrativos, acionando os 6rgaos competentes no que couber e quando
comprovado o descumprimento dos pressupostos estabelecidos na legislacdo federal
sobre a matéria;

Convocar e presidir, a cada 02 (dois) anos ordinariamente, ou extraordinariamente por
deliberacao da maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a
situagao da area e propor diretrizes locais para o aperfeicoamento do sistema
descentralizado peio mesmo;

Elaborar seu Regimento Interno;

Zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social.

CAPITULO |l
OBJETIVOS

Art. 2° Os COMAS, tem por objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento,

controle e avaliagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, observando o seguinte:

A protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

O amparo as crianc¢as e adolescentes em vulnerabilidade;

A promocao da integracao ao mercado de trabalho;

A habilitagao e a reabilitagao das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua
integracao a vida comunitaria;

O amparo as criangas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social,

O amparo as pessoas que vivem em situacao de rua;

A garantia de beneficio de prestagdo continuada as pessoas portadoras de deficiéncia e
aos idosos que comprovem n3o possuir meios de prover a propria manutengao ou de té-la
provida por sua familia, mediante parceria com Governo Federal, nos termos que dispoem
a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

A fiscalizagdo, formulagdo e integracdo das politicas publicas, definindo diretrizes,
normas € procedimentos sobre o desenvolvimento e implemento do Programa Bolsa
Familia;

A promocdo do acesso a rede de servigos publicos, especialmente de saude, educagao e
assisténcia social;

O combate a fome e promog¢ao da segurancga alimentar e nutricional,

O estimulo a emancipacao sustentada das familias que vivem em situagcao de pobreza e
extrema pobreza;

A promocao de combate a pobreza,;

A promocao a intersetorialidade, a complementaridade e a sinergia das agoes sociais do
Poder Publico.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO DO COLEGIADO
SECAO |
COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 18 (dezoito) membros

e seus respectivos suplentes, sendo 09 (Nove) representantes do Poder Publico e 09 (nove)
representantes da Sociedade Civil, eleito em foro préprio para mandato de 02 (dois) anos,
nomeados pelo Prefeito Municipal, a saber:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

- 09 (Nove) representantes do Poder Publico Municipal, de livre escolha do prefeito, a seguir
especificado:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéao;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Governo e Gestio;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda.

- 09 (Nove) representantes da sociedade civil, eleitos em foro préprio e nomeados pelo
prefeito, com a seguinte composigao:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios beneficiarios dos servigos de transferéncia de renda

e ou participantes dos projetos sociais;

b) 02 (dois) representantes das entidades e organizagOes de assisténcia social,
representando os empregados do mencionado setor;

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor de assisténcia social;

d) 02 (dois) representantes de associagoes civis;

e) 01(um) representante dos aposentados;

§ 4°. A posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera na mesma sessao da eleigao e
sera dada pelo Colegiado.

§ 5°. Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para eleger o Presidente a fim de complementar o respectivo
mandato.

§ 6°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Plenario elegera um de seus
membros para exercer o cargo a fim de concluir o mandato.

Art.4° Os conselheiros titulares terdo obrigacdo de comunicar a Secretaria Executiva sua
auséncia nas reunioes ordinarias e extraordinarias para convocagao de seu suplente.

SECAO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art.5° O conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a, ordinariamente a cada més
9, extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou por requerimento da maiorna
\'slmples dos seus membros, respeitado em ambos os casos o0 prazo minimo de 07 (sete) dias para
convocagao da Reuniao.
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§ 1°. COMAS sera presidido por um de seus membros eleitos por no minimo 2/3(dois)
tercos dos votos dos membros titulares, para um mandato de 02(dois) anos, sendo que o segundo
mais votado sera o vice-presidente, permitida uma unica recondug¢ao, por eleig¢ao.

§ 2°. Nao atingindo quorum necessario de no minimo 2/3 (dois tergos) dos votos dos
membros titulares, devera ser realizado uma nova eleigdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a partir do resultado da primeira.
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§ 3°. Durante o periodo em que trata a alinea anterior, 0 COMAS permanecera presidido
pelo Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, periodo em que, ndo podera este
Conselho realizar nenhuma apreciacdo de matéria com excegao o da propria eleicao.

§ 4°. A posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera na mesma sessio da eleigcao e
sera dada pelo Colegiado.

§ 5° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
Interinamente e convocara elei¢gdo para eleger o Presidente a fim de complementar o respectivo
mandato, no prazo Maximo de 07 (sete) dias para realizacdo de nova eleicao.

§ 6°. Quando se trata de matérias relacionadas a Regimentos Internos, Fundos e
Orcamento, o quorum minimo de votagdo sera de 2/3 de seus membros titulares em primeira
chamada e de maioria absoluta em segunda chamada, realizada uma hora ap0s a primeira
chamada.

§ 7° Salvo disposicdo em contraria prevista no presente regimento interno, as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos de seus membros titulares.
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§ 8°. Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a reunido subseqiente.

Art. 6° Os suplentes dos membros titulares do Conselho Municipal de Assisténcia Social
terao direito a voz e serdo chamados a votar quando da auséncia do respectivo titular.

Art.7° As votagbGes serdo nominais e cada membro titular tera direito a um voto, com
excegao do Presidente, que tera apenas o voto de desempate.

Art. 8° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata de reunido, a pedido do
membro que os proferiu.

Art. 9° As reunibes ordinarias e extraordinarias seréo publicas.

Paragrafo Unico. As reunides das Comissoes, quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo, serao restritas a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e convidados
pertinentes a matéria sujeita a apreciacao.
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- Art.10 As deliberagoes do COMAS, serdo consubstanciadas em Resolucdes, ou outros
‘ . ’ . o~ . ~ .
atos, quando for o caso, devendo ser publicadas em veiculo de comunicagao e informacgao Oficial

do Municipio.

Art.11 Os trabalhos do Colegiado terao a seguinte seqtiéncia:

- Verificagao de presencga e de existéncia de quorum para sua instalagéo;
I- Qualificagao e habilitagdo dos Conselheiros para finalidade de votar;

- Leitura e aprovacgao da ata de reunido anterior:;

IV-  Aprovacao da pauta da reunido ou ordem do dia;

V- Apresentacao, discussao e votagao das matérias constantes em pauta;
VI-  Julgamento de processos administrativos;

VIl-  Informes da Presidéncia, Comissdes e/ou Grupos de Trabalho;

Vill- Franqueamento da palavra;

(cccceceeeCeCeCcece ¢ ¢



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAQO PAULO

Encerramento.

§ 1°. A apresentacgao, discussdo e votagdo das matérias sujeitas a votagao obedecera a
seguinte ordem:

- O Presidente dara a palavra ao Relator que apresentara seu parecer, escrito ou oral;
Il- Terminada a exposi¢ao, a materia sera posta em discussao;
Il- Encerrada a discussao, far-se-a a votagao.

§ 2° A leitura do parecer do Relator podera ser dispensada a critério do colegiado, se
previamente a convocagdo da reunido houver sido distribuida copia da materia a todos os
Conselheiros.

§ 3° O parecer do Relator devera constituir-se de relatério fundamentado, conclusao e
voto.

Art.12. A ordem do dia, organizada pela Secretaria Executiva, sera comunicada
previamente a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para as
reunioes ordinarias e de 03(trés) dias para as reunides extraordinarias.

- Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia ou relevancia, o Colegiado, em plenaria do
COMAS, podera alterar a ordem do dia, por voto da maioria simples.

Art.13 O Conselheiro que nédo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vistas a
matéria.

§ 1° O prazo de vistas sera até a data da préxima reunido, mesmo que mais de um
membro do COMAS o solicite, podendo ser prorrogado por mais uma reunido, a juizo do
Colegiado em plenaria.

§ 2° Apds entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente votada
no prazo maximo de 02 (duas) reunioes.

Art.14 A cada reunido sera lavrada ata com exposi¢ao sucinta dos trabalhos, conclusoes
e deliberacoes, a qual devera ser assinada pelo Presidente arquivada posteriormente na
Secretaria do COMAS.
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- Art.15 As datas de realizagdo das reunides ordinarias do COMAS seréo estabelecidas em
Wreronograma e sua duragdo sera aquela julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e hora preestabelecidas pelos presentes.

Art.16 E facultativo aos Conselheiros solicitar reexame, por parte do Colegiado de
qualquer Resolugdo Normativa exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,

incorre¢ao ou inadequagao tecnica.

Art.17 Até a reunido subseqliente é facultado ao interessado, por requerimento ao
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, solicitar reconsideragao de deliberagao
exarada em reuniao anterior.

Art.18 Para consecucdo de suas finalidades, caberd ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:
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ESTADO DE SAO PAULO

Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao COMAS referentes as
materias de sua competéncia;

Baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacio e implementacao da
Politica Municipal de Assisténcia Social:

Aprovar a criagédo e dissolugdo de comissGes tematicas e grupos de trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composigdo, procedimentos e prazos de duragao;

Eleger o Presidente e Vice-Presidente, escolhendo-os entre seus membros.

) SECAO Il
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Art.19 Ao Presidente do COMAS incumbe:

Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisées do colegiado do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
Representar judicial e extrajudicialmente o Consetho Municipal de Assisténcia Social:
Submeter a ordem do dia pauta, a aprovagdo do colegiado do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Tomar parte das discussdes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de
empate na votacao;

Baixar atos decorrentes de delibera¢gdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Indicar integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovag¢édo do Colegiado;
Decidir sobre questdes de ordem:

Desenvolver as articulagbes necessdrias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva.

Art.20 Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;
Exercer as atividades que Ihe forem conferidas pelo plenario.

Art.21 Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

Participar do plenario e das comissbées ou grupos de trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Requerer votagcao de matéria em regime de urgéncia;

Propor a criagédo de comissdes ou grupos de trabalho, indicar nomes para as mesmas;
Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes emitidos pelas comissdes ou
grupos de trabalho;

Apresentar mogoes ou proposi¢coes sobre assuntos de interesse da assisténcia social;
Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social todos os
dados e informagcbes a que tenham acesso ou que julgarem importantes para as
deliberacoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social ou quando solicitados

pelos demais membros;
Requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho, todas as

informagoes que julgarem pertinentes para o desempenho de suas fungoes;
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ESTADO DE SAO PAULO

Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Presidente do COMAS ou pelo
Colegiado.

Art.22 As comissOes permanentes, tempordrias e grupos de trabalho sédo 6rgdos de apoio
e suporte, que deverao subsidiar as decisdes da plenaria.

Art.23 As Comissdes deverao reunir-se preferencialmente na sede do Conselho Municipal
de Assisténcia Social em data e horario estabelecidos previamente por seus integrantes.

Paragrafo unico. Na primeira reunido anual devera ser escolhido um coordenador,
conselheiro do Conselho Municipal de Assisténcia Social e um relator que sera obrigatoriamente
conselheiro Titular e obedecera a determinagao do Art.10 e 11, § 1°, inciso I, Il, 1ll, § 2° e 3° deste
Regimento.

Art. 24 As ComissOes serdo abertas a participagdo de interessados podendo o relator,
sempre que necessario, solicitar colaboragdo de pessoas ou profissionais para melhor
embasamento dos pareceres.

Art. 25 As Comissbdes podem solicitar da Secretaria Executiva o apoio para perfeito
funcionamento das Comissdes, tanto em temas técnicos, financeiros ou de pessoas.
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Art. 26 As ComissOes deverao gerar parecer sobre as matérias de sua competéncia, para
que seja enviado a plenaria para apreciagao.

Art. 27 A interface das comissdes com as demais ocorrera quando necessario.

~ SECGAOIV ]
COMISSOES DE POLITICA E LEGISLAGAO

Art. 28 Compete a Comissao de Politica e Legislacdo, sem prejuizo de outros que |he
forem atribuidas pelo plenario do COMAS:

- Em a agao integrada com a Comissao de Financas e Orcamento, emitir parecer

sobre contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social encaminhadas pelo 6rgao da

Administracao Publica responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia

Social;

Dar parecer para a decisao plenaria sobre o relatério de gestao enviado pelo 6rgdo da

administragcao responsavel pela Politica de Assisténcia Social, bem como os resultados

sociais e o desempenho dos servigcos, programas e projetos apresentado;

- Dar parecer para envio a plenaria sobre o Plano Plurianual de Assisténcia Social que
deve conter: definicao e quantificacdo das acgdes, destinatarios, prioridades, estrategias e
metas, previsao de recursos proprios e considerando as diretrizes para a construcao e
complementaridade do co-financiamento;

IV-  Acompanhar o fluxo da documentagao exigida para habilitagao da Gestao Municipal;

V- Elaborar, quando se fizer necessario propostas para alteracao do Regimento Interno; bem
como, minutas de projetos de Lei; propondo eventuais mudang¢as na legislagao referente
ao COMAS;

VI-  Analisar, acompanhar e avaliar os procedimentos do beneficio de prestagao continuada
e beneficios de transferéncia de renda dos Governos Federal, Estadual e Municipal, bem

como a sua utilizagao;
VII-  Atuar no controle e fiscalizagdo da Execucgdo da Politica de Assisténcia Social.

( ™
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

Art. 29 Compete & Comissdo de Finangas e Orcamento, sem prejuizo de outros que lhe
forem atribuidos pelo plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

- Apreciar e subsidiar a proposta orcamentaria encaminhada anuaimente pelo 0rgao da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenacédo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

ll- Emitir, em a¢do conjunta com a Comissdo de Politica e Legislagdo, parecer sobre as
contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social encaminhadas pelo Orgédo da
Administrag&o Publica responsavel pela coordenacio a Politica, visando sua publicagdo no
veiculo oficial usado pelo Municipio;

- Apreciar e dar parecer sobre as pactuacdes expressas sobre critérios de partilha e
transferéncias de recursos Municipais, Estaduais e Federais:

IV- Acompanhar, fiscalizar e sugerir correcdes quanto a aplicagao dos recursos dos
beneficios eventuais e beneficios de prestacédo continuada:

V- Acompanhar, fiscalizar, sugerir corregbes na gestdo de todos os recursos destinados ao

financiamento das agGes de assisténcia social, tendo como base a Politica de Assisténcia

Social e as prioridades do Plano Plurianual de Assisténcia Social:
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Acompanhar, fiscalizar e sugerir correcées sobre a correta aplicagao dos recursos
- financeiros na Unidade Orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
. VII-  Orientar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros estabelecidos em Lei, bem
- como o plano de aplicacdo de recursos a serem encaminhados para aprovacao do
- plenario;
w VHI- Acompanhar e sugerir alteragbes na parte orcamentaria e de planejamento do Plano
N Plurianual de Assisténcia Social;
¥ IX- Apreciar e dar parecer sobre o relatério de gestdo enviado pelo érgdo da
v Administragdo Publica responsavel pela Politica;
o X Dar parecer sobre a pertinéncia da disponibilidade orgamentaria e financeira na
inclusao de novos projetos no Plano Plurianual de Assisténcia Social:
W XI-  Aprovar o Plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, avaliando
w balancete e ainda aprovar a prestagéo de contas no final do exercicio:
o Xll- Solicitar mensalmente do gestor municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
o relagcao dos recursos aplicados na rede prestadora de servigos, bem como a prestacio

de contas efetuadas pelas mesmas:;
Xlll- Opinar sobre os procedimentos de repasse de recursos para as entidades e
organizagoes de Assisténcia Social, sem prejuizo das disposicdes da Lei de XIV-
Diretrizes Orcamentarias;
XIV- Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os pagamentos orcamentarios anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

(

COMISSAO DE INSCRICAO E NORMAS

Art. 30 Compete a Comissdo de Inscricdo e Normas, sem prejuizo de outras que the
forem atribuidas pelo plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

- Opinar acerca da aprovagdo e inclusdo da rede executora no Plano Plurianual de
Assisténcia Social, atraves de relatério de avaliagdo fornecido pelo 6rgdo gestor do
Fundo Municipal de Assisténcia Social:
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ESTADO DE SAO PAULO

Auxiliar a Comisséo de Politica e Legislagdo na criacdo de normas e diretrizes voltadas as
acoes e regulamentagdo da prestagdo de servigos de natureza publica e provada no
campo da Assisténcia Social;

Propor mecanismos e diretrizes de efetivacdo da rede executora no sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social:

Verificar e apontar para a Comissdo de Politica e Legislacdo se a finalidade estatutaria
e objetiva condizem com a pratica desenvolvida pelas entidades e organizacdes de
Assisténcia Social:

Coordenar as agbes sobre a correta atualizagdo dos prontuarios das entidades e
organizagoes de Assisténcia Social obedecendo a legislacdo pertinente;

Orientar e acompanhar os protocolos Gerais, quanto aos processos de pedido de
inscrigéo, diligencia, indeferimento ou cassagédo de inscri¢éo;

Orientar, acompanhar e propor critérios para o processo de inscricdo dentro das
normas legais e avaliagdo técnica do o6rgdo publico responsavel pela Politica de
Assisténcia Social, conforme previsto no artigo 9° da Lei Organica de Assisténcia
Social.

Propor a plenaria a desabilitagdo de entidades que deixarem de cumprir as normas,
resolugoes e qualidade minima de servigos exigidos pelo sistema descentralizado e
participativo, nas agOes voltadas para as necessidades da populagéo apoés indicagéo de
parecer técnico do Gestor Pablico da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Realizar, sempre que necessarias agoes integradas com as demais comissdes tematicas
dos Conselhos setoriais ou de direitos;

Realizar o efetivo controle social fiscalizando, orientando e acompanhando as ag¢des do
orgao gestor municipal na definicdo das Entidades que integrardo a rede local,
considerando os aspectos legais da Lei Organica de Assisténcia Social e avaliacdo da
qualidade dos servigos prestados pra concessdo dos atestados de funcionamento que
anualmente deverao ser anexados ao Certificado de Inscri¢ao;

Controlar e fiscalizar os servigos prestados, integrantes do Plano Plurianual de Assisténcia
Social, por todas as entidades beneficentes de Assisténcia Social:

Acompanhar e apontar sugestbes sobre execucdo por parte do o6rgdo publico
responsavel para o0 Beneficio de Prestacdo Continuada e dos beneficios de
transferéncia de renda no ambito deste Conselho;

Acompanhar e apontar sugestbes sobre execug¢do por parte do o6rgao publico
responsavel para beneficio de Prestacdo Continuada e dos beneficios de
transferéncia de renda no ambito deste Conselho;

Acompanhar, fiscalizar, apontar sugestdes para o 6rgdo publico responsavel pela
Politica de Assisténcia Social sobre a correta destinagdo dos beneficios eventuais;

Propor ao gestor da politica de Assisténcia Social capacitacdo e qualificacdo dos
recursos humanos das entidades e organizacgoes;

Analisar de forma integrada com outras Comissdes, anualmente, o relatério de gestao
enviado pelo responsavel pela Politica de Assisténcia Social nas acdes quantitativas e
qualitativas desenvolvidas pela rede executora dos Servicos, Projetos e Programas
apresentados antes do envio aprovacao da Plenaria.

Art.31 Aos coordenadores das ComissOes ou Grupos de trabalho incumbe:

Coordenar reunioes das comissoes ou grupos de Trabalho;
Assinar as atas das reunioes e das propostas, pareceres e recomendacoes elaboradas

pela comissdao ou grupos de trabalho, encaminhado-as a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social o apoio necessario ao funcionamento da
respectiva comissao ou grupo de trabalho;
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Hi- Prestar contas junto ao Colegiado dos Recursos colocados a disposicdo da Comiss&o ou
Grupo de Trabalho.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Cumpre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social providenciar a locacdo de
recursos humanos e materiais, inclusive financeiros necessarios ao pleno funcionamento e
representagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 33 Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ndo receberdo qualquer
remuneragao por sua participagdo no Colegiado e seus servicos prestados serdo considerados.
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 34 O conselho Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de
Assistencia Social, arcara com as despesas de transporte, locomogéo, estadia e alimentacdo de
seus membros, quando de sua participagdo em reunides, congressos, conferéncias e outros
eventos realizados fora do ambito do Municipio de Caraguatatuba.

PARAGRAFO UNICO. Por ocasido da posse no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e na realizagao das Conferéncias Municipais serdo convocados titulares e suplentes.

(

Art. 35 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia Social e anotadas
em Livro proprio.

Art. 36 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario;

Caraguatatuba, de Janeiro de 2007.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR
Prefeito Municipal
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