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Prefeitura da ‘Estancia Balnearia de Caraguatatuba
esTADO DE SAO O PAULO .
.
&
Regulamenta o Estgtutgelos Ser:?ores Msnicipais.
| g
. SYLVIO LUIZ DOS SANTOS, Prefeito M@hicipal de Casaguatatu-
g ' ba, em obediéncia ac disposto no arfy 235 da Lei Mun$cifal
763 de 19 de agosto de 1,969,
$ ’
. | - | & , ’
T DECRETA § ™ 2 ' . - .

’ Artigo 10 - Fica aprovado e por est&ﬂto regulamentado o Esta dos ‘
Servidores Piblicos do Municipio de Caraguatatubae * .
Artigo 28 - Para os efeitos déste rtuto, funcionﬁrio é a pessoa le-
galmente investida em Cargo Public
: Artigo 38 oGargo publico é o conjunto de geveres, atribuiq?s e res-
{ 'ponsabilidades cometidas ao funclondrio. . &
~ #rtigo 48 - Os cargos sdo considerados de carreira pu isolados.

§ 12 - S&o de carreira os que se inte‘m em classes @ COr=-

3 _ respondem a prqtissao, ou atividade com denominagto propria..
' ‘ v § 22 - Sdo isolados os que nao se podem integrar em clas- .
;o ses e correspondem a certa e determinada funcao. - "
! - Artigo 52 - Classe & o agrupamento de cargos que, por lei, tenham 1i-
5 ) déntica denominacdo, o mesmo conjunto’de atribuicGes e responsabili-
r e ' dade ¢ o0 mesmo padrao de vencimento. 4

§ 1¢ - As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a ca-
da classe serdo descritas em regulamento, incluindo, entre outras,
ds seguintes indicagOes: denominacdo,, _g’odigo, descrigdo sintética,
exemplos t{picos de tarefas, qualifica""_o m{nima para o exercicio do

o 4 &
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g I N cargo e, se fOr o caso, requisito leg#i*pu especi_al.
% ‘;7 ; § 22 - Respeitada essa regulamentacdo, aos funcionarios da
% ' E_ . mesma carreira podem ser cometidas as atribgig'o'es de suas'aigerentes

classes, |
- § 32 - B vedado atribuir ao funcionirio encargos ou servi-
cos déversos dos de sua cargeira ou cargo (art. Lh).

g &
' Artigo 62 «:Carreira é a série de clisses, escalonadas segundo o nf-
h&w vel de complexidade das atribuicOes e grau de responsabilidgde.
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Artigo 7% - Nao havera equivalencia entre as di-
ferentes carreiras, quanto as suas atribuig¢des funcionais.
§ 12 -~ E vedada a vinculagao ou a equiparacao de
qualquer natureza para efeito de remuneracao do pessoal do servie
co publice municipal.
§ 22 - Havera igualdade de denominagao dos carges %
equivalentes e paridade de vancimento e vantagens entre os funcie- i
narios da Prefeltura e da Camara Jial
Artigo 82 - Quadsigh e
» gos 1solados, U ' f 4
DA. INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
TITULO I
Do Provimento i
CAPITULO I ' 1
Das Formas e dos Requisitos de Provimento ’ "
Artigo 92 - Os cargos pQblices serao providos por:

. I - nomeacgao;
S II - promogao;
| _— III - transferencias :
o IV - reintegracaos ’ i

V - readmissaos

' VI - reversao; e
- _ VII - aproveitamento. |
} ﬁ_v _ Parigrafe anico - O provimento dos cargos pﬁblices i
- da Prefeitura é da competéncia privativa do Prefeito, g
Artigo 10 - Sé poderi ser investido em cargo publi ;

co municipal quem satisfazer os seguintes requisités:
, I - ser brasileiro;
II - ter completade 18 (dezoito) aneos de

. it =i -

. idade; i
§ - ' III - estar no gozo dos direitos politices;
%;" . IV - estar quite com as obrigacees milita-

§ . [ res; é
§ﬂ , V - ter boa condutaj; j
T VI - gozar de boa saude, comprovada em exg
. me médice;

f - g £ VII - possuir aptidao para o exercfcio da
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VIII - ter-se habilitada previamente em con-
. curso, ressalvadas as excegoes previstas em lei; ,
| IX - ter atendide as condigoes especiais / !

pregscritas em lei ou regulamento para determinades carges ou car=/
reiras,
CAPITULO II .
Da Nomeacao
. Secgao I
| Das Formas de Nomeagao
. Artige 11 - A nomeacao serd feita: 1
I - em carater efetiveo, quande se tratar
de carge de carreira ou isolade; '
. < II - em comissao, quande se tratar de car
go isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provide.
Seccao II
Do Concurso
Artige 12 - A nomeagao, para cargo que deva ser pre
vido em carater efetivo, depende da habilitagao prévia em concurse
publice de provas ou de provas e titules, respeitada a ordem de clas
sificacao dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens en-
tre os cencorrentes.
Paragrafe Gnico - Os carges de provimento em comis-
e sao (art.1l, II) s3ao de livre nomeagao e exoneragao.

f,,, ~ S Artigo 13 - Poderda inscrever-se no concurse quem ti-
ver o minime de 18 (dezeoito) e no maxime 35 (trinta e cinco) anos /
de ldade,

K Paragrafe tnice - 0 limite maxime de idade previs-

to neste artige podera ser dispensado para candidatos ocupantes de

cargos publicos.
Artige %l - Encerradas as inscrigoes, legalmente /

.« processadas para o0 concurso a investidura em qualquer cargo, nao sSe
A abrirae novas antes de sua realizagac.
- > Artigo 15 - Os concursos serao julgados per comis-

s3o em que pele menos um dos membres seja estranho ao servige publj
ce municipal,

) 4 ’
L Artigo 16 - O praze de validade des concursos sera :
- {5‘ . fixade no edital respectivo, até o maxime de dois anos, é
n ;.,:‘ Artige 17 - O cencurse devera estar homolegade pe-
- .. 8

lo Prefeito em §0 dias a centar de encerramente das inscricees,
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~ Seicgao III
r DovEstégie Probatdrie
t Artige 18 - O funcionarie nomeado em‘gariter efe-
- tive fica sujeito ae estagio probaterio de dois anos de exercicie
- ininterrupte, em que serae apurados os segulntes requisites:
' I - eficiencia;
Il - idoneidade moral;
III - aptidae;
' | 1V - disciplinaj;
A V - assiduidades;
VI - dedicagaoe ao servigeo.

§ 12 - Os chefes de repartigao ou servige, em que
sirvam funcienaries sujeitos a estaglo probatério, quatre méses /
antes de términe deste, informariae, reservadamente, ao orgae de /
‘ Pessoal competente, sdbre os requisitos previstos neste artige.
, v | § 22 - Em seguida, o orgao de Pessoal fermulari.na
; 'y recer escrito, epinando sobre o merecimento de estagie em relagi?ﬁ
; o & cada um des requisites, concluindo a faver ou contra a confirmae
' cao de funcionarie.

- § 32 - Desse parecer, se contrarie a cenfirmagao,

‘ sera dada vista ae estagidrie pelo praze de 10 (dez) dias. |
‘ - § 42 - Julgande o parecer e a defesa, o Prefeite /

. decretara a oxoneracae de funcionarie, se achar aconselhdvel; ou e
e conftrmara, se sua decisao for favoravel a permanencia de funciena-

rio.

Artige 19 -A apuragao des requisites, de que trata
o artige anterior, devera processar-se de mode que a exoeneracao de
funciendric possa ser feita antes de findo o perfodo de estagie.

Paragrafe dnice - Finde o estigie, com U sem pPro=

. nunciamente, ¢ funcionarie se tornara estavel.
CAPITULO III

N Das Promecoes
Artige 20 - As promocgoes far-se-ae de classe para

classe obedecido o critérie de antiguidade e de merecimente, altepr
~ nadamente, |
o Artige 21 - O tempo de servico e e mérite serae ava
' liades em escala de O (zdre) a 100 (cem) pontes.
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Artige 22 - O tempo no carge corresponde a antigui
dade de classe e serd avaliade a razie de 6 pontes por ano de clag
Se, completande-se 1 ponto e meie por trimestre completo,

Artige 23 - Quande ocerrer empate na classificacae
por antipuidade na classe, teri preferencia e funciendrio de maier
tempo de servigo municipal; havende empate, o de maier tempo no /
servige publice, o de maior prele e o mais idose, sucessivamente,
Artige 2l - O tempo de service para efeito de Pro=
mogao, sera o de efetivo exercfcio no service publice municipal; /
nao constituinde interrupc@o om afastamentos previstos no art. ;a/
de Estatuto, e sera avaliade a razido de 3 (trés) pontos por anc /
de servigo, computando-se a 0,25 de ponto por més.

Artige 25 ~ O tempo de servico publice federal e /
estadual, no caso de ocorrer empate na classificacioc por antiguidg
de, sera considerado & razac de 3 (trés) pontc por ano de efetive
exercicio, ja contades para todos os efeiteos legais e computande
0,25 de ponte por mes,

Artigo 26 - A prole, serao conferidos pontes da se
guinte forma: 2 (doig) pontdbpor filhe menor até 21 anos, ou invé=-
lide. o

Artige 27 -~ Pela idade serao atrituides pontes a -
razac de 0,2 por ane de idade que exeeder a 18 anos.

Paragrafe Uniceo - A fragcac igual ou superior a 3 -
meses sera computada como semestre complete e a inferior despreza-
da,

Artigo 28 - O merecimento apurar-se-a em pontos aw
tribuides aes seguintes requisites:
I - eficiencia;
11 - dedicagao ao servico;
111 - assiduidade ao servico;

IV - t{tules e os comppovantes de conclu~
sao de frequeéncia de curses, seminde
rios, simpésies relacienades com a -
administracao municipalj

V - trabalhes e obras publicadas.
§ 12 - A eficiencia atribuir-se-3e até 30 pontes.
§ 22 - A dedicag@o de servico atribuir-se-zoc até
' 30 pentes, descontando-se 3 pontes para cada

advertencia, 5 para cada repreeamsac ocorrida
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durante ¢ semestre a que se referir ¢ Bolg
tim, |

§ 32 - Para a assiduidade atribuir-se-ao até 20

pontos, descontande-se para cada falta in-
justificada, 1 ponte, ocorridas durante e
semestre a que se referir o Beletim de Pro=
MOCAC.

§ 42 - Atribuir-se-aoc até 10 pontes para ¢ incise
IV a razao de 2 pontes por t{tules ou cem-
prevagae de curse, .

§ 52 - Atribuir-se-ae ate 10 pontos por trabalhos
e obras publicadas a razac de 2 pontos por
trabalho.

Artige 29 - Ocorrendo empate de classificagaec por
merecimente terd preferencia ¢ de maior prole e o mais idese, su-
cessivamente,

Artigo 30 - A antiguidade na classe sera contada:

I - a partir da data ém que ¢ funcionae

rie entrar ne exerci{cio do carge;

II - a partir da data de decrete nos cfié
ses de promocao.

§ 12 - Havendo fusao de classes, a antiguidade a=-
brangeré o efetive exerciciec na classe anterior,

§ 28 -~ 0 disposte no § 12 se estende aes casos de
reclassificacac de carge de uma carreira em outra, ou de carge le
selade em cargeo de carreiraj transfermacac de carge de carreira, /
ou de carge isclade,

Artige 31 - O funciendric suspense nae podera ser

promevido no semestre abrangide pela SUSpONsSac,

Aptige 32 - AS premecees serac realizadas em junhe
e dezembre de cada ancj em havende vaga, expedinde-se ate de Execy
tive para cada case e apostilande e mesme,

§ 12 - Os direites e vantagens da promogae serae /
centades a partir da data da publicagac de respective ate.

§ 22 - Quando nae decretado no praze legal, a pre=-
mOCae produzira efeites a partir de Gltime dia de respective semeg

tre,
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§ 32 -~ Para todes os efeitos sera considerado promevie
de, ¢ funcionarie que vier a falecer sem que tenha side decretada
W no prazerlegal, a promocao que cabia por antiguidade,

§ 42 - Ao funcionarie afastade para tratar de interes-
ses particulares, somente se abonarac as vantagens decorrentes da
promegie, a partir da data de reasshngio.

Artige 33 - Sera declarada sem efeito a premociao indew
vida, e, no case, promovide quem de direite,

§ 12 - Os efeitos desta promogao retreagirﬁo a data que
for anulada. '
BN § 22 -~ O funcioniario promovide indevidamente, nao ficae
| ra ebrigade a restituiciio, salve hipdétese de dolo ou ma fé de inte
ressade.

Artige 3L - Nao concerrerao a promocao os funcionaries

que nao tiverem pelo menos 1 ano de efetivo exerc{cie na classe, /

salve se nenhum preencher essa exigéncia.

| _ * Pardgrafe Unice - Em nenhum caso serid promovide o funcig

A nario em estagtd probatdrie.
. Artige 35 - E gedade ao funcionarie, pedir, per qualquer
* forma, sua promocgaoc, f
" Artigo 36 - A apreciagao de eficiencia e dedicagao and ﬁ%”

service, compete ao chefe imediato e ao superior deste se heuver,
Artige 37 - A excegac de previsto no artigo anterior es

% - demais elementos necessarios a prome¢ao, quer por mérito, quer por
L" antiguidade, serao fernecides pele Setor de Pessoal.
Artige 38 - A comissiao especial de promogae, nomeads pe-
le Prefeito, atribuira os pontos aes elementos fornecidos pelo Se- |

tor de Pessocal, e revisara os pontes atribuidos pelos chefes imedig

LT tos.

? _ Artige 39 - A comissdo de promogao afixara os pontos a-

. tribuidos a cada funcionarie, e respectiva classificagao, em ordem

% . decrescente, para conhecimento dos interessades.

v Artige LO - O funcionarie podera recorrer dessa classi-
‘e ficacao & Comissao de Promocao, quando se julgar preterido, dentre
. do prazo de 5 dias da afixacao da mesma.

Ny Artige Lk - A Comissio de Promeciao, tera 10 dias para /

decidir de pedide de reconsideragac; ouvidos os chefes imediates e

o Setor de Pessoal.

% Artige 42 - Da decisio da Comissao de Premogao, cabera

DU _ recurse ao Chefe do Executive, dentro de 5 dias da afixagao da dee
. cisae,. '
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Paragrafe unicé - O Chefe do Exdcutive decidird em cg
rater irrecorfiveldentre de 10 dias.

Artige L3 - Decerrides es prazes de recurso, serao es
boletins encaminhades ac Setor de Pesscal e por este afixada a
classificacao fimal, e relacao das vagas existentes, expedides
0s respeclives atos e apostilades.

Artige Ul - Ne processamento das promocées serao obser
vades es seguintes prazes:

a) - encaminhamento pele Setor de Pessoal ,
de Boeletim de Premegao, aos chefes imediatos para apreciacae da
eficiéncia e dedicacdo 10 de janeire e 10 de julhes:

b) - preenchimente des Boletins peles chefes
imedlatos e consequente encaminhamente ae Setor de Pessoal - 20
de janeire e 20 de julhe;

c) - preenchimento dos boletins pele Setor /
de Pessoal, e encaminhamento a Comissdao de Premecae - 20 de feve-
reiro e 20 de agosto;

&) - avaliagao pela Comissao de Premocao e /
censequente afixacae des pontos atribuides aes funcienaries - 10
de marce e 5 de setembre;

e) - pedido de reconsideracao de funiondrie -
15 de marge e 10 de setembre;

‘ f) - decisao da comissdao de promecao sobre e
pedido de reconsideragao - 25 de marce e 20 de setembre;

g) - recursoc ao Prefeito, da decisao da Ce=~/
missao de Promogaoc - 30 de marce e 25 de setembro;

' H) - decisao de Prefeito, afixacaoc e encami-
nhamento ao Setor de Pessoal - 10 de abril e 5 de eutubre;

i) - publicagao da classificacao final e re-
lagao das vagas pele Setor de Pessoal - 30 de abril e 25 de ou~/
bres

J) - lavratura e publicacae dos atos de pre-
mogao até 30 de junhe e 31 de dezembre.
Artige L5 - As davidas e os casos omisses, serao resol
vidos pele Chefe deo Executive, euvida a Cemissao de Premocao,

Artigoe L6 - Os prazes se contam em dias cerrides,

C&P1TULO - IV §

Transferencia

Artigo 47 - O Funcionarie pode ser transferide de uma
carreira para outra da mesma denominacao, ou de-um carge isolade
para outre da mesma natureza, K2

L
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§ 12 - A transferencia far-se-4:

I - a pedide do funcionario, atendida a copg
veniencia do servigos
II - de oficie, no interésse da administra=
cao,

§ 22 - Equivale a nomeacao, a excecao do artigo éf y /
dependendo sua efetivacao da observancia dos requisitos cp@3s /
*+ (artige 11 a 19), a transferencia de funcionaries:

! l - de uma carreira para outra de denemina-
o gao diversa;
T IT - de um cargo de carreira para um carge /
lselade;
11l - de um carge isolade para um carge de car
reira,
Artige U8 - A transferencia, dea que trata e artige #§;

B § 12, far-sewa para carge de igual vencimento ou remuneracao, e

! R somente se:i concedida ao funci$narie que contar no minime um /
" ano de efetive exercicio na classe ou no carge iselade.

Paragrafe Gnice - Nésse caso, a transferéencia para car
go de carreira obedecera as seguintes cendicées:

I - se fer a pedido, sé poderid ser feita pa-

. | ra vaga a ser provida por merecimentoj
) II - nao podera exceder de um teérce de cada /
ﬂ,. classe;

I1I - so podera efetivar-se ne mes seguinte ae
das promocees,
CAPITULO V
DA REINNTEGRAGXO

Artige 449 - A reintegraciao que decerrera de decisao jg
dicial passada em julgade, é o reingresse no service publice, con
ressarcimento das vantagens atinentes ae carge.

Artige 50 - A reintegraciae sera feita ne carge anteziep
mente ocupade, se este houver side transformade, no cargo resul-/
tante da transformagaoc e, se extinto, em cargo de vencimento ou /
S remuneracao e fungoes equivalentes, atendida a habilitagae profig

* sienal,

Paragrafe Unico - Nao sendc poss{vel atender ae dispes-
to néste artigo, ficara reintegrado em disponibilidade, apdicande-

. . se ©s artigosj&‘ e}ﬂ}.
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Artige 51 - O funciendric que estiver
g0 objete de reintegracie serd exenerado, ou, se ocupava outre
carge municipal, a &ste recenduzide, sem direite & indenizacie.

Artige 52 - Offunciendrie reintegrade sera submetide
a exame médice e aposentade quande incapaz,
' - CAPITULO VI
oo Da Readmissae

\ y
Artige 53 -~ Readmissie € e reingresse do funciendrie
demitide ou exenerade ne servico piblice municip
& ressarcimento de prejufze,

ocupande 0 car=-

jjjjj

-BF
\1"!-..-.-.-'!""""" _,_.’-"""'

&l sem direite

§ 12 - A readmissie se farg Por ate administrative, e
dependera de prova de capacidade, mediante exame médice,

§ 22 - 0 readmitide contari cem e

tempo de servico pi
blice anterier para efeite de

disponibilidade e aposentaderia.

Artige 54 - Respeitada a habilitacae prefissicnal,
readmissao far-se-ia na primeira vaga a ser
t@_o

a
Provida por merecimep

Paragrafe ﬁnicé - A readmissac far-se-a,
cia, no carge anteriermente ecupade eu em outre
anialegas e de vencimente ou remuneracac equival

de preferen-

ente ou inferier,

Da Reversao
Artige 55 - Reversio € o reingresse de aposentade no
servigo piblice municipal, apds verificacio,
que fae subsistem

em processe, de /
es metivos determinantes da aposentaderia.

3 1% - A reversio far-a-% a pedide ou de of{cie, atep
dide sempre o interésse piblice,

§ 2¢ - A reversio depende de exame médico, em que fi-
que provada a capacidade para o exercfcio da funciao,

§ 32 - Serd topnada sem efeito g reversac & cassada
@ aposentaderia do funcienirio, que nic tomar posse eu nic ene

trar em exercicie nos prazes previstes nes artiges ﬂﬂe £2.
Artigo 56 - Respeitada a habilitagae prefissiocnal, a

reversao far-se-a, de preferincia, no mesme carge anteriermen=
te ocupade cu em outro de atribuic@es analegas,

'§ 18 - A reversio de offciec nuncs poderia ser feita pg

ra carge de vencimento en remuneracao inferior ae
revertide,

prevente de _
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§ 22 - A reversao, a pedide, somente podera ser feita
no mesme CArgeo ou em carge a ser proevide por merecimente,

Artige 57 - A reversao nao dard direite, para nova a-

%

posentaderia e disponibflidade, a contagem do tempo em que o fup
cionaric esteve aposentade.
CAPITULO VIII
Bo Aprovelitamente
Artigo 58 ~ Aproveitamento & o reingresse no service
publice do funcienario em disponibilidade (artd /86).

§ 12 - O aproveitamente dependeria de prova de capacie
dade, mediante exame médico,

§ 20 - Provada, em exame médice a incapacidade defini
tiva, seri decretada a aposentadoria do funcienirie no C&rgo em
que foi poste em disponibilidade,

Artige 59 - Se, dentre des prazes legais, o funciond
rie nio tomar posse ou nac entrar em exercicio no cargo em que
houver side apreveitade, sera ternade sem efeiteo o apreveitamen-
te e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direites
de sua anteriocr situacae,

Artige 60 - Havendo mais de um concorrente & mesma va-
ga, tera preferencia o de maior tempo de dispenibilidade,e, ne
case de empate, o de maior tempo de service piahlice.

CAPITULO IX
Das Mutagoes Funcionafs
Seccao I
Da Funcao Gratificada
Artigo 61 - Funcao gratificada € a instituida em lei /

para atender a encarge de chefia e outres que nae Justif:l._ uel &
criacac de carge. “

Artige 62 - -0.désempenhe de funciao gratificada sera
atribuida ao funcienarie mediante ate expresse do Prefeite.

Artige 63 - A gratificacae seri percebida cumulativa-
mente com © vencimente eu remuneracac de cargo, de que fer titu-
lar o gratificade.

Artige 6l - Nao perdera a gratificaciae o funcienarie
que se ausentar em virtude de férias, lute, casamente, licengas
para tratamente de sua saude ou & gestgnte, servicges obrigateéeri-
os por lei ou atribuicoes regularos decerrentes de seu cargeo ewm
funcaoe.
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Seccao 11l
Da Substituicae

Artige 65 - Havera substituigde no impedimente do ocu-
pante de carge de direcao ou chefia de provimento efetivo ou em
comissae e de funcae gratificada.

Parigrafe unico - Ne més de dezembro de cada ano, se-
r& organizada e publicada pelos chefes de Servico a relacao de

substitutes para o ano seguinte,
Artige 66 - O substitute percebera ¢ mesme vencimente

do substituide, sem as vantagens pesseoals,
Seccae III
Da Readaptacae
Artige 67 - Readaptacdo é a investidura em carge eu /
funciae mais compativel com a capacidade de funcienirie e depenie-
ra sempre de exame médice,
Artige 68 - A readaptacde nae acarretara diminuigae, /
nem aumento de vencimente eu remuneracae, ¢ serd feita mediante
transferéncia, nde se aplicando, neste casec, o disposte ne arti-

go 49, § 2s.

Seccao IV
Da Remocao ¢ da Permuta
Artige 69 - A remocao, a pedide ou de of{cio far-se-a:
I - de um para outre setor, de servigos di-
ferentes; de um para outre services;
II - de un para outro orgae de mesme setor ou
do mesmo servigo.

§ 18 - A remocao prevista no {tem I, serd fej
ta por ate do Prefeite; a prevista no {tem II, sera feita per ate
de chefe de Servigo.

, § 22 - A remecao sé podera ser feita respeita-
da a lotacie de cada orgae, seter, servige, departamente eu secre-
taria. '

Artige TO - A permuta serd processada a pedide escrite
de ambes es interessades, respeitados es requisites da remecao.
S8eccao V

Da Lotaciae e da Relotagao

Artigo 71 - Entende-se per lotagae e numere de funciena-
ricg de cada carreira e de carges lselades que defen ter exercicie
em cada érgae, setor, servigo, departamente ou secretaria.
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Artige 72 - Reletacao € a transferencia de carge de
_ carreira ou isclade de uma reparticae para outra.
¥ _ - Paré&grafe unico - A reletacae depende dd lei,
- - TITULO II
- DA POSSE E de EXERCICIO
 CAP1TULO I
Da Posse
Artigo 73 - Posse é a investidura do cidadac em carge i
_' piblice, ou em fungae gratificada,
A Pardgrafe tUnice - Nao haveri posse nos casos de preme-
| . cae, reintegracie e designagao para o desempenhe da fungae grati-
7

Artige Tl - A posse verificar-se-a mediante assinatura,
pela autoridade cempetente e pele funcionarie, de um térmof em /

que este se compromete a cumprir fislmente os deveres e atribuf-
coes de carge ou da funcao gratificada, e as exigéncias deste Es-

tatute,

Artigo 75 - Sao cempetentes para dar posse:

I - O Prefeito ou o Secretarie da Prefeitura,
o _ a0s Chefes de Services e cargos correspendentes;

_ II - os Chefes de Service aos Chefes de Sete-
- res e demais funciendries a &les suberdinadesg

Artigoe T6 - A autoridade que der pesse devera verificar,
sob pena de respensabilidade, se feram satisfeitas as condigoes es-
t%belecidadas em lel ou regulamento para a investidura no carge ou
na funcao gratificada.

Artige 77 - A posse devera verificar-se dentre de 30 -

_'{ (trinta) dias, centades da data da publicacao de ate de previmen-
to,
. | § 12 - Bsse praze pederi ser prorrogade per mais 50 -
, (trinta) dias, per solicitagao escrita de interessado ¢ mediante
v o " ateo fundamentade da autoridade competente para éar posse.

§ 20 - O térmo inicial de posse para o funcionarie em
férias ou licengca, exceto no caseo de licenga para tratar de inte-
resse particular, sera o da data em que voltar ao servige.

Artige 78 - O ato de provimento sera tornade sem efelto

| por decreto, se a posse nao se der dentre do praze iniclal éan de
N , prerregacao, na ferma prevista no artige anterior.

-—— r---li""l"b_ﬁ-\-qrgn- e e g e — - © = ey




g Prefeitura da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
N AT ESTADO DE SAO PAULO
. -' - lh N
o Artige 79 - O funcienarie nomeade para carge cujo pre

J vimento dependa de fianca niae podera entrar em exerci{cie sem /
:ﬁ-”k _ prévia satisfacae dessa exigeéncia.
| § 18 - Serd sempre exigida fianca de funcienarie que
tenha dinheire publice scb sua guarda eu respensabilidade.
S 29 -.A.fiangg’ne valer de HchZO0,0Q,poderi.ser presg

tada:
] = em dinheires
ot II - em t{tules da D{vida Pablicaj;
_;F" 11l -« em apilices de segure de fidelidade fan-
. cienal, emitidas por institute eficial eu
" ' ' emprasa legalmente auforizada.

§ 32 - Nie se admitird e levantamente da fianga antes
de temadas as contas de funcienarie.
KR § 42 - O funcienarie responsavel per alcance ou desvie
nae ficara isente de responsabilidade administrativa, alnda que
o valer da fianca cubra es prejufzes verificades,

CAPITULO II
DO EXERC1CIO

Secche I
De Exec{cic em Geral
Artige 80 - O exercicie é a pratica de ateos prépries
do carge eu da funcie publica.

Pardgrafe tnice - O infcle, a interrupcae e e reinicie
de exercfcie serae registrades no assentamente individdual de /
funcienarie.

Artige 81 - O exerc{cie deve ser dade pele Chefe de
Servico para o qual for designade e funcienarie.

Artige 82 - 0 exerc{cie tera infcie no praze de 30 -
(trinta) dias centades: '

I - da data da publicag@o oficial de ate, /
¢ . | ne case de reintegragﬁo e designagaa pPa=-
ra o desempenhe de fungae gratificada;
Il - da data da posse, nes demais casesS.
" § 12 - A premecdo nae interrompe e exercicie, que se-
L ra centade na nova classe a partir da data da publicacac de ate
que promever o funcienarie.
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3 22 - O funcionério transferido ou removido, guando
.. legalmente afastado, tera o prazo para entrer em exerc{cio contado a
' : partir do termino do impedimento. .
1. ' ' oR - Os prazos deste artigo poderiZo ser vrorrogados
> : | porqj_s BO[trinta) dias, a requerimento 4o interessado.
1 _ w7 artico 83H 0 funciondrio nomeado devers ter exercid®
no servigo, en cuja lotacao houver claro,
artigo 81 - Nenhum funciondrio poderd ter exerci@p em
servico diferente daquele em que estiver lotado, s2lvo os casos expres
sos neste Estatuto. -
) irtigo 85 - Ao entrar em exercfcio, o funcionfrio anre
sentara ao Setor de Pessoal, os elementos necessirios ao assentamento

indiVidual ® . ' . F ~ ’
. A;t;gg 86 - O funcionirio que niqg entrar em exercfcio
dentro do prazo estabelecido neste Estatuto, serd exenerado do cargo -

ou dispensado da funcéo .gratifi‘;ada.

SECA0 II
- Dos Afastamentos
_ g;t;io 87 - 0 afastamento do funcionirio de sua repar-

ticao para ter exercgéio em outra, por qualquer motivo, s3 se verifica
ra nos casos previstos neste Estatuto. |

Pardgrafo Unico - 3§ em casos excepcionais e de compro
vada necessidade, poderd ser concedido afastamento a funciondrio do I
nicfpio para servir, conm ou sem prejuizo de vencimentos, perante drgdos
federais ou estaduais,
. Artigo 88 - OﬂfunCionério néo poderd ausentar-se do Mu
gpio, para egtudo ou misg2o especial, sem autorizacdo do Prefeito,
L 3 12 - & ausencia nfo exécederd de dois anos e, finda-
"J¥5 ou estudo, sdmente decorrido igual perfodo serd vermitido no-
Zstamanto,

3 22 - 0 prazo previsto no parigrafo anterior poder§ -
‘ﬁer concedido ate quatro anosjy se o estudo ou miss@o for no estrangei-
wo,. -

| 3 32 - Bm qualquer caso, previsto neste artigo, fica o
funcionirio obrigado a provar que se utilizou do afastamento narsa o fim
a que foi autorizado, N | _

- Artiro 89 - Sera considerado afastado éle exprcicio,até
decis@o final passada em julgado, o funciondrio(art. Y8T  1II):
1 - preso em flagrante ou preventivamente;
II - pronunciado, ou condénado por crime inafiancdvel;

- | 11l - denunciado por crime funcional, desde o recebimen-

®

_ to da denincia.
a SECCAQ II >¥
Do Regine de Trabalho

. Artigo 90 - Fica fiixad o parfodo ge Trabalho didrio -

para todod os seryigos e setores das 12,00 as 15,30 hs., de 28 o 68fel

§ Onico - O Servico de Financas nénterd um plantao or-
ganizado pelo respectivo Chefe de Setor, aog sé&bados gasr9d?0 as 12,00
O e ro

. horas ngs meses de janeiro, fevereiroc e’ julho, median zio dog8’ =
0 - funclionirios, ficando gs funcionarios% na semana de plantao, com o ho-

ririo especial das 12"s 18 horas de 2& a 6& feiras.
. | artigo 91 - Nenhum funcionfério poderi prestar menos de
- . 35 hs., semanais de traj@lho, salvo excecdes permitidas em lei especial.
' LHTtigo™2 - 0 perfodo de trabalho nos czsosg de cComproe-
vada necessidade, podera ser antecipedo ou prorrogado pelos chefes de
~8ervico, ouvido sempre o Setor de Contabilidade, _ ’
T Paragrafo Unico - No caso de antecipacfo ou prorroga -
¢do do perfodo de trabalho, o servico extraordinirio serid remunerado ,

-

ne formea permitida neste Estatuto. , , . S
. artigo 93 - Todo funciopirjo ficarid sujeito aq@ ponto -

qge e 0 registrg gelo qual se verificarg d%ariamen%e, 4 antrada sa

-1da do funcionario em servigo.. . v T
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§ 12 - Tode funciendrie deverd bater o ponte ne rele-
gie preprie.

§ 28 - Os chefes de servigo, chefes de setor, precus
rader, assesser de planejamente ¢ oficial de gabinete e secre-
tarie, terao sua frequsncia apurada através do livre-pente,

3 32 - E expressamente vedade dispensar o funcionge

rlo de registre de ponto e abonar faltas ae servigo, salve os
Casos previstes neste Estatute,

Seccao IV
s Das Faltas ao Servico
Artige 99 - O funcionirioc ¢é ebrigade a justificar a
falta per escrite, ao chefe imediate, no primeire dia em que /

comparecer ao servigo, seb pena de sujeitar-se as consequéncias
resultantes da ausencia,

Artigo 9§ - Semente poderio ser justifiicadas as fale
tas até o limite de 2 por ane. '

§ 12 - Ao chefe imediate caberd Justificacao até ¢ 1
mite de 12 faltas por ane; a justificacae das demais ate o limj

te de 2lj, deverao ser devidamente infermadas pele chefe imedia-

Te, a deciszo da auteridade superior hierérquica,.ne praze de 5
dias. '

3 22 - Para justificacdo da falta, poderd ser exbgida
Prova do motive alegade pele funcicnirie.

3 32 - A decisao da auteridade superior deveri ser da-
da em 5 dias e desta caberd recurse ac Executivo.

3 42 - O pedido de justificagdo, uma vez despachadoe,

devera ser encaminhade ao Setor de Pessoal, para as devidas ane-
taQBBSo

Artige 9ﬁ - As faltas até o maxime de 6 (seis) por ane,

© 0 limite de 1 por més, poderdo ser abonadas, por moléstia eu
motive relevante,

S 12 - 8e por moléstia o pedido por escrito de abone,
deverd ¥¢r acompanhade de atestade médico, com firma reconhecie

da, e, se por mo#ivoe relevante, ficari a critérie do chefe ime-
diate a sua aceitagao,

'§ 22 - @ pedide de abono deveri ser feito no 12 dia
em que o funciemirie comparecer ao service, sob

pena de nae ser
aceito, |

¢



Prefeitura da Estancia Balnearia de Caraguatatuba

§ 32 - 0 pedi

Artige 9‘ - A
I -

1l -

111l -

1V -

V -

Vl -

§ 12 _~ Dar-se
| | ) I o
1l -

ESTADO DE SAO PAULO

- 16 4

do de abono deverd ser dirigide ao chefe

imediate do funcienaric, que decidira de plano.

TITULO IIX

Dé Vacancia
vacancia do carge decorreri de:
exoneracgao; E A
demissae; .
Promocac;
transferéncia;
aposentadoriaj
falecimento,
-4 a exoneracae:
a pedide do funcienarie;
de eficie; ..

a) quando se trataf de carge em comissaes
b) quande nao satisfeitas as condicdes de es-

ta

gie probatorie;

¢c) quande o funcionarie nae entrar em exerci-

cli
§ 22 - A demi
Artige 9§ - A

I -
1T -
III -

I¥ -
Parédgrafe Gni

© no prazoe legal (art.“).

ssao sera aplicada como penalidade.
vacancia da funcao gratificada decorre-

dispensa, a pedido do funciondrio;
dispensa, a critério da autoridade;
dispensa, por nao haver o funcienarie
designade assumide o exercicic ne praze
legals | .

destituicae. %

co - A destitvhic@o serd aplicada coge pe-

nalidade, nos casos previstos neste Estatuto.

Artige 9§ - A exeneracao e a dispensa, a pedide, sera
concedida pelo Chefe do Executive.

DAS PRERROGAT

LIVRO I1

IVAS DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
TITULO I

Dib Prerregativas
CAPITULO I

Do Tempe de Service

Artigo )@@ - A apuragio do tempe de servigo serda feita

. . - .- . e . s o
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§ 12 -~ Serao.cemputados os dias de efetive exerc{- |
clo, a vista de registre de frequencia eu de folha de pagamen-
to,

§ 20 - O nimere de dias sera convertide em anes, cep
siderades sempre estes como de 365 dias.

~§ 32 - Feita a conversao, os dias restantes, até 182,
| nao serao cemputades; arredendande-se para 1 ane, quando exce=
der &sse nimero, para efeite de apesentadoria.

Artigo J0P - Serio considerados de efetive exercicie
A * os dias em que e funciendrie estiver afastade, em virtude deg
' ' I - férias:

- II - casamento, até 8 (oite) dias;
- III - luto ate 8 (oite) dias por falecimente
de conjuge, pais, descendentes, irmae
o e Sogrosj |
o . IV - luto, de até 2 (dois) dias por faleci-
L ¥ | mento de ties, cunhades, padrastos, ma-
| drasta§ genro e nora;
é ' ' . V - exercicio de outro cargo municipal de
S - provimento em comissaos
| ' VI - convocagao para o servico militar; |
| g VII - jari e outres servicos obrigatorios per g
| ~ . leis |
_{;_ | ; VIII - desempenho de funcgao legislativa federal, |
' - estadual ou municipal;
IX - licenca-premio;

\

R Y |n.--|----_-.-|'_—

X - licenca a funcionaria gestante; |
Xl - licenca a funciené'.ril a‘c"identado exn ser=- f-
vige ou atacado de doenca prefissional
ou molés¥ia enumerada no artigo.{‘“
XII - missao ou estudo noutros pontos do ter-
A ritéerie nacional ou no estrangeirey quap
do o afastamento houver sido expressamep
te autorizade pele Prefeitoj
XIII - provas de competigees esportivas, quande
o afastamento for autorizade pele Prefei-
to}
XlV - faltas abonadas,




ESTADO DE SAQ PAULO

_ _ - 18 =
T Artige J§Q - Para efeito de aposentaderia a disponibi-
bilidade, computar-se-a, integralmente:

‘f' I - o tempo de servige pdblice federal, es-
tadual e municipalj:
| II - o perfodo de servigo ativo nas forcas
; armadas, contando-se em dobre o tempe
1 em operacees de guerras;
| lII - o tempo de servige prestade em autar-
| y quias municipais, estaduais e fede-/
L rais;
‘ _ ' IV -~ o tempo em que o funcionarie esteja en
" ._ . ' dispeonibilidade.
; Ny ) Artige 108 - E vedada a acumulacao de tempo de servi
- ¢o prestade concorrentemen@g em dols ou mals cargos ou funcoes
publicas ou em entidades autamquicas ou.paraestatais.
| CAPITULO II
». - Da Estabilidade

, Artigo 10}y - O funcfonarie nomeade em carater efetie
r * vo adquire estabilidade apds 2 (dois) anos de efetive exerc{e
cio. '
'§ 12 - Ninguém pode ser efetivade ou adquirir estaba-
bilidade, se nao prestou concurse pidblice.
§ 20 - A estabibidade diz respeito ae service piblice
e nao ao cargeo.
Artigo 10§ - O funcionarie perderd o carge:
I - quando estavel, em virtude de sentenca
Judiciaria passada em julgade ou mediag
te processo administrativo, em que se / -
lhe tenha s&ssegurade ampla defesa;
IT - quando em estagio prebatdrie, somente
%1 - | apos observancia do art. 18 e seus P &
 » ragrafes ou mediante inquérite adminis-
| trative, quando este se impuser antes
de concluide o estagio, assegurada, nes- |
o te caso, defesa ao interessade.
S CAPITULO III |
o Da Disponibilitade + |
d | Artigo 10*- Extinguinde-se o, cargo, o funcionarie es-
R tavel ficara em disponibilidade com prevento igual ae vencimento
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ou remuneragao, até seu aproveitamento em outro cargo equivae~
lente (arts. 58 a 60).

Paragrafo tnico - Restabelecide o cargo, ainda que /

mofificada sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitade
nele o funcionario posto em disponibilidade quande de sua ex-

tingao.

Artigo lO* - 0 funcionario em disponibilidade podera
ser aposentade (art.58, § 22) ou posto & disposicio de outre /
orgae, & seu pedido.

CAPITULO IV
Da Reintegracao

Artigo 10§ - Invalidada a demiss@o do funciondrie par
sentenga Judicial, sera €le reintegrado e quemn lhe ocupava ¢ lu
gar sera exonerade, ou, se ocupava outro cargo, a éste recondu-
zldo, sem direito a indenizggcao. ,

§ 10 - A reintegragio importa no ressarcimento de to-
dos os prejufzos do funciondrio reintegrado.

~ § 22 - 0 pagamento désses prejufzos deveri ser liqui-
¢ dado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da reassup
gae do cargo ou da data da aposentadoria.
CAPITULO V
A Da Aposentaderia
Artige 10’ - 0 funcionarie sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
II - a pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos
de efetivo exercicie; |
I1lI - por invalidez. )

Paragrafo dnico - No caso do namero 1I, o tempo de ser-
vige sera reduzido a trinta anos, para as mulheres,

Artigo 10 - O provento da apesentadoria seri integral
quando: |

I - o funcionarie contar 35 (trinta e cince)

anos de servige, se do sexo masculino,/
ou 30 (trinta), se de sexo feminine;

II - o funcionarie se aposentar por invalidez,
Artigo ])‘

- 0 funcionario que se encapicitaw pars o /
exerc{cio de qualquer fungio pdblica, serd licenciade do calige
com todos os vencimentes, por periode nio excedente de L (quatro)
anos. Findo €sse prazo, se perdurar a incapacidade total, sera /
aposentade, qualquer que seja o tempe de service, possibilitada |
a reversio,
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1
artigo Lm - Os proventos da inatividade serio rewis-
o tos sempre que houver moflificacéo geral de vencimentos ou remunge

4 . | racio, e na mesma proporcfo, dos funciongrios em atividade. |

. Paradgrafo Unico - Bm caso algum os proventos da inati
vidade poderao exceder a vencimento ou rermuneracéo percebida na
atividade, '

Artigo Jlﬁ - & aposentadoria dependente de exame médi
co sd sera decretada depois de verificada = impossibilidade de -

o readaptacdo do funciondrio,
‘F ' ' ' Artiso 114 - & automdtica a aposentadoria compulsdria.,

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que decla
rar a aposentadoria compulsdria ndo impediréd que o funcionédrio -
se afaste dm exercicio no dia imediato 2o em que atingir a idade

linite. | _ , "
&'_t_lg.&_l-i‘! - & offosentadoria a pedido devera vir ins-

.. - truida com a competente certidéo de tempo cde servico.

LIVRO 11
. ' Dos Direitos e Vantagens em Geral

CAPITULO T
Das Férias

artizo 11f - O funcionfrio terd direito ao gdzo de -
30(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acdrdo com a
escala organizada pelo Chefe de Servico.

artigo 1;9 - No més de Novembro de cada ano, o Setor
do Pessoal encaminhard aos Chefes de Servico, & escala de férias
a fim de que o respectivo chefe a organize de acdrdo com os fun-

ciondrios.,

_ § 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio em
cargo publico deste Municfpio, adquiriréd o funcionério direito a
férias, '
7§ 20 - NEo terd direito a férias o funcionidrio que, -
durante p perfodo de sua aquisicfo, permanecer em gozo de licen-
'ga para tratar de interésse particular,

§ 32 - E proibido levar & conta de férias qualquer fal
ta ao servi@a '

- Bn casos exeepcionais, a ceritério da Admi
nistracfo, Doderao as fériaa ser concedidas em ddis perfodos, ne-
nhum dos quais poderad ser inferior a 10(deg) dias.
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§ . t Paréerafo Unico - Os membpos de uma mesma familia de
é;S funciondrios do Municfpio terao direito a gozar férias no mesno
§ ;? - perfodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo
é" para o servico.
P srtico 11§ - 2 proibida a acumulacfo de férias, sal-

vo por absoluta necessidade de servico e pelo miximo de dois a-

nos.,
§ 12 - Somente serdo consideradas como nio gozadas ,

por absoluta necessidade do servico, as férias que o funciondrio
deixar de gozar mediante decisfo escrita do Prefeito, exarada en
nrocesso e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que -
elas correspondem,

§ 20 - As férias nfo gozadas até a promulgacio do Es-
tatuto dos Servidores lunicipais, no médximo de 2(duas), poderéo,
ser, a requerinento do inteFéssado, contadas em dobro para efei-
to de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, & critério da a-
dministracéo.

artigo _l_” - Ba caso de exoneracfo ou demissao do fun
cionéfio, cer-lhe-d naga a remuneracdo corresnondente ao perfodo

de fBrias, cujo direito tenha adquirido. |
artigo 432 - O funcionério deveri requerer ao chefe -

imédiato, férics na conformidade da escala organizada com 16(dez)
dics de antecedéncia, devendo no nesmo fagzer constar o seu ende-

réco eventual. , . “

artigo AQ€ - O funcionirio promovido, transferido ou

removido, durante as férias, nfo serd obrigado a apresentar-se -

antes de termind-lus. |

CAPTTULO IT

Dos Licencas

’ DisposigOes Priliminares
§oL T artigo 12f - Conceder-se-4 co funciondrio licenca:
§ . I - Para tratamento de sande;
% . | IT - por motivo de doénca em pessoa da familiaj
% " III - para repouso a gestante;
%- *. . IV - para prestar servico militar obrigatdrio; ,
s V - por notivo de afastamento do cdonjuge militar;
;ﬁ ‘ VI - pzpa tratar de interésses particulares; .
o l - ; -
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Vi1 - Como prémio & assiduidade;
VI1II - para o desempenho de mandato eletivo.

Pardgrafo Univo - &0 ocupante de carsgo de provinmento

em conissfo, nfo se deferiri, nessa qualidade, licenca para trg
. ;

ter de interesses particulcres.

artigo 128 - & licenca denendente de exame médico se-
r& concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Parfzrafo Unico - Findo o prazo, poderd haver novo e-
vame € o atestado médico concluird pela volta =20 servigo, pela
ororrogacgéo da licenga ou pela apggentadoria.
artigo 1
sunird inediatamente o exercfcio, ressalvado o disposto no pard

) - Terminada 2 licenca, o funcionirio reas-

crafo tnico do artigo seguinte.

artizo 126 - 4 licenca poderd ser prorrogada de oficio
ou a nedido., )

Parigrafo Unico - 0 pedido deverd ser anresentado pelo
menos S(Cincb) dias antes de findo o prazo da licencej; se indefe
rido, *contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre a dg
ta do término e a do conhecinento oficial do despacho.,

artizo 128 - is licencas concedidas dentro de 60(sessen
ta) dias, contados do término da anterior, sero consideradas em
Drorrogacio.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos déste artigo, somen-

te serfd levadas er consideracZo as licences da mesma espécie,

artigo 12’ - 0 funciondrio nfo poderi nermanecer en li
cenca, por roléstia, nor prezo superior a L(quatro) anos, |

Pardgrafo Bnico - © disposto neste artigo nio se apli-
ca 20s funcionirios em conissio. _

wrtiso 12% - Decorrido o prazo estatelecido no artigo
enterior, o funcionirio sera submetido a exame e aposentado, se
f3r considerado definitivemente invédlido, na forma do artigO;iﬂﬁ.%

artiro 1M - 4s licéngas por tempo superior a 30{trin- .
ta) dias, sO poderdo ser concedidaos pelo Prefeito; de tempo infe -
fior, noderao ser deferidas por chefes de servico.

Artigo lz, - 0 funciondrio em gdzo de licenca comunicg
r{ ao chefe da reparticio o local onde podera ser encontrado,

SECCA0 TIT

Da Licehca Para Tratamento de iﬁﬁde
L
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SECCAQ I1I

Da Licenca Para Tratamento de Saude

artizo w - & licenca para tratamento de saude gde-
r§ a pedido ou de oficio.

§ 12 - Num e noutro caso, & indidpensdvel exame mé-

dico.
§ 20 -~ O funcionario licenciado para tratamento de

sadde nfo voderd dedicar-se a qualquer atividade rermunerada,sob
nena2 de ter cassada a licenca.

artiro lm - 0 funcionm@rio a fim de obter a licence
devera retirar a competente guia para a inspecdo médica e apds
o exame apresentar requerimento de tantos dias quantos forem con
cedidog pelo médico, acompanhado do respectivo atestado.,

Parjgrafo Unico - O funcionério impossibilitado de
locomover, cdeverd solicitar = presenca Ce um médico, através do

Setor do-Pessoal e apds exame proceder na forma do artigo acima.

artiso 1}6 - Sempre que possivel, o exame, para con-
cess2o de licenca para tratamento de saude, sera feito por médi-
co oftcial do Municipio, do Estado ou de Unifo.

, § 12 - 0 atestado ou laudo passado por médico ou gun
ta médica particular s produziré efeitos depois de'homologado -
pelo servico de saude do Municipio, se houver.

§ 29 - As licencas superiores a 60(sessenta) dias dg
penderdo de exame do funciondrio por junta médicas

52 - 0 funciondrio que se incapacitar para o erer
c{d de gualquer funcfo piblica, serd licenciado do cargo conm tQ
#los os vencimentos, »or periodo nao exedente de u(quatro) 2nosSe.
Findo ésse prezo, se perdurar a incapacidade total, seri aposen-
tado, qualquer que seja o tempo de servico, posslbilitada a rever

wib

<20,

co 178 - Seré punido disciplinarmente, comLsusoel‘
s8o0 de 30(trinta) dias, o funciondrio que recusar a submeter-ce
a exame médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se Vg
rifique o exame. )
Artiro 43@ - Considerado apto, em exame médico, o fun
ciondrio reassumird e exercicio, sob pena de se apurarem, como -
faltas injustificadas, os dias de auséencia,

Par4srafo Onico - No curso da licenca, poderd o funql
onfrio requerer exame médico, caso se julgue em condigSes de reag

sumir o exercicio.
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Artigo 13 -

e berculose ativa, alienucdo mental, neoplasia malfgne, cegueira ,

B T Rt L e e o T T I T o ST -'_:._.- s
o] A ke DA e e i o R e o Pt g e i i i B L
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»

A licenca a funcionério atacado de tu-

lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida, quande o

exame mdico nZo concluir pela coneessdo imediata da aposentadoria.
irtico 13 - sSerd integral o vencimento ou remune-

racfo do funciondrio licenciado para tratamento de saude, aciden

i .ot 2T TS Y R S P .o wh o=
i g s S i b R R T A et ot o b e e e J et A M N e

tado em servico, atacado de doenca profissional ou das moléstias
indicadas no artigo anterior.

SECCAQ T17 |

L@

Da. Licenca Bor lotivo de Doenga em lessoa da Familia

Artiro 1 39 } _ O funcionério poderad obter licenca por
motivo de doenca de ascendente, descendente, irm3o ou cdnjuge -
nfio separado legalmente, provando ser indispensdvel sua assisten
cia vessoal permanente,nio podendo esta ser prestada similtanea-

iy
. el
.- oy
=,
a g
el
L R LT
1

mente com o exercicio do cargo.
§ 1¢ -Prevar-se-4 a doenca mediante exame médico,na
forma prevlsta no artipgo 13#.
~ § 22 - 4 licenga de que trata éste artigo sera con-
cedida com vencimento ou reruneracio integral até am ano, e com
dois tércos do vencimento ou rem uneracao, excedendo €sse prazo e
‘até dois anos. '
ﬁf' § 32 -~ Tuando a pedsoa da fam{lia do funciondrio se
encontrar em tratamento f£dra do Iunic{pio, permitir-se-a o exame
médico por orofissionais pertencentes ao quadro de servidores fe
derais, estaduais ou runicipais da localidade.

SECCAQ IV

Da Licenca Gestante

?;-_I‘J:_Lgp_m - & funcioniria gestante cerd concedida,
mediante exame médico, licenca até'u(quatro) meses, com vencinmen
to ou remuneracfo,

3 12 g Salvo prescricfo médica em contrario, a licen
ca sera concedida a partir do oitavo meés de ﬂetagaoﬁ

S 22 - Une vez ocorrldo D parto, sem quepiahl
reqguerida a licenga, ‘esta serd concedida pela metade, 7

artigo 14 - 0 requerimento para licenca devera ser
acompanhado do comoetente atestado médico. o

|

-
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Parégrafo Bhico - & licenca serd concedids mediante gedido dequéf
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Da Licenca para Servico Militar

o
A

R » B - v ot e A ' » ® ”
artizo 152 - Lo funciondric cue £3r convocado nara o cervigo nrilidar
¢ outros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca
vencimento ou remuneracio integral,

: o 4' . “ . -
3 12 - a licengt sera concedida 2 vista de documento ofi-
cial aue comprove a incorporecfo,

G 22 - Do venciments ou rermneracio descontar-se-d a2 inm-

A .
portancia cue o funcdonirio nerceher nc qualidade de incorporado, sal-
Vo s€ optar nelas vantagens do servico militar,
3 32 - Lo funcionirio desincorporado conceder-se-3 prazo &

nZ&o excedente de 30 (trintz) dias, bharg gue reassume o exer01cio, sen
perda do vencimento ou reruneraclo,

--—'ﬁ -

3 U¢ - 4 licenca de que trutz 8ste arti: o serd tanbém con-
cedfida co funcionirio que houver feito curso narz ser admitids como o-

ficiel da reservo das forcas armadas, durante os estérios nrescritos

nelos regulenentos militares, anlicando-ce o disposto no & 22 déste ar-
tiro. R
SECCa0 VI
. % » ™ e
De. Licenca 2 Tunciond ‘ria cescdo com nmilitar
] . . . \
artizo 143 - 4 funcionfric caszda conm militar terf direito 3 licencea,

. _ .
sert vencimentos eu remuneracglo, quando o rmarido for rondado servir fora
do Municfnio,

) -
inssrufdo e vigoraré DOr ternno que durar & nova func&oe do marido.,

SECCEO VII

Do L icenga para tratar de interésses particulares

N

po nunca excedente de dois anos, ser: veacimentos ou remuneraclo, para
, . A & I |
tratar de interesses particulares,

. . 4 | . .
12 - 4 licenca sera negada quando o wfasta ento do funciondrio fir-

. n A -
conveniente ao interésce piiblico.

S 22 - O funciondrio dever?d aguapdae erm exercfcio 2 concessfo da licen-

Artico 14F - Wao seré concedida licence nara tratar de 1nteresse partl_
culares aOHﬁngiéﬁério normeado, removido ou transferido, antes. de assu-

artico 1l)i - 4o funeionlirio estdvel poderd ser deferida licenca pnor tem-
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do servigo runicipal,
Parigrafo Bnico - 0 fuhaiondrio poderé, & qualguer tembo, reaasunmir o
exer01cwo, desistindo da licence,
Artico 147 - Outra licenca nora trotar de interésse narticulares sd
poderi ser concedida 2o resmo funcionéric, apds transcorridos dois anos
do término da anterior,
SECCA0 VIIT
Da Licenca Prénmio

co) anos de efeti vo exercf-
e 3 (trés) néses de licenca

prenio, com todos os direitos de seu corro, -

3 I2 - 4 licenga serd concedida nediante requerimento do funcionirio.

§ 22 - 0 funclilondrio en contics@o devers ter nelo nenog 2 (dois) anos

,L.J

cio, no servico, o fﬁncianaria fard

- . y
de exercfcio parsz gozer licenca oremio com as vaentarens desse carco.

b
L -
i ¥

3 3¢ - SOnmente o terpo de servigo piblico prestado ao municfpio, serd
coghado para efeito de licenca prénio,

if = 0 funciondrio cue tiver licenca prémio vencida anteriordente 2
promulcac&o do Estatuto, deverd requere-lz dentro do nrazo de 30 (trin-
ta) dias e seu paganento erm dinheiro serd caleculado coro bise nos venci-
mentos percebidos en Dezembro de 1,968, s
Artico 149 - N80 terd direito o licencs pfémic, o funciondrio que no ne-
rfodo de susa aquisicilo houver:

ul‘

e

1 - sofridc nena de susnencsio |
IT - tido mtis de pO (trinta) fult& injustificeadasy,
IIT - gozado licenca .

2) - por nerfodo suverior @4 l?O (ceqtu e oitenta) diug?coﬁﬁ

Wi

‘cecutivos ou nﬁo, salvo & licenca nara prestar servlgo nilitar otrige-

tdrio.
’ b) - nor rotivo de doencga e nessoa de sua fanflia nor nelis
de 120 (cento e vigte) dias concecutivos ou nio.

| c) - para tratar de inter@sses narticulares por mais de 30

A, .
d) - por motivo de afastamento do conjurze militar nor mié&s
4 Jo A -~
de 3 (tres) anos. >

- Artiro 150 - O funcionirioc devera instrvir o nedido de licenca nr;mlo

con certidio de tempo de servico fornecida nelo Setor do Pessoal.

| | '
~Pardgrafo Unico - 0 nedido de certid3o de terino de servigg, devera men-

cionar o fim & que se deﬂtina.

~Artigo 151 - & licenca-premio serd despachada pelo Prefeito..

Artis 2 - 0 funciondrio noders gozar = llcen_oa-prerﬂlo oor\ateiro ou
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ou parceladanmente,
Parigrafo Unico - 4 licenca parceladaz nfo poderd ser nor perfodo &n-
ferior o 1 (um) nés.

artigo 155 - & zutoridade conretente tendo en vista o inter@asse d% S
drminis traclo, devidamente fundamentado,

-

noders determinar a data do i-
s _ s Ao - . ‘e o, . .

nicio do gdzo da licenca prémio, ou se a resma seri fozada por inteiro

ou narceladmente, dentro de 12 (doze) néses seruintes a apura cZo do "di-

reito,

artiro 15l - O funciondrio devera arusrdak o deferimento da licenca en
exercicio,
artipo 155--Quando o funcionirio nfo inicicr o gdzo da licenca dentro
de 30 (trinta) dias contados da publicacfo do despacho que a deferiu,
devera requere-la novamente pare proferidento de novo despacho.

SECCAO

De Licenca para o desempenho do mandsto eletivo

6 = Serd considerado en licenca, o funciondrio p’utlico runi-
cfpal que for eleito nars o desermpenho de nandato ele etivo,

§ 19 - A4 licenca previste néste artigo, se nﬁo fer coneedida
antes, considercr-se-4 cutonftica cam a posse,

3 22 - C tempo de servico do funciondrio cfastado nos térrmos
* déste artiso, «d terd contado narg fins de prorocfo por antiguidade e
aposentadoric.,

3¢ - C funcionfrio muniefpcl, afastedo nos termos déste ar-

tigo, sd poderd reassumir o exercfcio do cargo, apds o término ou remin-

Artigo 157 - O funciondrio ocupante de carco em comisc®o gerd exonereado,
& nedido, déste carsd con posse no nandato eletivoe. '
-P&@‘irufo Bnico - Se o ocupente do carro e comicsfo £Or tonbém titular
de um cargo de provimento efetivo, ficard exonerado daquéle e licencia-
do déste no formz previsto no artico cnterior.

. ' . & .
- O funcionlrio municfinzl deverd licenciar-se nelo nenos 50

antes da eleicfo, & que concorrer, *
CAPITULO III
Do assisténeia ao Funciondrio
A;tiﬁo 158 & 0 Municfpio prestarl, dentro de suas possibilidades fiaan
ceiras, assiténciec 2o funcipndirio e suc fanflia,
Parazrafo Unico - O plano de asciténcia cotpreenderd:
I - assiténeia médica, dentdria, Tarmecéutica e hospitalarg

g _ R .‘h _. . R . el . _____M ™ e . _.._J
e — . : ) ) . _.
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I1 - previdéncia, seguro e assiténcic judicidria;
11l - finonciamento para aquisiclo de casa nrdpriag
IV - curso de aﬁerfelooaﬂenuo € especiclizaclio profissio-
ncl e natéria de inter@sse municfpal;
V -'centro de aprefeicoamento norsl e intelectual pera o /
funcionfrio e sua fanflia
VY - centros de recreacfo, repouso e férias,
4rti;o 129 - 4 lei reculard as condig¢des de orcanizacfo e funcionamen-
to dos servicos de assisténcia referidos neste canftulo.
Perdzrafo Bnico - Todo funcionirio municfpel serd inserito er institui-
cfo de previdéncia socicl mantida relo Municipio, ou na fa &, no Ins-
tituto Nacional de Previdéneia Socicl.
CaPitulo IV

Do Direito de P@tigﬁo e de Hecorrer *

artizo 160 - % assegurado 2o funciondrio o adikeito de reaouerer ou de
febdresentar e »edir reconsideracfo,

Fa !

3 1¢ - C recuerirento on representacfo serd dirigido ¥
) L
coridade competente nara decidfilo, atravds do suseri 1
imediato do recuerente ou renresentante.

: 3 2¢ - C pedido de reconsideracfo serd dirid® 3 cutoridade

2t ¥ » 3 . » . s .

‘ que houver exnedido o ato rnroferido o arireira d@c:L,_.;.,.o, n&o podendo-ser
renovadol

U renruerinento ou renresentaco & o nedido de recon-
o - L 2
rata este artiro deverap se

' despacihcdos no drazg de
iecididos deatro de 20 (trinte) diss i*“rorrakaVELS.
ccefurado co funciondirio o direito de recorrer das, de-

. o . s A
cisoes fincis cue © hrejudiguer:, -
- 3.19 - O reenrso »oderd s-r internosto no rrazo de-"j (quinze)

i . - - g v > A —
dias da date da publiczcfo ou da cifncia vesscal da decisfo recorrivel,
iy ”~ - ' d -y _ »
3 28 - O recurso devers ser aespachado no nrazo de b (cinco)

dias e decidido no -“razo de 0 (sessentc) dies., '

wltico 152. - O sedido de rcconsideracfio e o rec ngso nfo tén
ereito sﬁspeHS““o, e 0 aue £Or provido terd efeito retroativwos X datm
do ato imnecnado,

“a®™ico 16;_’fQ*direito de nleivenr na esfera adninistrativs prescrever F!
e en 5 (cinco) cnos, quanto cos atos de oue decor“e;”en € ~
' Orl“’" ou de digponibllldL*Qe' ' ﬁ
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II - em 120 (cente e vinte) dias, nos demais cases.

Paragrafe Unico - O pedido de reconsideracao e o recurse,quane
do cabfwdeis, interrompem a prescricac uma sé vez, observada_iilegisla-/

gao federal 'Sv a prascricae quinguénal.
. TITULO III

Decs Direitos e das Vantagens de Ordem Pecunidria
CAPITULO I

Do Vencimento eou da Remuneracae

4

Artige 1§h - Vencimento e a retribulcae paga ao funcieniri? pele éfeti-

e R

exerc{cie de carge, correspondente ae padrae fixade em lei.

';:-E

Pardgrafe Gnico - B vedada a prestacae de service gratuite. y

Artigo 165 - Remunerac®o € a retribuig'io paga ao funcionario I-. efeti
vo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixadeo em leig acresci-
do das vantagens pesscals de que seja titular.

Artigo 166 - O funcionarioy que nio estiver no exerc{cio de cargo, semen
te podera perceber vencimento cu remuneragaco nos cargos presvistos em lei,

- Artige 167 - O funciocnario perdera:

I - 0 vencimento ou remuneragio do dia, se nagp eemparecer ae /
servigo, salvo os cases previstes neste Estatuto,

II - um térgo do vencimento ou remuneracie dL‘!gg;quando comparem
cer ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada para o infeic dos tra-
balhos, ou quande se retirar até uma hora antes de findo o periodq de /
trabalho.

IIT - um térgo do vencimento ou remuneracio durante o afastamente

por motive de prisae em flagrante, preventiva, pronincia ou condenaciow-

por crime inafiangavel, denincia desde seu recebimento, por cgime funcie-

nal, com direito a diferenga, se absolvide (art.89)

IV - dois térgos de vencimento Ou remuneracac, duran ?p periede
do afastamento em virtude de condenagac, por sentenca definitiwa, a pem

- que nao determine demissae.

§ 12 - O funcionarie somente podera se afastar do local de *trabalho, du-
rante o expediente a servigo e mediante autorizacaoc do chefe imedia%o,

‘em que fara constar motive e hora da safda e da volta. ’

¥ 28 - A autorizagao aludida no § 12 devera permanecer na Portaria para
contreole da entrada e saida do funcienario e posteriormente develvide ao
chefe que a emitiu. |

g

g deadded

Artige 168 - O vencimente ou remuneracie e o provento do funcienirie s

wor
- pederae sofrer descontes auterizades em lei,
CAPXIULO 11
) D.g Vantagens
* SECCAO0 I

o "
Disposigees Gerais
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artico 169 - Além do vencinento ou remuneracad, poderao ser deferides
e & | . ¥ s
ds segulntes vantegens aos funcionidrios:
I - difriesg
1T - =wxxlio para Qerrenca de caixa;

¥

I7I ~"auxflio ne teranQde,
IV - auxfiio doenca ;
V - salério famflia;
VI - cratificacBes;
. 1 SECGI. II
Des Difrics

“Artico 170 - ao funcionfrio rmnici el que se descolocar deste Municipio,

por determinaclo do Prefeitc, no desempenho de suas atribulcdes, ou enm
miss@o de estudo, desde que no inter&sse do Municinio, serf conpeedida,

_@lem do transporte, didria purz indenizac®o das despesas de alimenta-

gao e bhougada.

Artiro 171 - O funcionfrio que tiver due se descolacar do municfipio,
poderé requisitar numeririo pare trs ansporte, e se possuir vefculo pré-

prio, requerer indenizacf@o des desnesas oue tiver efetuado com trans-
porte, mediznte apresentacfo de comprovantes de gazolime, Sleo e esta-
dia, '
g re
Paragrafo Unico - O reoguerimento deveré ser dirigido 2o chefe imedia-
to, mencioncndo-se date e horao de safdo e volte destino - quildmetros
“ndados - nercursos efetuados e resvectives justificativas,
&rtico 172 - 4 difric serd para na seruinte conformidade:
a) - pura o Distrito Federal - 3 (tréds) didries;
b) - fara a capital de S8o Paulo e outras canitais(duas) 2,
difrias;
c) - para municipios de S%o Paulo - 1 (uma) difria,

F

Artiro 173 - 4 difria ser? caleulada tendo por base o valo? da referencia

correspondente ao cargo do funcionirio, sen computar ccréscimos ou van-

) tag SIS«

% N A o » » .
3 12 - 4 didria serd concedida por nerfodo de 2L (vinte e

gquatro) hore as, contados do rromente da partida 2o do regresso 2o nungef -

pid séde,

3 2¢ - Seré concedida didria interral nor frac&o de teﬁyo'
superior a®12 (doze) horas e meia difria, pela fracfo compreendida en-
tre 6 (sels) e 12 (doze) horas,

Artlﬁo 170 - nealdo de pagamrento das diérias, deverd ser dirigido ao

chefe imedlato do fun01onmrlo mencionando-se: destinoy horas de saf da

"'!llp.

e de cheguda, objetivo da viagem, nara que 8ste se manifeste e encaminhe
* ,
~aos Setores competentes.-
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% .; - a5 Vicgens realizadas dentro do hordrio normal de tra-

% X balho, nfo darfo direito 2 percepcio de difriz,

%rj artico %Fé - O funciondrio cue indbvldamente recebha diéria, serd obri-
T gado & retituir de umc sd vez 2 imnortinecisa recehida, ficando ainda su-

g jeito ao disposto no Tftulo IT d@.Iﬁxro 111 do ZEstatuto,
i SECCXC IIT
Do auxflio para diferenca de Caixa

Artico 177 - &0 tesoureiro seri concedido un cucflio de 107 (déz por
cento) sdbre o "ouantum" da referéncia pvara cobrir difergn;a de c;ixa.
Artigo 175 - Afconcecfo de que trata o artigo anterior s noders ser.dew
ferida zo funcionfrio que se cncontrar no exercfcio do cargo e mantenha‘
contacto com o publico, pagendo ou recebendo em moeda corrente.
SLCCAC IV

DO auxflio & Maternidade

‘ . |
artigo 179 - Sera concedido o awxflio-maternidade ou,cilio- natalidade,
) A . ~ . . ' A |
nos térmos douque disple o Lei Orgfnice da Previdencis Social,
SECCAO V

i

e
Do S2148rio Familiza -

Y

. Artigo 150 - 0 saldrio famflia serf concedido = todo”funcionério mini-
- ~cfpal ativo ou inativos
1 - por filhos menores de 18 (dezoito) wnos;
II - por filho invflidoe} i
II1 - por filha solteira sem cconoris pr5pria;

| IV - por filho estudante, que freomentar curso secundirio ou
superior, em instituto de ensino oficial ou particular reconhecido, e

. '_...-:'I'\..\_'ll L e s . ™, _ i e s e et e iad g l"-'_'-\._.h_=.' .__h.- i, o ptigde . ‘o Gttt ep e _-_.:.I..__ o v e e e . ) .- L e B ap o S S h Lt e e et . .. ot e . . A T - . S e, . . . .
i EF L R MWML'M%H"“*ﬂmqur N LY. TR A Ez,,#_ﬂ;,isgga g . H Lk o (A P ST . S S Her = SR T AT g SarE . - L gkl ey iy e g e g
d ]

4 . -

o1 a o _ f ! “y I 3 1 e L 3
- que nao exergs atividade luerativa, sté a idade de 2l (vinte e auatro)
2N0S 3

. e V - por es»osa que exerca atividade remunersda.
i -y lf " e 3 s 3
é . Parigpafo - Unico - Comnreenden-se neste artigo eesfilhos de
%ﬁ : gpadlquer condigao, os enteados, os cdotivos, e o nenor que viver sob a
g - guarda e sustento do funciondrio,
E_p“ - Aartiro 181 = Quando o nal e a m@e forenm funcionirios ou inativos e vive-
' & ” »
3§ . rem emr comun, o salério-familic serd concedido cnenas a un deles.
! _ ﬂ 0 h
i D ", ik H w . Ty ok M : ;' = 3
i 3 1¢ - Be nto viverem en comur, serea conceclido ao gne tiver
: 0s dependentes sob sua ruarde.
E . | 5 - .. : :
é ) 3 22 - Se ambos os tiveren, serd concedido a uwh e outros dos
.I ’ ' | a2 N . . - P ' ‘. . »
-, pals, de actrdo com & distribuicfo dos denendentes,T f -
L — | ﬁn

. -

- o
% &
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- artiro 152 - 0 funcicndrio e o inativo sio obric
seu chefe iredicto, dentro de 15 (quinze) a4
se verifiique na situcclo dos deoefl '
reduclic no saldrio-famflia, *
Perlcrofo ®nico - s inobservincia desto
sibilidade do funciondrio ou do inativo,

&dos & cormnicar ao
‘@8, cualquer alterccfo cue

es, da oual decorra

sunressdo ou

disposicfo deterrinerd res DONe

A&rtizo 183.. (¢ Smluf10 fuhlllu sers haego juntanente com os vencirmentos,
: remuneracfo, saldrio ou nrovento.
articro 18 o ¢ sa1! ‘rioferflia ser? pcoo imdepenterentede frecuelneia e

.- _ Dbroducie do fu101$ niric e nfo Boders sofrer aualquer desconto, nen ser

g

et S T s " 2ai, o o T R A Ll L S TN TF oY, Sl T e e g re s i N S 3 R L L R L TR - i . SRR we ooy Rl i gl o A e R
-
4 T L]
- ' . N,
* ‘ -

objeto de transccfo e congir noefo en £31ha de ragenento, nem gibre 8le ¥
. serd haseada cuclouer contrikb 1in§;.
Arti-o 123 . ¢ saldrio-fanflic serd neco & razfo de NbrﬁS,“O (oito crua-
Se1ros novos) nor denendente, nos tngOS do

T Lei 762/¢9, |
| M - I vedado pegorento de snllriofor
‘relacfo co qual 3i& esteja sendo nercekide o

piblica feders ol

cstodual ou muna01ﬂlal.
hepilitor o conecessis do sald !

T 1me declor

hq de deoendentms*'

b e wammwm@mmmwﬁmmmmmmm

Irac
C

i ,..}
P | &m relacfo a cada dependente mencionérd: P8 requsi tos
- . . o I
; abaixo e juntori os respee¢tivos documentos e atestados comprobatdrios
I do alezado, _
'; 1 I - nome completoy
g 11 - date de nascimento;
1 111 - local do nescimento
] Py bt X £ :
% IV = condicfo do filho: se & fillio consinrufngo, enteado ou
5 - L -
é adotivo, ou rienor cue viva sob eus cuardeg
‘ Y - » . T~ ey -~ ) » B
: V - se exercefatividade lueretiva, caso afirmativo, quanto
% Dercebe; _ |
v VI - se € invflido, declora 2 totc Lolmer '
_ - Teafo, declarir se e total on parciclmente, in-
o ! —r Py f‘“i ~ d \ 1
abfz parz o trobolho, e anal o causs e cspécie de invalidesz;
| VIT- se € esturc ate, declorar o cursc ane foz e cual & esccola ce
ensino ave freauentay; -
: VIII se & ecposa exerce atividade lucratiba, em caso afirma-

tivo, aquanto percehe,

SECCI0 VI
-Doéned e do auxflio-Ty

. * .
Do Awrzilio

- oot e il e e iy r_ . _om..
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2 (doze) méses consecut; ]
2 €/ Meses consecutivos de liceneces nera
HER . il ale . J
rento de sande, en consequéneia deas doencas pnrevictas no artico

L -
sera concedido co pHnCJOngrlO um meﬂ de venciments on rerm
F 4
Titulo de aurflin- doepou.

nera 3

£ ﬂ' T A ~ -
SCrard dnico - O uuxllla-deoenga deverd cer requerido co Chefe do
- Zxecntgvo,

- 0 Tratanm O &ci " g v
Lratamento do acidentado er servico correrf -~or conts
previdencla social 2 cue estiver filicdo.

ric liceneicde narg trot amerffo de salde goderd
el‘l C R Ty ) i 2T L
S ohcedldo transporte, inclusive nurs os néssoas de sua MMLlia.

o Ol w 4 Tar
Artiso 191 w Farflic do funciondrio folecido en exerclcwo, en disponia

%

bilidade ou ¢ 3
de ou oocentuao, Ou & pessda que nrover ter feito as desnesas cor

A ? ncedido! > c1tulo de awxilio-funeral, =

Co 1lNwm
‘portanciag corresn 2 ﬁ ~ *
p ) e i *Ondente & 1 (un) mEs de vencinento, reimmnerccfo ou pro-
vento. . |

Yy '-nrx'. -H-
Pararrefo Thico - 0 nacarento serd eretuade pela Yesourarico de. Prefej-

~tura, redion ntor z
G o te ultOIia ¢20 do Prefeito no resp%tlvo requerimento, 2o

-f - ARG S _ - # L
cual estejan anexos o ctestado de cbito e comprovantes das desnesas.

SZCCLO VIT o
Daos CIMu1fic“ﬁocs
4 g '
Artico 192 - Conceder-se.? ff*ir-atiflcaaio: B &

I -~ pela nrecstaclo de servico extreordindrio:

. A ,

er trebalh

O

11 - pela execucio ou colaboracef

; os técnicos ou
cientificos fora das atrleWPOGQ nermale 4

(

O
:
{2
O
“a

T - . " o C
I1I - pela execuedo de traohalho de noturesc especial cor risco

IV - pela parti€ipacfo em dreflo de deliberacéo coletivas

V - pelo exerci{cia de encarco de amxilicr ou nmenbro de ranca
ou comissfo de coneLurso;

VI - adicionzl por tempo de Cervico.
i # .1-,_.?!_ . ~ I
- lera déreito @ gratificacfo por servico extraordiniric, o

que for COHVDCudO bera prestaclo de trabalhos firs do hord-
10 norna 2X | 3 j ‘
rio normal de cxgedlenge & que estiver sujeito.

o

¢ ~ } 2 3
. 3 19 - 4 convocacado do funciondrio para nrestar SEIVito eX -
. P e

¥raordindrio, serd feits : f
tkao “rio, seit feita pelo chefe de servigo, 2o quako m€smo seja  su-

vy
Q
=3
L
)
{2
O
L
¢
[

o

|

$-

(' w7y

-t

)

d-

t_te

R

L1s

J

(D

W

07,

Q

#)°

(D

3 3 }—3

Dy

&'

O

g

O

H\

i — . ——— e - — = = . aa ———— . .- - —
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§ 3¢ - Em se tratando de servico extraordindrio notur-c
no, assim entendido o presta‘c}o no perﬁodo compreendido entre 18 e
N 6 ﬁ%rg.s, o valor da hora sere acrescido de 254 (Vinte e cinco por
- cento)e

- § 40 o & gratificacdo de representacao de Gabinete, s
ra de N§§ 100,00 (Cem eruzeirosgnovos de ; » 55

§ 52 . A prestacfio de servicos extraordinarios nfo po-

derd exceder a li horas di@rias de trabalho, exceto nos easos de ne
cessidade, motivados pgr forga maio®, que obriguem a imedlata reg

tauracdo de servigos publicos,

§ 62 - Ocorrendo a necessidade prevista no parégrafo /
anterior, o pagamento desses servicos somente sera efetuado apos
despachoc final do chefe do executivo, a %uem deverao ser imediata-
mente comunicados, os motivos determinantes de sua execugio,

Artigo 19l - A convocagdo dog chefes de servigco, Procurador, Asseg
sor de Planejamento e Secretdrio, sera feita pelo echefe do ﬁxecuti

VOse

Artigo 195 - O funciondrio que receber importancia relativa, a se

vigo extraordindrio que ndo prestou, gerd obrigado a restituj-la
de uma soO vez, ficando ainde sujeito a punigao prevista no Tlitulo

11 do presente regulamento, +.

, Artigo 196 - & gratificac*do pela uecugao ou colaboragdo em trab
’ lhos tecnlcos qu clentfficos de utilidade para o servigo publico
municipal, gera arbitrada pelo Prefeito apos conclus@o dos traba-/

- lhos, ou préviamente, quando f£Or o caso.

Artigo 197 - &. Gratificagi'o pela prest:-%ﬁo de trabalhos com riscos
de vida ou saude depende de Lel Especial,

) Artigo é98 - A Gratificacao, prevista nos ftens IV e V do artigo
162 sere fixada pelo Pre eito em cade ¢as0,

Artigo 199 - O funcionério teréd direito apds cada perfodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercfcio no servigo publico mupicipal, a
g pereepg'a'.o de adicional por tempo de servigo, calculado a razgo de

5% (einco por cento) sobre o valSr da referencia numeriea corpes-

pondente ao cargo que &8 titular,

Pardgrafo Onico - O adicional serd concedido independentemente dg
provocacdo do interessado e sera devido a partir do dia limediato g

o

quele em que o funciondrio completar o quinquenio. |

Artigo 200 - Ao completar 25 (vinte e cinco) angs de efetivo sery,
o publico municipal, o funcionario fara ng a 68 (semtg) parte
os vencimentos ou remuneracgao, a qual sera calculada sobre a remuy

neracaoe
Artigo 201 . Os adicionals de que tratam os artigos 199 e 200, l1ln-

y corprar..se-ﬁo agQs vencimentos para todos os efeitos e serao pagos
. juntamente com eles ou com a remuneracal.
LIVRO 111
Do Regime Disciplinar
TITUIO 1
Dos Deveres, das ProibigOes e das Incompatibilidades
CAPITULO I _
2 Dos Deveres dos Funcionirios.
- Artigo 202 - S¥o deveres dos funciondrioss
” - . I - Comparecer a repartﬁao nas horas de trabalho or-
dindrios e nas do trabalho extraordindrio, quando devidamente con-
’ vocados,

MOD. -S - 02 - 170
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KA eLecutindo os servicos que lhe competirer:;

11 - cumbprir ce ordens supericres, renresentando cuando foren
wenifestimente ilegeisy

w3 mmmwl . ;-':':.--Hﬁ.{ P T o A S b e A e ] Lestale T R Ay I _"-I Wy e 2 ” ]
. - " ) )
T

111 - desemsenhor com z8lo e nresteza o
incunitidos

IV « tratar com urbor
partecs, atendendo-as sen »refer

(7

trebalhos de aue fir

nid
A 'l -

encias pescsoais;y

V - providenciar rare que esteja semnre ern ordem, no assen-

o d

tenento ind lVldual sud declaracco de famflic,

VI - annter esotrito de solidaBiedade e de cclaborac@o cor 0s
companheiros de trabalhog
VII - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou
- Com uniforne que fOr determincdo er cada cs 880 '
VIII - cuardar sizilo edbre oe cssuntos da renartiefas e sikre
os despachos, decisles e providéncicss
LL 2 representar & sen chefe imediato sdbre t8das as irrecu-
laridades de que tiver conneclimento, ocorridas na renarticfo er oue ser-
vir, ou 2s cutoridades superiores, nor intermédio do respectivo chefe,
ugando nfo tomur en consider 2c&o sue representacéog
& -eresidir no distrito ou CXEICEr O c&argco ou e localicelia
dede vizinha redicnte autorizaclo, se

2

houver inconveniénciz narea o
SErvicoy

XI - zelar pela econonic do material do lMunicnio e nelc conservo-
¢fo do que £Or confiudo & sua ruarde e utiliza coflog

XII - atender pronturiente, com nreferéncia sibre cullcguer outro

S:I‘Viso : -
- \_ * . i y *
2) &s requisicBes nara o defesa da Tazenda Piblica;
" “ L . l -
3) - & exnedief- das certidSes requeridas gora defeco de direitos

< ~ ) . .
LIITI - cpresentar relatdrios ou resunog de suas ttividades, nts
revistos em lei, resulormento ou recimentos

T . . . - ‘ i \ - -
LIV - sugerir providéncics tendentes o -melhoria e & perfeicoa-
mento do servico.,

B ' CAPITULC IIz
. - Das Proibicles

wrftigo 202 - so funcionfrio & nroitidos
I - referir-se de rodo deorecintivo nela imrorense, em informe-

“
= L& - o ). - - # s s ~ - -
TLO, DalPECETr Ou desgmcho, &g cutoridades e stos da cOminietracdo niknTie -
: Al e e - ' LY
# g ‘ ' - . IR -
_ ca, Dodendo, poren, - em trakelho aesinade, aprecid-lo do nonto-de-victzs £ 7
N douy rlnhrlo ou de organizuacdo do cervico, com o fito de coloborac@o e col-'w
e . p agb-o s | e | G¥:
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% . 11 - retirasr, sem nrévic cutorizoc ~lo do entoridade competente
§ . aualguer documento ou objeto da renarticlo;
] 111~ &tender asnessocs, no reﬂartigfo, nar: trater de assuntos
i nerticulcres;
jﬂ 1V - promover nanifectoclo de apreco ou desz-réeo e fozer cir-
| culer ou stbserever lista de constivos no recinto da reperticfo;
} V - ®waler-se do car;o nare lograr proveito nessosal;
| VI- coaglir ou slicicr subordinados ®wom ohjetivos de netureza
é rortidir
VII - pI‘El'tiCE.ll’ &ousure er ~u ﬁlm‘l er de cuces fornes -
§ " - VIII- pleitear coro pnrocurador ou internedilrio, junto Y& re-
E !f- partiedes niblicas rmaniciptls, salvo se trater de nercenclo de vencinmento
; £ , ou vantzcens de narente até o 20 crang
IX - dncitar creves on & elos cderir, ou »nraticar oteos de ca-
‘,. potagen contra o resine ou cervico miklicog
. « = receber propincs, comicsles, nrecsentes e vantarens de
quelquer cs»écle, en razfo dee atribulcBes:
% N Al - enmnprecoar matericl do cervico pGklico en servico particu-

: lar;

= . |
. LIT - cometer o pesscea estronhe & resarticfo, fora dos casos
. .
- previctos en lel, o desenpenho de encarco cue lhe comnetir ou = seus su-

L |

bordinados; -
LIIT - execrcer atribuicBes diversas das de seu carcs ou fmnelo,
"ressealvados @s casoes previctos en lei ou re ularento.
CAPITULO ITT

" Dce Incompetibilidede e das 8cumulacBes

‘Blicas e sociedades de ceonomic mistu, salvo os casos nrevietos na Cons-
| fﬁtU10LJ ao Brogils

- ¢ - B a A
11 - con = »nerticinccfio de ceréncia @u odri nistroclio de ermprée
S € C

' * - .- _ & - - _ =
erice, industric] lale, nue ontenfjer relacdes corerci-

& drinietrotivos cor o Tfunicinio, sejen por Este subvencionades on
dire t:“entc relacionudoe cort o finclidade da rcrurtiefs on servico ern cue
ks fTHulOﬂjmflg estive lot;de; .

'ﬁi III - con o excrcicio de renrecenticio de Tst®dos ectrangeiro;

| IV - com o excrcicio de carco ou finelo %suvbordinado a QwEEnte
, Sulvo aquando de troter de car;o ou funelo d-f;m#

conficncu & de livre eccolhu, nfo rodendo exeeder de 2 (dois) o gfimed®

‘artiso 20l - I incompatfvel o exercefcio de cargyo ou funclo nihlica runici-

£ F 2 . ~ A
I - conm o exerclicio curulativo de outro ecarro, funefo ou ernré-

Y 2 . ) . | . A .

Lo munieipal, estadual ou federal, her como en cutarouies, emprécos ph-
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&r'Ttiro 2085

Y v e

‘ -~ - 9 . L -

U

A L Pt et

eloc cxercicio irrceular de suss ctribinies

nistrztivamente,
. ,
RIT1c0 200 - 4 resnonsabil;

S loede ¢civil decorre de nrocedimento doloso
Il C'”-l i) oS 2N W s ’ . . o
L LDOSO, aue imnorte e Drejulzo norzs = fa,ends “mniefl~s

§ lQ o .;:"1_! 3 < v 9 frf ny 3
) C funcicondrio serf okrirndo ¢ reoor, de%hn o8 vesn. ¢
importencia do DreIuizo Ccon p: T
4L i rn hed N ]ST“- ‘D 2 * 3 ~ »
. " <J - Lﬂdo -y l.., Hmnd,_ “'l-‘*]lcf*jbl’ ei"‘i v-; I—.-t--'\‘]de de E*hl
ce, aesralaue, remiszZo ou on =

» & Indenizoclo de nrejuizos cau

% Co S“*’:'"\S
- by -~ . E IR
C Fazendes Imnicfo: aden? .
= sl L ¢ QUEX ser licnidne s o e
’ - SEr Llcuidado medicnte o desconto am £31h-
Y - I . ¥
~1iy

£

" 3 ey B ! 1
12) parte do vencimento oy remuncraclo, na

H
{13
b
CHI_
¢
SR
D
@
2
ct
H
O
{n
&x
i)
4
3]
.
r'“""'
poand
(D
S
0
»
» 7
£ ~
e

clo indenizoefo,

« N&0 exire o funciona

3 3 . ine couber, nern do nararento
& lndenizenlo & ane Ticer Shrier ]

11T - rulte;
IV « susrens®o:

L
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VYL - C&SS“ da uposentudorlh e d& disnonibilidcode,
aftiro 210 - as pnencs odrevistas nos ftene IT o VIT serso semnre regic-
Tre das 1o sontudrio lnilEiCIQl ao funcionirio,
Poric *fﬂ Unico - L4g cnistice nio 131110 1 0 coneelenento do re ;iftrno
ne servira era ﬁpﬁ*ciaofo de conduts do fTun-

de guelouer nenglid:ode
cionirio, mes néle =e

s
' ’ - - -
verkara cne, nor viptude dﬂ onictin, © ncnc dei-
:xou de nrodugzir os .

ol &= L..".,! ’

tico 211 = ws nense dic cerZo sdmente os efed tof declarado
er lei. “ .
P;ru;*:fo Bnico - Cc cfeitos das rence estabelecidus neste Bstatuto sid
08 seruintes: "

- I - & pens de rulte imnlics = serco, nurc efeitos de antiinia-
dace, de tantos dias aquantos oconeles cue corresponden os vencinentos

JI - & penc de susnensfo innlicos
, © = ne cerda doc vencimentos ou da rermnerzcfo, durante o
perlodo da suspensaos
b - ne “erdm, ﬁ:ru e“ﬂltos ce cntignidade, de tantos dice M

c - no iwaosszlﬁllzd dﬂ de. nrornoelc no cerestre abrancido ne-
la susoyensio: .
d - n& nerda de licencu-orénio ne forma revieta neste Isto-
tvog | -
o . * )
€ - n& hercde do direito ¢ licenco nare tratar de assunto jalehg
ticular nos nerfod® ée unm = costar da X 2edicdo da susnensao superior a

50 (trinta) diac,
111 - pena de denicscfo sinc
, o = N oexelusco do Funciontris dOﬁ FH*ODDS do servico nuni-
cipal;

b - na impo sibilidade de reinsresso do denitido oo serv1oo
oumllco nun101jwl cntes de decorridos dafs wnos do onlicacfo do »ena
N IV - & penc de demicsclo qualificada com & asta Mg her do der-

~vigo plblico" importa no excluelo do funciondris 2 im“assibilidgde defia

nitiva de seu reincrecso nos cuadios do servico publico nun101ﬁﬁl
V’-.ﬂ.casssnuo de wnosentadoric e da disponitilidade 11?0?*“

daesligormento do funcionirio tnosentedo ou em disponitilid-de do serviceo
ubllco, cer direito & cuslouer provento.

'grt1ﬁo #rtico 212 - O fUﬂClQnyITO rue dentro de cinco 2nog contados da dats da
orimewr condenzefo, £Or ppr trés ve;cc condenado no nenc de rmlta, ou
ducs vézes ne de susgensfo nor pef fodo cue, somudos, e?cedﬁm dn cento /
e vinta diss, »na SEL_I.._,L Loocunar o witiro lugcr no ecserla de anti~videde
ni.ra efieito de nro ﬂogco.
articro 21% - 7% vode ser anli

ods & cols= funcionirio, nela nesma infra¥y

C
c&o, m&is de umt pena disciplinar,
Paricrafo Tnico - 4 infroelc nois creve seeprve as ncis leves,

Artiro 211 - T%apl; cacglo das nenas discinlin. ce, gcrao concidersdos a
netureza e o f“avidade da infrocdo e o danos aue dela nrovierer nara o
servico puhllco runicincl,

ok [l A o . |
lFidﬂO ZL2 = & Dent de zdverten sera &nlicade verbalrmente et cascs de

netureza leve de servico e senpre no intnito d- maerﬂelgahmento,gﬂﬂ!is-
¢

sioncl do funcionfrio.
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! . ek By A |
70 216 - A pena de repre T oplj '
ens&e serd wplicada nor i
. : &L ! escrito, no ,
secuintes: ' P
. ®
- fe“ﬂCldenCla das 1£?r agdes sujeitpas ¥ pena de averténeio s
s by - ,;_L--‘.:,
II - de desabldlencla e’ falta de cur»nriments dos deveres nre
02,
e q 2 L4
creederc de 90 (noventa)
uncio 1 2
o de se e | nério cue, sen justa causa, dei-
NeTeYr a exane niédico deterrinado DOr autoridade c
IT - nos co crave * s
s \88s de falta grave, ou relncid=ncia de infrscio a
que fol aplicada = Dena de renreenslo, ' o
‘ ! 18
Perierafo Unico - uando convir o sef'vigo, & nena de susnerne? o, serd
converti Mo % : - .
tida em multe de C0¢ por dia do ve encinento ow remuner: gao fican
P , il i =
do obrigado o funciondrio = terminecer en Servico.
A >,
articde’13 - i bena de demisslo serd aplicada nos c;%s des
1l - crinme contra - udwlﬂLSquQQO piiblica
II -~ akandono do cargo ou falta de dssiduidade;
III - incontiné
neia hubllc condmte
%y condmta escandaldsa e enhriasuds
habitual; ' 10 o
1V - insubordincefo grave er servicoy
Tur _ . f . » ”
. offﬂsa Ulsica en sgrvico contra funcionfrio ou nertiey
%@r, salvo en legitima defesag | |
VI - aplicegfo irrecular dos dinheiros pﬁblicas;
~a & s 11 1
VII -~ leszo cos cofres putlicos e dilonidaceZo do natrirdnio mm
Jiiclipals 3 ! n -
VITI - corrupelo passiva nos térmos le1 DeQ“l
Al Ce a

L - transgrese?

"
deste BEstututo,
8 C - T A oy Iy e .
§ 1 Considéra-se chondons do carfo, e cnséneia do servico
sen justa cousc. D07 ed e ES -y 3 : ,
S CoLSL, Dor “ale de 20 (trinta) dias d*eis consecutives,

. § 29 - corlaidera Se .f:“-._. l"‘"*:"} .
i - -L'~;—u L;{_,._ ?‘"*
de ,_Ldl'!'ldc,de, npere os fins des‘te

a8s
ertigo, a fulta 2o servico, durante o verfs
nels de €0 (sessentz) dias inter»nnolads-e

altiro 219 - 0 cto de demicslo menciondrd cernre -
seu fundamento legal, '

‘D "'ﬂ in *

- a'r'jf G T | - AT y e F ol R : . ~
“efwso YLco - Atenta 4 providede da infragac, a derissfo voders ser

onplicada com a noto W - : Dl

& hen derservigo pﬁblico.
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i a -10-

’ ;5lﬁrtifo 220 - Seri cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
"¥ . provado que o inctivos

I - praoticou falte grave no exercfcio do curcoy

II - ceeiton llegelmente cargo ou funcfo niblicug
111 - czceitou representacfo de Zestedo estran clro, sers previa
autorizacfio do presidente da Republicag

® IV - pnraticou usura em guclousr de suos forresg O
nibilidade do %uncion

rio aque nfo tssunir, no »"razo lescl, o exer fcio do corso en que gr o-

' — ; ’ » "
Parésrofo Tnico - serd iznolnente cocsada o dlsp

<O

proveitaode,

L

artico - Para efelto da graduacioe das penas disciplincres, sardo /

»

serpre tomcdas en conte tddas es circuastfncias en que a infreacgfo tiver

- sido cometidz e as responsabilidades do cargdo ocunado pelo infrator.
- { ~, PP A - - . A . & .

. 3 19 - 320 circunstincics ctenuuntes dé.lnfrag&o disciplinar,
@ en especiale .

I - o bon desenpenho cntetrior dos deveres profisgionais;
| , ~ A .  m
Il - & confissco espontanes dg infracfo;
IIT - a prestoglo de cervicos conciderados relevantes Mor Lels

—

IV - & provocaglfio injustz de superior hierfiraouico,

L

s 28 - 880 cir cunstfneics agroventes da infraefo discipli-

&

~ * g . . » s . 4 | - LI - ..
& combinacfo com outros individuos porz o ordtics da Foltag

oy . - _ ~ -
111 - & ceunwleclo de infraclesy

o

3 3
TV = = IelQCldEnCl&.

Z

J 28 e ccumulicefo dfese enrndo ducs ou i C
cometidas no nesine ocusifio, ou ~ucndo ume € cometida cnt-s de ter sido
_‘\punida o tnterior.
s L€ - . reincidéncia df-se cucndo & infroefo & cometida mnt;s”
sdhre o dig em cue tiver find-do ¢ cumprimento da nene

nsequencis de infroclio cnterior,

rato de ser cometida durante o cumprinento de nena dicsci-
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P, SECGXO III

i | Do Compéténciz Discipliner

I artiso 222 - 4 do copetéacia das cutoridades cdninistrotivas, em re-
é- e ceus subordinados & & licaclio dog ~enas de adkerténeic e re-
E - S80 competentes parse wplicacB8o de penas disci-lincress

; 1 - C Prefeito tuniecipul, noc cases de denissfo, cassacio
- posentedoria e de disponikilidade, rmulta e susnensfo por rois de
§ . 50 dics; - *

; Il - Cc Chefes de sarvicos ou nfo havendo o Chefe #rediato
| S

_ 2 - Os QuﬁwIlQ& s hizsrdrcugcos s%o semnre conpetentes po- 1
re orxlicar nenas de coioeib 1cis de seus inferiores,
| ¢ 2% = TTenhun suncrior nodérd delcrer ¢ cubordincdo o sua /
connénténcia nare punir, '
C&PTITULO 11T
Lo Prisfo ad-ini tI“tLV e Suspensio Preventiva

- Vabe 2o Prefeito ordencr ¢ ~rigfo wdminictraotiva de qual-
¢ | h : . 1 o “ . .
quer responstvel pelos vilores e dinheiros nertencentes o Pozenda Munici-

pal, ou que se acharem sob o cuarda destc, nos casos de alcance ou onissio

{/}

: - enn efetuar as entradecs nos devidos »razos,
; 8 12 - O Prefeito corunicard o fato inediatamente & autorida- 1
§ “de judiciel competente pars os devidos efeitcs e providenciard no sentido
. de ser reallizado, c-m'urggnci& o nrocesso de tomada de contas. '
? S0 22 - A epasao administrotiva nfo poderd’ execeder a 90 (no-
B venta) diar. '
% w - a S1IShEensao nreve ntive, 2té 30 (trinta) dias, prorrocsdveis 1
§ *' por mais 250 (trinte) dias, poder? ser ordenads nelo Prefeito luniefpal
; ‘ despacho notivado, desde que o afastamento do funcionirio s€ja heCesw
éw sirio para que cste nfo venha a dificulter < apuraggo ds féltas cometida., 1
P artico 22?'- 0 funcionirio terd direito: 1
% . 5 | I -2 contagen de tempo de ser ‘vico relative zo perfodo en aue j
% » ﬁtﬂhu estado preso ou suspensdo, cquande o rocescso nfo houver resultado 5
é . . |
o pena dﬁsc1011nmr, ou esta se linitar o renleeqsao, i
§ ’ II 2 & contagem do perfodo do afastanents cue execeder do pra- '
| . 2o da suspensfo disciplinar zhlicodag
% R 11T - 2 contugen do erfodo de nrisfo administrativa ou SUSDhen-
1ot s€o »reventiva e ao oaguemento do venciriento ou remuneracfo e de tddas as

- ant gens do cargo, desde que reconhecida & sua inocéncic,
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£, TN fUTLO 11T =

én_‘ Do Proceceo Digeinliner e sua RevisZo

Das Sindicéncias |
- & outoridede aue tiver cigncia ocu noticia de irr=rulorida-
' des no servico niblico rmnicipel & obricade o determinar sua epurac
imediata nor meio de sindicincia adrinistrativa.
Par’crafo Unico - & cutoridade que determincr a insteuracfo da sindi-

‘ L 3 L] » L [ ]
cancia fixarid o nrazo nunco inferior o 30 (t#inta) diz

clus€ad, nrorroglveis ®té o nfximo de 15 (cuinze) dlas

senthgao motivada do sindicante,
Artico 229 - as sindlcanclas serio ¢hbertas por portarics
dicquen seus ohjeto e un funcionirio ou comiscio de 3 (tr

9 - ' » g
rios péra realiza-=lc,
L 'S > - 2 »
-+ Perdgrefo 19 - Quendo a sindicincic houver de ser realizada nor conis-

; sdo, o portaric j£ desizamari seu presidente, e Sste indicard o menbro

%  _gue deva gecretoricr os trohilhos, ' |

| § 22 - Quando 2 sindicéncia houver de ser realizuda Lpenas, por mWm sin-
;'fh -dieante, &ste designard outro funcionfrio pare secretariar os tra bulhqf,
. mediante o aproveefo do superior hierfrougéo do sindicado.

,g;;;gg_;za - O processo das sindiclncics ser? Quﬂ:IlO, feitas cs dili-

v génecias necescsfrias 3 apuracfo das irregularidcodes e onvido o dindica do
- ﬂe todas &s nessoas envolvidas nos Totos bem como neritos e téenicos- ne-

o ' S - - 3
_ecessarios Goe ecclarecimento de questdes.esnecializadas,

: -urwfr fo Tnico - Terrinade o instrucfo de sindicineia, a cutoridade sin-

cprecentard relaetdrio circunstenciado do cue foi apurado, suges

. . . B N L R R PR T T e Lt I DR T S L S T L B S R
_"W ""ﬂl:l."":'-f-\. JR :;',;__‘"_-\.r'u" g ) Py ) 1. i o l.. : ey e A R R S
]

?T“ﬁ“ifue julgar cakivel o sinecrmento das irregul&rid:des e punicfo

P AR
[

B » ] *‘ k4 - ) -
g _ 1nfragoé§ puniveis com as penas de demissfo, cassaciio de aposen tadorla
ou de#dignonibilid:de,

Y " _.":l'_.'_l:'.,;:' i LT

CaPITULC II
Jo Procecso Administrztivo
SEC CX0

Disposicles Gerdks -

al tifo gﬁﬂﬂ- as penas de denmissio de-funcianirio, de cassacfo de aposen-
tadoria ou de disponitilidude g3 noderso ser anlicades em processo adnmi-
‘nistrativo, en que se assegure plena deflesa 2o nrocessogld
artico 238 - 830 competentes pira instaurar processo adminis
Prefeito e Ciheles de Servigo, SRR

P
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h T _-.' . - —LLB'E'
| SECCRO IT

Da Instemgfo do Processo Administrativo
artico 233 - 0 processo adninictrativo serd instourado pela auytoridade

conpetente (art w) nediante porturic, en cue egnecifique o sen objeto
e de51$ne o cutoridade processante,

_ | » . - ~
- 0O proceSGO dﬂlnh Cratlvo sera reclizade nor ume ConmissSo

e snterior.
do desis n.._a.m de. CO-

3 12 - akautovldade CQLjSLEﬂte, nc &to
issio Processante, indicerf un dos funcion’rions 2Cra, COMO seu presi-
dente, diricir-lhe os trahiihos.
| o 28 - O presidente dao Corisslo desinord un funciondtio D wm
re. secrs“hrii—la, gue roderd ser un dos menbros da Coniss¥o.
as
¢, penpre aue necessirio,’ dedicard
_ =0, [ficuendo seus embros, en tul ca-
so, dispensudce dos servigos nt reserticfo, durante o empso das diligén-

' S
cles e clwﬁi¢=<u“ do relatorio.

artico 230 - C prazo para a realizacdo do processo administrativo serd

- L d » _ . — g L SR ~
de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por nais 30 (trintc), medicnte aue-
torizacio de autoridede cus deterrinou & sua instourecfo, e nos casos
de forca maior,

€.

3 1% ~ 4 antoridade procescante,

PI

Y

. #
nediatamente apds receber

-0 exnediente de sua desisnaecfo, dard infeio a processo, determinaddo 2

3

e
‘Fltuoho pessoal do indiciado, & fin de cue possa zcompahhar t3des as /

P.

!

‘feses do processo, narcando dic nart o tormeda de seu devoimenhd,

g 29 - 4Achando-ce 4 4

Lo, SEre citado

D
»
]-—.h
i
(s
-2
{

L
{1

2nn-luraer incer

A
for o chendono do ecargo

" 2880
& tutoridade procecscapte ford diveleor editol de Cpﬁmajenio

- « cutoricdede processcnte procederd o tddes ws dilisdneiss
2.0 esclarecinento cdos fatos, recorre cndo, ~uindo preciso fgr,
S

e o¢ infornacdes técnicaos

D
torados e audie n—

, sterunhdis s:zrfo
cla, sen;reﬂﬁue'pOSSchl n& srecsence do indidado e de scu defensok, pé-
ra tonto deviderente cientificados. ‘
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L.

§ 3¢ - B focultado 2o indiciado ou 2 seu defensom renergun-

. . N 2 .
ar s testernunhéc, »Hor intermddio do pfﬁﬂld ente, aue poder; indeferir
vercuntes cue nfo tiverem conexgo com & fu lth, congicnando-gse no

£
) (Jq
'......'l'
(D

terno cs rener:untas indeferidas,
ooy | - . » A ® » - -
18 -~ Ouvando o diligencia requerer sicilc em defesa do in-

3
. 4 4 « B . | .
terésse publico, dela sO se dara ciéncic uo in

At | o 20 « pe ag ireerulcridades objeto do »nrocescso administrotlivo
constituiren crine, & cutorldade nrocesgscsente e encaninherd ednic das /
peces necessdrias 2o drgfo Cﬁmnetente pare & instourcefo de iﬁquéri_
to nolicial,

SECC&0 IIT
Dz, Defesa do Indiciczdo

Artiro 2110 - A cutoridade procescynie ass securars 2o indiciado todos os

. 4 -
"mel10s lnglsnensaVElS & Sl plen& deicsos

L
"

a , . . e ’ . . }
3 1€ - C indicicdo poders constituir procurador para troter

| 32Q - o ceso de revelic, o« antoridade procescante designa-
é, de oficic, wnm funcionirio ou advorcdo cue se incumbe da ~defesa do

indicicdo revel, - .
Artico 2l1 = Tonado o depoinento do indicilado, nos ter:ios do § 12 do
artigo 25&, ters €le viste do processo na reparticfo pelo prazo de ©

. . : o ’ g - -y : -y ey
“(einco) dias, para preparar sui defesa previac e requerer og »rovas cue

it

deseje nroduszir, Hovendo delis ou ntis indicliados, O praz serd corurn e
de 10 (dez) diss, 2538s o denoimefto do Ultimo déles.

Artiro 2L2 -~ Zncerrade a ‘instrucfo do nrocesso, ¢ autoridade ndrocessinte
abrird viste dos autos ao indicicdo ou seu defensom, p&ra, no prazo de

15 dias, apresentor sucs razies de defesa final,
' o

Parfgrefo Unico - A vista dos autos sera dada nd& renarticfo, onde esti-
ver funcionondo & cutoridade procesconte e sempre nd precenca de um fun-

cionério deviduniente cutorizado.

S*JU -..---O Iv
Da Decisfio do Processo Adniniastrativo
T

artico 213 - Apresentada & defesa final do indiciado, & cutoridade nNro-
cessante anrecicrd todos os elementos do nrocescso, aprecentcdo o seu re-

' ’ : [ - i o L ' 1 - : —y
1£t8rioy no cual propord, justiflicadanente, & abs solvieZo on & puniceo

. ' 4 - g 4 P . * .

do indiciadc, indlcando, neste dltina hindtese, & nensz cabfvel e seu

/
fundanento legal,

Porferafo Tnico - O reletdrio e todos os elsnentos dos cutogeserao re-
metidos » sutoridsde cue determinou & abertura do processo, no prazoc
de 10 (dez) diag, & conter de data da apres entacfo da defesa fipale

/
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S Artico 2013 - 0 T

¢ » » " - .
quando se aduzirern fetos cu clreunstoncias suscetiveis de

. |
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. r . - _ & n \ - -
artiro 2l)r - 4 cutoridade processante ficard 2 disposic

# . »
de competente, cté g decisfo final do processo, pora »rest

.30 da zutorida-

i-

)

&

o ogqualguer

esclarecirento julgado necescirio,

artico 215 - Tiecebidos os elementos, previstos no artigos 2443 e Pard
grafo ﬁnico, a autoridade que determinou ¢ chertura do processo, anre-
cifrdps conclusSes dc cutotridade processante, tornendo os seguintes /
providéncics no nrazo nfxiro de 5 (cinco) dicze:

I - se discordar das conclusdes do relatdrio, decignord ou-
tra Comissio ou cutoridode nara reexaniner ¢ processo e, no Drazo M -
wino de 5. (cinco) dics, propor ¢ que entender czkivel, ratificando ou
nfo o relztdriog

II - se acolher as conclusBes de relatdrio de cuteridade pro-
Sante, no nrazo miximo de £ (cinco) dios;

a - aplicard o >enz nfooosta, se {Or

®

v
4
L

C
, b - renetera p procesco oo Prefeito, conm sue manifestacio,
puara eplicacfio da bena sugerids, quando este £35r de conpetfncic dessa
. autoridade., _ :
:ggilag_égé - C Prefeito dever?s pnroferir a decisfo no nrazo de 10 fdez)
‘dias, prorrogiveis por nais 5 (cinco).
§‘lﬁf' Se o ~rocessa o f5r decifdido no nrazc dlste arti-
£0, O indiciado r cssunird cutomlticearente o exercfcio do Cerfo, ¢guira

dendo &l 0 JUl“cleq

nedidos de r=

clusfo definitive do »rocesso adminictrotivo ¢ cue cstiver resnondendo
. - o N - A -
¢ deede que roconhecida suc inocencia.
difinitive proferida em procecco cdninictretivo
t do processo de Revisio,

: Do Serviecot do Procesao Disciplinor

. 4 . N . iyl -
250 = & cualguer tTenpo nodera scr reaueride & reviszo do sindi-
4 gl e _ » - * 9 » -
cinclc ou do procegeo cdnlnistrative de gue resultou & pena discinliner,
justificar &

| w» “ L ]
inocZncia do regucrenta,

Iﬁ .T Pt - . L '___f - _
o L8 - & v 2 nglo funcionfério pu-
nide, sdlvo o disposto no roragralfow : _ ERN
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'3 28 . Tratondo-se de funcicnirio fazlecido ou desanarecido

lera ger @equerida nor auolouer nessca constonte do cen !

nrtl“o °rl -
NCY10,
Perl-rafo tnico - M5 conetitni fundesmento »orz o revisio o simples/

oc tectemunhos cue orrolar,
artico 25- - Concluido O encargo &a Coinissd
execderd de 70 (trintc) dias, serd o nroc
rio, encoi inhadd oo Prefeito, cue o julgera

tiro 25l - Julrede nrocedente o revisfo, tornas

j—i

nalidade irposti, restabelecendo-se todos os dire

LIVIC [V
Dos Servidores da Cénara Manicipal e do Pessoal Temporirio

carfruLo I
Dos Serviflores da Camara Municipal

Artico 255 - as disposicles dfste Istotuto eplicar-se cos servidores da
Cimera Municincl, com os modificocles orevistas neste capftulo.
' ro runicirale
1 - 0s &atos de provimento dos carcos pﬁ blicos de Cancre uni-
cfoel e os de exoneraefo de seus servidorecg; _

IT - & determincclo de abertura de sindicuanciz ou de procec
cdministrativo, vistndo & cpurar irre_ulirideodes verificadaa no serviga
®

Gt
11T - o c¢plicacfo, o ceus sarvidores, das pents previsias neste
Y - - ' .
ESJL;L tL].tD ;

IV- « decislo do hrﬁcc“ﬂoc?e revisio.
ARBE Q OC7 W S6nN ﬁregﬁfuo da corpeténcia do Presidente Cumgrm, ge.be
ao Dirctor CGeral, ou drcfo equ;lemﬂte, & aplicaclo das nencs de odvera
téncia, repreensfo e de suspenscuo até 50 (trinty dics, fqra de sindi-

oA

cancia ou de nrocesco cdministrativo,

CaPiTvro II

 d
o R " L PR
Do Pessgoal Yenporirio

L

artizo 223 - ¢ pessoel ternorfric serf contretodo no regime da Consoli-
dac8o das Leis do Yrabolho, observados os princinics ectabelecidos nes-
te canftulo.

Pardcrofo Unico - 380 as seruintes ag categorias ae pessoal temporario
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Vi

- pescoul contratado perc ohreosy

- nesscal contratado pore funcles de notureza tfenica ou

- negsoal contratado para o exercfcio de funcfo de carso
¢

Arthgo 259 - & coantmatocfo do pessoal previsto no artizo anterior, nos

Orcfog da adninistreacli runicipal centralizoda ou dzscentralizada, far-
£ ohservado o sefuintes '

cort & indicacfo expressa de sua efetive necessidade e dos recursos ade-
mentfrios para o resnective deﬁpesas;

I - c¢s contrutacles deveem ser precedidas de justificativey

II - os contratados szrZo feitos por escritos, por prazo de-
e incdo, nfo superior a 2 (dois) wnos, ou por t empo 1ndeterm1n&do;
y rfo I

o
IITI - os salirios s:r¥o fixados, sennre que nossivel, en nf-

A A

veis correspondentes aos estabelecidos pura funcdes semelhentes no /

L4 o .
. quadpo do funcionclismo publico municinal, n&éo nodendo ser inferior ao

- ' . I * » - . .
sl rio minino vigentec na ﬂeilﬁoi

| \ . . . ¢ .
IV - ogucndo sez Trator de nhessoll especiclizado od tecnico

» F d o | 1. » . -y ® . . - » »
€ obrigatoric o opresentacéo da carteira profissional, "eurriculum vi-
. ¥ .
tael, Titulos e indicac
£ T

¥
Zo de experiénecia profissioncls
ric ser feitag obrigatdoriamente no .
rezime do Funde de CGarsantic do Yempo

VI - sempre aue possivel, e dependendo dos servigos 2 seren
efetucdos ou se o contrate nZfo tiver pkazo certo de duracié, deverd cser
estipulado perfodo experimental correspondente aos primeiros 90 (noveh-
ta) dias;
' VIiI- 0s encargos pfevidenciérios serfo okrirctdrizrnente rec
lhidos en estoheelecimentos oficiais de crédito;

de Scrvicog

O

VYII - o securc de ccidente scrl feito, phri;;tﬁriamente, no. car-
teira prdrnia do Instituto Nacionzl de Previdencia Social (INP3);
I¥ -~ as contratacBes deverZc ser publicadas no drgfo oficial
do Municipio, ou em jornal de nalor tiragem ou cue tenha contratd pera
& publicacfio dog atos oficials do lunicipioy ’

X - &s prorrogocles de contratos serfo feitas por simples
aditonento no préprio instrumento do contrato, dispensando-se as &Xl-
genclas inicieis;

XI - para tddas as contratocdes, s erao exigldas idade minima
de 18 e nfxime de 55 anos e anresents 20 de atestado médico de sanldade
e abreubrﬂfla fornecido por entidades oficiais ou que forenm 1ndlc“das

pela Perefeitura; ‘ i
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Artigo 267 - llenhun funcionirio podsra se

18-

s " & ]
XITI - o servidor contrestado nfo podera ser co

Prefeitura da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
ESTADO DE SAO PAULO

~iassionado em /

cualcner outro setor da administracio.
! . :
§ 12 - Ohcervada rigorcsc orden de ClDSglf7C“g&O ¢ Teitas s
~e ~ , i - ~ . .
contratecdes, perderi o nrove de selegio @ sua velidcde, nlo assistin-
do cucleuer direito & eventual contrataclo futura pore os dermais cendi-
datos aprovadog.
g . - * g A . . & — ~
120 se gnlicar as disposicles deste artigo & contrata-

cfo de pessoal porce obras, assin
lhos bracalis, _

Artigo 200 - MNlo se
das Leis'do Zrabclho cualguer dispositlivo dés
vencimentos ou sdlérios, férics, horério, ¢
o re;ine

tros direitos e vantocens ner

Pariyrefo Unico - Og direitos e yontocens e o re

veig &0 nessocl contratodo nos ternos do hres

previstos ne lec“:l;ogo trabaihista,

. @rtiro 261 - G contratode serd responsgbilize
nictroaecfo rmunicipal, ben

“~

causados, por culpa ou dolo, & admin

- l .. .
mente nocs ter~os do artisro BZ27 de Codico Penal,.
fel

ko0 362 _ 885 nuloo e de nenhun efeito os

cdrdo cor &8 normas degue cnn1t4#“

cnlica €os contratodos no

afestenentos, licenges e ou- -

entendidos os aque 1ira o executar trabo-

-

regime da Consolidaclo
te Zstotuto referente 3%‘

. »
cipe disciplinar aplica-
ente canftu® sfo aquéles

ado civilnente »nelos dand S
corto crinincl-

contratos

NDes Disnosicles Tingis
artico 263 « 0 dia 23 de Outubro serd consagrado o _unci“nmfiQ  unicfpal.
. Artico 26l - Contor- se-mo nor dias corridas 05 Dhrazos pr%fiStos nesteiﬂa
Bstatuto.
Parferafo Bnico - Mo conbagen dos prazos, selvo disposicdes en contrfrio,
éxcluir-se-ﬁ o dio do coméeo e ineluir-se-Z o dia do vencigento. Sé ésce

dia cair enm sdbado, domingo feriado ou ponto facultotivo, O prazd consl-
derar-se-s pnrorrocado até o primeiro dia util,
artizo 265 - SZo isentos de s€lo os requerinentos, certiddes e outros po-

péis gque , ne orden

cefnzl, ativo ou inztivo.

* e 'ﬁ_
urtlgh 266 - Por motivo de convicglo [ilosdfi
nenhlﬁ funcionirio Duderm ser privado de cualc
duc atividade funcioncl,

tis

sofrer alterccfo en

=3

eig) mage

rfodo de 6 (s
leicdes.

F
artizo 268 - 3 vededa o transferencia ou reno

rio investido enm eletivo, desde o

Coreo

rino do nondato,.

cdiministrative, Interessen

— A
~nterior e no de 3 (tres

co gervidor plblico muni-

ca, reliciosa ou politicc,
cuer de seus direitos, new

rido ge oficio no D

-nsfo
) neses pnosterior 55 e

4 - r - ‘__f:
e de oficio do funciont-

O
:H +
expediclo do diploma até o ter-
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 Artigo 2694 Bste Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

Artigo 270 - Revogam-se as disposigSes em contririo. '
Caraguatatuba,*a 27 DEm
\ -
) - L), ¢

TU

SYIVIO LUIZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal

&
Registrade e publicado na Secretaria da Prefeitura da Estancia Bal-
nearia de Caraguatatuba, aos 27 DEZM

“"\#wﬁ X

A sl

OSIRIS NEPOMUCENO SANTANA
Oficial de Gablnete

Respondendo pelo Chefe do S.A. g



