PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC_IA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N.° 063 /03 DE 28 DE ABRIL DE 2003.

Aprova 0 Regulamento de Progressao e Promocgao dos
Servidores da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba - SP.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei,

- considerando que o artigo 20, da Lei n.° 992, de 20 de dezembro de 2002, estabelece
que os critérios referentes a concessao da progressao funcional dos servidores da

Prefeitura Municipal, serdao previstos em regulamento especifico,
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DECRETA:

REGULAMENTO DE PROGRESSAO E PROMOCAO DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, designada pelo Prefeito do
Municipio da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, a que se refere o art. 35 da Lei n®
992, de 20 de dezembro de 2002, reunir-se-a 90 (noventa) dias antes dos periodos
destinados a progressao ou quando houver interesse da Administracao em preencher as
vagas existentes por promoc¢ao, da forma da referida Lei:

| - formular os critérios para aplicagdo dos recursos financeiros destinados, no
orcamento, a concessao de progressao e de promogao,

Il - divulgar os quantitativos de cargos que serao preenchidos por promog¢ao;

il - solicitar a identificacdo dos servidores que adquiriram direito a progressao ou
a promog¢ao;

IV - apurar os resultados dos Formularios de Avaliacao de Desempenho e solicitar
nova avaliagao, quando for o caso;

V - analisar e formalizar as propostas de concessao de progressoes e promogoes
com base no resultado obtido nos Formularios de Avaliagao de Desempenho dos

servidores:

VI - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a
progressao;

VIi - elapdrar e divulgar”a listagenrtinal dos servidores que poderao concorrer a

promocao;
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VIl - decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se referem os
incisos VI e VIl deste artigo;

IX - elaborar ou promover a elaborag¢do, juntamente com os representantes dos
orgaos interessados e o 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura, dos testes de
habilidades e conhecimentos teéricos, praticos ou pratico-teéricos mencionados no §1°
do art. 31 da Lei n® 992 de 20 de dezembro de 2002, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido por promog¢ao;

X - submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal os contetidos programaticos a

serem exigidos nos testes de habilidades e conhecimentos mencionados no inciso
antenor:

X| - preparar o relatério final de trabalhos e encaminha-lo ao Prefeito Municipal.
Art. 2° Cabera ao 6rgdo de Recursos Humanos:
| - apurar o intersticio cumprido pelo servidor:

It - providenciar o preenchimento do item Identificacdo nos Formularios de
Avaliacao de Desempenho;

lll - proceder a distribuicdo e ao recolhimento dos Formularios de Avaliagdo de
Desempenho as chefias e aos servidores, para auto-avaliagio;

IV - tomar as medidas cabiveis para que os Formularios sejam devolvidos no
tempo previsto, devidamente preenchidos:;

V - proceder ao levantamento dos cargos vagos a serem preenchidos por
promocao;

VI - elaborar, em conjunto com a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, os
programas dos testes de habilidades e conhecimentos.

Art. 3° Ficardo impedidos de participar da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional os membros que estejam concorrendo a progressdo ou promocao, fato que
sera comunicado ao Prefeito Municipal, para efeito de substituicdio.

Art. 4° O resultado dos trabalhos da Comissdo de Desenvolvimento Funcional

sera publicado em 6rgdo de divulgacdo oficial do Municipio, a partir da data de sua
conclusao.

Art. 5% Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados
terao o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da respectiva publicacdo, para

recorrer a Comissao de Desenvolvimento Funcional, que se manifestara nos 10 (dez)
dias uteis subsequentes.

Paragrafo
Desenvolvime

aflico. Hawgndo alteracdo nos resultados a Comissdo de
uncional far& nova publicacao.

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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CAPITULO i ,
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 62 A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos
assentamentos funcionais dos servidores.

§ 1° Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e
os demais periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

§ 22 A pena de suspensdo importara no sobrestamento da contagem dos dias

efetivamente trabalhados para efeito de progressdo e de promogao, retomando-se a
contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

(®0000000000000000:

§ 32 O servidor suspenso preventivamente podera concorrer @ promogao e a
progressdo, mas o ato que as conceder ficard sem efeito, caso seja ele punido.

§ 4° O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo padrao se,
concluido o processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° Para realizar a apuragdo do merecimento de todos os servidores da

Prefeitura Municipal serdo adotados, de acordo com o grau de instrugdo requerido para o
provimento dos cargos, formularios de avaliagao de desempenho.

Art. 82 O Formulario de Avaliagdo de Desempenho registrara, em relacao aos
servidores que ocuparem cargos cuja exigéncia de escolaridade para seu provimento
seja, no maximo, 22 fase do ensino fundamental completa, os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho;

Il - pontualidade;

Il - assiduidade;

IV - responsabilidade;

V - relacionamento interpessoal e integracao em trabalho de equipe,
V1 - inicigtva,;

VIV~ participacgao;

IMPRENSA OFICIAL

. I' !
vt




N XX X ENXNJNNXENNNXNINNNXN
‘l II
),

wt .
.
W 1 ;

ESTADO DE SAQ PAULO

VIl - colaboracao.

Art. 9° O Formulario de Avaliacao de Desempenho registrara, em relacao aos
servidores que ocuparem cargos cuja exigencia de escolaridade para seu provimento
seja, indistintamente, ensino meédio ou nivel supenor completo, os seguintes fatores.

| - qualidade do trabalho;

Il - pontualidade;

Il - assiduidade:

IV - responsabilidade,

V - relacionamento interpessoal e integracao em trabalhos de equipe;
VI - iniciativa;

VIl - cniatividade;

VIl - colaboracao.

Art. 10. Ao servidor avaliado que nao tenha sofrido penalidade disciplinar no
periodo a que se referir a avaliagao serao atribuidos 100 (cem) pontos positivos.

§ 12 Serao atribuidos os seguintes pontos negativos a cada tipo de penalidade:
| - para cada advertencia verbal: 30 (trinta) pontos negativos;

Il - para cada advertéencia por escrito: 60 (sessenta) pontos negativos;

lll - para cada suspensao: 100 (cem) pontos negativos.

§ 2° A diferenca entre os 100 (cem) pontos positivos a que se refere o caput deste

artigo e a soma total dos pontos negativos obtidos na forma do paragrafo anterior
representara o grau de disciplina do servidor.

§ 32 Os graus obtidos pelo servidor no fator disciplina serao somados ao total de
pontos por ele obtido no Formulario de Avaliacao de Desempenho.

Art. 11. O Formulario de Avaliagao de Desempenho constitul 0 Anexo | deste

Regulamento.

Art. 12. As definicbes dos fatores de avaliacdo de desempenho estao
estabelecidas no Anexo |l deste Regulamento.

Art. 13. A cada fator de avaliagdo comrespondem 4 (quatro) situacdes de
desempenho representadeas porjconceitos, estabelecidos no Formulario de Avaliagao de
Desempenho constarite do Anexo | deste Regulamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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Paragrafo unico - Os conceitos de desempenho expressam 0S graus a serem
atribuidos aos servidores em cada um dos fatores de avalia¢ao.

Art. 14. Cada situacao de desempenho possui um determinado valor em pontos,
conforme a ponderacao estabelecida para os fatores de avaliagao.

Paragrafo unico. Os pontos atribuidos aos conceitos de desempenho estao
estabelecidos, por fatores e por grupo de cargos, no Anexo lll deste Regulamento.

CAPITULOIV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Art. 15. O preenchimento do Formulario de Avaliacao de Desempenho sera

realizado pela chefia imediata a qual o servidor estiver subordinado e pelo proprio
avaliado.

Art. 16. Os avaliadores deverao:

| - atribuir, ao servidor avaliado, para cada fator, um conceito, compativel com o
desempenho demonstrado, preenchendo no Formulario de Avaliacao de Desempenho o
campo destinado para tal fim;

Il - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacao e a analise
do seu desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinioes
pessoais no processo de avaliagao;

Ill - discutir com o servidor os resultados da avaliacao realizada por eles e pelo
proprio servidor;

IV - encaminhar os Formularios de Avaliacaoc de Desempenho devidamente
preenchidos e assinados a Comissao de Desenvolvimento Funcional, dentro do prazo de
10 (dez) dias uteis contados da data de seu recebimento.

§12 A discussdo mencionada no inciso il deste artigo tera como objetivo encontrar

um denominador comum entre o resultado obtido na avaliagao de desempenho realizada
pela chefia e a apresentada pelo servidor.

§22 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, da
chefia imediatamente superior aquela que realizou a primeira avaliagcao do servidor, nova
avaliacao.

§3° Ratificada pela chefia a primeira avaliagao, cabera a Comissao pronunciar-se
a favor de uma delas, utilizando, para isso, as avaliagdoes de desempenho anteriores € as
informacgdes constantes dos assentamentos funcionais do servidor.

§4° Nao serdo substapcial a divergéncia entre os resultados apresentados,
prevalecera g apresentado pela chefia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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§5° Para efeitos deste Regulamento, considera-se divergéncia substancial aquela
que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagao de

desempenho.

Art. 17. Os servidores, quando em processo de auto-avalia¢do, deverao atribuir, a
si proprios, um conceito para cada fator, compativel com seu desempenho, preenchendo

no Formulério de Avaliacdo de Desempenho o campo destinado para tal fim.

Paragrafo anico. O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a
sua atuacéo no periodo, e ndo ao que podena ter sido, em funcdo de sua capacidade.

Art. 18. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| - orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
cuidados relativos a avaliagédo de desempenho;

Il - apurar a pontuagdo dos servidores avaliados, registrando e totalizando, no item

Apuracgdo Total do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, os pontos obtidos em cada
fator, valendo-se da tabela de pontos constante do Anexo Il deste Regulamento;

1l - convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento e, caso s constatem

erros, distorcdes ou divergéncias substanciais entre 0s resultados apresentados pela
chefia e pelo servidor avaliado, conforme 0 disposto no art. 16 deste Regulamento,

determinar a realiza¢do de nova avaliagdo de desempenho, se for o caso.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO

Art. 19. De acordo com o inciso Xl do art. 22 Lei n 992 de 20 de dezembro de

2002, progressdo é a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo

critério de merecimento.

Art. 20. As progressdes ocorrerao 2 (duas) vezes ao ano, nos meses de margo e
setembro, da seguinte forma:

| - os servidores que cumprirem o intersticio minimo estabelecido no inciso i do
art. 21 da Lei n? 992 de 20 de dezembro de 2002, até o ultimo dia do més de fevereiro,

poderdo concorrer a progressao em marco,

Il - os servidores que cumprirem o intersticio minimo acima referido até o ultimo
dia do més de agosto, poderdo concorrer a progressdo em setembro.

Art. 21. Para fazer jus 3 progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - tep€umprido o esfagio probatoho;
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Il - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento em que se encontre;

i1l - ter obtido, pelo menos, 0 grau minimo na media de suas duas ultimas
avaliagcoes de desempenho apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional a
que se refere o art. 35 da Lei n® 992 de 20 de dezembro de 2002 e de acordo com as
normas previstas neste Regulamento.

§ 12 A progressd@o s6 podera ser concedida ao servidor 6 (seis) meses apos o
cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, desde que haja disponibilidade
financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 22 Para obter o grau minimo indicado no inciso il deste artigo o servidor devera

receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagao de
desempenho funcional.

- M
---

§ 3° O total de pontos € representado pela soma da pontuagao obtida no
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, acrescida do valor atribuido ao quesito
Disciplina.

Art. 23. O merecimento € adquirndo durante a permanéencia do servidor em um
mesmo padrao de vencimento.

Art. 24. Nao havendo recursos financeiros suficientes para a concessao de
progressdo a todos os servidores que obtiverem direito a ela, tera preferencia, no caso de
empate no resultado dos Formularios de Avaliacao de Desempenho, o servidor que
contar maior tempo de servico publico municipal em Caraguatatuba e, permanecendo o
empate, 0 mais idoso.

Art. 25. Caso n3o alcance o grau de merecimento minimo, o0 servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de outra apuragao de
merecimento.

©00000000000p00000000000000000.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste
Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 27. As chefias deverdo enviar, nos periodos determinados, ao orgao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba as
informacdes e os dados necessarios a avaliacao do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VI
DA PROMOGCAO

Art. 28-De acordo o inciso Xlll do art. 2° da Lei n® 992 de 20 de dezembro de
2002, propr6cio é a passgdem do sepvdor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro da mesrmia carreira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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Paragrafo unico. A promog3do se processara a critério da Administracdo, quando

for de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e disponibilidade
financeira.

Art. 29. A promoc¢ao para os cargos de nivel auxiliar e médio ocorrera mediante

selecdo competitiva em que se apure a capacidade funcional do servidor para o
desempenho das atribui¢oes da classe a que concorra.

§ 1° A comprovacdo da capacidade funcional far-se-a através de teste de

habilidades e conhecimentos, tedricos, praticos ou pratico-teéricos, quando o cargo a ser
preenchido for de nivel auxiliar ou médio.

§ 2° A classificacdo dos candidatos a promog¢do basear-se-a nos resultados
obtidos nos testes de habilidades e conhecimentos referidos no paragrafo anterior.

§ 3° A concessdo da promocdo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao dos servidores nos testes de habilidades e conhecimentos realizados.

Art. 30. A promocao para os cargos de nivel superior ocorrera mediante os
resultados obtidos pelos servidores em suas avaliacdes de desempenho.

Paragrafo unico. A classificagcdo dos candidatos ocupantes de cargo de nivel

supenor para promogao basear-se-a nos resultados obtidos nos Formularios de Avaliagdo
de Desempenho, acrescidos dos pontos relativos a disciplina.

Art. 31. Tera preferéncia para promog¢ao, em caso de empate na classificagado, o

servidor que contar maior tempo de servico publico municipal em Caraguatatuba e,
permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 32. Para concorrer a promocao, o servidor devera, cumulativamente:

1000000000000 00000000000000000.

| - cumprir o intersticio minimo indicado para a classe correspondente, previsto no
Anexo Vil da Lei n® 992 de 20 de dezembro de 2002:

Il - ter obtido, pelo menos, grau minimo na meédia de suas duas ultimas avaliagoes
de desempenho funcional.

Paragrafo unico. O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo é aquele

definido no §2° do art. 21 deste Regulamento, acrescido da pontuacao relativa ao quesito
Disciplina.

CAPITULO Vi
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Somente poderao_concofrer a progressao ou a promo¢ao os servidores
que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos.

IMPRENSA OFICIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico - Os servidores que se acharem afastados de seus cargos, em
decorréncia de mandato eletivo, ndo poderdo concorrer & progressio ou a promocao.

Art. 34. Os atos concedendo a progressdo ou a promog¢do obedecerdo,
ngorosamente, a ordem das listas de classificacao.

Art. 35. Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos |, Il e i,
que 0 acompanham, assim discriminados:

ANEXO | - Formulario de Avaliacdo de Desempenho
ANEXO 1l - Defini¢do dos Fatores para Avaliagdo de Desempenho
ANEXO Il - Graduagdo de Desempenho por Fatores de Avaliagio

1
'1.} .h

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigoes em contrario.

Caraguatatuba, 28 de abril de2003.
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ANEXO |

LARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

(Cargos cuja exigéncia de escolaridade tem inicio na 12 fase e término na 2* fase do
Ensino Fundamental)

_ IDENTIFICACAO B}
INOME: _ === === == MATRICULA:___ |
CARGO: -

| CHEFIA IMEDIATA: |
CONCEITUAGCAO -

e N L . e . = = .~~~ S~ ..} m—-ﬁm

Com base no quadro ao lado,
preencha, abaixo, 0 campo
denominado Conceito.

_—_——— e . iy e e v o e e e e ——— . o —————— — ——————— ————— ——— ———————

AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES CONCEITO [

101 - QUALIDADE DO TRABALHO !

Este fator objetiva medir 0 grau de perfeicao dos resultados obtidos com |
esforco do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir- -
se em exatiddao, confiabilidade, clareza, ordem, organizagcao e boa |
apresentacao das tarefas executadas pelo servidor. ()

02 - PONTUALIDADE

Este fator destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios |
estabelecidos pela Prefeitura para a entrada e saida do local de trabalho e para (

a realizacao de reunioes, palestras, treinamentos e outros eventos.

03 - ASSIDUIDADE i
| Este fator destina-se a verificar a frequéncia do servidor ao local de trabaiho. () |

|04 - RESPONSABILIDADE

Este fator destina-se a medir o grau de responsabilidade no e cumprimento dos| (
deveres e obrigacbes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor. |

|05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRACAO EM TRABALHO DE I
| EQUIPE _

Este fator destina-se a analisar 9 relacionamento do servidor com 0s colegas, ( ) |
chefes ou terceiros (pybicd intermo'e externo), bem como a sua disposicao em -
colaborar com jas para a reajizacao de uma tarefa e de trabalhos em |

equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONTINUAGAO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO i

FATORES CONCEITO |

106 - INICIATIVA

Este fator destina-se a analisar a capacidade de pensar e agir diante de

eventual auséncia de normas, orientagao superior ou situagoes imprevistas de ( ) l
trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que -
vem sendo submetido. _1

07. PARTICIPAGAO |

Este fator destina-se a analisar a disposicdo do servidor para participar

ativamente de novos trabalhos, ou de eventos e atividades programadas pela !
chefia.

h—-—u-— T E e m mas e e e e ————_— — ——

|08. COLABORACAO

Este fator destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes |
dos demais orgaos da Administracao Municipal na execucio do trabalho diario,

no desenvolvimento de projetos, ou na formulacdo de politicas institucionais,
conforme O caso.

[09. RESULTADO FINAL

“""'-.,' '

7

Total de Pontos Obtidos no Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Total de Pontos Obtidos no Quesito Disciplina
Total Geral de Pontes™ )
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA @ALNEARIA DE CARAGUATATUBA
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Cargos cuja a exigéncia de escolaridade seja equivalente ao ensino médio ou ao
nivel superior)

e e e~ S S | S S— s .
e — ——— e G "EEE "R N "N S . L " S—

IDENTIFICACAO

F_“%m -
INOME: ___~ 0020202000202 MATRICULA: '
ILOTACAO: CARGO: I

| CHEFIA IMEDIATA:

Com base no quadro ao lado,

preencha, abaixo, 0 campo
denominado Conceito.

L T W T L —— B e L AR RN A e e s o aws

AVALIACAO DE DESEMPENHO |

FATORES ' CONCEITO |
()

101 - QUALIDADE DO TRABALHO

Este fator objetiva medir o grau de perfeicao dos resultados obtidos com
esforco do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-
se em exatidao, confiabilidade, clareza, ordem, organizacao e boa :
apresentacao das tarefas executadas pelo servidor. '

02 - PONTUALIDADE 1

Este fator destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios :
estabelecidos pela Prefeitura para a entrada e saida do local de trabalho e para ( ) 1
a realizacao de reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

03 - ASSIDUIDADE
| Este fator destina-se a verificar a frequéncia do servidor ao local de trabaiho.
104 - RESPONSABILIDADE !

Este fator destina-se a medir o grau de noc¢éo de responsabilidade e 1

cumprimento dos deveres e obrigacoes inerente as tarefas desenvolvidas pelo (
servidor.

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E PARTICIPAGAO EM TRABALHO
|  DE EQUIPE |

Este fator destina-se a analisar 0 refacionamento do servidor com 0s colegas, i
chefes ou terceiros (publico interno e externo), bem como a sua disposicao em '

colaborar com colegas parda @) realizacao de uma tarefa e de trabalhos em (—) |
equipe. ‘ |
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC_IA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
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CONTINUAGAO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ‘

| FATORES CONCEITO |

106 - INICIATIVA |

Este fator destina-se a analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas, orientagdo superior ou situacoes imprevistas de ( ) |

trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que -
vem sendo submetido. |

07. CRIATIVIDADE ;

Este fator destina-se a analisar a capacidade do servidor para desenvolver

novos padroes de pensamento, ter idéias originais e propor solugbes
alternativas aos problemas surgidos no trabalho.

. COLABORACAO

Este fator destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢cdo do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes

dos demais orgaos da Administracdo Municipal na execucéo do trabalho diario,

no desenvolvimento de projetos, ou na formulagio de politicas institucionais,
conforme 0O caso.

1
—— 0

109. RESULTADO FINAL

Total de Pontos Obtidos no Formuléario de Avaliagcdo de Desempenho
Total de Pontos Obtidos no Quesito Disciplina

Total Geral de P
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO Il
DEFINICAO DOS FATORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO It
DEFINICAO DOS FATORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

01 - QUALIDADE DO TRABALHO

Este fator objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o esforco
do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em

exatidao, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacéo das tarefas executadas
pelo servidor.

02 - PONTUALIDADE

Este fator destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos no local de trabalho.

03 - ASSIDUIDADE

Este fator destina-se a verificar a freqiiéncia do servidor ao local de trabalho.

04 - RESPONSABILIDADE

Este fator destina-se a medir o grau de responsabilidade no cumprimento dos
deveres e obrigacoes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor.

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E PARTICIPACAO EM TRABALHO DE
EQUIPE

Este fator destina-se a analisar o relacionamento do servidor com os colegas,
chefes ou terceiros (publico interno e externo), bem como a sua disposicdo em

colaborar com colegas para a realiza¢cao de uma tarefa ou de trabalho em equipe..

06 - INICIATIVA

Este fator destina-se a analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual
auséncia de normas, orientacdo superior ou situacoes imprevistas de trabaltho, bem

como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo
submetido.

07 - CRIATIVIDADE

Este fator destina-se a analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos

padroes de pensamepnto.ler idéias originais e propor solu¢des altemativas aos
problemas surgidos no trabajho..

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

08 - PARTICIPACAO

Este fator destina-se a analisar a disposicdo do servidor para participar ativamente
de novos trabalhos, ou de eventos e atividades programadas pela chefia.

09 - COLABORACAO

Este fator destina-se a analisar 0 interesse e a predisposicdo do servidor em
colaborar com 0s colegas de trabalho, com a chefia e com 0s representantes dos
demais orgaos da Administracdo Municipal na execucdo do trabalho diario, no
desenvolvimento de projejos, ou na formulacao de politicas institucionais, conforme o
caso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO il
GRADUAGCAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE AVALIACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Ii
GRADUACAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE AVALIACAO

CARGOS DO GRUPO |
(Cargos cuja exigéncia de escolaridade tem inicio na 12 fase e término na 22 fase do

Ensino Fundamental)

Tabela 1

| Fatores / Conceo Deficiente Regular Bom :
—ﬂ+
QuaidadedoTrabaho | 25 | s0 | 75 | 10 |
Poriaidade | | ®m | w [ m |
Assiduidade | 19 | 3% | % | 75 |
~-“——

| Relacionamento
| Interpessoal e Integracao
jem Trabalho de Equipe

———“
Partcpacha S A
Cotaboracho N A N
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il
GRADUAGCAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE AVALIACAO
CARGOS DO GRUPO I
(Cargos cuja exigéncia de escolaridade equivale ao ensino meédio)

- Tabela 2

| Fatores / Conceituacdo | Deficiente - i l
" R B O |

| Qualidade do Trabalho 2
| Pontualidade

Assiduidade

N
I
-
I
on
—
Q)
-

—
O
o
o)

I
on

&

N
.

Responsabilidade

N
on
I
N
Y
s

l Relacionamento

[ Interpessoal e

| Participacdo em Trabalho
1de Equipe

Cnatividade

W

 Iniciativa

Coilaboracao
| Total

'-|'.'|.
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ESTADO DE SAQ PAULO
) ANEXO Iii )
GRADUACAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE AVALIACAO
CARGOS DO GRUPO 1II

(Cargos cuja exigéncia de escolaridade equivale ao ensino de nivel superior)

Tabela 3

[ T T L — —

———————————— | ——— L A ——— TR T — e L W L B ol L L A

—_— ——r———— —_—m— rrr—r—

Responsabiicads —“——

| Relacionamento
: lnterpessoal

Comoace “———
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