PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 066/03, DE 08 DE MAIO DE 2003.

‘Dispoe sobre a alteragdo no total de proventos do servidor
ANTONIO MIGUEL DUARTE, aposentado pelo Decreto n°® 145, de
02 de agosto de 2002.”

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuicbes que Ihe sio
conferidas por Lei, e

Considerando o que consta do Processo Administrativo n.° 2005/03, em especial
0os pareceres do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba -
CaraguaPrev e da Secretaria Municipal de Administracgéo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica retificado o Decreto n.° 145/02, de 02 de agosto de
2002, com relagdo ao total de proventos do servidor ANTONIO MIGUEL DUARTE,
matricula funcional n.° 1.527 e RG. n.° 7.588.279-6, ocupante do cargo de
Pedreiro, referéncia “16”, com lotacdo na Secretaria de Servigcos Publicos,
aposentado de acordo com o artigo 40, § 1.°, inciso lI, alinea “b”, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, combinado com o disposto no artigo 269,
paragrafo 1°, inciso I, alineas “a” e “b”, da Lei Complementar n° 11, de 16 de
dezembro de 2002 e artigo 36, da Lei Municipal n°® 888, de 05 de dezembro de
2000, que Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais e criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba - CaraguaPrev.

Art. 2° - O artigo 2', do Decreto n.° 145/02, de 2 de agosto de 2002,
vigorara com a seguinte redacao:

“Art. 2 - O ex-servidor percebera 0s proventos proporcionais correspondentes a
31 (tnnfa e um) anos, 01 (um) més-eC es) dias de efelivo exercicio no servigo
publico municipal, num total geR$ 744,84/(setecentos e quarenta e quatro reais e
oitenta e quatro centavgsg), valor este,que ja acrescido_de todos os direitos e

e - a ] - - - - - A LTI - - . - s : W [T 1 Fl LRCAETE " - - rl I I . el
- - - ] vy L b : e, L g - AL Ly LY " Iy L x " N -t - el i . N ok P O el . T T YT -] B il =i - ) oty v P TR [T “ v . a - . - 7 e - Var. ., - . Lo
- - - - - = = okl s - . e = ke & ] = 2 oy e, = _ L . - - L, ’ . L - -2 2l - - L r.'c] . Iy o+ L b < okt ] i I ] I, - N 1 z . . . - A ' .
" [ ALt o A " = W b T g A e Pt 1 e e 2 Bun LA : ey o LA T [t i o P e TR « o I =Ty ARLTERT [ o i Fa N i ] ", [F A e [2 ] . = e = - o ] L = bk 4 * » L = ] b 1t E i o I . = qept1e r I, T S S T .
i b o Aol - . i p'-.. o ‘ T et Lo )12 B P T ¥ i T bl oA Y " 2l A P S R AE Wl Ly ey ey R Sk e i W At I 3 5 L ", L TR e A . Fi X L il 4 el a7 [Jatte RS - » re i i ."I-,- e ot e i K 1] L i r N 4 T H Faihrch T ey oo - = e o i Lrh B 0 T Fakr, Syl _‘::i.-l.:-.ll.-_..'r-;:-'-'-_"__.:_.___-'r"'"":'!
a o .
'
L} - .
| - .
- !
'

demais vantagens do eargo que exercia, assim-eomposlo:
Salan0 (31/30 AVOS e R$ 509,09
Adicional por Tempo de Servigo (31/35avV0S)............cccooveeeeeeveeeiiieaeeanaan... R$ 52,23
Gratificagdo de fungdo incorporada (31/35av0S)............ccoeeeeeeeeeeeaa.. R$ 183,52
TOTAL DOS PROVENTOS........eeeeeecerrcvnrrreeecrsnsenenerssenans R$ 744,84”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 3.° - O pagamento dos proventos da aposentadoria sera
suportado integralmente pelo Tesouro Municipal, nos termos do disposto no artigo
103, da Lei Municipal n.° 888, de 05 de dezembro de 2.000, que instituiu 0 Regime

Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais e criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba - CaraguaPrev.

Art. 4.° - As despesas decorrentes da execucao do presente

Decreto, correrao por conta de verbas proprias consignadas no or¢camento do
Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 5.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a data de concessédo do beneficio, deferida pelo Decreto
n. 145, de 02 de agosto de 2002.

Caraguatatuba, 08 de maio de, 2003.
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ANTONIO CARLOS PA SILV
Prefeito Municipal
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