MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 777, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017.

“Regulamenta a Lei Municipal n° 2.213/14, alterada
pela Lei Municipal 2257/15, que dispéoe, entre
outras matérias, sobre a concessdo de boisas de
estudos aos alunos carentes da rede publica de
ensino”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuicdes que Ihe so conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o que foi definido em reunido entre os representantes da

Instituicao Paulista Adventista de Educagao e Assisténcia Social, Secretaria Municipal
de Educagéo e Secretaria de Assuntos Juridicos,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concess3o de bolsa de estudo junto
a Instituicdo Paulista Adventista de Educacao e Assisténcia Social, mantenedora do
Colégio Adventista de Caraguatatuba, localizado na Av. Francisco Garrido, n° 860, no
bairro Pontal de Santa Marina, para alunos carentes da rede publica de ensino,
conforme trata a Lei Municipal n® 2.213, de 12 de dezembro de 2014, alterada pela Lei
Municipal n® 2.257, de 24 de novembro de 2015.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - aluno carente da rede publica de ensino - a crianga ou adolescente

que tenha cursado em escola publica municipal ou estadual de Caraguatatuba nos
ultimos 3 (trés) anos;

Il - aluno carente — aluno com renda “per capita” de até 1 e % salario

minimo para fins de bolsa de estudo referente a 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade;

lll - cessionaria —a Instituicdo Paulista Adventista de Educacao e
Assisténcia Social, mantenedor do Colégio Adventista de Caraguatatuba;

IV - SEDUC - Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Para os fins do que dispde o inciso I, do presente

artigo, caso o aluno venha a pleitear vaga na Educacéo Infantil, o prazo minimo sera
de 1 (um) ano.
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Art. 3° O aluno que quiser concorrer a bolsa de estudo que trata este
Decreto, devera comprovar ser aluno carente da rede pulblica de ensino, bem como
ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)/ano em quaisquer unidades
escolares mencionadas no inciso | do artigo anterior.

§ 1° Podera também concorrer ao beneficio da bolsa de estudo definida
pelo presente Decreto, o aluno de escola particular desde gue tenha sido beneficiado
com bolsa de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade.

§ 2° As criangas e adolescentes acolhidas nas unidades assistenciais
de acolhimento institucional do municipio de Caraguatatuba, que estejam na condicao
de poder familiar desconstituido terdo prioridade na oferta das bolsas de estudo, ndo

sendo necessdria a participacdo no processo seletivo que trata o presente Decreto,
cuja decisao pelo beneficio ficara a cargo da Guardia.

§ 3° Caso a Guardid entenda pela n&o utilizagdo da bolsa de estudo

definida no paréagrafo anterior a qualquer dos acolhidos, devera elaborar relatério
circunstanciado justificando a decis3o.

Art. 4° As bolsas de estudos serdo concedidas para as modalidades de
ensino ofertadas pela cessionaria, a ser definida anualmente.

§ 1° Para o exercicio de 2018, serdo ofertadas para bolsa de estudos de
100% (cem por cento) da mensalidade, o numero correspondente a reserva de 20%
(vinte por cento) do nimero de matriculas efetuadas até entdo, distribuidas entre as
turmas de educagao infantil ao 9° ano, de acordo com a disponibilidade de vagas.

§ 2° Podera ser ampliada a quantidade de vagas definida no paragrafo
anterior, na mesma proporg¢éo do nimero de alunos pagantes matriculados durante o
ano letivo, cujo critério sera a utilizacdo da lista remanescente elaborada apés o
processo seletivo com a aplicagao dos critérios definidos no presente Decreto.

Art. 5° Para o exercicio de 2018, serdo ofertadas para concessio de
desconto de 15% (quinze por cento) nas mensalidades, o nimero correspondente a
reserva de 15% (quinze por cento) do nimero de matriculas efetuadas até entéo,

distribuidas entre as turmas de educacdo infantil ao 9° ano, de acordo com a
disponibilidade de vagas.

Paragrafo Gnico. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, nos termos da Lei n°
13.146/2015 e demais permissivos legais alusivos a espécie, desde que preenchidos
os demais requisitos constantes deste Decreto, ficando determinado ainda, que, na
hipdtese de néo preenchimento das vagas pelas pessoas portadoras de necessidades

especiais, estas poderdo ser ocupadas pelos demais candidatos nos termos deste
Decreto.
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Art. 6° Para selegdo dos alunos a serem beneficiados, o interessado
devera se dirigir ao Colégio Adventista de Caraguatatuba, localizado a Av. Francisco
Garrido, n° 860, bairro Pontal de Santa Marina, para efetivagéo de sua inscrigao, entre
os dias 30/10/2017 e 30/11/2018, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h00.

§ 1° Para inscrigdo, o aluno, por intermédio de seu responsavel, devera
preencher o formulario, bem como os documentos nele mencionados, tudo em duas
vias, cujo modelo fornecido pela cessionaria encontra-se anexo ao presente Decreto.

§ 2° Além do disposto no paragrafo anterior, devera o interessado
apresentar também:

I - Historico Escolar, bem como declaragéo da escola com os resultados
do desempenho do aluno no ano corrente e frequéncia escolar;

Il - declaragdo assinada pelos pais ou responsavel do aluno que
atendera todas as exigéncias definidas pela cessionaria, inclusive quanto aos
compromissos pedagégicos divulgados pela mencionada cessionaria;

Il - comprovantes de renda e demais documentos, previstos no presente

Decreto, de todos os integrantes da familia, formulario em duas vias, para afericdo da
renda “per capita”.

Art. 7° O processo seletivo, tanto para concess3o de 100% (cem por

cento) de bolsa de estudo como para o desconto do valor da mensalidade, serd
realizado mediante duas fases:

| - fase de habilitacao;
Il - fase de classificacao.

Art. 8° A fase de habilitagdo compreendera a anélise da renda ‘per
capita” do aluno inscrito, bem como dos documentos apresentados de acordo com o
que dispbe o presente Decreto, a ser efetuada pela cessionaria, demonstrando ter o
interessado atendido aos critérios minimos ora definidos quanto a situacdo de
caréncia, elaborando lista dos habilitados.

Paragrafo Gnico. A renda “per capita” do aluno inscrito nao podera
ultrapassar 01 e % salario minimo nacional.

Art. 9° A fase classificatoria compreendera a classificacdo por maior
caréncia entre os habilitados, e, posteriormente, em ordem decrescente da média final
em relagdo a nota apurada com a soma das notas finais de Portugués e Matematica
de cada série, extraidas do histérico escolar, levando em consideracao.
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§ 1° Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
| - maior soma das notas finais de Portugués;
Il - maior soma das notas finais de Matematica.

§ 2° Apos classificagdo final, a cessionaria realizara a atividade de
ingresso, com objetivo de identificar o nivel de desenvolvimento académico do aluno
em relacdo a série e sua idade, e encaminhara a SEDUC a quantidade de alunos
referente as vagas definidas por ano nas modalidades de ensino.

§ 3° Para os alunos inscritos objetivando o beneficio para a educacao
infantil e 0 1° ano do ensino fundamental, havera uma Gnica fase, que compreendera
apenas a analise dos documentos conforme definido no presente Decreto, visando a

avaliacao apenas quanto a caréncia, sendo beneficiado o de menor renda “per
capita”.

Art. 10. A concessdo de descontos nas mensalidades, na forma
definida no artigo 5° deste Decreto, sera concedida ao aluno que comprovar ser aluno
carente da rede publica de ensino, bem como ter frequéncia minima de 75% (setenta

e cinco por cento)/ano em quaisquer unidades escolares da rede publica de
Caraguatatuba.

§ 1° A fase de habilitacdo para concessao do desconto compreendera
a analise da renda “per capita” do aluno inscrito, que ndo podera ultrapassar 01 e
2 salario minimo nacional, bem como dos documentos apresentados de acordo com
0 que dispde o presente Decreto, a ser efetuada pela cessionaria, demonstrando ter o
interessado atendido aos critérios minimos ora definidos quanto a situagdo de
caréncia, elaborando lista dos habilitados.

§ 2° A fase de classificacdo obedecera aos critérios definidos no artigo
9° do presente Decreto.

Art. 11. A cessionaria ficara responsavel por conduzir o processo de
selegdo, adotando providéncias, bem como acompanhando todas as fases previstas
neste Decreto, responsabilizando-se pelo bom andamento de todos os trabalhos e
resolvendo os eventuais incidentes que venham a ocorrer.

Paragrafo tnico. Cabera a cessionaria:

| - adotar todas as providéncias necessarias para a organizacado e a
realizagao do processo de selegio anualmente;

Il - analisar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo todo o processo
realizado para homologacéo do mesmo e concessao dos beneficios;

< (‘:v'\
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Il - receber as denuncias contra inscritos, nos casos de nio atencao aos
critérios estabelecidos, bem como adotar os procedimentos necessarios para apura-
las; » A

IV - publicar a lista dos habilitados/classificados em cada fase realizada:

V - analisar e julgar eventuais impugnacées apresentadas contra
inscritos;

VI - lavrar a ata das reunibes realizadas, anotando todas as ocorréncias;

VII - processar e decidir, em primeiro grau, as dentncias referentes aos
recursos apresentados em cada fase;

VIII - publicar o resultado de cada fase, bem como do resultado final,
abrindo prazo de 2 (dois) dias Uteis para defesa/recurso:

IX - realizar demais atividades inerentes ao processo de escolha;
X - decidir sobre os casos omissos, lavrando ata.

Art. 12. O aluno que for beneficiado com bolsa de estudos perdera a
bolsa de estudos concedida quando:

I - ndo obtiver a média minima estabelecida pela cessionaria a todos os
alunos matriculados, com excec¢ao dos alunos oriundos da casa de acolhida:

Il - n&o mantiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) /
ano;

Il - por desisténcia a ser realizada por escrito pelos pais ou responséavel:

IV - infringéncia do Regimento Interno.

§ 1° Seré aplicado ao aluno beneficiado com o desconto no valor da
mensalidade os mesmos critérios definidos no presente artigo, como também em

caso de inadimpléncia, cuja permanéncia no ano letivo seguinte sera mediante os
critérios a serem definidos pela cessionaria.

§ 2° Para a manutengdo do desconto da bolsa de estudo concedida
pelo presente Decreto, de 15% (quinze por cento) sobre o valor da mensalidade, &
necessario que o pagamento da mesma seja efetuado em dia, sob pena de ser
cobrado o valor integral da mensalidade no més de atraso.
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Art. 13. O aluno que for beneficiado com bolsa de estudos e for
aprovado no ano letivo referente ao beneficio, devera requerer a manutencédo da
bolsa de estudo para o novo ano letivo, cuja vaga sera levada em consideracao, para
reducéo do total de vagas definidas nos artigos 4° e 5°, deste Decreto, a ser ofertada

no processo de selegcdo seguinte, devendo participar do processo seletivo sécio
econdmico anualmente.

Art. 14° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada a sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n® 612, de 11 de janeiro de 2017.

Caraguatatuba, 18 d{oltubro de 2017.
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Associagao Nacional de InstituicGes
Educacionais Adventistas do Sétimo Dia

Instituicdo Paulista Adventista de Educacéo e Assisténcia Social
- CNPJ: 43.586.122/0001-14

FICHA DE |NSCRI9AO PARA BOLSA DE ESTUDOS
Processo Seletlvo 2018

@ DOCUMENTACAO INCOMPLETA OU FICHA COM RASURAS SERAO DESCLASSIFICADAS

Unidade Escolar:

Municipio:

Responsavel Legal (nome completo):

O Pai 0 Mae O Guarda Judicial CPF:

Jata de Nascimento: / / Nacionalidade: Sexo: O Feminino [1 Masculino

Email:

Telefone(s) ( ) ( ): ( ):

Endereco:

Bairro: Municipio: UF: CEP:

COLOQUE ABAIXO O NOME DOS CANDIDATOS A BOLSA:
Qual .

. Portador de Ja
X Data de Sexo . . ano/série | Fundamental .
Aluno(a) (nome completo sem abreviar) Nascimento | M/F Nacionalidade pretende ou Médio Neé: essngla_des ricelbeu
cursar speciais olsa

DADOS DO GRUPO FAMILIAR: todas as pessoas que moram na mesma casa (INCLUSIVE O ALUNO):

Quantidade de pessoas do grupo familiar:

Valor da Renda Familiar Bruta*: R$

*Renda Bruta: informar o valor bruto, sendo permitido excluir somente os

Reside em imével: O Préprio [J Cedido O Financiado [ Alugado

A familia € beneficiaria de algum programa do Governo? [ Sim O Nao

Qual o programa?

valores referentes a: pensdo alimenticia, 13° saldrio, 1/3 férias e abono de férias.

NIS:

Existe alguém do Grupo Familiar com Doencas Crdnicas? [ Sim 0O Néo
Tipode doenca:

Existe alguém do Grupo Familiar Portador de Necessidades Especiais? {1 Sim
Tipo de NE:

Grau de parentesco:

O Nao

Grau de parentesco:




GRUPO FAMILIAR: todas as pessoas que moram na mesma casa (INCLUSIVE O ALUNOY:
*Renda Mensal Bruta: informar o valor bruto, ou seja, o total de proventos.
Nome Idade Parentesco Est. Civil Escolaridade Ocupagéo Profissional Renda Mensal Bruta *

10
2.
3.
4-
5-
6-
7-
-
O-

Outras Fontes de Renda: [0 Pensdo O Ajuda de Familiares [T Outras Rendas Valor R$:

Total da renda bruta familiar: R$

~RELACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS DO GRUPO FAMILIAR: (anexar cépia simples dos documentos do carro e/ou moto)

Casa / Apartamento: 1) 2) 3)
Carro (Modelo/Ano): 1) 2) 3)
Moto (Modelo/Ano): 1) 2) 3)

DESPESAS REGULARES MENSAIS:

Moradia do Grupo Familiar (somar o valor real do boleto/recibo apresentado): R$
Doenca no Grupo Familiar (somar o valor das NFe/Cupons apresentados): RS,
Despesa com energia elétrica, 4gua e telefone (somar o valor real da conta apresentada): R$

Despesas mensal com financiamento de veiculos (somar o valor real do boleto/recibo apresentado): R$

TOTAL R$

Declaro estar ciente que em caso de falsidade nas informacdes apresentadas estarei sujeito as sancoes legais.

Assinatura do Responsavel Legal:

IMPORTANTE

1) Sempre que possivel, as varias declaracées sugeridas devem ser reunidas em apenas uma que informe todas as
situacGes e as pessoas. Exige-se reconhecimento de firma do declarante, em cartério;

2) A abrangéncia de qualquer concesséo de bolsa estudo se restringe ao ano letivo requerido:

3) E facultado solicitar quaisquer outros documentos eventualmente julgados necessarios & comprovacao de informacoes
prestadas;

4) Todos os dados estdo sujeitos a verificacdo da Assistente Social, mediante entrevista e ou visitas domiciliares,
durante o ano letivo;

5 As informagbes aqui prestadas poderao ser cruzadas pela Receita Federal do Brasil;

6) O artigo 299 do codigo penal dispde que é crime “Omitir em documento publico ou particular que dele deva constar, ou

nele inserir declaracao falsa ou diversa do que deveria ser inscrita, com fim de prejudicar, criar ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante”.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reciusio de 1 {um) a 3 (trés) anos,
se o documento é particular.




LISTA DE DOCUMENTOS PARA TODOS DO GRUPO FAMILIAR

. DOCUMENTOS PESSOAIS (copias simples, de todos do Grupo Familiar):

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7

1.8.

Copia do CPF e RG a partir de 12 anos ou CNH (maiores) ou RNE (para estrangeiros);

Copia da Certiddo de Nascimento dos menores de 12 anos, caso nao possua RG;

Copia da Certiddo de Casamento dos pais. Em caso de unido estavel, apresentar declaracdo com firma
reconhecida. Caso o Responsavel seja solteiro, apresentar Certidao de Nascimento;

No caso de pais divorciados, cépia da Certiddo de Casamento com a averbacio. Em outros casos declaracdo com
firma reconhecida;

Cépia da Certidao de Obito do conjuge, caso alguem do grupo familiar seja vitvo(a)

)

Copia do comprovante de residéncia atualizado. do Ultimo més (conta de agua ou luz ou telefone fixo);

Guarda e Tutela: aluno que esteja sob a guarda legal, apresentar copia do Termo de Guarda emitido pelo Poder
Judiciario ou Conselho Tutelar;

Declaracéo de Escolaridade para alunos novos.

. COMPROVANTE DE RENDIMENTOS (cépias simples, de todos do Grupo Familiar):

2.1

2.2

2.3.

2.4

2.5.

2.8.

2.7.

2.8.

Contracheques / holerites: dos ULTIMOS 03 MESES SEQUENCIAIS TRABALHADOS;

Trabalhador auténomo ou profissional liberal; apresentar declarag&o de rendimentos, com firma reconhecida em
cartério;

Copia do Contrato de Estagio, que conste a vigéncia e o valor da remuneraco;

Pais separados, judicialmente ou ndo, apresentar o comprovante atualizado de recebimento da pensio alimenticia

ou declaracdo de ajuda, em caso de n3o recebimento dos itens mencionados anteriormente, apresentar
declaragdo de ndo recebimento com firma reconhecida;

Aposentados ou pensionistas, no grupo familiar, apresentar comprovante do recebimento de proventos emitido

pelo INSS (detalhamento de rendimentos previdenciarios) referente ao tltimo més ou extrato do beneficio (acessar
site www.previdenciasocial.gov.br ou www.mpas.gov.br);

Receitas de aluguéis, arrendamento de bens maéveis e imoveis. a

juda financeira reqular, apresentar Declaraczo
com firma reconhecida em cartério;

Beneficiario de programa social: Bolsa Familia e/ou Beneficio de Prestacdo Continuada —

BPC, apresentar copia
do cartéo e comprovante atualizado de recebimento;

Desempregado(a) ou do_lar: Declaracido com firma reconhecida em cartério, que nao exerce atividade
remunerada, informando suas fontes para subsisténcia.

. DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA (copias simples, de todos do Grupo Familiar):

3.1.

2.2,

Copia de todas as paginas e do recibo de entreqa da declarag&o do Imposto de Renda Pessoa Fisica, 2017, de
todos os membros do grupo familiar a partir de 18 anos ou emancipados;

Caso um ou mais membros do grupo familiar seja isento, apresentar uma declaracéo, de todos os isentos, com

firma reconhecida em cartério. Caso seja dependente de declarante do grupo familiar, ndo havera necessidade da
declaracgao.




4. CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) - (copias simples, de todos do Grupo Familiar):

4.1.  Apresentar copia das seguintes paginas da carteira de trabalho: pagina da foto, gualificacdo civil, contratos de
trabalho (com registros vigentes e a pagina em branco imediatamente subseguente a esta ou carteira nova) de
todos os membros do grupo familiar a partir de 14 anos, mesmo os que estiverem desempregados;

4.2 No caso de ndo possuir a CTPS, apresentar declaragdo com firma reconhecida.

5. COMPROVANTE DE DESPESA (cépias simples, de todos do Grupo Familiar):

5.1, Aluguel de imdvel residencial: copia do contrato de aluguel vigente com firma reconhecida;

5.2.  Financiamento de imével: cépia do contrato de financiamento e da ultima prestacao paga;

5.3.  Doenca cronica, cépia do laudo elou parecer medico e copia das NFs dos medicamentos do tltimo més (gastos
acima de R$ 500,00)

“ 5.4, Energia elétrica + agua + telefone fixo: copia da fatura do Gltimo més de cada conta.

6. COMPROVANTE DE VEICULOS (cépias simples, de todos do Grupo Familiar):
6.1 Cépia dos documentos dos veiculos: carro(s) e/ou moto(s).

7. OUTROS DOCUMENTOS PODERAO SER SOLICITADOS

NAO SERAO ACEITOS PROCESSOS COM A DOCUMENTAGAO INCOMPLETA, COM RASURAS
E FORA DOS PRAZOS ESTABELECIDOS.




