MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
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DECRETO N° 811, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Regulamenta e disciplina os procedimentos para a avaliagéo de
desempenho do servidor publico municipal em estagio probatério,
conforme previsto na Lei Complementar n® 25/2007.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, e de
conformidade com o que lhe confere a Lei Complementar Municipal n® 25, de 25 de
outubro de 2007, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba e da outras providéncias, e,

CONSIDERANDO que a aquisicdo de estabilidade dos funcionarios municipais
nomeados em virtude de concurso publico esta condicionada a aprovacao em
estagio probatério, conforme artigo 41, da Constituicao Federal, artigos 35, e

paragrafo Unico, do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n°® 25, de 25 de
outubro de 2007,

CONSIDERANDO que o estagio probatério € um direito/dever, tanto para os
funcionarios municipais como para a Administragao Publica Municipal, no sentido da
Administracdo poder aferir se o recém ingressado no cargo possui aptiddo e
capacidade para o exercicio do servico publico, assegurando-se a aplicacdo do
principio constitucional da eficiéncia na Administracao Municipal e, ao mesmo
tempo, € um dever ou obrigacao do servidor, para demonstrar, na pratica, que seu
desempenho é satisfatorio para o cargo que ocupa;

CONSIDERANDO ainda, que a avaliacdo de desempenho durante o estagio
probatério é obrigatéria devendo ser realizada por comisséo instituida para essa
finalidade, sendo que se trata de uma avaliagdo global durante o periodo probatério
néo precisando concentrar-se num Unico momento, podendo ser desdobrada em

etapas, de modo a captar a evolugao do agente e ao longo do tempo caso exista as
dificuldades de adaptacao;

CONSIDERNADO que o artigo 38, da Lei Complementar n® 25/2007, autoriza o
Chefe do Executivo Municipal a regulamentar por Decreto os atos que se mostrarem
indispensaveis a execugao da avaliagdo de desempenho;

CONSIDERANDO, por fim, as alteragées promovidas pela Lei Complementar n°® 71,

de 24 de novembro de 2017, em relacdo aos dispositivos do Estatuto dos
Servidores,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta e disciplina os procedimentos para a
avaliacao de desempenho do servidor publico municipal em estagio probatério, da
Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagbes de Caraguatatuba, com
vista a aquisicao de estabilidade.
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Art. 2° As avaliagbes anuais de desempenho, de que tratam os artigos 28
a 37, da Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, serdo realizadas
obedecendo-se ao seguinte cronograma:

I - primeira avaliagao: até o Ultimo dia do décimo més de exercicio:

Il - segunda avaliagdo: até o Ultimo dia do vigésimo segundo més de
EXercicio;

Il - terceira avaliagao: até o Ultimo dia do trigésimo quarto més de
exercicio.

Paragrafo Gnico. O servidor em estagio probatério sera submetido a
exames meédicos periédicos, no décimo, no vigésimo e no trigésimo més, contados
da data em que iniciou o exercicio do cargo.

Art. 3° Os membros dos Grupos de Avaliagdo a que se referem o artigo
30, caput, da Lei Complementar n°® 25, de 25 de outubro de 2007, com a redacao

dada pela Lei Complementar n° 71, de 24 de novembro de 2017, serao designados
pelos Titulares das Secretarias Municipais.

§ 1° No desempenho de suas atribuicées, os Grupos de Avaliacéo serdo
assistidos pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, a qual fara o controle
de todos os afastamentos do servidor em estagio probatério.

§ 2° O servidor avaliado sera notificado do conceito anual que lhe for
atribuido.

§ 3° Concluida a terceira avaliagéo do servidor pelo respectivo Grupo de

Avaliagao, o relatorio final sera encaminhado a Comissio Especial de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 4° Na hipétese dos paragrafos segundo e terceiro deste artigo, o
servidor avaliado podera requerer reconsideragéo da decisdo para o Grupo que o

avaliou, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar de sua ciéncia, cujo pedido sera
decidido em igual prazo.

§ 5° Caso nao reconsiderada a deciséo pelo Grupo Avaliador, dar-se-a
ciéncia ao servidor interessado, para que, se desejar, apresente suas razées no
prazo de 10 (dez) dias, findo os quais, com ou sem manifestacdo, o processo
relativo & avaliagdo de desempenho do servidor sera remetido 4 Comissao Especial
de Avaliacdo de Desempenho, para decis3o.

Art. 4° A Comissao Especial de Avaliagso de Desempenho, de que trata
o artigo 30, § 6° da Lei Complementar n® 25, de 25 de outubro de 2007, com a

redagédo dada pela Lei Complementar n° 71, de 24 de novembro de 2017, tera as
seguintes competéncias:

| - orientar todo o processo de avaliacdo do estagio probatério ou nele
intervir em qualquer fase junto aos Grupos de Avaliagcdo, sempre que solicitado ou
ocorrer divergéncia entre seus membros;
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Il - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo da Prefeitura Municipal,
sempre que necessario ao bom termo do processo de avaliacao;

Il - analisar e julgar os processos e as defesas recebidas, podendo
requisitar quaisquer pecas, documentos ou processos, bem como entrevistar o
servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados

para a avaliagdo anual, se assim for necessario para a melhor instrucdo do
processo;

IV - propor justificadamente ao Prefeito Municipal, com base nos relatérios
e documentos do processo, bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a
declarag&o de estabilidade ou a exoneracao do servidor avaliado.

§ 1° Os membros da Comisséo de que trata o caput deste artigo serdo
nomeados por Portaria do Chefe do Executivo, sendo que os representantes,
titulares e suplentes, da Secretaria de Administracado / Divisdo Disciplinar e da
Secretaria de Assuntos Juridicos, terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, e o representante da Secretaria a que o servidor
avaliado estiver vinculado, podera ser substituido a qualquer tempo.

§ 2° A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, ao receber a
decisdo do Grupo Avaliador podera, se entender necessario, notificar o servidor

avaliado para que, em 10 (dez) dias, apresente esclarecimentos e, posteriormente,
proferira deciso.

Art. 5° A Comiss&o a que se refere o artigo 31, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°
71, de 24 de novembro de 2017, sera composta por 03 (trés) servidores nomeados
pelo Chefe do Executivo, cujo presidente ficara responsavel pelo agendamento e
pela condugéo das reunides daquela Comissao.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo, atendendo ao que dispde o Estatuto
dos Servidores e, apés analise de eventual recurso interposto pelo servidor avaliado,

decidira, em 30 (trinta dias), pela estabilidade ou nio do servidor no servigco publico,
por decisao irrecorrivel.

Art. 7° O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal
somente apds a pratica do ato de declaragdo de estabilidade pela autoridade
competente, cumpridas as formalidades de avaliagdo e obtido o parecer favoravel

pela sua permanéncia no exercicio do cargo, que devera ser homologado pelo Chefe
do Executivo.

Art. 8° O ato de exoneracdo do servidor nio aprovado no estagio
probatério é de competéncia do Prefeito Municipal, por meio de Portaria, que sera
publicada no Diério Oficial de Caraguatatuba.

Art. 9° O funcionario em estagio probatorio néo adquirira estabilidade no
servico publico enquanto nao for avaliado, ao menos uma vez, conforme
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e por este Decreto.

Art. 10. Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio
probatério o cumprimento dos prazos e formalidades estabelecidos neste Decreto,
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cumprindo-lhes provocar os Grupos de Avaliaggo para dar inicio aos processos de
avaliagao de desempenho, sob pena de responsabilidade administrativa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese das avaliagdes de desempenho nio
serem realizadas conforme cronograma estabelecido no artigo 2°, deste Decreto, o
servidor em estagio probatério podera provocar os Grupos de Avaliagéo, por meio de
requerimento escrito, para que a iniciem no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
responsabilidade.

Art. 11. Observados os fatores e critérios estabelecidos pela Lei
Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, os servidores em estagio probatorio
integrantes do quadro do magistério serdo avaliados por grupos compostos por 03
(trés) servidores, sendo dois estaveis, todos de nivel hierarquico nao inferior ao do

funcionario a ser avaliado, e um o diretor da unidade de ensino a que estiver
subordinado.

Art. 12. Na avaliagdo do servidor com deficiéncia serao levadas em
consideracdo as suas caracteristicas e restricbes para o exercicio de seu cargo,
observadas as seguintes regras:

I - as limitagbes e restrigoes médicas suportadas pelo servidor deficiente
fisico nao poderao interferir na avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado
considera-las como elementos redutores de pontos;

I - o servidor nomeado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera
acompanhado, durante o estagio probatério, por equipe multiprofissional, que

avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo servidor;

Il - a equipe multiprofissional a que se refere o inciso anterior deste artigo
sera designada mediante ato da Secretaria de Administracio / Divisao Disciplinar e
sera constituida por 03 (trés) servidores integrantes do quadro de pessoal do
Municipio, sendo um deles médico, outro da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso e o outro chefe imediato do servidor;

IV - a equipe multiprofissional devera emitir parecer que devera observar
0s seguintes termos:

a) as informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo
a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e,

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

V - cabera a Secretaria na qual lotado o servidor com deficiéncia propiciar
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as condicbes de adaptacdo as atribuicées do cargo, compativeis com a deficiéncia
apresentada, conforme consubstanciado na legislacéo vigente.

VI - compete & equipe multiprofissional, durante o estagio probatério,
avaliar por meio de parecer a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo servidor, a fim de subsidiar O parecer conclusivo, sem
prejuizo da avaliago final do servidor.

Art. 13. A avaliacdo do servidor em estagio probatério nao prejudica a
apuracdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares, nem a aplicacdo das
penalidades previstas na Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba, assegurado o
direito de ampla defesa.

Art. 14. Na contagem dos prazos para prestacao de esclarecimentos,
apresentacéo de defesa e interposico de recurso referidos neste Decreto, exclui-se
o dia do comego e inclui-se o dia do vencimento, sendo contados apenas dias Uteis.

Art. 15. Aplicam-se as disposicdes deste Decreto, no que couberem, as
avaliagdes de desempenho dos servidores da Administragao Municipal Indireta.

Art. 16. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Secretaria
Municipal de Administracdo / Divisdo Disciplinar e pela Comissao Especial de

Avaliacdo de Desempenho, se necessario, solicitando parecer a Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Art. 17. Este Decreto e suas disposigcoes transitérias entram em vigor na
data de sua publicaczo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto Municipal n° 672, de 03 de abril de 2017.

Disposicées Transitérias

Art. 1° Os servidores municipais que estiverem em exercicio no cargo ha
mais de 03 (trés) anos e que nao tenham sido submetidos as avaliacbes de
desempenho, deverao ser avaliados, na forma prevista neste Decreto, podendo ser

utilizadas para tal fim, se necessario, as informacgées constantes de seuy assento
funcional e outros elementos disponiveis.

Art. 2° Compete a Divisdo Disciplinar encaminhar aos Secretérios
Municipais, no prazo de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo do presente
Decreto, a relagéo dos servidores a que se refere o artigo anterior, para adocéao das
providéncias necessarias a realizagéo de suas avaliagdes de desempenho.

Caraguatatuba, 01 dq*dﬁe\zembro de 2017.

DE AGUILAR JUNIOR
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