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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 85, DE 12 DE JULHO DE 2006.

Regulamenta as atribui¢gdes do Servico de Saude Ocupacional da Divisdo de
Medicina e Segurangca do Trabalho (DMST) da Secretaria Municipal de
Administragao (SECAD), na Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, e da
outras providéncias.

José Pereira de Aguilar, Prefeito Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuicbes que lhe sao
conferidas por Lei:

DECRETA:

Disposicoes Preliminares

Art. 1° Este Decreto regulamenta as atribuicdes do Servigo de
Saude Ocupacional da Divisao de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho (DMST)
da Secretaria Municipal de Administracao (SECAD) e regulamenta toda e
qualquer licenca dependente de exame médico concedida aos servidores,
ocupantes de cargos (ESTATUTARIOS) da Administracdo Centralizada ou
ainda, no que couber, as func¢oes publicas (CELETISTAS).

Art. 2° Para fins deste Decreto, consideram-se:

| - Exame Meédico: todo e qualquer ato realizado Médico do Trabalho para fins
de admissao, demissao, posse, exercicio, licengca medica, pericia medica,
readaptacao, reintegracao, readmissao, reversao, aproveitamento e periodico;

Il - Licenga Medica: licenga para tratamento de saude, licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, licengca a gestante, licenga ao servidor
acidentado no exercicio de suas atribuicoes (Acidente do Trabalho) ou
acometido de doencga profissional;

Il — Pericia Médica: € o exame de carater técnico e especializado para
constatacao da enfermidade do servidor ou da capacidade do mesmo para
exercicio das atividades oriundas do cargo que ocupa, ira ocupar ou ocupou,
realizada pelo Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD.

IV — Atestado de Saude Ocupacional - ASQO: documento expedido pelo
Servigo de Saude Ocupacional / DMST / SECAD, comprovando o resultado
do exame meédico realizado (admissional, demissignal, periodico e retorno ao
trabalho, caso o médico do trabalho julgar necess%);
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V - Guia de Licengca Médica — GLM: documento indispensavel para a
realizacao da Pericia Médica do Servidor, que devera ser preenchida pelo
servidor € pela Chefia imediata ou mediata, em seus respectivos campos, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do primeiro

dia util subsequente ao da expedicao do atestado medico, encaminhando
0 servidor para o Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD, para
avaliacao meédica, cuja validade da Guia de_Licengca Medica - GLM,
prescrevera apos decorrido o prazo mencionado.

§ 1.° A Guia de Licenga Médica — GLM, quando entregue ao
Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD fora do prazo mencionado
no iNciso anterior, somente sera aceita se em seu verso houver despacho do
Secretario titular da pasta de lotagao do servidor, relatando os motivos que
ocasionaram o atraso na entrega.

§ 2.° A critério do Secretario titular da pasta ou na hipotese de
sua auséncia, podera este designar um ou mais responsaveis pela execucgao
do despacho mencionado anteriormente, devendo neste caso ser
encaminhado documento & Secretaria Municipal de Administragao (SECAD),
informando o nome, cargo e quais servidores municipais irao ficar sob
responsabilidade deste.

§ 3.° A aceitacao da Guia de Licenga Medica — GLM em atraso,
mesmo com o despacho do Secretario titular da pasta de lotagao do servidor
ou seu designado, ficara condicionada a aprova¢ao do Médico do Trabalho do

Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD.

Art. 3.° O Servigco de Saude Ocupacional / DMST / SECAD tera
por atribuigoes:

| - realizar exame médico de avaliagao de sanidade e da capacidade fisica
nos candidatos a cargos ou funcoes publicas do servico municipal, emitindo
os certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes, recorrendo,
quando necessario, a servi¢os de saude publicos ou particulares;

Il - realizar exames médicos nos servidores para fins de: exames medicos
periodicos, licenca para tratamento de saude, ao servidor acidentado no
exercicio de suas atribuicoes ou sacado de moléstia profissional, licenga a
servidora gestante, readaptacdo, demissdo, exercicio, reversao,
aproveitamento, bem como na pessoa da familia quando de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, proferindo o parecer final,

Il - exercer fiscalizagdo, controle e avaliagdao das licengas medicas
concedidas, bem como sobre todos os atos a eles relacionados e sobre os
servidores licenciados, representando a autoridade ;competente quando a
aplicagao da sangao cabivel nao for de sua competéncig ’ bem assim ao orgao
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de classe quando houver indicio de irregularidade e desrespeito a ética
profissional;

V - exercer fiscalizacao sobre as atividades médicas odontoldgicas relativas
aos atestados meédicos odontologicos expedidos aos servidores,

representando aos orgaos de classe quando houver indicio de irregularidade
e desrespeito a etica profissional;

VI — suspender a licenga medica, caso constate, mediante acompanhamento
meéedico, que o0 servidor nao esta seguindo as prescricoes médicas
recomendadas pelo seu médico assistente

VIl - expedir nommas, instrugoes e comunicados de forma a normatizar e
orientar a realizagao de exame medico, a fixagcao de prazos e os criterios a
serem considerados para correta avaliagao da sanidade e capacidade fisica.

VIIl - realizar ou revisar anualmente o PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais) e o LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de
Trabalho), recorrendo, quando necessario, a prestagao de servigos
particulares.

IX — fazer analises e gerar pareceres em processos no tocante a
insalubridade, periculosidade ou servigo penoso.

X — Emitir, juntamente com a Divisao de Recursos Humanos — DRH / SECAD,
o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Art. 4.° Realizado o exame meédico, sera expedido o Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em 04 (quatro) vias, ficando a 4.2 (quarta) via
arquivada no local de trabalho do servidor, a 3.2 (terceira) via em poder do
servidor, a 2.2 (segunda) via em poder do Servico de Saude Ocupacional /
DMST / SECAD juntamente com o Prontuario Médico Ocupacional — PMO, e
a 1.° (primeira) via encaminhada a Divisao de Recurso Humanos — DRH /
SECAD, dele devendo constar se o candidato esta apto ou nao para o
exercicio das atribui¢cdes préprias do cargo ou da fungao pubilica.

Art. 5.° A critério do Médico do Trabalho, sera submetido a novo
exame medico quando:

| - na avaliagdo médica anterior tenha sido necessaria a manifestagao de
Junta Medica;

Il - para o desempenho das atribui¢des de novo cargo,ou de nova fungao for

exigido exames especiais.
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Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 6.° O Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD
podera encaminhar ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba — CaraguaPrev, os servidores publicos acometidos por
doencas que, no seu entendimento, sejam passiveis de aposentadoria por
invalidez.

Art. 7.° Tratando-se de decisao contraria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev a concessao da
aposentadoria, devera o Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD,
através da Secretaria Municipal de Administragcao, pronunciar-se quanto a
continuidade ou nao da concessao de licenga meédica para tratamento de
saude.

Da Licenca para Tratamento de Saude aos Servidores Publicos

Art. 8.° A licencga para tratamento de saude dependera de exame
médico realizado e/ou homologacado pelo Servico de Saude Ocupacional
DMST / SECAD e podera ser concedida:

| - "ex officio”;
Il - a pedido do proprio servidor.

Da Licenca “Ex Officio”

Art. 9° 0 superior imediato ou mediato, a seu juizo e diante das
condi¢goes de saude do servidor, podera solicitar a concessao de licenga para
tratamento de saude "ex officio" expedindo a competente Guia de Licenca
Medica - GLM.

Paragrafo unico. Quando o servidor recusar a se submeter ao
exame médico, devera a Secretaria Municipal de Administracao ser oficiada
para que proceda a convocacgao, aplicando-se, no caso de nao atendimento,
medidas disciplinares cabiveis, de acordo com a Lei Municipal n.° 11, de 16
de dezembro de 2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Caraguatatuba) ou legislagao que a substitua.

Da Licencga a Pedido

Art. 10 O servidor que necessitar de licenga para tratamento de
saude devera solicitar ao seu superior imediato ou mediato a expedigao de
Guia de Licenca Médica — GLM, munido do respectivo atestado médico, a fim
de ser submetido a necessaria avaliagao medica.

Da Guia de Licenca Médica,
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Art. 11 A Guia de Licenga Médica — GLM, € o documento
indispensavel para a realizagao de pericia médica e tera validade por 48
(quarenta e oito horas) horas uteis contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da expedi¢cao do atestado meédico.

Art. 12 O Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD
podera recusa-la quando:

| - Incorretamente preenchida;
Il - Apresentada apos o decurso do prazo fixado pelos Artigos 2.°, V e 11;

Ill - Contiver rasura que comprometa a sua autenticidade ou a autenticidade
do atestado medico.

Da Avaliacao Médica

Art. 13 Para ser submetido a Avaliagao Medica, o servidor
devera comparecer ao Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD
munido do atestado médico e sua respectiva GLM, em local, dias e horarios
nela indicados e apresentando documento que comprove sua identificagao.

Do Parecer Final

Art. 14 0O parecer final sobre o pedido de licenga para tratamento

de saude cabera a Secretaria Municipal de Administragao, atraves do Servigo
de Saude Ocupacional / DMST / SECAD.

Art. 15 0 servidor podera ser convocado para nova avaliagao
médica, quando o Servigo de Saude Ocupacional / DMST / SECAD julgar de
conveniéncia, antes de emitir o parecer final.

Dos Pedidos de Reconsideracao e Recursos

Art. 16 0 pedido de reconsideracao devera ser dirigido ao
Secretario Municipal de Administracao, interposto no prazo de 3 (trés) dias
uteis contados da data de apresentacdo da Guia de Licenga Médica — GLM
no Servigo de Saude Ocupacional / DMST / SECAD, e apresentado junto ao
Protocolo da Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Caraguatatuba,
onde sera instaurado Processo Interno para avaliagao do caso.

Art. 17 Serdao sumariamente arquivagos, por despacho da
autoridade recorrida, os pedidos de reconsideragao formulados
intempestivamente.
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Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 18 O Servigco de Saude Ocupacional / DMST / SECAD para
proferir o parecer final sobre o pedido de licenca devera levar em

consideracao, alem dos aspectos medicos, 0os de natureza social do
beneficio.

Art. 19 Aplicam-se as licengas por motivo de doenga em pessoa
da familia as disposicoes contidas nos Artigos 148, 149 e 150 da Lei
Municipal n.° 11, de 16 de dezembro de 2002 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Caraguatatuba) ou legisla¢ao que a substitua.

Das Licengas Medicas aos Servidores Regidos pela C.L.T.

Art. 20 Aplicam-se aos servidores publicos municipais, regidos
pela Consolidagcao das Leis do Trabalho, as disposi¢coes deste Decreto, desde
que nao ultrapassem o prazo de 15 (quinze) dias e ndo concorram com a
Legislagao Federal.

Do Controle e da Fiscalizacao

Art. 21 O controle e a fiscalizagcao sobre as licengas medicas,
bem como sobre os atos a elas relacionados cabem a Secretaria Municipal de
Administracao, bem como a Secretaria Municipal de lotagao do servidor, nos
termos deste Decreto.

Art. 22 Cabe ao Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD
em relagao ao servidor:

I- condicionar a concessao de nova licenca ao atendimento de qualquer
exigéncia que o meédico perito ou a Junta Médica julgar conveniente impor,
desde que compativel com a legislagao vigente;

lI- verificar, mediante acompanhamento médico, se o servidor esta seguindo
as prescricoes médicas recomendadas pelo seu medico assistente;

lll- exigir comprovante idoneo do tratamento;

IV- solicitar a Divisao de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, a suspensao do pagamento do servidor que se recusar a fazer
a prova do tratamento médico ou que nao atender a convocacao para a
avaliagao medica;

Das Disposi¢coes Gerais e Finai\i

;
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Art. 23 Com parecer final favoravel a licenca, devera o servidor
Inicia-la, ou quando de retroacao ou de prorrogacao, continuar seu gozo.

Art. 24 A Guia de Licengca Médica - GLM homologada pelo
Servigo de Saude Ocupacional / DMST / SECAD, sera entregue a Divisdo de
Recursos Humanos — DRH / SECAD, que norteara o controle de frequéncia.

Art. 25 A Divisao de Recursos Humanos — DRH / SECAD e os
setores responsaveis pelo controle de frequéncia das outras Secretarias
Municipais deverao fazer observar o contido na Guia de Licen¢ca Medica -

GLM, homologado pelo Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD.

Art. 26 O Servico de Saude Ocupacional / DMST / SECAD, ao
proferir o parecer final, devera observar a correta retroagao da licenga, sua

data de inicio ou da prorrogagao, cabendo idéntica providéncia a Divisao de
Recursos Humanos — DRH / SECAD.
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Art. 27 Todo e qualquer Atestado Medico concedendo licenga
para afastamento dos servigos a servidor publico municipal, devera ser
submetido a avaliacao e homologacao do Servico de Saude Ocupacional /
DMST / SECAD, a quem compete realizar pericia médica no servidor
beneficiado.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Administragao, atraves da
Divisao de Recursos Humanos — DRH, ndo reconhecera e promovera a
cassagao das licengas médicas concedidas sem a observancia do disposto no
artigo 23 deste Decreto, sujeitando-se ainda o infrator as medidas
disciplinares cabiveis, de acordo com a Lei Municipal n.° 11, de 16 de
dezembro de 2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Caraguatatuba) ou legislagao que a substitua.
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Art. 29 Todos os impressos necessarios a aplicagcao deste
Decreto, serdo instituidos por ato do Secretario Municipal de Administragao.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto n.° 18, de 28
de janeiro de 2002.

Caraguatatuba, 12 de Julho de 2006

JOSE PEREIRA DE AGUILAR
Prq‘fe[o unicipal
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