PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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DECRETO N° 089, 18 DE JULHO DE 2006

Institut a Comissdo Municipal de
Erradicag¢ao do Trabalho Infantil de
Caraguatatuba

JOSE PEREIRA DE AGUILAR, Prefeito Municipal da Estancia

Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribui¢does que lhe sao
conferidas por Lei,
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DECRETA.:

Art. 1° Fica instituida a Comissdao Municipal de Erradicacao do
Trabalho Infantil, com carater consultivo e propositivo, com o objetivo de
implantar e gerir o Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil-PETI.

Paragrafo tinico. A Comissao Municipal de Erradicacao do Trabalho
Infantil-PETI tera a seguinte composicao:

a) dois representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
c) dois representantes da Secretaria Municipal de Saude;

d) dois representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) dois representantes do Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

f) dois representantes do Conselho Tutelar;

g) dois representantes da Delegacia de Policia local, sendo um
representante da Delegacia da Mulher e outro Delegacia Geral;

h) dois representantes das familias dos be

| “)ﬁciérios;
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1) dois representantes da Associagcido Comercial de Caraguatatuba;:

J) dois representantes de Sindicatos Patronais:

k) dois representantes de Sindicatos de Trabalhadores:
1) dois representantes de Entidades Educacionais;

m) dois representantes do Forum de Prevencao de Erradicacao do
Trabalho Infantil (Cata-vento).

Art. 2> Compete a Comissao Municipal de Erradicacao do Trabalho
Infantil:

[ — contribuir para a sensibilizacdo e mobilizacdo de setores do
governo e da sociedade em torno da problematica do trabalho infantil;
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I - sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas
do PETI;

[II - participar, juntamente com o 0rgao gestor Municipal de
Assisténcia Social, na definicido das atividades laborais priorizadas e no
numero de criancgas € adolescentes a serem atendidos por municipio;
Inclusive os casos especificos adolescentes de 15 anos de idade participar
da elaboracao do Plano Municipal de Ac¢oes Integradas;

IV — acompanhar o cadastramento das familias, sugerindo critérios

complementares para a sua selegdo em conjunto com Orgao gestor
municipal de Assisténcia Social;

V - interagir com os diversos programas setoriais de 6rgaos ou
entidades executoras de politicas publicas que tratem das questdes das

familias, das criancas e dos adolescentes, visando a otimizar os resultados
do PETI;
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VI — recomendar a ado¢ao de meios e instrumentos que assegurem o
acompanhamento e a sustentabilidade das acoes desenvolvidas no ambito
do Programa;

VII - denunciar aos 6rgaos competentes a ocorréncia do trabalho
Infantil;

VIII - contribuir para o levantamento e a consolidacao das
informacoes, subsidiando o 6rgao gestor estadual da Assisténcia Social na
operacionalizacao e na avaliagao das acoes implantadas.

IX - articular-se com organizaco
governamentais agéncias de fomento e entid

governamentais € nao-
es de defesa de direitos da
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crianca € dos adolescentes par apoio logistico, atendimento as demandas
de justiga e assisténcia advocaticia e juridica;

X — sugerir a realizacdo de estudos, diagnoésticos e pesquisas para
analise da situacdo de vida e trabalho das familias, criancas e
adolescentes;

Xl - aprovar, em conjunto com o 6rgao municipal de Assisténcia
Social, os cadastros das familias a serem beneficiados pelo PETI, inclusive
os casos especificos de adolescentes de 15 anos de idade;

Xll - acompanhar e supervisionar, de forma complementar, as
atividades desenvolvidas pelo Programa;

XIII - receber e encaminhar aos setores competentes as denuncias e
reclamacoes sobre a implementacéao e execucao do PETI;

XIV - estimular, incentivar a capacitacao e atualizacdo para
profissionais e representantes de instituicoes prestadoras de servicos
junto ao publico-alvo;

XV — contribuir no levantamento e consolidacao das informacoées,
subsidiando o 6rgao gestor municipal de Assisténcia Social na
operacionalizag¢ao e na avaliagao das acoes implantadas.

Paragratio unico. A eleicio do Presidente ocorrera por maioria
simples de votos dos integrantes da Comissao.

Art. 32 Pela atividade exercida na Comissao, os seus membros,
titulares ou suplentes nao receberdao qualquer tipo de pagamento,
remuneracao, vantagens ou beneficios.
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Art. 4° As reunioes ordinarias da Comissiao serao realizadas no
minimo uma vez a cada meés, em dia e hora marcados com antecedéncia

minima de 07 (sete) dias, sendo precedida da convocacao de todos os
membros.

Art. 5° As reunioes extraordinarias poderao ocorrer a qualquer

tempo por convocacao do Presidente da Comissao ou de 1/3 (um terco) de
seus membros.
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Art. 6= As deliberagoes da Comiss@o deverao ser tomadas por
maioria simples de voto, com “quorum” mi ft'no de metade mais um de
seus membros, cabendo ao Presidente o voto e qualidade.
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Art. 72 O apoio e o suporte administrativo necessario para a
organizacao, estrutura e funcionamento da Comissao ficarao a cargo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 8> Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
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Caraguatatuba, 18 de jullo de 2006
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JOSE PEREI E AGUILAR

unicipal
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