MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
/ ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 895, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

“Regulamenta a Lei Municipal n° 1.190, de
24 de agosto de 2005, que Autoriza a
instituicio da Guarda Mirim no Municipio e
da outras providéncias correlatas”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO a autorizagéo conferida pela Lei Municipal n® 1.190, de 24 de
agosto de 2005,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Guarda Mirim do Municipio de Caraguatatuba,
que objetiva realizar formagdo voltada a construgdo de valores e insercédo no
mercado de trabalho, tendo como atribuicdo capacitar adolescentes que se
encontrem em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por meio de
atividades civicas, educativas, sociais, culturais e de lazer, visando o fortalecimento
familiar, comunitario, o aproveitamento escolar e o exercicio da cidadania.

Art. 2° A Guarda Mirim do Municipio de Caraguatatuba sera constituida
de adolescentes, obrigatoriamente, matriculados em rede oficial de ensino.

Art. 3° Para fins de ingresso sera observada a idade minima de 14 anos

e maxima de 16 anos e 11 meses e aprovacao no correspondente processo
seletivo.

Paragrafo Gnico. O ingresso do adolescente na Guarda Mirim de
Caraguatatuba estd condicionado aos termos do processo de selecdo e
recrutamento, dependendo ainda da avaliagdo médica e apresentacdo dos
documentos exigidos, no prazo fixado.

Art. 4° Fica instituido o Curso de Formacdo de Guardas Mirins de
Caraguatatuba, gratuito e ndo remunerado, com duracdo de 06 (seis) meses,

destinado a preparagdo dos adolescentes, com carga horaria ndo superior a 20
(vinte) horas semanais.

Paragrafo tnico. Apés a conclusdo e aprovagédo no Curso de
Formag&o para Guarda Mirim de Caraguatatuba, o adolescente estara apto a ser
absorvido pelo mercado de trabalho, quer na Administracédo Publica ou na iniciativa
privada, conforme a disponibilidade de vagas, respeitadas as disposicoes da Lei
Federal n° 10.097/2000, que dispée sobre o trabalho do menor aprendiz e suas
respectivas alteragées, sendo-lhe assegurada a condicao de “Guarda Mirim” pelo
periodo nela estabelecido.
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Art. 5° A Guarda Mirim de Caraguatatuba é vinculada & Secretaria
Municipal de Transito, Seguranga e Defesa Civil — SETRAN, que se incumbira do
ensino, treinamento, disciplina, uniformizacdo e acompanhamento das criancas e
adolescentes, visando seu pleno desenvolvimento, preparando-o para o exercicio
da cidadania.

Paragrafo dnico. As demais Secretarias Municipais auxiliardo no
processo de selecdo, recrutamento e encaminhamento, tendo por premissa
critérios voltados a atender prioritariamente jovens em situacéo de vulnerabilidade
social.

Art. 6° A participagdo dos menores de 16 anos dependera da
autorizacdo expressa dos pais ou responsaveis e, para aqueles com mais de 16

anos € menos de 18 anos, € necessaria a assisténcia de seus pais ou
responsaveis.

Art. 7° Sé&o requisitos para ingresso na Guarda Mirim de Caraguatatuba:
| - estar matriculado e frequentando o Ensino Fundamental ou o Ensino

Médio em unidade de ensino da rede publica ou privada, se bolsista, em
Caraguatatuba;

Il - ser domiciliado no Municipio de Caraguatatuba ha pelo menos 03
(trés) anos;

lll - ter entre catorze e dezesseis anos e onze meses;

Paragrafo tnico. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para pessoa com deficiéncia.

Art. 8 A Guarda Mirim de Caraguatatuba possui os seguintes
principios:

I - garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino regular;
Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
lll - horario especial para o exercicio das atividades;

IV - respeito & condigéo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
V - hierarquia; e,

VI - disciplina

Art. 8° Ao adolescente participante da Guarda Mirim de Caraguatatuba
sao assegurados, nos temos deste decreto e leis pertinentes:
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| - promogéo de programas de desenvolvimento voltados a formacédo da
personalidade para a cidadania, bem como ao mercado de trabalho:

Il - participagéo de campanhas de natureza educativa e preventiva, no
Municipio de Caraguatatuba, contribuindo para sua formagao;

Il - desenvolvimento de projetos proprios ou em parceria com outros
Orgaos, associagbes de pais, responsaveis, familiares e comunidades dos
adolescentes, buscando garantir-lhes atencéo global.

Art. 10. Ao Aspirante Guarda Mirim e ao Guarda Mirim & vedada
atividade:

I — em horario noturno, realizada entre as vinte e duas horas de um dia e
as cinco horas do dia seguinte;

Il - perigosa, insalubre ou penosa;

lll - realizada em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; ‘

IV - realizada em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola.

Art. 11. Serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba, profissionais de todas as areas de seu quadro funcional para
prestar servigos junto a Guarda Mirim de Caraguatatuba.

Art. 12. S&o simbolos da Guarda Mirim de Caraguatatuba:
I - O Brasdo da Guarda Mirim de Caraguatatuba:

Il - A Bandeira do Municipio de Caraguatatuba;

lll - O Brasao do Municipio de Caraguatatuba;

IV - O Hino do Municipio de Caraguatatuba:

V - A Bandeira do Estado de S&o Paulo;

VI — Os simbolos nacionais.

Paragrafo Gnico. Sao cores oficiais do uniforme da Guarda Mirim de
Caraguatatuba, o azul e o branco, alusivos ao municipio de Caraguatatuba.

Art. 13. Fica instituido o Regimento Interno da Guarda Mirim de
Caraguatatuba no ANEXO deste Decreto.

Art. 14. As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias préprias.
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Art. 15. Este Decreto entrara em vigor data de sua publicagéo.

|
|

Caraguatatuba, 18 de judho/dé 2018.

=
E AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

JOSE PER




MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO DO DECRETO 895/2017

Capitulo |
REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MIRIM DE CARAGUATATUBA

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades, atribuices
e normas da Guarda Mirim do Municipio de Caraguatatuba, sendo os preceitos
nele contidos aplicaveis aos adolescentes dela integrantes.

Titulo |
DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
ASPIRANTE GUARDA MIRIM E GUARDA MIRIM

Art. 2° O comportamento do Aspirante Guarda Mirim e Guarda Mirim
deve ser norteado pelos principios de urbanidade e respeito com todas as pessoas
do seu convivio social, nas dependéncias da entidade, na escola e no seu dia a
dia, visando uma conduta exemplar e disciplinada perante as normas deste
Regimento, sendo vedado:

I - qualquer conduta indecorosa dentro e nos arredores da Instituicao,
bem como na vida cotidiana a fim de honrar e representar a Guarda Mirim;

I - o uso de bebidas alcodlicas, cigarros, entorpecentes e outras
substancias alucinégenas, a fim de preservar a integridade fisica e moral do
adolescente e, também, a honra da Instituicao;

lll - atritos, brigas, ofensas morais, gestos obscenos, palavras de baixo

caldao ou qualquer ato indisciplinar entre os aspirantes, funcionarios e outras
pessoas.

Art. 3° Sao deveres do Aspirante Guarda Mirim e do Guarda Mirim:

I - a observagdo da escala das aulas e a organizacdo das salas
estipuladas pelo instrutor/professor, obedecendo aos horarios estabelecidos;

Il — o zelo pelas dependéncias da Guarda Mirim de Caraguatatuba, bem
como aos moveis e equipamentos eletrdnicos, sob pena de ressarcimento pelo
Guarda Mirim, Aspirante Guarda Mirim ou seu responsavel legal;

lll - o uso de aparelhos sonoros, de telefonia movel ou de imagem,
dentro das dependéncias da entidade apenas com autorizacio;

IV — a conservagéo de todo o material didatico, que sera gratuito;
V - além de zelar por todos os materiais, compromete-se também a

devolvé-los & Instituicdo Guarda Mirim em bom estado, bem como, devolvera as
obras retiradas dentro do prazo estabelecido;
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VI - assiduidade e pontualidade no Curso de Formacado para Guarda
Mirim, e no desenvolvimento das atividades profissionais;

VIl - obrigatoriedade de identificacdo pessoal em local visivel e honroso
do corpo;

VIl - utilizar, constante e obrigatoriamente, o uniforme da Guarda Mirim
em todos os eventos concernentes a Instituicdo;

IX - manter o asseio pessoal;
X — manter as informagdes pessoais atualizadas junto a Guarda Mirim:;

Xl - prestar continéncia, a titulo de saudagao e respeito a seus pares e
superiores;

§ 1° Os incisos previstos neste artigo poderdo ser regulamentados por
Instrucdo Normativa expedida pela Guarda Mirim.

§ 2° Por ser de responsabilidade do Aspirante Guarda Mirim e Guarda
Mirim o zelo por objetos a ele confiados, bem como, seus pertences pessoais, ndo
havera responsabilidade da Instituicdo Guarda Mirim caso estes sejam deixados
nas dependéncias da entidade.

Titulo Il~
DAS SANCOES

Art. 4° Considerar-se-do0 as seguintes sancOes aplicaveis por
inobservancia do Regimento, e/ou condutas que infringirem normas nele contidas:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia por escrito;
lll - suspensao das atividades pedagobgicas;

IV - desligamento do Curso e, se concluido, a perda da condicdo de
Guarda Mirim.

§ 1° Na recusa do aluno e/ou responsavel legal em assinar a ciéncia de

quaisquer sangdes, podera esta ser substituida pela assinatura de duas
testemunhas.

§ 2° Nao havera repeticées na aplicacédo de sangdes, acumulando-as e
sendo sempre respeitada a ordem colocada neste presente Regimento.

§ 3° O processo disciplinar resguardara o principio da ampla defesa,
com indicagdo de defensor dativo, caso nao haja outra indicagéo pelo Aspirante ou

Guarda Mirim.
@_
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Capitulo II
DO CURSO DE FORMAGCAO PARA GUARDA MIRIM

Art. 5° O numero de vagas e condicdes prévias para ingresso do
adolescente no Curso de Formacdo para Guarda Mirim sera especificado e
divulgado em edital e divulgado nos principais meios de comunicacao.

§ 1° Considerar-se-a Aspirante Guarda Mirim o adolescente aprovado
no processo seletivo, matriculado e frequente no Curso de Formacao para Guarda
Mirim de Caraguatatuba, em processo de aprendizagem sécio educacional e
profissional.

§ 2° No ato da integracdo do adolescente no Curso de Formacao para
Guarda Mirim de Caraguatatuba é obrigatério o conhecimento e a assinatura da
copia do Regimento Interno, por parte do adolescente e seu responsavel legal.

§ 3° Os Aspirantes Guarda Mirins obrigam-se a conhecer e cumprir este
Regimento Interno por todo o tempo em que fizerem parte da Instituicdo Guarda
Mirim.

§ 4° N&o poderao o Aspirante Guarda Mirim e seu responsavel legal,

apoés assinarem o termo de ciéncia regimental, alegar desconhecimento das
normas e preceitos contidos neste Regimento Interno.

§ 5° O aspirante e seu responsavel legal receberdo uma copia deste
Regimento Interno.

§ 6° Considerar-se-a Guarda Mirim o adolescente que concluir
satisfatoriamente o Curso de Formaczo para Guarda Mirim.

§ 7° Ao Guarda Mirim sera oferecida, oportunamente e mediante

desempenho no curso, insercdo no mercado de trabalho, observada a Lei do
Jovem Aprendiz.

Art. 6° A permanéncia e manutencdo da vaga no Curso de Formacao
para Guarda Mirim dar-se-a da seguinte forma:

I - cumprimento irrestrito deste presente Regimento;
I - disciplina na Instituicao;
Il - frequéncia escolar;

IV - frequéncia e desempenho no Curso de Formacédo para Guarda
Mirim;

V - conduta ilibada e exemplar na vida cotidiana.

Paragrafo Unico. A inobservancia efou o descumprimento desses
requisitos implicara nas sancées do artigo 4° e seus incisos.
™
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Art. 7° Cada professor/monitor devera desenvolver suas aulas & luz dos

principios norteadores de Educagao de nosso Municipio, porém com soberania em
suas didaticas e avaliacoes.

Art. 8° O aproveitamento do adolescente sera avaliado ao término de

cada modulo, com conceitos de 0 (zero) a 10 (dez), pelos professores/monitores de
cada disciplina.

Paragrafo Gnico. O curso de formacdo ocorrerd nas dependéncias
internas da Instituicdo, podendo ocorrer atividades externas complementares,
sempre supervisionadas e mediante autorizacdo expressa do responsavel pelo
Aspirante e/ou Guarda Mirim.

Art. 8° O conceito minimo a ser atingido em cada médulo devera ser “5”
(cinco).

Paragrafo Unico. Em caso de n&o atingir a média exigida, o aluno tera
a oportunidade de efetuar outra avaliagdo, objetivando a recuperacao do conceito
minimo.

Art. 10. Em cada médulo o adolescente nao podera ultrapassar o limite
de 4 (quatro) faltas injustificadas e/ou nao abonadas, sob risco de perda da vaga
no Curso de Formacao para Guarda Mirim.

Art. 11. Serao consideradas como falta:

I - a auséncia, nao justificada, em cada aula:

Il - o atraso na entrada das aulas;

lll - estar presente na classe e nao responder até a segunda chamada;

IV - estar sem identificacao.

§ 1° A falta sera abonada com apresentacdo de atestado médico ou

atestado de obito de parente préximo, previsto na CLT (Consolidagédo das Leis
Trabalhistas), no retorno as aulas.

§ 2° Nos casos de auséncias, o responsavel deve comunicar 3
Instituicao, através da apresentacso de documento comprobatdrio, em, no méximo,
48 (quarenta e oito) horas ap6s o evento.

§ 3° O adolescente tera suas faltas abonadas, e comprometer-se-a a
recuperar as matérias perdidas e acompanhar o contetido trabalhado;

§ 4° O documento comprobatério, que trata o inciso anterior, somente
abonara o periodo descrito em seu €escopo.
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§ 5° A apresentacgao de atestado falso ou a sua adulteracédo constituem
infragdo de natureza gravissima punivel com o desligamento do curso, sujeita a
responsabilizacao civil e criminal.

Art. 12. Salvo em situacdes de atividades extraclasse, o que pressupée
a presenca de profissionais da Instituicdo, é vedada a saida do aluno durante o
periodo de aulas.

Paragrafo unico. Terd permissao para retirar antecipadamente o aluno,
somente o responsavel legal do adolescente, por motivo de forca maior e com
autorizagcdo da Administracdo do Curso de Formacao para Guarda Mirim.

Art. 13. A Guarda Mirim auxiliara na forma de transporte do
adolescente, até a Instituicdo e vice-versa.

Art. 14. Serao disponibilizadas 02 (duas) refeicdes diarias ao Aspirante
Guarda Mirim, no periodo em que estiver matriculado.

Art. 15. Ao término do curso, o aspirante recebera um certificado de
conclusdao e, mediante o seu desempenho e disponibilidade, sera encaminhado
para o mercado de trabalho.

Art. 16. Enquanto houver vinculo com a Instituicdo, o Regimento devera
continuar a ser cumprido.

Art. 17. Apos todo o processo de conclusdo do Curso de Formacao
para Guarda Mirim dar-se-a inicio a um novo processo de selecdo e recrutamento,
a fim de compor novas turmas.

Art. 18. Os Aspirantes Guardas Mirins e Guardas Mirins, como
adolescentes, tém direito & liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas
humanas em processo de desenvolvimento e, também, sujeitos de direitos civis,
humanos e sociais garantidos na Constituicdo e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, instituido pela Lei Federal n° 8069, de 13/07/1990.

Art. 19. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Caraguatatuba, 18 de unhb de 2018.
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