MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 922, DE 31 DE JULHO DE 2018.

‘Dispoe sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal da Condicao
Feminina de Caraguatatuba, conforme
inciso VIIl, do artigo 1°, da Lei Municipal
n° 619, de 10 de julho de 1997.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €,

CONSIDERANDO o oficio n°® 010/2018 do Conselho Municipal da Condicdo Feminina
— CMCF e a proposta de novo Regimento Interno apresentada, deliberada e aprovada
em assembleia realizada em 06 de junho de 2018, registrada em Ata sob n° 74;

CONSIDERANDO, o disposto no inciso VIII, do artigo 1°, da Lei Municipal n® 619, de
10 de julho de 1997;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal da
Condicao Feminina de Caraguatatuba, anexo ao presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialprente o Decreto Municipal n° 131, de
23 de julho de 1998.
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MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO DO DECRETO N° 922/2018

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CONDICAO FEMININA
DE CARAGUATATUBA.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 1° Respeitada a competéncia de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, o Conselho Municipal da Condicdo Feminina reger-se-a4 pelas seguintes
competéncias:

| - formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administracao
Municipal, atividades que visem a defesa dos direitos da mulher, a eliminacio das
discriminacées que a atingem, bem como a sua plena integracdo na vida
socioecondmica e politico-cultural;

Il - assessorar o Poder Executivo emitindo pareceres e acompanhando
elaboragéo de programas de governo em questées relativas a mulher;

lll - quando solicitado, dar pareceres & Camara Municipal sobre
questodes relativas a mulher;

IV - sugerir ao Poder Executivo e & Camara Municipal a elaboracao de
projetos de lei e outras iniciativas que visem assegurar e/ou ampliar os direitos da
mulher;

V - fiscalizar e encaminhar providéncias para o cumprimento de
legislacdo no que se refere @ mulher;

VI - desenvolver projetos que promovam a participagdo da mulher em
todos os niveis de atividades:

VIl - apoiar realizagbes oficiais e ndo oficiais que promovam a mulher e
estabelecer intercambio com entidades afins;

VIl — elaborar plano de trabalho a ser aprovado pelo Poder Executivo,
para obtencdo de recursos financeiros e pessoal capacitado, objetivando o
desenvolvimento dos projetos elaborados pelo Conselho e,

IX - realizar anualmente em 22 de maio, forum de debates na Camara
Municipal de vereadores envolvendo entidades e 6rgaos de defesa de direito das
mulheres;

X - elaborar seu Regimento Interno.
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° De acordo com o que dispde os artigos 4° e 5°, da Lei n°619, de
10 de julho de 1997, o Conselho Municipal da Condicdo Feminina - CMCF sera
composto por dois 6rgaos e comissdes de trabalho:

I - Conselho Deliberativo - formado por conselheiras, nomeadas pelo
Prefeito Municipal, sendo:

a) 5 (cinco) membros ftitulares e igual nimero de suplentes
representantes da sociedade civil, indicados em assembleia publica divulgada com 10
(dez) dias de antecedéncia, para a qual convida-se todos os segmentos da
comunidade;

b) 5 (cinco) servidoras publicas e igual numero de suplentes,
representantes das 4reas da Salde, Educacdo, Assisténcia Social, Juridica e da
Delegacia da Mulher, que terdo direito aos afastamentos de suas funcées normais
quando estiverem exercendo as funcdes de conselheiras.

Il — Corpo Técnico e Administrativo composto por mulheres voluntarias e
profissionais liberais, com idade minima de 18 (dezoito) anos, cuja participacdo
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, ficando sob responsabilidade da
Presidente do Conselho;

lll - Comissdes de Trabalho, constituidas por Resolucdo do Conselho.

CAPITULO Il

DO PLENARIO E SESSOES

Art. 3° O Plenéario compde-se do Conselho Deliberativo, formado por
conselheiras no exercicio pleno de seus mandatos e é 6rgdo de deliberacdo do
Conselho Municipal da Condicdo Feminina.

Art. 4° O Plenario funcionara com maioria simples, 50% mais 1 (uma)
das integrantes do Conselho Municipal da Condicdo Feminina, e as deliberacdes
serao aprovadas por maioria simples de votos das Conselheiras presentes na sesséo.

Paragrafo tnico. S¢ terdo direito a voto as conselheiras titulares e, na
auséncia destas, suas suplentes.

Art. 5° Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de
divulgagdo. As comissdes, féruns e demais eventos realizados pelo Conselho também
deverao ser publicados e precedidos de divulgacao.

Art. 6° As sessdes plenarias serdo presididas pela Presidente do

Conselho, sendo:
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I — Ordinaria - quando mensal, com data, horario e local de realizacao
definidos pela Presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante
Resolucgéo publicada;

I — Extraordindria - quando convocada pela Presidéncia ou a
requerimento das Conselheiras e sé podera ser discutida em sessdo dessa natureza
a pauta que deu origem a sess3o.

§ 1° Far-se-a lista de presenca em todas as sessdes e poderd ser
solicitado declaracéo de comparecimento da conselheira, se necessario;

§ 2° As sessdes terdo inicio sempre com a leitura da ata anterior que,
apos aprovada, sera assinada pelos presentes.

Art. 7° As atividades das integrantes do Conselho Municipal da
Condicao Feminina reger-se-ao pelas seguintes disposigoes:

| - o exercicio da fungdo de Conselheira é considerado servico publico
relevante e ndo remunerado;

Il - as conselheiras serdo excluidas do Conselho Municipal da Condicao
Feminina e substituidas em caso de faltas graves:

a) Faltas injustificadas a 3 (trés) sessées consecutivas, ou em 5 (cinco)
sessoes intercaladas, no periodo de 1 (um) ano;

b) Faltas justificadas a 5 (cinco) sessées no periodo de 1 (um) ano;

c) Injuriar, caluniar, denegrir e difamar qualquer membro do Conselho,
bem como as atividades do Conselho:;

d) Assumir perante o Conselho posicdes partidarias;
e) Desrespeitar o sigilo e/ou confidencialidade e a ética profissional.

lll - as conselheiras poderdo ser substituidas mediante solicitacdo por
carta, que devera ser encaminhada a autoridade responsavel, a presidente do
Conselho e sera homologada na proxima sesséao plenaria;

IV - cada conselheira tera direito a um (nico voto na sess3o plenaria;

V - as decisdes do Conselho Municipal da Condicao Feminina serao .
consubstanciadas em Resolugéo, o qual devera ser objeto de divulgacao.
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CAPITULO IV

MESA DIRETORA
Art. 8° O Conselho Municipal da Condigdo Feminina sera dirigido por
uma Diretoria Executiva, com mandato de 2 (dois) anos com possibilidade de
reeleicdo, composta de:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente;
lll — 12 Secretaria;

IV — 22 Secretaria.

§ 1° A renovacéo da Diretoria Executiva em sua totalidade ou parcial

far-se-a por votagdo entre as integrantes do Conselho Municipal da Condicdo
Feminina.

§ 2° O'Conselho sera presidido por uma de suas integrantes eleita entre
seus membros, a cada periodo.

Art. 9° A Presidéncia é a representagdo maxima do Conselho Municipal
sendo reguladora de seus trabalhos e fiscal de sua ordem.

SECAOQ |
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENTE

Art. 10. Sao atribuicées da Presidente:

I — convocar as sessées do Conselho, dando ciéncia aos seus membros:
Il - organizar a ordem do dia das sessodes:

Il - abrir, prorrogar, encerrar e suspender as sessées do Conselho:

IV - determinar a verificagao da presenca:

V — determinar a leitura da ata e das comunicagbes que entender
convenientes;

VI - assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com as demais
integrantes do Conselho;

VIl - conceder a palavra as conselheiras, nao permitindo divagacodes ou
debates estranhos ao assunto;

VIII - submeter propostas para discusséo e deliberagao (votacao) junto
as conselheiras, visando a sua resolucao;
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IX - anunciar o resultado das votacdes, decidindo-as em caso de

X — proclamar as decisdes tomadas em cada sesséo;

Xl - decidir sobre as questbes de ordem ou submeté-las a consideracao
das conselheiras, quando omisso o Regimento;

Xl - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

Xlll — mandar anotar os precedentes regimentais para solucéo de casos
analogos;

XIV - designar relatoras para o estudo preliminar dos assuntos a serem
discutido nas sessoes;

XV — assinar os livros destinados aos servicos do Conselho e seu
expediente;

XVI — determinar o destino do expediente lido nas sessées;

XVII — agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as
autoridades, representantes de entidades com as quais o érgao deve ter relacoes;

XVIII - representar socialmente o Conselho ou delegar poderes para que
outras conselheiras facam essa representacio;

XIX - conhecer das justificacoes de auséncia das conselheiras;
XX - promover a execugao dos servicos administrativos do Conselho;
XXI - assinar a correspondéncia oficial do Conselho.

Paragrafo Gnico. A Vice-Presidente substituira a Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, com as mesmas atribuicdes da substituida.

SECAQ I
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA

Art. 11. Os servigos administrativos do Conselho serdo exercidos pela
1% Secretaria, a quem competira, dentre outras, as seguintes atividades:

| - secretariar as sessées do Conselho;

Il — receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

lll - preparar a pauta das sessées;

IV - providenciar os servigos de digitacdo e impressao;

0.
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V - providenciar os servicos de arquivo e documentacio;

VI - lavrar as atas, fazer sua leitura e a do expediente;

VIl - recolher as proposi¢des apresentadas pelas conselheiras;

VIII - registrar a frequéncia das conselheiras as sessoées:

IX - anotar os resultados das votacoes e das proposicdes apresentadas;

X — distribuir as conselheiras as pautas das sessées, os convites e
comunicacoes;

Xl - elaborar oficios e documentos que serdo submetidos a assinatura
da Presidente, bem como, auxilid-la em suas atribuicdes;

Xl - manter atualizado os registros de todos os programas e projetos de
iniciativa publica e privada encaminhados ao Conselho;

Xl - manter atualizado o livro de atas;

XIV - manter atualizado os dados de identificacdo e contato das
conselheiras.

Paragrafo Gnico. A 22 Secretaria substituira a 12 nas suas auséncias e
impedimentos, com as mesmas atribuicdes da substituida.

SECAQ Il
DAS ATRIBUICOES DAS CONSELHEIRAS
Art. 12. Compete as conselheiras:
I - participar de todas as discussées e deliberacdes do Conselho:
Il - votar as proposigdes submetidas & deliberacdo do Conselho:

lll - apresentar proposi¢des, requerimentos, mogbes e questbes de
ordem;

IV - comparecer as sessées na hora prefixada;
V - desempenhar as fungées para as quais for designada;

VI - relatar os assuntos que |he forem distribuidos pela Presidente;

VIl - obedecer as normas regimentais;
VIII - assinar as atas das sessées do Conselho;

IX - apresentar retificagées ou impugnacdes das atas:
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X - justificar seu voto quando for o caso; e,

Xl - apresentar, & apreciagdo do Conselho, quaisquer assuntos
relacionados com suas atribuicoes.

SECAOQ IV

DAS COMISSOES
Art. 13. Mediante aprovacdo da plenaria, o Conselho Deliberativo
podera instituir Comissdes Tematicas, Permanentes e Temporarias, para promover
estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

§ 1° As Comissbes poderdo valer-se da afluéncia ou convite para
pessoas de reconhecida competéncia.

§ 2° A area de abrangéncia, a organizacdo e o funcionamento das
Comissoes seréo estabelecidos em Resolucdo da plenaria.

§ 3° Compete a plenaria escolher a Coordenadora de cada Comiss3o
de Trabalho.

Art. 14. Compete as Comissdes Tematicas Permanentes:
I - discutir, opinar e fazer proposicées sobre a tematica pertinente;

Il - elaborar pareceres, estudos e relatérios a serem apreciados e
aprovados na plenaria.

Art. 15. Os Coordenadores, juntamente com os membros de uma
Comissdo Temadtica, terdao autonomia para convocacdo de reunibes, devendo a
Coordenadora da Comiss&o informar as datas das reuniées, preparar ou delegar a
preparacéo das atas e viabilizar essas reuniées.

CAPITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16. A Secretaria Executiva é dotada de profissional responsavel de
nivel superior e de apoio técnico e administrativo com as seguintes funcoes:

I — executar fungdes pertinentes ao funcionamento da Secretaria e do
Conselho;

Il — executar tarefas de unidade e apoio ao Conselho;
Il - assessorar nas reuniées do Conselho;

IV - divulgar as deliberagées do Conselho:

Q.
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V - preparar relatérios, oficios, resolucées e documentos relacionados
as fungdes administrativas do Conselho;

VI - subsidiar a plenaria com assessoria técnica e pode requisitar
consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgdos e entidades ligadas a area da

defesa da condig&do feminina, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao
Conselho;

VII - publicar atos do Conselho no DOE ou afins:

VIl - informar os 6rgaos governamentais, organizagdes da sociedade
civil da falta de conselheiros;

IX - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pela
presidente ou pela plenaria.

Art. 17. Compete aos membros do corpo técnico e administrativo
trabalhar junto as sociedades, grupos e movimentos femininos, instruindo, orientando,
informando, bem assim auxiliando tais segmentos, conforme determinacdo do
Conselho Municipal da Condicéo Feminina.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial e/ou
totalmente, através de propostas de 1/3 (um terco) de seus membros encaminhadas
por escrito com antecedéncia minima de um més para apreciagéo e votagdo por

maioria simples em sess&o ordinaria, desde que a alteracdo seja aprovada por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 19. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo Chefe do Executivo e a publicagdo do respectivo Decreto.

Conselho Municipal da Condicio

inina de Caraguatatuba

Caraguatatuba, 31 de 0 de 2018.

ILAR JUNIOR
ipal

PUBLICADO EM_O9 f OS f2018&
NO DIARIO QFICIAL ELETRGNICO DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA

—

EDITALANO_Z_N2 QY2




