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/--—w*‘*n:ﬁw %9, DE 25 DE JANEIRO DE 1.978
heropea £ ?J""Jﬂm { REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DA
i | ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA E DA OUTRAS
[ 3"/ { PROVIDENCIAS.
ol Lo 0e_ - o
DOUTOR JOSEJBOURABEBY, Prefe1to Municipal da Estancia Ba]near1a -

de Caraguatatuba. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a se
guinte Lei:

Rre,
=i

CAPTTULO I
DO _QUADRO GERAL DO PESSOAL

1 Artigo 10 - A Classificagao de cargo e fungoes e a escala de re
i ' ferencia para fins de atribuicao de vencimentos do servico publico Municipal -
17 paéSam a seguir 0 disposfo nesta Lei. |

Artigo 29 - Os cargos ora criados, em numero certo, 530 05 cons~/
tantes noQuadrd de Pessoal Estétutép{o (Anexo I - Tabela I),‘com indicagao ex |
pressa de:- '

. ” a-Denominacao;

b-Referencia;

c-Requ{sitos de Provimento. |

Artigo 30 - As fungoes ora criadas, ou transformadas em numero -

certo, sao as constantes do Quadro de Pessoal Traba1h1sta (Anexo II - Tabelas -
II e IIT), com indicagao expressa de:-

a-Denominagao;
b-SaTario igual a Tabela de Referencia - Anexo V;
y - ~ c-Requisitos de Provimento; '

d- Reg1me horar1o semanal.
Artigo 49 - O Quadno Geral de Pessoal compo-se de duas partes, a
saber:- |
' I - Parte Pefmaﬁente - Quadro de Pessoal Estatutario ( Anexo I e
Anexo II); ' |
I - Pahte VariEvel - Quadro de Pessoal Trabalhista ( Anexo II);

§ 10 - A parte permanente compreende a segu1nte tabela:
a= Tabela I - Cargos Isolados de Prov1mento em Comissao;

b- Tabela VI- Cargos Isolados de Prov1mento efetivo.

§ 20 - A parte var1ave1 compreende as funcoes criadas e transforma
das pelo artigo 39 desta Le1, conforme Tabelas II e III do Anexo II.
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E Artigo 59 - Ficam extintos os cargos constantes das tabelas IV e

V do Anexo III.
Artigo 60 - Serao extintos na vacancia os cargos constantes da Ta

bela VI - Anexo‘IV.

k
CAPTTULO II . ,

Artigo 79 - As atribuicoes gerais de cada cargo e fungao serao de
finidas em Regiﬁento de Pessoal ou Regu1ameﬁto de Cargos e Fungoes, a ser apro-
vado atraves de ato do Prefeito. - | -

| Art1go 80 - A Jornada semanal de traba]ho fica estabelecida em 33
(trinta e tres) horas, para todos os cargos constantes do Quadro de Pessoal Es
tatutario - Tabela I, do Anexo I, e Tabela VI do Anexo IV.
¥ | § 10 - Os assessores diretos do Executivo, poderao, mediante ex

pressa autorizagao, cumprir jornada de trabalho, diferenciada, interna ou exter
namente. | . | | | |
o § 20 -0 func1onar1o quando convocado, obriga-se a prestar servi-
cos alem da Jornada de trabalho prev1sta neste art1go, ate o maximo de 44 ( qua
renta e quatro) horas semanais, sendo-lhe atribuido acrescimo de ate 2/3 do va
1or da referéncia.. ' | |
o § 30 - A Jornada semana1 de trabalho para as fungoes passa a ser
a estabelecida nas Tabelas II e 11T do Anexo II. , '
Artigo 90 - Cada cargo e funcao tera um n1ve1 salarial correspon-
dente a uma referenc1a numer1ca onde 0 numero 1nd1cara na ordem crescente, o
maior grau de responsab111dade do cargo ou fungao.
Artigo 10 - 0 venC1mento e o sa]ar1o Sa0 0S estabe]ec1dos no ane-
xo V e nas Tabelas II e III do Anexo I, respect1vamente, para cargos e funcoes.
Art1go 11 - Fica mantido o auxilio para cobrir eventuais diferen-
¢as de caixa aos servidores que, pagando ou recebendo em moeda corrente, manti-
verem'contato permaﬁente.com o'pﬁb1ico. ) ' -

4 CAPITULO III

DA_NOVA SITUACKO E ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Artigo 12 - Para efeito de enquadramento nos respectivos quadros

de pessoa] ora 1nst1tu1dos observar-se-a 0 estabe1ec1do nos Anexos IT e IV da
presente Le1.

Paragrafo Unico - Os cargos e fungoes atuais, constantes dos qua
dros dos citados anexos, passam a ter a denom1nqgao al terada para a corresponden
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te que consta na coluna "Nova Denominagao".
Artigd 13 - Ficam'resguardados todos os direitos dos ocupantes

de cargos em prdvimento efetivo, que pérmanecer'é'o nesta cOndigEo nos cargos re
denom{nados pof esta Lei. - | ”

' Artigo 14 - Os cargos constantes da Tabela I, do Anexo I, sao de
l1vre provimentd e exoneragEo pé]o Prefeito-MUnicipal;

| | ' Art1go 15 - As fungoes vagas constantes da Tabela II, Anexo II

serao prOV1das por selecao publica de provas ou provas e titulos, conforme nor
mas a serem baixadas pelo Prefeito Municipal.

* Artigo 16 - S30 considerados extintos os cargos criados por Leis
anteriores e qué expressamente nio constam desta Lei resgdardadds osdiréitos -

f1.03

de seus ocupantes.
. _ Artigo 17 - Dentro de 60(sessenta) dias contados da vigencia des
* ta Lei, © Prefeito Municipal eipedirﬁ relagao nominal dos ocupantes dos cargos
e fungoes tﬁansformadas, indicando a nova denominacao, lotagao e referéncié.

,,,

CAPTTULO IV
DISPOSIGUES FINAIS

Artigo 18 - Compete ao Prefeito Mun1c1pa1 encam1nhar Camara pro
jeto de Lei estabelecendo 0S n1ve1s salariais para o exerc1c1o subsequente bem
_ como os Tndices para aumento dos proventos dos aposentados e das pensoes.
Py _ Paragrafo Onico - Em nenhum caso tais proventos e pensoes poderao
ser inferiores ao salario minimo vigente no Municipio.
Artigo 19 - 0 Servigo Publico Municipal sera executado por servi-
dores admitidos nos termos da ﬁresente Lei, salvo as hipﬁtesés previstaé no' ar
tigo 69 da Le1 que reorgan1zou a estrutura administrativa da Prefe1tura. h
Paragrafo Unico - Excentuam —se do disposto neste artigo o pessoal
diarista,-contratado nos termos da COnsol1dagao das Leis do Trabatho, para exe
cucao de servigos braga1s, conservagao, limpeza, saneamento, vigilancia, bem co
mo para fungoes nas areas de educagao e saude, respe1tado 0 disposto na Legisla
4 ;ao federal e estadua]-pert1nente.
-Artigo'QO"--Os atuais ocupantes dos cargos extintos constantes na
Tabela IV, serEo aproveitados, independentemente do étendimento dos requisitos
de pr0v1mento, nos cargos constantes da Tabela I ou nas funcoes constantes da -
Tabela II.
_ Artigo 21 - Fica o Executivo autorizado a expedir o regulamento
desta Le1, ho prazo de 60(sessenta) dias.

Artigo 22 - Esta Lei entrara em V1gor com data retroat1va a 10 de
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janeiro de 1978, revogadas as d15p051goes em contrar1o e espec1a1mente as Le1s
numeros - 005, de 15 de abrﬂ de 1948; 027, de 19 de dezerrbm de 1948; 065 de
28 de fevereiro de 1950, 092 de 08 de abril de 1952 10] de 25 de junho de
» 1952; 108, de 02 de outubro de 1952; 144, de 10 de julho de 1953 173 de 30 de
dezembro de 1953; 190, de 25 de junho de 1954;193; de 25 de setembro de 1954;
196, de 19 de agosto de 1955; 219 de 17 de setembro de 1956; 305, de 24 de de
zembro de 1958; 20, de 12 de Jane1ro de 1959; 22, de 06 de maio de 1960; 336,de
12 de maio de 1960, 347 de 10 de junho de 1960; 361, de 18 de agosto de 1960;
400, de 28 de junho de 1961; 410, de 03 de outubro de 1961; 433, de 19 de dezem
bro de 1961; 434, de 19 de dezembro de 1961 28 de 30 de dezembro de 1961; 441,
dg 10 de setembro de 1962; 457, de 20 de maio de 1963; 477, de 19 de novembro -
de 1963; 504, de 06 de junho de 1964; 532, de 10 de setembro de 1964; 551, de -
10 de outubro de 1964; 572, de 10 de dezembro de 1964; 637, de 11 de junho de
1966; 670, de 18 de novembro de 1966; 697, de 30 de agosto de 1967; 730, de 23
osto de 1968; 730, de 03 de setembro de 1968; 755//de 27 de margo de 1969;
f?gde 21 de julho de 1969; 7624/3e 11 de agosto de 1969; 768, de 28 de outu-/
bro de 1969; 815//de 14 de outubro de 1970; 838//8e 28 de abril de 1971; 842”/
11 de Junho de 1971; 844{/de 30 de Junho de 1971; 870//ae 12 de maio de 1972;
872/de 25 de maio de 1972; 885 de 22 de dezembro de 1972; 890¢ de 10 de margo
de 1973; 9165 de 12 de dezembro de 1973; 927, de 03de junho de 1974; 9365 de 14
de agosto de 1974 954/{de 24 de dezembro de 1974, 955//de 30 de dezembro de -
1974, 976//de 04 de novembr de 1975; 988‘/ge 12 de dezembro de 1975; 993’/f de
08 de marco de 1976 100 de 11 de junho de 1976; 1007, de 13 de agosto de -
1976; 10224 de 06 de dezembro de 1976, e, 1030’/de 11 de maio de 1977.
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Caraguatatuba, 2§ de jangiro

aos 25 de Jane1r0 de 1.978.
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PARTE PERMANENTE

DENOMINACKO DO CARGO

Chefe de Gabinete
Assessor Juridico - Chefe
Assessor Juridico

.>mmmmmow nm_vdmzmumsmzﬁo - osmﬁm
.>mmmwmo1 am_vdmzmumsmzﬁo
Oficial de Gabinete
” >wmmmmoﬂ de mmodzmﬁm
_mwwaﬁmﬂow cmﬁm1ﬁmam=ﬁo >asd=dma1m&d<o.
| “thefe da Segdo do Pessoal _
- _._.__h___ns@_..m am mmnmo am noau1mm
| Cchefe da. mmnmo am Secretaria
wmzom11m@mno do Setor de v1oﬂonodo e >1a=d<o
.m:nmwﬂmamno do wmaow de mmw<dnom mm1m¢m |
_aoa1mn01_ao cmum1ﬁmaw=ﬂo de mdzmzomm
..mn:mwm da mmomo de qﬁda:ﬁmnmo
,.msnw11mmmao do mmaos de mdmomddeomo q1docﬂm1dm
mmaoqummmno do Setor da ca<dam Ativa _
.n:m*m nw mmnmo de nosﬂmadddamam
._;mnzmﬁw da mmnmo de qmmoc1m1¢n
_ qmmaomsﬂmomao do Setor de vmﬁwﬁaeaao

efe da mmomo de omammﬂwo

! . uu..u.._ h.u_..

.2331 do De lrtamento mm}:oa % Q:.mm

ANEXO

1 -

TABELA

*oﬂuudm

rmm._mﬂmaam omuo...ﬁmamzﬁo mm«.ioom o_u_,mm z...:._& pais

REF.

14
13
12
13

12

09

08

13

10

10
10

09

09

13

10
09
09

10

10

10
13
12

- QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Conhecimentos gerais de
Curso superior completo
Curso m:umwmow completo
n:«mo mcum1d01 Completo
oc1wo mcum«dox Completo
oo::mo mentos mm_.mdm de
oossmﬁsm:ﬁom mm_,.ﬂm de
29 m1m= nosudmﬂo

no::mn*amzao mmumodﬁaoo
.nozsmogamzao especifico
_nossmnaamzﬁo mmumodﬁ,no
oos_,.mﬁam:ao mm_umﬂjno
_oozsmodamsdo especifico
Curso superior noawdmﬂo
_oozsmn;_maao mmvmﬁmno
oo::mnaamsao mmumndﬂgno
oo: naauaeo mmwmndﬁJno

4mn=mno em no:amcudenmam

nossma*amzao_mmvmodﬁdoo

Conhecimento especifico da mwmm

Conhecimento es peci fico

msﬁzsm;o_ ou Arquiteto

msmuzsméqo ou >1a=,ﬂmao

- ey VRS i, RN R

e s . -~y i e

administracao Publica
em Direito
em Direito

administragao Publica
administragao Publica

da area
da area
da area
da area
da area

da area
da area
da area

da area

da area
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ANEXO - I - e f1s.02
TABELA - I - -

PARTE PERMANENTE - QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - CARGOS ISOLADOS DE vzo<Hzmzqo M COMISSTO

DENOMINACAO DO CARGO

REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Chefe da Secao de Servigos Urbanos 10 Conhecimento mmumnMﬁﬂnoammwmm,
Chefe da Segao de Vias e Estradas Municipais 10 .oo::mo;m:ao especifico n___m* mwmm
Chefe da Secgao de vmﬁ.ams__umnmo e Passeios 10 Conhecimento mm_umn.ﬂjno_ da area
Chefe da Secao de Manutengao . 10 oo::mn._amsg mm_umﬁj co da mwmm
Chefe da Segao de Fiscalizagao am Obras o 10 .oo::mndsazao mmumodﬁdoo nm mwmm . w
cdsmﬁox do cmumsﬁmsmzao de Saude e vsosonmo Social 13 Medico o o w
__o:m*m da Segao de vqosonmo mondmd o _ 10 29 @1m: oosndmao : _w
_mmasmeox do cmum1ﬂmam:ao de ma:nmnmo e ocdﬁcﬂm _ _ 13 ncﬁmo m:ﬁmwaoﬁ nosﬁdmno w
hosmﬁm da mmnmo am >ddam=ﬂmnmo mmoo~m1 | 10 nossmndsmsﬂo mmumodﬁdno am,m«mm ,w
Ol  m=nm11mmmao do mmﬂoﬂ de mm1<dnom m Zeladoria _ 09 | Conhecimento mmumnﬁﬁdoo da area m
01 Tesoureiro R o 10 | Conhecimento especifico da area |
02 Figl de +mmoc1mﬁﬁo S 09 | Conhecimento especifico da area w
01 Administrador de cemitgrio : _ . 06 | Conhecimento especificoada ‘area ;
10 Fiscal L 07- | Conhecimento especifico da area o . i
10 w>=xdddmw de Fiscalizagao - 05 nozzmnasmseo mmumndw,no da mwmm. i
- § 0l zmmmzﬁm da Banda - 09 Registro na o1gma_aom Mus icos
01 ___mmosmamBo da Junta de Servigo Militar 05 | 19 grau 85208,_. |
| 01 .| Encarregado do Setor de Fiscalizagao 09 | Conhecimentos mmﬂmodﬁHOOm da area i
| 0 Encarregado do Almoxarifado _ - 09 | Conhecimentos especificos da area
| ol Motorista - . 06 | Habilitagao Profissional - H 1
L | chefe nm_mmnmo de ma:nmomo e Cultura ._ - 10 | 29 grau completo
. 12 mcums¢*msa de Servigos I _ _ 1 o7 Conhecimento especifico da area k|

- m:um1<dma1 de Servigos II _ _ | . 08 | Conhecimento especifico da area
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SALARIO

semanal

1.950,00
| d 950,00
o7 | me tf;_;fwmwmmmwmm.-_w  mJMA  1. o | __Jwﬁmmwiumroo
10 _y_;mmmrmm_mm m:ﬁmvsmmms.., _, 2.340,00

o qumovoo
S 12.730,00
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T ©1.950,00 1 | selegdo Publica ® 11
. .mhmoroo 4 mmdmnmo _u.._u:n.m - 36
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6
6
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6
6
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,._,a-._:x,m,*mﬁamams..x. . 3.120,00
er i RO . . 3.510.00
._w@mm.,,.u.m.xﬂ__ o ; | wumﬂouoo
1ﬂ+:nmwxo_ o T 1 3.510,00
Fanileire ©3.510,00
mmm :em >nsdz strativo II _ _ 4.485,00
w mamaﬂm Administrativo I _ ~ 3.510,00
1. 03 m:om:mao1 _;My . o 3.510,00
15 _| Motorista _, 3.510,00
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PARTE VARIAVEL - QUADRO DE PESSOAL qn>merqu> - FUNGDES ISOLADAS

2gime gm
horario
mmsﬂ:wd

SALARIO RE ~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

03 Operador de Maquinas _ 3.510,00 6

02 -| Eletricista R . - 3.510,00 6 U R I S _

02 .w«cﬁonoﬁumam >ﬁn=d<dmam.;;_u._ﬁ o 3.510,00 621278 mmwuwmommmuﬁwnm.,w...,APU._g_:_g .| & {

o5 | salva-vidas S ©3.900,00 7 ..»w.  L.,,, e et 8 |1

] 10 | Cadastrador S '~ 4.485,00 8 Seledo Piblica - . | 48

"} 05 | Desenhista = S  4.485,00 8 | selecio Piblica - 8 |

102  ﬁomom1mﬁa . S 1 m.mno“oo 10 .mmdmnmo vﬁa#dnmm ,w..uw»1 __  -_ _ 30
02 Bibliotecaria o 7.800,00 11 | oc..mo m%m3o1 nan mao ma_ Eu:oﬁmoozosdm 48
02 | Nutricionista _ 7.800,00 1n  n=1mo superior. ooaﬁdmﬁo =~ Nutricionismo 8. |i
02 | Assistente Social _ S 1 »qwmoo_oo 1n 1 ocu ahm:wmwdow oosﬁ#mﬁo_a mm1<doo Social - .wau_ rw
08 Medi co o | . _m 750,00 12 _.nz__.mo m%mlos 8___338 zmn: n?m 24
04 | Dentista | T . w wmo ,00 . . _ _
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° PARTE VARIAVEL - QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA - - FUNCDES ISOLADAS EM TRANSFORMAGAD . R

- ) " " . [

.
r

SITUACKD  ANTIGA _ SITUAGRO  NOVA - regime | {

horario

-

SALARIO

f semanal |

LT

n
Y

AL

01 | Zelador B 1.900,00 | 1 | | _ W
f oov | zetaer | 150000 |1 , 8|
| o9 | zetaeer | .10640 |9 - 8 |1
| 8 | merendeira . - 1.106,40 | 2 N
| o5 | servente | 110640 | 5 |
)  Atendente: do Posto | 110650 | 4 . .
. Hendente do- Poste 9 O smw |1 w
_% o 1.428,00 | 14 i€ i

, EE TR 1.552,09 | 5 - 48 -
R L 1.274,00 | 4

* Shw 1.277,64 | 1 _ - 8 |1
| | sta. 2.10000 | 1 m .
] o2 | SRR 1.750,00 | 2 . 48
| o | medni . 0 | 2.100,00 | 48
| 13 | cuarda-Noturno -~ 1.327,68 | 13 | vigia } -~
| 14| Trabathador Bragal 1.106,40 | 114 | Trabalhadgr Bragal 48

13 | Trabalhador Bragsl | 1.327,68 | 13 [ Trabalhadpr Bragal -

5 =

, 03 | ~Trabalhador Bragal -~ 563,80 Trabalhadgr Bragal

‘| o1 | Trabalhador Bragal 1.500,00 | Trabalhadgr Bragal w
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ANEXO - V - * ‘

TABELA DE REFERENCIA

] REFERENCIA VALOR CR$

"y

01 e T ee e e eieneee. | 1.950,00
02 ettt eeeeeeeeeiaiiieeeeaeeaaaee. | 2.145,00 _,
03 ettt eea e eiiieeenaneeeaneanees | 2.380,00 4
5 04 ettt et eiteeeieeantreeneeeneee | 2.730,00 ;
05 P I W8 i X1 E
| 06 ettt eterer e aieeaieeieeneeees. | 3.510,00 ;
; | 07 et teeeteteeeeeieeieraeeireaeaneaen. | 3.900,00
08 e eeeeaeeereeeeeeeeeeeeeeeeenee.. | 4.485,00
% 09 P - YY1 1 o
] = 10 P -2 s o
E 1 ettt eeeeerireeeeiiiianneeeeee.. | 7.800,00
# 12 Cetereeeaetieeiaetitsteteascnssaanaeecaneess | 9.750,00
13 PPN B § T 10's I
| 14 et teeeeeeeeteteeniiiinneareeneeeeaaee. | 12.675,00
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