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Reorganiza o Quadro de Pessoal e da outras pro-

videnci as.

DOUTOR JOSE BOURABEBY, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia

de Caraguatatuba. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a se

guinte Lei.

Artigo 19~ A classificacao de cargos e funcoes, a escala de re

9 ferencia e a jornada semanal de trabalho, para fins de atribuicoes de vencimentos
q do servigo publico Municipal, passam a seguir as disposicoes desta Lei.
Artigo 29- 0Os cargos ora criados, mantidos ou transformados, -

X9
e

sao os constantes do quadro do Pessoal Estatutario, objeto do Anexo I, com indica

¢ao expressa de:-
o I- denominacgao;
II- referencia;
III- requisitos de provimento;

IV- jornada semanal de trabalho.

Artigo 39- As fungoes ora criadas, mantidas ou transformadas |,

sao as constantes do Quadro do Pessoal Trabalhista, objeto do anexo II, com indi-

cagao expressa de:-
3 I- denominacgao;
II- salario igual a tabela de referencia, constante do anexo V;

ITI- jornada semanal de trabalho.

" Artigo 49- 0 Quadro Geral de Pessoal compoe-se de duas partes a
saber:-

_E I- Parte Permanente - Quadro de Pessoal Estatutario —~ Anexo I;
; II- Parte Variavel - Quadro de Pessoal Trabalhista - Anexo II.

Artigo 59- Serao extintos na vacancia os- cargos e funcoes-cons-
tantes dos Anexo III e IV desta Lei.

CAPITULO I

Das Atribuicoes, jornada de trabalho e escala de referencias

Artigo 69- As atribuigoes gerais de cada cargo e fungao, serao

definidas em Regimento de Pessoal ou Regulamento de Cargos e Fungoes, a ser apro-

vado atraves de ato do Prefeito.

Artigo 79- A jornada semanal de trabalho para cada cargo ou fun

¢ao, sera a constante dos Anexos I, II, III e 1IV.

Rl
-
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§ 19— Os assessores diretos do Executivo, poderao mediante ex-/
pressa autorizacao, cumprir jornada de trabalho, diferenciada, interna ou externa
mente.

§ 29- A jornada semanal de trabalho, para os servidores lotados
nos cargos de medico e dentista, sera de 30(trinta) horas e para os servidores lo
tados nos cargos de topografo, regente da banda e professores da Pre-Escola Muni-
cipal, sera de 20(vinte)horas.

Artigo 89- Cada cargo ou fungao tera um nivel salarial corres-/
pondente a uma referencia numerica, onde o numero indicara, na ordem crescente, o
maior grau de responsabilidade do cargo ou fungEo.

Artigo 99- O vencimento e o salario sao os estabelecidos no Ane
X0 V.

Artigo 10- Fica mantido o auxilio para cobrir eventuals diferen
cas de caixa aos servidores que, pagando ou recebendo em moeda corrente, mantive-

rem contato permanente com o publico.
CAPTTULO 1T
Disposicoes Gerais

Artigo 11- Os cargos constantes do anexo I sao de livre provi-/
mento e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Artigo 12- As fungoes vagas constantes da Tabela II, anexo II,-
sao providas por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme normas a serem baixa-/
das1pe10 Prefeito Municipal. |

Artigo 13- Sao considerados extintos os cargos criados por Leis
anteriores e que expressamente nao constam desta Lei, resguardados os direitos de
seus ocupantes.

Artigo 14— Os niveis salariais do pessoal constante do Quadro -
de servidores do Poder Executivo, objeto dos anexos ‘I, II e III, serao fixados -
no anexo V desta Lei.

'Pa:ﬁgrafo Unico - 0s niveis salariais do pessoal do Quadro Espe
cial constante do anexo IV, serao os fixados no mesmo anexo.

Artigo 15- Os proventos de inativos e pensionistas, serao majo-
rados em 45%(quarenta e cinco por cento) sobre seus valores atuais, a partir da
vigencia desta Lei.

Artigo 16~ O salario familia e o salario esposa, serao pagos a

- . al s - ™ s ™
razao .de 5Z(cinco por cento) sobre o salario minimo pago na regiao, nos termos da
%

legislagao em vigor.

Artigo 17- Tera direito a 40Z(quarenta por cento) de adicional
o motorista que prestar servigos junto ao Gabinete do Prefeito.

Aft_igo 18~ A partir de 19 de janeiro de 1981, o'funciiopagio te
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§10- A gratificagzo correspondera a 1/12 avos, do valor da refe

rencia do cargo ou funcao em que estiver lotado o funcionario, devida em dezembro

por mes de servigo, do ano correspondente.

§20- A fragao igual ou superior a 15(quinze) dias de trabalho,

sera havida como mes integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§39- A gratificagao de que trata este artigo sera extensiva aos

inativos e pensionistas.

Artigo 19- As faltas legais e justificadas ao servigco nao serao

deduzidas para os fins previstos no paragrafo 19 do artigo 18 desta Lei.

Artigo 20- Ocorrendo exoneragao ou a demissao, o funcionario re
cebera a gratificacao devida nos termos dos paragrafos 19 e 29 do artigo 18 desta

lei, calculada sobre o valor da.referencia do cargo ou fungao em que estiver lota
do.

Artigo 21- O Servigo Publico Municipal sera executado por servi
dores admitidos nos termos da presente Lei, salvo as hipoteses previstas no arti-
go 69 da Lei que Reorganizou a Estrutura Administrativa da Prefeitura.

. ~ Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo o pessoal
diarista, contratado nos termos da Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT, para a
execugao de servigos bragais, conservagao, limpeza, saneamento, vigilancia, bem
como para funcoes nas areas de educacao e saude, respeitado o disposto na Legisla

gao Federal e Estadual pertinente.

:Artigé 22-- Esta Lei entrara em vigor no dia 19 de janeiro de

L

1-981--

Artigo 23- Revogam-se as disposigSésem.conijﬁrio, especialmen-

te asLeisZMuE}cipais'NQS 989{/;3 28 de janeiro de 1976, 1059, de 25 de janeiro -
de 1978; 1095, de 04 de maio de 1979; 1104f/ﬁe 25 de outubro de 1979 e 1108;/de -

21 de novembro de 1979.

Caraguatatuba,

)9 fdvereirqg/ de 1.981.~

&
. A1}/ 1
Dx<l Jogé /;__._;
4= eite~Municipal
/

Publicado na Secretaria da Preura, aos 19 de fevereiro de 1.981.-
| 1




iL

c()e @amquat{a{uéa

eudrta

(:..-dfad(‘ d( -15:'?0 @HH{O

'4

&

Iu’a‘ (9(1 85!(3!1(-[(1 dga/n

&/
/o

4

01
01
01
ol
01
01
0l
01
06
01
01l
Ol
01
0l

PARTE PERMANENTE -

Chefe de Gabinete 15
Assistente mm.mmvwamnm 12
Assessor de Planejamento - Chefe 14
Assessor de Planejamento 13
Assessor Juridico - Chefe | 14
Assessor Juridico y _ _ 13
Diretor do Umwmﬂnmamsno de Administracao 14
Assessor de Administracao 13
Chefe da Secao de Pessoal . 13
Chefe da Segao de Compras .. 13
Secretario i 13
Diretor do Departamento de Financas 14
Chefe da Segao de Tributagao 13
Sub-Chefe da Secao de Tributacao 12
Chefe da Segao de Fiscalizagao Tributaria 13
Fiscal Tributario 08
Chefe da Segao da Divida Ativa 13
Sub-Chefe da Segao da Divida Ativa 12
Chefe da Segao de Cadastro 13
Chefe da Segao de Contabilidade $3
Auxiliar de Contabilidade | | 08

REF.

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO .

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Conhecimentos gerais de Administracao Publiqg
Conhecimento especifico da area -

Curso Superior completo

Curso Superior Cempleto

Curso ‘Superior Complete de Direito

Curso Superior Completo de Direito

Curso Superior Completo de Economia ou Administra

gao.

Conhecimento gerais de Adminis gy

i e
R LR "
. o .

Reao Publica
Conhecimento @specifico da mnmm? _
Conhecimento especifico da mwmm
Conhecimento especifico da area

Curso Superior Completo de Contabilidade
Conhecimento especifico da area
Conhecimento especifico da area
Conhecimento especifico da area
Conhecimento especifico da area
Conhecimento especifico da area

. - » -
Conhecimento especifico da area

Conhecimento especifico da area
ooﬂ#mm&?mnno de Contabilidade Publica

Conhecimento especifico da area

HOJ

44
44
44
33
44
33
44

44
4t
44
44
4t
b4
b4
44
33
A
b
b4
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01
12
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01

PARTE PERMANENTE -

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO

CARGOS TISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO

Tesoureiro

Auxiliar de Tesouraria

Fiel de Tesoureiro

Encarregado do Setor de Patrimonio

Diretor do Departamento de Servicos e Obras
Publicas

Assistente do Departamento de mmﬂ<wnom e
Obras Publicas

Chefe da Secao de Educacao e Cultura

Coordenador Geral da Pre-Escola Municipal
Diretor da Pre-Escola Municipal

Orientador Educacional da Pre-Escola Munici-
pal

Coordenador Pedagog#co da Pre-Escola Munici-
pal .

Chefe da Seg¢ao de Alimentacao Escolar

Professor da Pre-Escola Municipal

Secretario da Junta de Servigo Militar

Encarregado do Almoxarifado

REF.

13

08
12
08
14

13

09

13

12

09

09

09
08

07
12

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Conhecimento especifico da area
Conhecimento especifico da area .
Conhecimento especifico da area
Conhecimento especifico da area

Curso ‘completo de Engenharia e Ar@fiitetura
Curso completo de Engenharia e Arquitetura

Conhecimento especifico da area

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao
em administragao

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagao
em Administracao

*Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacgao
em Administracao.

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagao
em Administracao

Conhecimento especifico da area

Magisterio de 1?9 grau com especializacao em Pre-
primario

Conhecimento especifico da area

Conhecimento especifico da area
P

HO]

44
33
44
33
44

33

33
40

40

40

40

33
20

44
44
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PARTE PERMANENTE - ANEXO I

CARGOS 1ISOLADOS DE

DENOMINACAO DO CARGO

01

v o
-
b

0l
01
Ol
10
05
01
03
01
01

12
08
01

08
12
05
0l
01

03

Chefe da mmomo de Servigos Urbanos
Sub-Chefe da Segao de Servigos Urbanos
Chefe da Seg¢ao de Vias e Estradas Municipais
Chefe da Segao de Manutengao

Chefe da Segao de Fiscalizagcao de Obras
Fiscal

Auxiliar de Fiscalizagao

Topografo

Desenhista

Chefe da Segao de Pavimentacao e Passeios
Diretor do Departamento de Saude e Promogao
Social

Medico

Dentista

Diretor do Departamento de Educagao e Cultu-
ra

Supervisor de Servigos III

Supervisor de Servigos II

Supervisor de Servigos I

Bibliotecaria

wmmmnnw da Banda

Oficial de Gabinete

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO

PROVIMENTO EM COMISSAO

REF .

13
12

13

09
13
08
04
09
07
13
14

13
13
14

09
08
05
09
11
08

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

- .
especifico
* ~o
especifico
- ®
especifico
- »
especifico
. af *
especifico
v -
especifico
. .
especifico
- .
especifico
- .
especifico

- »
especifico

Curso superior completo

Conhecimento

Conhecimento

Curso superior completo
¥Curso superior completo

Curos superior completo

Y
especifico

@ o
especifico

Conhecimento especifico

Curso superioc completo

da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
de

de
de

da
da
da

de biblioteconomilia

area
area .
area
area
area
area
area
area
area
area

Medicina

medicina

odontologia

area

area

area

Registro na Ordem dos Musicos

Conhecimento especifico da area

HO

44

44
33

33
33
20
44
44
44

30
30
44

b4
44
33
b4
20
33
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PARTE PERMANENTE - ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO

Chefe da Segao de Promogao Social

Supervisor de Servigos Assistencial Medico-

Odontologico

Secretario da Pre-Escola Municipal

13
11

08

T ey T T

REQUISITOS DE PROVIMENTO -

o - » —
Conhecimento especifico da area

& g * -
Conhecimento especifico da area -

Habilitado e Registrado nos orgaos competentes

-

HOR

44
44

40
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QUANT.

01
85
05

- 30

20
20
20
05
10
02
15
06
05

03
03

10
20
20

03
- 36

10

05
03

02

05

10

03
160

01

01

0l
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PARTE VARIAVEL -~ ANEXO II- - QUADRO DE PE

FUNCOES  ISOLADAS

DENOMINACAO DA FUNCAO

Zelador do Cemiterio
Servente
Ajudante de Carpintaria
Merendeira
Atendente de Enfermagem
Vigia
Auxiliar Administrativo
Mecanico II
Mecanico I
Telefonista
Auxiliar de Enfermagem
Calceteiro
Pedreiro
Carpinteiro
Funileiro
Assistente Administrativo III
Assistente Administrativo IT
Assistente Administrativo I
Encanador
Motorista
Encarregado de Turma
Operador de Maquina
Eletricista
Protocolista-Arquivista
Salva-Vidas
Cadastrador

" Desenhista
Trabalhador Bracgal
Zelador
Copeira

Assistente da ComissEoIMhnicipal.de:Turismo

SKABALHISTA

07
01

03

04
05
01
04
07
05
05
06
06
06
07
07
08
07
05
06
07
07
07
07
07
05
08
07
01
07

03

06

48
48
48
48
48
48
48
48
48
36
48
48
48
48
48
48
48
48
48
48
48
48
48

48
48
48
48

48

48

48
48
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QUANT.

01
06
01
01
Ol

06
01
02
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ANEXO II1- -

PARTE VARIAVEL -

FUNCOES  ISOLADAS

DENOMINACAO DA FUNCAO

Assistente da Comissao Municipal de Esportes
Auxiliar de Zeladoria

Assistente da Secao de Educagao e Cultura
Assistente da Secao de Alimentacao Escolar
Assistente da Biblioteca

Costureira - Chefe

Costureira

Encarregado de Ambulatorio

Zelador do Centro Esportivo Municipal

Assistente Social

.l —

REF.

06
03
06
06
06
04
02
07
07
13

-~ QUADRO DE "PESSOAL TRABALHISTA

HOR.

48
48
48
48
48
48
48
48
48
44

.4M



QUANT.

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO DESTINADO A EXTINCAO NA VACANCIA

01
02
01
02
09
01
01
01
01
0l
01
01
05
01
01

@reﬁeiéura (9a 8s£&ncia dgalnedria cge @amgua{azuéa

Cdtado de Sao Paulo

ANEZXO III

DENOMINACAO

Escriturario II
Escriturario III
Lancador

Auxiliar de Langador
Trabalhador Bracgal
Fiscal de Obras Particulares
Pedreiro

Auxiliar de Carpinteiro
Encanador

Motorista

Escriturario I

Lixeiro
Servente-continuo
Auxiliar Tecnico I

Auxiliar Tecnico III

O
REF . HOR.
03 33
04 33
05 33
04 33
0l 33
08 33
06 33
01 33
06 33
07 33
01 - 33
01 33
01 33
08 33
09 33
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ANEXO IV

——

PARTE SUPLEMENTAR - QUADRO DE PESSOAL EXTRANUMERARIO MENSALISTA

" FUNCOES A BEREM EXTINTAS NA VACANCIA

NOME FUNCAO SALARIO CR$ HOR.

Sinesio Ferreira - Escriturario III 9,500,00 33
Creuza Nepomuceno Carvalho Escriturario II 8.900,00 33
Washington Luiz dos Santos Desenhista - 12.700,00 33
Sebastiao Miranda Escriturario IV | 10.700,00 33
Edmur Domiciano Aux. de Contabilidade 17.100,00




TABELA

REFERENCIAS

Codtado de Sao Paulo

ANEXO

DE

v -

REFERENCIAS

VALOR - CRS$

01 8.500,00
02 9.000,00
03 9.400,00
04 10.000,00
05 11.000,00
06 12.000,00
07 13.200,00
08 15.400,00
09 17.900,00
10. 20.500,00
11 23.000,00
12 25.000,00
13 30.800,00
14 53.000,00
15 58.000,00
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