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LEI NO 1.339. DE 18 DE Novmm DE 1.985.

o

AT MER .

Dlspoe sobre o quadro # p@ssoal, reenqua n-
s | to*aﬁ%serﬂidoreg, atualizagao salar;al e da ou

tras providencias.

i
o «

o

O ENGENHEIRO JAIR NUNES DE SOUZA, Prefeito Hun1c1pa; e Estat*

Balnearia de Car&guatatuba. Fago saber Mue a Camara Municipal aprovou e eu sﬁncmno |

® e promulgo a seguinte Lei: .. | o
N ﬁ 4 ' . # ; . ...-é =0
| " oy "
il 3 A
. . * 4
frude CAPITULO I | |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES L

Art. 19- Fica 1nst1tu1do por esga Lei o quadro de pessoaL&*sfa_
: ‘belecida a escala ge salarlos, aplicaveis a todos os servidores da Prefeitura da Es

tancia Balnearia de Caraguatatuba.

Art. 29- Para efeito desta Lei considera-se:

'l" .
..-

a I- Cargo Publice - e a posigao 1mt1tu1da na mgmlzagao
do func1ona113mo, criado por l¢i, em numero certo com denominacao pr0p:1a, atribui-

goes especificas cometidas a funcionario publico.
II- Emprego Publico, posigao instituida na organizacao -
dos servillores, crlados por lei em numero certo com denomlnagao pr0pr1a e atribui-/

coes especificas cometldas a emregado publico.

il

B | III- Funcionario Publico, e a pessoa legalmente igvestida

em cargo publico e regido pelo Estatuto dos. Funcu.;larlos Publiceos Hum.clpafs da Es

tancia Balnearia de Caraguatatuba.

aanllil

IV- Empregado %ﬁblico, e a pessoa admitida nP serv1g:0 pu

blico municipal e regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas. )

* . - V- Servidor Publico e a pessoa ocupante de um Targe, ou -
emprego publico. - _ o
VI- Quadro de pessoal & o conjunto de cargos e emprdgos -

que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal.

. | *ﬁ'qr
- -

VII- Vencimento e a retribuigao de pecuniaria basica, fixa

da em Lei, paga mensalmente ao servidor publico.

il

VIII- Remuneragao e o vencimento acrescido das vantagens pe

cuniarias a que o funcionario tenha direito.
® CAPITULO II
QUADRO DE PESSOAL

Art. 39~ O quadro de pessoal compoe-se das seguintes partes:

I- Empregos em Comissao a serem preenchidos pela Conso-




lidacao das Leis do Trabalho;

II- Empregos permanentes a serem preenchidos pela Consoli-
dacao das Leis do Trabalho;
III- Parte suplementar, composta de cargos de provimento -
efetivo, a serem extintos na vacancia, conforme anexo IiI da presente Leil.
SECAO I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO '
Art. 49- Ficam criados os empregos em comissao, discriminados no
anexo I desta Lei, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.
Art. 59- Os Empregos em Comissao sao de livre preenchimento e dis

pensa pelo Prefeito, respeitadas as condigoes para o seu preenchimento.

Art. 69- Qs Empregos em Comissao poderao ser ocupados por servido

res contratados ou estatutarios. : :

§ 19- O Servidor Centratado ao se desligar do emprego em comissao
retornara ao emprego de origemn.

§ 20— 0 funcionario estatutario chamado a ocupar emprego em comis
s3o, tera o vinculo estatutario suspenso, sendo-lhe porem, garantidas as vantagens
do cargo, para efeito de tempo de servigo.

Art. 79- Ficam criados e mantidos os empregos permanentes, nas
quant idades e vencimentos discriminados no Anexo II desta Lei.

Art. 89- Fica vedada a realizaggo.de concurso,.selegzo, admissao
ou nomeacao de servidores para empregos nao constantes das tabelas que compoem o
quadro geral de pessoal, ou que se encontram fora do respectivo nivel de venc imen—-/
tos ou salarios, constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 99- A contratacao de novos servidores far-se-a mediante sele
cao publica, de acordo com os criterios a serem estabelecidos pelo Prefeito Munici-
pal, observando-se o disposto no artigo anterior.

Art. 10- O preenchimento dos empregosifar—-se=a:

I- mediante contratacao ou transposicao quando se tratar

de empregos isolados;

1I- mediante promocao ou contratagao, quando se tratar de

empregos que formem carreira.

il

Art. 11- Carreira e o conjunto de cargos e empregos de mesma natu

reza de trabalho, disposto hierarquicamente, de acordo com a responsabilidade e di-

ficuldade que apresenten.
Art. 12- Verifica-se vaga quando:
I- da transposicao do servidor;

II- do falecimento do servidor;

L

IIT- da demissao ou exoneracao a pedido do servidor;
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IV- da aposentadoria do servidor e
V- da criagao do cargo ou emprego atraves de Lei.

Art. 13- O preenchimento de empregos que venham a vagar, dar—-se-a
atraves de processo seletivo interno, éempre que houver servidor habilitado a dis
puta-lo, dando-se preferencia aos integrantes de cada carreira.

. § 19- O Prefeito, atraves de Decretb regulamentara a for
ma e as condigSes do previsto neste Artigo.

§ 20- Caso nao ocorra o preenchimento das vagas de forﬁa
prevista noa "caput", sera permitida a contratagao do pessdal necessario ao servigo.

' CAPTTULO III

DO ENQUADRAMENTO

Art. 14— Os cargos discriminados sob o titulo SITUAGAO ANTIGA, -
constantes do Anexo III da presente Lei, ficam transformados ou redenominados nos
cargos sob o titulo SITUAGAO NOVA, que serao extintos na vacancia.

Art. 154 Os atuais servidores publicos, contratados pelo regime -
trabalhista, serao classificados nos empregos correspondentes, independentemente de
nova selegzo, lavrando-se as respectivas anotagges nos prontuarios e documentos con
tratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdencia Social.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 16- Podera haver substituicao no impedimento legal e tempo-
rario do ocupante do emprego de chefia de Secao ou de Divisao enquanto durar o impe
dimento.

Paragrafo Unico — O substituto passara a perceber a diferenga de
vencimentos entre as duas situacoes. |

Art. 17— O substituo exercera o emprego enquanto durar o impedi-/
mento do respectivo ocupante, nao lhe cabendo nenhum direito de ser mantido no em
prego substituido. |

Art. 18- Qualquer que seja o periodo de substituicao, o substitu-
to retornara a seu cargo ou emprego de origem.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
“Art. 19- A jornada normal de trabalho sera no minimo de 20(vinte)
horas semanais e no maximo de 48 (quarenta e oito).

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera estabelecer horario
de trabalho diferenciado em razao da peculiariedade dos servigos.

Art. 20- Serao pagas a titulo de horas suplementares aos funciona
rios publicos que excederem a jornadé de trabalho fixada, desde que previamente au-

torizada, um acrescimo de 20%Z(vinte por cento) sobre o valor da hora normal de tra
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Art. 21- Ao empregado publico o pagamento de horas suplementares

obedecerao as normas constantes da CLT.
CAPITULO VI

DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 22- O sistema de evolugao funcional e o conjunto de possibi-

lidades proporcionais pela administracao municipal, mediante a aplicagao de determi

' : - - . » : i * - -
 nados principios, que assegurem aos servidores publicos, sob o sistema de conti-/

nuo treinamento, aperfeigoamento, avaliagao.dewdesempénho individual e reciclagem -
periodica, condigSés indispensaveis a sua valorizagao e profissionalizagao.
_ Art. 23- Os servidores concorrerao na forma e nas condicoes desta
Lei e de outras disposicoes legais, as vErias“formas de evolucao funcional.
'Art. 24— Sua duas(2) as formas de evolucao funcional:
I- promocao; e
II- transposicao.
SECAO II
DA PROMOGAO
Art. 25- Promocao e a passagem do servidor publico de um emprego
para outro imediatamente superior, dentro da respectiva carreilra, importando nas -
responsabilidades pertinentes a nova atividade.
Art. 26— Os empregos que se constituem em carreira sao os constan
tes do Anexo IV da presente Lei.
Paragrafo Unico - A regulamentacao da carreira sera feita em DE-/
CRETO, onde serao especificados os cargos e empregos imiclais, intermediarios e fi
nais.
Art. 27- So poderao concorrer a promogac os servidores que:
I- preencherem as condigoes de habilitagao e demais re-/
quisitos do novo emprego;
"II- nao tiverem sofrido penalidade no grau de suspensao ,
no periodo de 1(um) ano anteriormente a data de abertura das inscricoes; e
III- tiverem o intersticio de 1(um) ano de efetivo exerci-
cio no cargo ou emprego, a data de abertura de inscrigoes.

Art. 28- Havendo empate na classificacao, tera preferencia suces-

sivamente:
I- o que ingressou ha mais tempo no servigo publico;

IT- o admitido ha mais tempo no cargo ou emprego atual; e
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III- o mais idoso.
SEGCAO III
DA TRANSPOSICAO.
Art. 29- Transposicao e a passagem do servidor publico de um, pa
ra outro emprego, porem de atribuigoes e responsabilidade diversas.
Art. 30- A abertura de inscricoes para preenchimento das vagas -

existentes ocorrera somente apos efetuada a promogao, quando se constituir em empre

go de carreira. | _

Paragrafo Unico - A transposigao sera feita sempre com observan-/
‘cia ao disposto nos artigos 13 e 14.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31- Ficam extindos os cargos e empregos criados por Leis an-

teriores e que expressamente nao constem da presente lei, resguardados os direitos

de seus ocupantes.

Art. 32- As despesas decorrentes da execugao da presente lei se-
rao atendidas no corrente exercicio por conta das dotagoes proprias consignadas mno

orcamento vigente, e suplementadas se necessario por Decreto do Executivo.

Art. 33— A presente Lei entrara em vigor na data de sua publica-/

cao, revogadas as disposigoes em contrario

Caraguatatuba, 18 de novembro de 1.985.

/,

Promulgado na Secretaria da Preff

/

Secretario

{;a, aos 18 de novembro de 1.985.

- —_— —_— — ] . - - -
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