LEI N¢ 1.424, DE 1¢ DE JULHO DE 1.987.

Dispoe sobre o quadro de pessoal, reenqua
dramento de servidores, atualizagao sala

rial e da outras providencias.

O ENGENHEIRO JAIR NUNES DE SOUZA, Prefeito Municipal da

Estancia Balnearia de. Caraguatatuba. Faco saber que a Camara Muni

cipal aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lel:

Artigo 1¢- Fica instituido por esta lei o quadro de pessoal e es

Artigo 2

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

tabelece a escala de vencimentos aplicéveis a todos os

servidores da Prefeitura Municipal da Estancia Balnea-

ria de Caraguatatuba.

98— Para efeito desta leli consilidera-se:

I- Cargo Publico - a posigao instituida”ha organizacao
dos servidores criado por lei, em numero certo, com
denominacao prépria e atribuigSes especificas' come
tidas a funcionario publico;

II- Emprego Publico - a posigéo instituida na organiza-
cao dos servidores, criado por lei, em numero certo,
com denominagéo prépria e atribuicoes espeoificas -
cometidas a empregado pﬁblico;

III- Funcionario Publico - e a pessoa legalmente investi
da em Cargo pﬁblico e regido pelo Estatuto dos Fun
cionarios Publicos Municipais da Esfancia Balnearia
de Caraguatatuba;

IV- Empregado Publico - a pessoa admitida no servigo pu
blico municipal e regida pela Consolidacao das Leis

do Trabalho - C.L.T.;




V- Servidor Publico - e a pessoa ocupante de um cargo

ou emprego publico;

VI- Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos € empregos

que integram a estrutura administrativa funcional -

da Prefeitura Municipal;

VIT- Vencimento - € a retribuicao pecuniaria basica, fi

xado em lei, paga mensalmente ao servidor publico;

”

VIII- Remuneracao - e o vencimento acrescido das vantagens

pecuniarias a que o servidor publico tenha direito.

CAPITULO ILIL
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3°2- O Quadro de Pessoal compoem-se das seguintes partes:

Artigo 42- Ficam criados 0Os empregos . em comissao, discriminados

—_—— e el e ———

I= Empregos em Comissao - a_serém preenchidos'pela Con
éolidagéodas Leis do Trabalho, .
'II- Emﬁregos Permanentes - A serem preenchidos pela Con
- solidacao das Leis do Trabalho;

I1II- Parte Suplementar:-

a)- Parte Suplementar I (PS-I) - composta de cargos

de provimento efetivo, a serem extintos na va

cancla;

b)- Parte Suplementar II (PS-II) - composto de car

gos em comissao, regidos pelo Estatuto dos Ser
: vidores Publicos Municipais da Estancia Balnea-

ria de Caraguatatuba.

SECAO I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO
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Artigo 5%-

Artigo

Artigo

Artigo

no ANEXO I, desta Lei, diretamente subordinados ao Phg

feito Municipal.
Os empregos em comissao sao de livre preenchimento e

dispensa pelo Prefeito, respeitadas as condicoes para

0 seu preenchimento e direitos de seu ocupante.

Os empregos em comissao poderao ser ocupados por servi
dores pﬁblicos ou contratados.

O empregado pﬁblico, ao se desligar do emprego €m co
nissao retornara ao emprego de origem.

0 funcionario publico chamado a ocupar emprego em co
missao, teré o vinculo estatutario suspenso, sendo-
1he, porém, garantido as vantagens do cargo, para efel
to de tempo de servigo.

Ao servidor publico que exercer cargo ou emprego €m CO

missao, sera facultado optar pelos vencimentos de seu

-
cargo ou emprego.

SECAO IT
DOS EMPREGOS PERMANENTES

*

Ficam criados ou mantidos os empregos permanentes, as

quantidades e vencimentos discriminados no ANEXO 11

desta Lel.

Fica vedada a realizacao de selegao, admissao ou no

meacao de empregados publicos para empregos nao  cons
tantes das tabelas que compoem o quadro geral de  pes
soal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de
vencimentos, constantes do ANEXO IV desta lel.

A contratagéo de novos empregados pﬁblicos far—se—é.mg
diante selegao pﬁblica, de acordo com OS criterios a

serem estabelecidos por ato do Poder Executivo, obser-
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vando~se o disposto no artigo anterior.
Artigo 10- O preenchimento dos empregos permanentefar-se-é:—
I- mediante contratacao ou transposigao quando se tra
tar de empregos isolados, €
II- mediante contratagao ou acesso, quando se tratar de
‘ empregos que formem carreira.

Artigo 11- Carreira élo conjunto de emprégos da mesma natureza de
trabalho, disposto hierarquicamente, de acordo com a
responsabilidade que apresentem.

Artigo 12- A transposigao ou acesso far%se—é atraves de processo
seletivoﬁinterno sempre que houver empregado habilita-
dd a disputé—lo, dando-se preferéncia aos integrantes
de cada carreira, de acordo com criterios a serem esta
belecidos pelo Prefeito Municipal.

Artigo 13- Caso nao ocorra o preenchimento das vagas na forma pre
vista pelo artigo anterior, sera permitida a confrata-
cao do pessoal necessario ao servigo.

Artigo 14- Verifica-se vaga quando:

I- do acesso ou transposicao do servidor;
IT- do falecimento do servidor;
III- da demissao ou exoneracao do servidor;
IV- da aposentadoria do sérvidor;
V- da criacao de emprego ou aumento do quadro de  pes

soal atraves de leil.

SECAO III
DOS CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 15- Os cargos discriminados sob © titulo SITUACAO ATUAL do
ANEXO III - PARTE SUPLEMENTAR I (PS-I), da presente -

Lei, ficam transformados ou redenominados nos cargos -




.r ..I.

k

relacionados sob o titulo SITUACAO NOVA, do me smo ane
X0 e que serao extintos na vacancia.

Artigo 16- ficam criados ou mantidos oS cargos €m comissao, dis

criminados no ANEXO III - PARTE SUPLEMENTAR II (PS-II),
da presente lei, que serao de livre preenchimento e

dispensa pelo Prefeito.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 17- Havera substituigao no impedimento legal e temporario
do ocupante do emprego em comissao de Diretor de Divi
550; Assistente de Diretor e Chefe de Secao, enquanto‘
durar o impedimento.

Paragrafo Unico - O substituto passara a perceber a diferenga de
vencimento entre as duas situagoes.

Artigo 18? O substituto, exercera O empregoenquanto durar o 1impe
dimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito
lhe caiba de ser provido efetivamente no emprego.

Artigo 19- Qualquer que seja O periodo de substituigéo, o substl

tuto retornara a seu cargo ou emprego de origem.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 20- A jornada, normal, de trabalho, nao poderé exceder se

manalmente a 40(quarenta) e a Jjornada minima devera -
ser de 15(quinze) horas.

Parégrafo Unico - A jornada semanal de trabalho, para cada cargo

ou emprego publico, sera a constante do ANEXO VI desta

Lei.
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CAPITULO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 21- A escala de vencimentos fica constituida de referen
' cias numéricas onde o numero indicara na ordem crescen
té a amplitude do vencimento do respectivo cargo ou €m

prego. | -

Artigo 22- Para cada cargo ou emprego, constante no ANEXO II - EM
PREGOS PERMANENTES -, havera uma amplitude de 18(dezoi
to) referencias.

§ 19 Para os Empregos em Comissao - ANEXO I -, e ANEXO III-
PARTE SUPLEMENTAR 11, havera somente uma referencia.

§ 2¢ Para o0s cargos pﬁblicos constantes da PARTE SUPLEMEgt
TAR I - ANEXO III -, havera uma amplitude de 8(oito) -
referencias. -

Artigo 23- O empregado publico ao ser admitido sera sempre enqua

- drado na referencia inicial do seu emprego.

Artigo 24- Nénhum servidor pﬁblico poderé perceber vencimento 1n
ferior ao salario minimo.

Artigo 25- As referencias e seus respectivos valores, sao Os cons
tantes do ANEXO 1V desta lei.

Parégrafo Unico - A diferenca existente entre as referencias obe
decera sempre, ao percentual de 5%(cinco por cento).

Artigo 26- Ao ocupante do emprego de motorista, que vier a condu
zir ambulancias, fica garantido um acrescimo de 20%
(vinte por cento) sobre seu vencimento, nao se incorpo
rando.

Parégrafo Unico - Se u eventual substituto, somente fara jus ao

acrescimo referido no "caput'", se desenvolver as ativi

dades do titular por mais de 15(quinze) dias.

Artigo 27- Ao empregado pﬁblico 0 pagamento de horas suplementa-/
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res; adicional noturno; adicional de'insaiubridade e
salario familia, obedecerao as normas constantes da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - A critério da administragao, as horas suplemen
tares poderao ser em gozo Ou €em pecunica.

Artigo 28- Fica mantido o auxilio para cobrir eventuais diferen-/
cas de caixa ao Tesoureiro e Fiel de Tesoureiro, que ,
pagando ou recebendo em moeda corrente, mantiverem con
tato permanente com o publico.

Artigo 29- Aléem do vencimento, serao deferidas as seguintes vanta
gens aos. servidores:

I- gratificacao;
II- premio por produgao.
Parégrafo Unico - O Poder Executivo baixara ato disciplinando O

disposto neste ''caput'.

CAPITULO. VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 30- Os atuais empregados pﬁblicos, contratados pelo regime
trabalhista, serao classificados nos empregos cor
respondentes, independentemente de nova selegao, la
vrando-se as respectivas anotagSes nos prontuérios e
documentos contratuais, inclusive na Carteira de Traba
lho e Previdencia Social.

Artigo 31- Para o enquadramento dos empregados publicos nas re
ferencias dos respectivos empregos sera computado O
tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, ob
servando-se o seguinte criterio:

I- ate 3(tres) anos de servigo, sera enquadrado na re
ferencia inicial;

IT- mais de 3(trés) anos e atée 6(seis) anos de servigo,




"sera enquadrado na segunda referencia;

ITI- mais de 6(seis) e ate 9(nove) anos de servigo, sera
enquadrado na terceira referencia;

IV- mais de 9(nove) e ate 12(doze) anos de servigo, S€
ra enquadrado na quarta referencia;

V- mais de 12(doze) e ate lS(quinZe) anos de servigo
sera enquadrado na quinta referencia;

VI- mais de 15(quinze) e ate 18(dezoito) anos de servi
GO, sera enquadrado na sexta referencia;

VII- mais de 18(dezoito) e ate 21(vinte e um) anos de
servicgo, sera enquadrado na setima referencia;

VIII- mais de 21(vinte e um) e ate 24(vinte e quatro)anos
dé servico, sera enquadrado na oitava referencia;

IX— mais de 24(vinte e quatro) e ate 27(vinte e sete) -
anos de servico, sera enquadrado na nona referencia;

Y_ mais de 27(vinte e sete) e ate 30(trinta) anos de
servigo, sera enquadrado na decima referéncia;

XI- mais de 30(trinta) e até 33(trinta e tres) anos de
servigo, sera enquadrado na decima primeira referég
cla;

XII- mais de 33(trinta e tres) anos de servigo, sera en

quadrado na decima segunda(ultima) referencia.

Artigo 32- Para enquadramento dos ocupantes dos cargos constantes

no ANEXO III - Parte Suplementar 1 nas referencias dos

respectivos cargos sera computado o tempo de efetivo

exercicio na Prefeitura Municipal, observando-seé O S€

guinte criterio:

I- ate S(cinco) anos de servigo, sera enquadrado na re
feréncié inicial;

II- mais de 5(cinco) anos e€ ate 10(dez) anos de servigo

sera enquadrado na segunda referencia;




ITI- mais de 10(dez) anos e ate 15(quinze) anos de servi

co sera enquadrado na terceira referencia;
IV- mais de 15(quinze) anos e ate 20(vinte) anos de ser
vico, sera enquadrado na quarta referencia;
V- mais de 20(vinte) anos e ate 25(vinte e cinco) anos
de servigo, sera enquadrado na quinta referencia;
VI- mais de 25(vinte e cinco) anos'e ate 30(trinta)anos
de servigo, sera enquadrado na sexta referencia;
VII- mais de 30(trinta) anos e ate 35(trinta e cinco) -
anos sera enquadrado na sétima referencia;
VIII- mais de 35(trinta e cinco) anos de servigo sera en

quadrado na oitava referencia.
Artigo 33- Para o enquadramento previsto nos artigos 30 e 31, se
on observados o tempo de servigo municipal e O venci-
mento, respeitando-se, sempre o atual vencimento do

servidor.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 34- O sistema de evolugao funcional e o conjunto de pos
sibilidades proporcionadas pela Administragéo Municil
pal, mediante a aplicagao de determinados principios .
que assegurem aos servidores pﬁblicos, condigaes indis
pensaveis a sua valorizacao e profissionalizagao.

Artigo 35- Os servidores publicos concorrerao na forma € nas con
dicoes previstas nesta Lei e de outras disposigoes le
gais, as varias formas de evolucao funcional.

Artigo 36- Sao tres (3) as formas de evolugao funcional:
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I- promogao;

IT- acesso-¢€,

III- transposigao.

SECAO II
DA PROMOGAO

Artigo 37- A Promogao consiste na movimentagao do empregado publi

Artigo 38-

Artigo 39-

co da referencia onde esta localizado, para a referen
cia imediatamente superior, dentro da amplitude dos
vencimentos do respectivo emprego.

A.promogao do empregado publico ocorrera a cada 2(dois)
anos de efetivo exefcicio na Prefeitura Municipal e sg
ra automatica, apés a data da'promulgagéo da presente
Le1il.

Serao considérados, para efeito de.contagem de tempo -
de servigo, de que trata o artigo anterior:

I- ferias;

II- licencas-gestante;

III- licengas nojo e gala e,

IV- afastamento de licenga medica, expedido pelo INAMPS.

Parégrafo Unico - Constatado que o empregado pﬁblico nao tem 2

Artigo 40- AcessoO e a passagem do empregado pﬁblico de um emprego

(dois) anos de efetivo exercicio, para ser beneficiado

pelo disposto nesta Segao, sera iniciada uma nova con

tagem de tempo, a partir da data em que€ deveria ser

promovido.

SECAO III
DO ACESSO
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para outro imediatamente superior, dentro da respecti-

va carreira, importando em mailor responsabilidade.

) |

Artigo 41- Os empregos que se constituem em carreira sao os cons-
tantes do ANEXO V desta lel.

Artigo 42- S0 poderéo concorrer ao acesso 0s empregados pﬁblicos
que:
I- preencherem as condigoes de habilitacao e demais re

quisitos do novo emprego,;

IT- nao tiver sofrido penalidade no grau de suspengao
no periodo de um(l) ano anteriormente a data da
abertura das inscrigoes, e

ITI- tiverem o intersticio de 2(dois) anos de efetivo -

exercicio no emprego, a data da abertura das ins

Crigoes.

Artigo 43- Havendo empate na classificacao, tera preferencia, su

cessivamente:

I- o que ingressou ha mais tempo no servico publico mu

nicipal;

....
Rl

II- o admitido ha mais tempo no emprego atual, ¢
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III- o mais idoso.

SECAO IV
DA TRANSPOSIGAO

= Artigo 44- Transposigao e a passagem do empregado pﬁblico de um

para outro emprego, porem de natureza diversa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

M

Artigo 45- Ficam extintos os cargos € empregos criados por Lels -

anteriores e que nao constem desta lei, resguardados




s
B

. e . . B - . .o . R IR ERIOGAT o e R UL I JC . e YRR TN T 1 I T e TR T e _ [ERETSL LA P . i Ny S b . S B e TR i L T W T S i, e e, e Y i e i [ L I N L
. Ll .l. . . o - . ; ST U L R S Y S R e 3 g Lo 1._.\,-:'_ e i -\__JTI‘:'_-'_:. o A e T :..-!. e [ : e o 2 .-H.l.I Lzt ey _._I T ENE L ':"..u - o .i i L] ey < ” “I"r" R ! - ot G LA i1 'I:"' S L AR o by -I._. =t _:: __._‘__r_‘ LRl A L A Ll :__:F_ '__:I.: L™ Bty el RLACRTH |J.- oy L. L R R = s
R 5 T T R e i PR U PN S = B LM AL PR (A R iy R Wy L L Ty 2 B S A e O 1 3 AL, [ =D i 0 o e P v L Tl o a0 T T o b e R s T e 5 A T O Lo U o i e ol SR e e e ML R W e L e R e T T T e e e g o) .- - - B, A
- = Cagy F 3 2 -1 et e - L N e I Sk | A " Bl Sl =7 e ey B el b e s Ty oL el R e i R L R e afa ) S L LR Lol Y T el e o B f B . -
2 sy i b 1 i e T o e e T AT ool Yol AR I A AT . SFTRTAR ) ; :
- O =" - - - P CLLPOED - - P . ry -l -
.

S ol .o L. o T L YO R L B By Wl A L RN | Tt M et T, i o LT N BN LN R T -, TN e, o "kl o Tl ke ™ w
. -': 1 e e O T P RS - el A Tt ety b :..._ I“'I..r.‘,_ " ..-"!'.H o ) - ‘__: ] [EN I-._.':"II-I by ot P '..I_.'p-.__:“::.1'.:_“__-..;'_*;_: |I'i'.|'=.=' B i et T L S L R L PR DL At G I T MR KRR O -
R o o P, L I e e L L A L e S e LR e s L il ant A A A s e T T L - i Lo - - Lt N
Taab AN T . R A e . U i R O . . . H
- ' I . - I .
'

{

'

!

 ESTADO DE sz PAULO

-fls.1l2-

os direitos de seus ocupantes.

Artigo 46- As despesas decorrentes da execugao da presente  Lei,
serao atendidas no corrente exercicio por conta das do
tacoes consignadas no orgamento vigente.

Artigo 47- Esta leil entrara em vigor na data de sua publicagéo .
revogadas as disposigSes em contrario, em especial o

artigo 22 da Lei n? 1.412, de 26 de Jjaneilro de 1987.

Caraguatatuba, 12 de julho de 1.987.

Eng? Jair s Ade Souza

Pref

de 1.987.

Assistente de Diretor
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DOS EMPREGOS PERMANENTES

ANEXQO I1I

4
REFERENCIA

o

]

n
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DOS EMPREGOS PERMANENTES - fls.
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DENOMINAGAO
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