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1 LEI N° 1.482, DE 04 .DE MAIO DE 1.988.- '
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1 Dispoe sobre 'a reorganizagao do quadro
E | . de pessoal reenquadramento de servido-

res, atualizagao salarial e da outras

providéncias.

O ENGENHEIRO JAIR NUNES DE SOUZA, Prefeito MunicipAal da

Estancia Balnearia de Caraguatatuba., ' Fagb saber QUé a Camara Munici |,

pal aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

i CAPITULO I
] _ ' _ DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

% Artigo 192~ Esta lei reestrutura o quadro de pessoal e estabelece a
politica de remuneragao e de evolugao funcional dos ser
vidores da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Ca
faguatatuba.

Artigo 2°92- Para efeito desta lei considra-se:

T Cargo Publico - a posicao instituida na organizacao

- da CEmara, criado por Lei, em numero certo, com de
nominagcao propria e atribuigSes especificas, cometi
do a funcionario pﬁblico. -

IT - Funcionario Publico - a pessoa legalmente investida
em cargo pﬁblico efetivo ou em comissao, regido pe
lo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais da
Estancia Balneéria de Caraguatatuba.

é = . III - Servidor Publico - a pessoa ocupante de cargo pﬁbli
co, em sentido generico.

IV - Quadro de Pessoal - conjunto'de cargos que 1integram
a estrutura admihistrativo—funcional da Camara Muni
cipal. i o

V - Vencimento - a retribuigao pecuniéfia-bésica fixada

em Lei e pago mensalmente ao funcionario publice.
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VI - Remuneracao - o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias a que o funcionario publico tenha direi
to.

VI - Natureza - referindo-se a cargos, o seu modo de pro

vimento, se efetivo ou em comissao.

VIII - Referéncia - o numero que indica determinado valor

de vencimento, conforme qualificado no respectivo -

Anexo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

0 quadro de funcionarios estatutarios da Camara Munici-/

pal, nas quantidades, denominagoes, naturezas, referen-/

cias e cargas horarias semanais, passa a ser o constante |

dos Anexos I e II, constituidos por cargos publicos regi
dos pelo Estatuto de Funcionarios Publicos do Municipio.
Os cargos de provimento efetivo sao os constantes do
Anexo 1 desta lel.

Os cargos de provimento em comissao sao os constantes -
do Anexo II desta leil.

Onico - Os cargos de provimento em Comissao sao de  livre
nomeagao € exoneragao pela Mesa da Camara Municipal, -
respeitadas as condigoes para o seu preenchimento e di
reitos de seus ocupantes.

Os cargos de provimento em comissao poderao ser ocupa-
dos por funcionarios efetivos da Camara Municipal.

O funcionario efetivo, ao se desligar do cargo em comis
sao, retornara ao seu'cargo1de origem.

O funcionério efetivo que ocupar por mais de 5(cinco) -
anos, continuos ou nao, cargo em comissao, ao ser dele

exonerado, manter-se-a percebendo a diferenga entre, os

o




Ot o B forodris e

Estado de Sao Paulo

fls.03

dois postos, a titulo de vantagem pessoal definitiva.
Artigo 7¢- O provimento dos cargos efetivos dar-se-a:

I - mediante acesso ou transposicao de funcionario ocu
pante de cargo imediatamente inferior, sucessivamen
te;

ITI - na impossibilidade de cumprimento do inciso anteri

or, por falta de candidato habiiitado, atraves de

concurso pﬁbliCo de provas ou_de proVas e titulos.

Artigo 892- A transposicao, bem como o aCesso, far-se-ao atraves de
processo seletivo interno, observado o disposto no incil
so I do artigo anterior, sempre que houver mais de um -
funcionario habilitado a disputéelo, considerado, para
efeito de preferencia, o tempo de servico efetivamente
prestado a Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Em havendo candidato unico, dispensar-se-a a  exi
géncia de processo seletivo, porém o funcionario devera
demonstrar possuir conhecimentos eSpecificos da area, -
referente ao cargo a ser ocupado.

1w Artigo 9°2- Verifica-se a vaga quando ocorrer:

I - acesso ou transposigao.de funcionério;
ITI - falecimento;
III - demissao ou exoneragao de funcionario;
IV - aposentadoria de funcionério;

V - criacao de cargo atraves de Lei.

CAPITULO III

DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 10- Havera substituicao no impedimento legal e temporario
dos cargos de diregao, enquanto perdurar o impedimento.
§ 12— | O substituto percebera a diferencga de Véncimento entre

as duas situacoes.
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O substituto exercera o cargo enquanto durar o  impedi
"mento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito -
lhe caiba de ser provido permanentemente no cargo.

Qualquer que seja o periodo de substituigao, tao logo

findo, o substituto retornara ao seu cargo de origenm.

CAPITULO IV
DA DURACAO DE TRABALHO

A carga horario semanal maxima de trabalho nao excedera

40(quarenta) e a minima e de 15(quinze)horas.

Parégrafo Unico - O Presidente da Camara podera estabelecer horario

Artigo 12-

Artigo 13-

Artigo 14-

de trabalho diferenciado em razao da peculiaridade dos

servigos.

CAPITULO V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

A escala de vencimentos e constituida de referéncias nu

mericas onde esta indicada, na ordem Cfescente,,a ampli
tude do vencimento do respectivo cargo. '

Nenhum funcionario podera perceber.vencimento inferior
a0 piso nacional de salérios, ou ao indice governamen-/

tal que venha a substitui-1lo.

As referencias e seus respectivos'valores sao os cons-/
tantes do Anexo III desta Lei.

Havendo alteragao nos valores constantes do Anexo III ,
O mesmo percentual sera aplicado'no Anexo 1V,

A diferenca existentes entre as referencias obedecera -

sempre ao percentual de 5%(cinco pér_éeﬁfo).

Os valores constantes do Anexo III serao aplicéveis a

partir de 12 de abril,de 1.988.
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0 funcionario estatutario receberé horas extraordiné

rias e adicionais na forma prevista no Estatuto dos Fun
cionarios Publicos do Municipio,

Alem dos vencimento, serao deferidas aos funcionarios
as seguintes vantagens, nao incorporaveis:

I - Auxilio por diferenca de caixa;

II - Gratificagao por produtividade;

III - Gratificacao por participagao em comissao ou orgao

de deliberacao coletiva;

IV - Gratificagao por trabalho especial.

0 auxilio por diferenca de caixa sera pago a razao de

10%(dez por cento) sobre o vencimento base ao servidor
que pague ou receba em moeda corrente, nao se incorpo-/
rando ao vencimento.

A gratificagéo por produtividade seré;paga mensalmente
aos funcionarios, consistindo no percentual de ate 70%
(setenta por cento) sobre o vencimento, nao incorpora-/
vel, e a ser pago apos regulamentagao pelo Presidente -
da Camara.

A gratificagao por participagao de comiss3o ou orgao de
deliberagao coletiva consiste no pagamento do percentual
de ate 100%(cem por cento) sobre a referencia 0Ol do Ane
xo IITI e sera devida sempre que o servidor aceitar con-
vite do Presidente da Camara para integrar comissao ou
orgao de deliberacido coletiva instituida pelo Legislati
vO, acrescido a remuneragao mensal do mes em que ocor
rer a convocacao, cabendo ao Presidente especificar, a
cada comissao ou érgéo instituidc, 0 seu enquadramento,
ou nao, na hipotese deste paragrafo.

Gratificagao por trabalho especial éaquéla paga exclu
sivamente aos ocupantes de cargos de di?egéo ou chefia

e aos de nivel universitario sempre que o funcionario -
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ocupante aceitar convite do Presidente da Camara para
prestar servigo que, apesar de materialmente relaciona-
do cbm suas atribuicoes, exija excepcional desempenho ,
que nao justifique, entretanto, a contratacao externa -
de empresas especializadas, e consiste no acrescimo, -
por todos os meses enquanto durar o trabalho, de ate -

50%(cinquenta por cento) do vencimento do funcionario .

cabendo ao Presidente especificar o percentual a  ser

atribuido.

CAPITULO VI

DA CLASSIFICAGAOQ

Artigo 17- Os atuais funcionarios serao classificados nos cargos -
correspondentes, lavrando-se as anotagoes nos respecti-
VOS prontuérios.

Artigo 18- 0 enquadramento nominal dos funcionarios nos cargos -
criados ou transformados por esta Lei tera em conta o

melhor ajustamento possivel as exigencias e determina-/

coes da legislacao em vigor
Artigo 19- O funcionario efetivo que ocupar cargo em comissao re
. cebera seus vencimentos com direito ao reenquadramento
a razao de uma referéncia-para cada tres anos de efetli
vo exercicio na Camara Municipal, a partir da referen-/

cia do cargo.

CAPITULO VII

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 20- Sistema de evolugao funcional e o conjunto de possibl
lidade de ascenQEO dos servidores,'proﬁbrcionando pela

- Administracao, pela aplicacao de pbinpipios que permi-/
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tam aos servidores a sua melhor valorizagao e profis

sionalizacao.

Os servidores concorrerao, na forma e nas condigoes pre
vistas nesta Lei, as varias formas de evolucao funcio-/
nal.

Sao duas as formas de evolucao funcional:

I - acesso, e

II - transposicao.

Acesso e a evolugao do funcionario publico de um cargo
para outro imediatamente superior, de maior complexida-

de e responsabilidade.

Transposigao e a passagem do funcionario para um outro

cargo, de natureza diversa.

Para aplicagao do acesso ou da transposigao observar-se

-a o disposto no artigo 82 desta lei.

'CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A fim de adequar-se aos propositos desta Lei, tomando-
se em consideracao o tempo de servigo prestado ao Muni
cipio, os funcionarios aposentados da Camara Municipal
receberao seus prbventos na conformidade com o disposto
no Anexo IV,

Ficam extintos os cargos criados por Leis anteriores e
que expressamente-néo constem desta Lei, resguardados -

O0s direitos de seus ocupantes.

CAPITULO IX
O Poder Legislativo, por seu Presidente, no que enten-/
der necesSério, baixara normas discipiinando a aplica-/

cao desta lei.
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4 - Artigo 29- As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
no presente exercicio por conta das dotagoes proprias

consignadas no orgamento vigente, suplementadas se ne

cessario.
Artigo 30~ Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de abril de

1988, revogadas as disposigoes em contrario.

Parégrafo Unico - Excetua-se do disposto no '"caput" o Anexo-Iv; que

tera seus efeitos retroagidos a partir de 12 de janeiro

&

deste ano.

Caraguatatuba, 04 de maio de 1.988.

Eng? Jair s fe Souza

72 | Prefeit

Publicada na Secgao de Ativid]V=s Complementares, aos 04 de maio de

/

1.988.
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QUANT.

ANEXO I -

DENOMINAGCAO

Assessor Tecnico Legislativo

Assessor Legislativo

Agente Parlamentar

Redator de Atas

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REF.

41
39
31
31

REQUISITOS

conhecimentos

conhecimentos

conhecimentos

conhecimentos

PARA PROVIMENTO

especificos

especificos

especificos

especificos

CARGA HORARI/
SEMANAL

.40
40 -

40
40

-
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QUANT.

ANEXO II - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO

DENOMINAGAO

Diretor Parlamentar
Assessor Juridico

Tesoureiro
Agente de Servicos Externos

Zelador

Assistente Parlamentar - I
Assessor de Gabinete
Recepcionista/Telefonista

Assistente Parlamentar -~ II

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

conhecimentos especificos da area

Registro da 0.A.B.

conhecimentos especificos da area

e registro na C.R.C.

conhecimentos especificos da area

e CNH, categoria profissional

conhecimentos

conhecimentos

¢conhecimentos

conhecimentos

conhecimentos

mmvmomwwoom
especificos
especificos
especificos

especificos

da

da
da
da
da

area

area

area

areal

area

CARGA HORARI!/
SEMANAL
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ANEXO III - VALORES DAS REFERENCIAS

I _ .
REFERENCIA VALOR - CZ$ | REFERENCIA VALOR - CZ$

=3
Pt -

Ol
02
03
04
05
06
07
08

09

10
11
12
13

14
- 15
16

17
18
19
20
21
22
23

24

25

26
27

28
29

30

7.260,00
7.623,00
8.004,00
8.404,00
8.824,00
9.265,00
9.,728,00

10.214,00

10.725,00

11.261,00

11.824,00

12.415,00

13.036,00

13.688, 00

14.372,00

15,091, 00

15.846,00

16.638, 00

17.470,00

18.344,00

19.261,00
20.224,00

21.235,00

22,297,00
23.412,00
24,583, 00
25.812,00
27.103,00
28.458,00
29.881,00

31

32

33
34
35
36
37
38
39

40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

57
58
59
60

31.375,00
132.944,00
34.591,00

36.321,00

38.137,00
40.044,00
42.046,00
44.148,00
46.355, 00
48.673,00
51.107,00
53.662, 00
56,345, 00
59.162,00
62.120, 00
65.226,00
68.487,00
71.911,00
75.507 , 00
79.282,00
'83.246, 00
87 .408, 00
91.778,00
96 .367, 00
101.185, 00
106.244,00
111.556, 00
117.134,00
122.991, 00
129.140,00
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ANEXO IV - VALORES DOS PROVENTOS

A AR e Mo sl e

NOME DO APOSENTADO VALOR DO PROVENTO-CZ$

WilSON A€ CaAStrO..eeseeeesesesosescsasescsessseesesb7.772,00
Edmundo LucaiChUS.I'......".'.'-'.'.'.'..'....'.'.......l.67.772,00

Jorge Macledo’ll.llllllllIIII'-Illlll.ll..II.-IIIIIIIPI42I'382,OO
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