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Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

LEI N° 1.990, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011

“Cria o cargo de Agente Comunitdrio de Saude e da outras providéncias”

Autor: Orgdo Executivo.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, no

uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cidmara Municipal
aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o emprego publico de Agente Comunitério de Saude, atividade
publica a ser executada no &mbito do Sistema Unico de Saude Municipal, o qual passara a
Integrar o quadro de pessoal de provimento efetivo da administrac¢io direta do Municipio.

Art. 2° O emprego publico criado nesta Lei sera regido pela Consolidacdo das Leis

do Trabalho e legislacdo trabalhista correlata, conforme determina o disposto no paragrafo 4°
do art. 198 da Constituicdo Federal.

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas € promocdo da saude, mediante agcdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

§ 1° Séao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacao:

I - a utilizacdo de instrumento para diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade;

II - a promogdo de agdes de educacgdo para a saude individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saide,
de nascimentos, 6bitos, doengas € outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

- a regdizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes

participacdo em agOes que fortalecam os elos entre o setor saude € outras
e promovam a qualidade de vida;

VII - o desenvolvimento de a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude
€ a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas € as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
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VIII - o trabalho com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro
area;

1X - o contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando
a promoc¢ao da saude e a prevengado das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

X - a realizacdo de cadastro de todas as pessoas de sua micro area, mantendo-os
sempre atualizados;

X1 - a orienta¢d0 as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

XII - o desenvolvimento de atividades de promocdo da saude, de preveng¢do das
doengas ¢ de agravos, € de vigilancia a saiude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

XIII - 0 acompanhamento, por meio de visita domiciliar, de todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

XIV - o cumprimento das atribuigdes previstas em legislacdo pertinente, definidas
para os ACS, relacionadas a preven¢do e ao controle da malaria e da dengue.

§ 2° Além das atribui¢Bes previstas no paragrafo anterior, sdo atribuigcdes comuns a
todos os profissionais integrantes da equipe da Estratégia da Saude da Familia no Municipio,
inclusive aos Agentes Comunitarios de Saude:

I - participar do processo de territorializacdo € mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, € da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

I1 - realizar o cuidado em saude da populac¢éo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio € nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes,
entre outros), quando necessario;

III - realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populac¢do local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV - garantirja integralidade da aten¢do por meio da realiza¢8o de a¢des de promogao
preveng:a de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
ac8o das acOes programaticas € de vigilancia a saude;

da saud
V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas € agravos de notificagdo
compulsoria e-de outros agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
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VI - participar das atividades de planejamento e avaliagio das a¢bes da equipe, a
partir da utilizag&o dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

X - 1dentificar parceiros € recursos na comunidade que possam potencializar acées
Intersetorials com a equipe, sob coordenacgio da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
Informacéo na Atencdo Basica;

XI1I - participar das atividades de educagio permanente; e

XIII - realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

Art. 4° O Agente Comunitério de Satde devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da inscri¢fio do processo
seletivo publico;

11 - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacfio inicial e
continuada; e

111 - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo umico. Compete a Secretaria Municipal de Saude a definicdo da &rea
geografica a que se refere o inciso I, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério
da Saude e Secretaria Estadual de Satde.

Art. 5° A contratagdo para os cargos de Agente Comunitario de Satde devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuigGes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenta aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 6 A Administracdo Publica somente poderd rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Saude na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pratica fle falta-grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis
do Arabalho — CLT;

acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

111 - necessidade de redugdo de quadro pessoal por excesso de despesa, nos termos
da Le1 Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;
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IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagio

de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas;

V - deixar de residir na area em que atuar, conforme disposto no art. 4°, I, desta Lei.

Paragrafo unico. Sera considerada falta grave, nos termos do disposto no inciso I,
deste artigo, além das outras a serem apuradas, a apresentagdo de documento, em qualquer

tempo, que caracterize falsidade na comprovagdo do endereco da residéncia do Agente
Comunitario de Saude.

Art. 7° O Agente Comunitario de Satide deverd anualmente comprovar, por meios
julgados hébeis pela Administragdo Publica Municipal, a sua residéncia na sua area de
atuacado, cabendo ao Municipio a fiscaliza¢do permanente.

Art. 8° Ficam cniados 260 (duzentos e sessenta) empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude, no ambito da Administragdo Direta do Municipio da Estincia
Balnearia de Caraguatatuba com vencimento base mensal correspondente ao Nivel 19, Faixa

A, da Tabela de Vencimentos do Anexo III, da Lei Municipal n° 1.484, de 19 de novembro de
2007.

-

§ 1° A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei serd de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° Aplicar-se-a aos Agentes Comunitarios de Satide os mesmos direitos e vantagens
concedidos aos servidores estaveis, ocupantes de cargos celetistas em exting¢ao.

Art. 9° As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o
art. 8° correrdo a conta das dotagdes destinadas a Secretaria Municipal de Satde, consignadas
no Orcamento do Municipio.

Art. 10. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Caraguatatuba, 28 de nove

ANTONI@ CARLOSDA SILVA
Pfefeito Municipal
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