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' LEIN° 2,065, DE 18 DE JANEIRO DE 2013

Dispbe sobre normas ‘regulamentadoras funcionais e do Plano de Carreira e de
Remuneragao do Maglsteno Publico Municipal e da outras prowdencuas

Autor: Orgéo Executivo.

/ANTONIO CARLOS DA SILVA, . Prefeito Municipal da Estancia ‘Balnearia de

(\/ \ | . ‘Caraguatatuba, usando-das atnbungoes que Ihe séo confendas por lei, FAZ SABER que
LT .. a Camara Municipal. aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
'CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DESTA LEI

‘Art. 1° Ficam alteradas .as normas regulamentadoras da. relagao funcional do

~ pessoal do quadro do magistério com a Administragdo Publica Municipal e o Plano de

" Carreira e de Remuneragao do Magistério Publico Mumcnpal da Esténcia Balnearia de

. o Caraguatatuba na forma da presente lei, bem como na forma do artigo 67, da Lei

‘. Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, do artigo 9°'da Lei Federal n° 9.424, de
' 24 de dezembro de 1996, da Lei 11. 738 de 16 de julho de 2008.

C Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carrelra e de
' ( 1 -Remuneragao dlsposto nesta Lei é o estatutario.

_ Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei nao se aplica aos contratados por tempo
determinado, para -atender aos casos previstos no inciso IX do artigo 37 da-
-Constituicao Federal.

At 3° 0 Plano-de Carreira e de Remuneragao, de que trata esta Lei, tem por
objetivo estruturar o'Qu'adro.de Pessoal do Magistério Publico da £st n_cia Balnearia. de
Caraguatatuba estabelecendo normas de enquadramento '

pelos Planos Educacionais do Municipio.

/’ﬁfSSUA,f
v Art. 4° Para os efeitos desta Lei sao seryidores €<lo Qu 0.de Pessoal do

N,

,Q\?ONFERIDO" Magistério aqueles legalmente investidos em cafgo publico, .provimento efetivo, =
5.\ cnado por lei e remunerado pelos cofres p’ [ exercer ~atividades de
‘%—-L-——-l— Sjmagistério. o

?
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CAPITULO Il

~ DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Nesta Lei'ééo-adotadas as seguintes defini¢6eS'

| - servidor publico --pessoa fisica Iegalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

Il - cargo publlco - conjunto de atribuigées, deveres e responsablhdades
cometido ao servidor publico, criado por Lei com denominagao propria, numero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

Il - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e
. fungdes gratificadas;

(- IV - classe - agrupamento de cargos- da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, ' mesma denominagdo e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dlflcurdade e responsabilidade para seu
exercicio;

V - carreira - série de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza do

-trabalho e os graus de conhecimento e de responsabilidade’ eX|g|dos para seu
desempenho;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelemdo como 0 minimo necessario para
que o servidor do Magistério se habilite a aferigao de beneficios descritos nesta Lei;

VIl - progressao funcional - percepgdo, pelo. servidor do Magistério, de
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicacao, ao
vencimento-base de seu cargo, de percentual estabelecudo em lei, por nova titulagéo ou
habllltagao e por avaliacdo de desempenho;, observadas as normas estabelecidas no
'Capltulo VIIl, Segao |, desta Lei;

- VIl - promogao horlzontal - € a passagem do servidor de um padrao de
- vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
a classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas contidas no Capitulo VII,
- Secéo ll, desta Lei e em regulamento especifico;

IX - padrao de vencimento — letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

X — faixa de vencimentos - escala de padroes de vencimentos atribuidos a
uma determinada classe;

_ XI - vencimento ou vencimento-base — retribuicdo pecuniaria fixada em Lei
pelo exercicio de cargo publico, correspondente a falxa e ao padrao de vencimento em
que se encontre o servidor;

XIl - remuneragio — valor correspondénte ao vencimento relativo a faixa e ao
padrao de vencimento .em que se encontre o proﬂssnona| ‘acrescido das-vantagens
pecuniarias a que fizer jus;

Xill - funcao gratificada — é a vantagem pecunlana
criada para remunerar fungoes de Supervisor de Ensino, Dj

XV - profi ssuonals do magistério - sdao os prof sores efetivo
Basica | e |l, as fungoes gratificadas de Supervisor de Efisino, Diret
Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e Professor Coorde adqr Pe

e Educacéao
e Escola, Apoio
gogico;
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XV - Horas atividades pedagdgicas - sdo ‘as horas destinadas a preparagao
do trabalho didatico, a colaboragdo com as atividades de diregdo e administragdo da
escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulagdo com a comunidade;

XVl — HTPC - Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo — & o horario de
reuniao presencial e coletiva destinada a estudos, planejamento, elaboragao de
materiais e atividades afins, que compde as horas de atividades pedagégicas da
jornada de trabalho do professor;

XVIl — HTLE - Horario de Trabalho em Local de Livre Escolha — é o horario
destinado a atividades tais como: preparagido de aulas, corre¢ées de atividades,
elaboragao de provas, preenchimento de documentos e relatérios que ocorrera em
local de livre escolha e compde as horas de atividades pedagdgicas da jornada de
trabalho do professor; )

XVIil - HEAD - Horario de Educagio e Aperfeicoamento a Distancia — é o
horario destinado ao aperfeicoamento profissional caracterizado em momentos de
leituras, estudos e realizagdo de atividades a distancia por meio de recursos das
tecnologias de informagdo e comunicagdo e tecnologias .da aprendizagem e
conhecimento, que compde as horas de atividades pedagégicas e jornada de trabalho
do professor; e,

XIX — HPE - Horario Pedagdgico de Estudo — é o horario destinado a estudos,
pesquisas, elaboragdo e execugdo de projetos, bem como preenchimento e ou
elaboragéo de formularios, relatérios e trabalhos de conclusao decorrentes dos estudos
desenvolvidos, que sera cumprido presencialmente em local a ser definido pela
Secretaria Municipal de Educagédo e que compée as horas de atividades pedagégicas
da jornada de trabalho do professor. '

CAPITULO IlI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo de provimento efetivo.

Art. 7° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico os constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos da Esténcia Balnearia de Caraguatatuba.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional
exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicbes a serem
desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art. 9° Os cargos de natureza efetiva constantes do Apexo I/desta Lei serdo
providos: '

I - pelo enquadramento dos atuais servidgrés, cofiforme ‘as
estabelecidas no Capitulo XXIIl desta Lei;

Il - por nomeagao, precedida de concurso pubfco de provas e ti

lll - pelas demais formas previstas em lei.
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Art. 10. Para provimento dos cargos efetlvos serdo rigorosamente observados,
além dos requisitos basicos mencionados no Estatuto do Servidor Publico Municipal, os
especmcos indicados no Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacao
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacio para o Municipio

nem qualquer direito para o benefncnarlo além de acarretar responsabllldade a quem
Ihe der causa. :

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo do titular da Secretaria
Municipal de Educacgao, desde que haja vaga e dotagiao orcamentaria para atender as
despesas dele decorrentes.

Paragrafo Unico. Deverao constar dessa solicitagao:

I - denominagao e vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 12. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério
que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma
prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publlcos Mumcupals da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba. :

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° Nao se abrird novo concurso pulblico enquanto houver servidor em
disponibilidade ou candidato aprovado em .concurso anterior com prazo de validade
nao expirado.

§ 2° A aprovagéo em concurso nao cria direito 8 nomeacgdo, mas esta, quando
se der, far-se-a em rigorosa ordem de classnflcagao dos candidatos, apds prévia
inspegao médica-oficial.

Art. 14. Além das normas gerais, 0S concursos-pﬂbliéos serao regidos por
instrugdes especiais, com ampla publicidade, ,que farao parte do edital.

Paragrafo Unico. O edital sera publicado pelo menos
data prevista para a realizagao das provas.

Art. 15 Aos candldatos serao assegurados
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Paragrafo Unico. As provas para o cargo de Professor serdao onentadas para
as areas de atuagdo estabelecidas no Anexo | desta Lei, de forma a atender as
necessidades do ‘Sistema Mumcnpal de Ensino.

CAPITULO V

DO QUADRO DO M_AGls'T'ERlo

Art. 17. Entende- -se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal o
conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgaos da estrutura da

Secretaria Municipal de Educagéo mlnlstra aulas ou exerce as fungbes de Supervisor -

de -Ensino, de Diretor de Escola, Apoio Pedagdgico, Vice-Diretor e Professor
Coordenador Pedagégico e que, por-sua condicdo funcional, estd subordinado as
normas pedagoglcas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 18. O Quadro de' Pessoal do Maglsterlo Publico Municipal de
Caraguatatuba é constituido por 3 (trés) partes:

| - Parte Permanente - com as respectivas classes;
Il - Parte Suplementar - com os respectwos cargos e empregos em extlngao na
vacancia,
It - Parte Proviséria - funcdes gratlflcadas relacionadas no Anexo IV e
regulamentadas no Capitulo VI,-ambos desta Lei.

Art. 19. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba € constituida pelos cargos .
constantes do Anexo | ‘desta® Lei, os quais_serao preenchldos na medida das

-_neceSSIdades por professores habilitados, aprovados em concurso publico de provas e

titulos. |
§ 1°. A Parte Suplementar é a constante do Anexo lll desta Lei.

§ 2°. Sao assegurados aos servidores ocupantes destes cargos, até a vacancia
dos mesmos, todos os direitos e benefucnos estendidos aos demais servidores do
quadro permanente do maglsterlo

~ CAPITULO VI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Supervlsor de Ensino, Dlretor de Escola, Ap0|o
Professor Coordeh'ador Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Na ausencua na unidadg esedlar’ou na rede municipal de
ensino, nessa ordem, de docente estavel mteressado e habllltado em exercer qualquer
uma das fungées gratlflcadas mencionadas no “caput’ deste artigo, sera permitida a
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indicagao de docentes em estagio probatério, desde que as atividades sejam correlatas
e inerentes ao cargo de magistério e sera avaliado dentro ‘do prazo regulamentar, no
cargo que estiver ocupando.

Art. 21. Para efeito desta Lei, func;:ao gratlflcada € a posicao para qual nao
corresponda cargo, exercida mediante designagao especifica, por servidor efetivo, com
atribuicdes temporarias de chefia e assessoramento que nao constam das descritas
para os.cargos de natureza efetiva que ocupam.

~ § 1° Nos termos do artigo 37, inciso V. da Constituicao Federal, serio
desugnados para o exercicio de fungao gratificada servidores do Quadro de Pessoal do

‘Magistério Publico Municipal da” Estancia Balnearia de Caraguatatuba, ocupantes de

cargo efetivo, mediante Portaria do Executivo.
§2° E vedada' a acumulagéo de 02 (duas) ou mais fungées gratificadas.

Art. 22. As fungbes gratificadas da Secretaria Mun|C|paI de Educacgao sao as
relacionadas no Anexo |V desta Lei, acompanhadas de seus simbolos e valores:

~ Paragrafo Unico. As descngoes de competéncias atribuidas aos ocupantes das

| Fungées Gratificadas do Maglsterlo s&do as constantes do Anexo VI desta Lei.

Art. 23. A designacgao para ocupagao d'as Fungoes Gratificadas é prerrogatwa
do Chefe' do Poder Executivo, caso este entenda necessario, podera seguir
procedlmento de escolha a seguir dlscnmunado

| - Superwsor de Ensino - indicado pelo Secretarlo Mumcnpal de Educagao
ap6s atendimento dos seguintes critérios: '

a) comprovagéao de experiéncia minima: de 03 (trés) anos: como Diretor, Apouo_
Pedagdégico, Vice- Dlretor ou Professor Coordenador Pedagogico ininterrupto ou
cumulativo;

b) apresentagdo de curriculo indicando as agoes e. projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no-magistério e participagdo em cursos seminarios e outros eventos de
interesse da area educacional;

c) apresentacgio e dlssertagao de pro;eto a ser desenvolvido;

Il - Diretor de Escola — nomeado pelo Secretario Municipal de Educagao apbs

~ escolha de um dos membros.indicados em I|sta triplice pelo Conselho de Escola desde
que atendam os seguintes critérios:

a) comprovacao de experiéncia minima de 03 (tres)__anos na docéncja;
b) apresentacao de curriculo indicando as-agdes e projetog”ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e. participagdo em cursos seminariog’e outros eventos de

c) apresentagao e dissertagao de projeto a ser desenyglvido;

Paragrafo Unico. - Caso 6 Conselho dé escola ngé faga a. indicagao
membros, ficara a critério do Secretario Mumcupal da Edlicacao conS|derar
indicagéo e fazer a devida nomeacao. ‘ . .

Il - Apoio Pedagégico — indicado pela Superfisao de Ensing’e homologado
pelo Secretario Municipal de Educag¢do, para atuar na Secrefafia :Municipal de
Educagiao e nas Unidades Escolares, apds atendimento dos seguyiftes critérios:

de trés
u nao a
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a) comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia e
preferencialmente como Diretor, Vice-Diretor ou Professor Coordenador
Pedagéagico ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentacgao de curriculo indicando as agbes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participacao ‘€m ‘cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da area educacional;

c) apresentagéoe dissertagdo de projeto a ser desenvolvido;

IV - Vice-Diretor - indicado pelo Diretor de Escola e homologado pelo Conselho
de Escola em que o profissional desenvolvera os trabalhos e pelo Secretario Municipal
de Educacao, apds atendimento dos segumtes ‘critérios:

a) comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia;

b) apresentagdo de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagio em cursos, seminarios e outros eventos de
interesse da area educacional;

c¢) apresentagao e dissertagao de projeto a ser-desenvolvido;

V - Professor Coordenador Pedagégico, para atuar.nas unidades escolares
serao indicados pelo Diretor de Escola.e homologado pelo Conselho de Escola em que
o profissional desenvolvera os trabalhos e pelo Secretario Municipal de Educacéo,
apo6s atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia;

b) apresentagdo de curriculo indicando as agées e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e outros eventos de
interesse da area educacional;

c) apresentagao e dissertagéo de pro;eto a ser desenvolvido.

Paragrafo Unico. Os processos de escolha, de que trata os incisos lll, IV e V
deste artigo, deverdo ser acompanhados e analisados pela Supervisiao de Ensino da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

CAPITULO VI

DA HABILITAGAO DOS PROFISSIbN_AIS.DA EDUCAGAO

Art. 24. A formagao de do‘centes bar’al atuar na Educacdao Basica,
especificamente: '

-~

e

§ 1° Na Educacéao Infantil, far-se-a com: e

I - Habilitagao em Educacgéo Infantil no Curso de Maglsteno e/NormaI Superfor;
ou

Il - Habilitagado em Educacgéo Infantil no Curso de- Maglsteno e LicenCiatura em
Pedagogia; ou . /o

Il - Normal Superior com habilitagao em Educagao Infantil; o
IV - Licenciatura em Pedagogia com habl!_ltagao em Edugdcao Infantil;

§ 2° No Ensino Fundamental | e na Educagab-dé Jovens e Adultos, far-se-a

com:




seu- cargo, de percentual especifico, estabelecido nesta Lei, qua
. hova titulagdo ou habilitacdo* e de resultados posntlvos

especifico.

~ avaliagdo de desempenho toda vez que houver
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| - Habilitagdao no Ensmo Fundamental | no Curso de Maglsterro e Normal
Superior; ou

Il - Habilitagdo no Ensmo Fundamental | no Curso de Magistério- e Licenciatura
em Pedagogia; ou _
- Normal Superior com habilitagao no Ensino Fundamental |; ou
IV - Licenciatura em' Pedagogia com habilitégéd no Ensino Fundamental'l
§ 3° No Ensino Fundamental Il e na Educagao de Jovens e Adultos, far-se-a
com habilitagao especifica de Ensino Superior em‘curso de Licenciatura: PIena em area
especifica ou: formagdo superior, em area ‘correspondente para o- Fundamental. Il, e

complementagéo nos termos da legislagdo em vigor, para atuar nas séries fi inais do
Ensino Fundamental.

§ 4° Educacgao Especial para classes desalas de recursos com atendimento

- educacional especializado, far-se-a com habilitacao -especifica de ensino superior em

curso de Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia, e habllltagoes especificas em
area propria ou P6s-Graduagao ha area especifica;, sob analise da Secretaria Munrcrpal

de Educacéo.

§ 5° A formagéo dos profissionais de educagao para o exercicio das fungoes

_ gratrfrcadas mencionadas nesta Lei sera feita em cursos de graduagdo -em Pedagogla

ou em nivel de p6s-graduacgdo Lato Sensu, em areas estrltamente ligadas a Educagao '
sob andlise da Secretaria Municipal de Educagao

CAPITULO VIII

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO|

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25. Progressao Funcronal éa percepg:ao peIo Professor de vencrmento
superlor ao que vinha recebendo, em decorréncia da apllcagao ao vencimento-base de
obtengao de
avaliacao de~

desempenho; nos termos do artigo 67, IV, da Lei Federal n°
de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste |

Art 26. As Progressoes Funcionais se proces ( _
ndidato que pféencha todos os

requisitos estabelecidos no artigo 27 desta Lei.
Paragrafo Unico. “Preenchidos os regtlisitos defifiidos, o servidor devera -

requerer a Progressao Funcronal junto a Secretdria Municipal de Educagio anexando
0s documentos necessarios.
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Art. 27. Para fazer jus a Progressao Funcuonal referente as habilitagées ou
titulages previstas nos incisos*de | a IV do artigo 28, os servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal deverdo, cumulativamente:

I - cumprir 03 (trés) anos de estagio probatério e ter sido aprovado na avallagao
de desempenho;

Il - cumprir intersticio minimo de 01 (um) ano de, efetwo exercicio como estavel

ou na classe em que se encontra para a progressao referente aos incisos | a IV do
artigo 28 desta Lei;

Il - obter como resultado em cada uma das trés dltimas avaliagdes, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, nos
Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

IV - obter, em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagado.e Cultura -
MEC, as habilitagées' ou titulagdes especificadas no artigo 24 desta Lei.

Art. 28. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 27, o Professor que
possuir, dentro de sua area de atuacdo, uma das ‘habilitagdes ou titulagdes adiante
relacionadas, devera requerer ao Secretéario Mun|C|paI de Educagéo, apresentando
copia autenticada e fara jus aos seguintes percentuals calculados sobre o vencimento-
base de seu cargo:

I - 7% (sete por cento) - um curso de pos-graduag:ao ‘Lato Sensu com duragao
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas estritamente ligadas a
Educagao ou a area de atuagdo do docente e somente serdao considerados os cursos
realizados em instituicées credenciadas pelo MEC, que irdo. ministrar os cursos e emitir
o diploma;

Il - 8% (oito por cento) — um curso em nivel superior correspondente a
licenciatura plena nao utilizada para ingresso, somente. serdo considerados os cursos

realizados em instituigdes credenciadas pelo MEC que irdo ministrar os cursos e emitir

o diploma;

il - 9% (nove por cento) — um curso de pos-graduag;ao Stricto Sensu em areas
estritamente ligadas a Educagao ou a area de atuagdo do docente, somente serao
considerados os cursos realizados em mstltungoes credenciadas pelo MEC que irdo
ministrar os cursos e emitir o diploma; e;.

IV - 10% (dez por cento) — um curso de doutorado em area estntamente ligada a-
Educacao ou a area de atuagdo do docente, somente serao considerados os cursos
realizados em instituigdes credenciadas pelo MEC, que.iréo ministrar os,cursos e emitir
o diploma. ) _

§ 1° A percepg¢ao de qualquer dos percentuais estabelecCidos/neste artigo nao
da, ao Professor, o direito de atuar em area diferente daqueld para a qual
concursado, conforme disposto no Anexo | desta Lei. ' '

§2° As habllltagoes ou titulagbes mencionadas fos incisos I, II, 1l
ser consideradas uma Unica vez para efeito de Progreésao. Funcional, i
prazo em que o mesmo foi expedido.

poderao
ependente do

§ 3° Os percentuais mencionados nos incigos |, II, IIL€’IV, deste artigo, serdo
considerados uma Unica vez para efeito de Progress uncional, durante todo o
periodo de exercicio das atividades no cargo efetivo em que ocupa.
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§ 4° Caso nao alcance o grau minimo na Avaliagdo. de Desempenho, mesmo
que preenchido o requisito de habilitagdo ou tltulagao o Professor permanecera na
situagdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 01 (um) ano
de efetivo exercicio; para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 29. -Para fazer jus a Progressao FunC|onaI referente a formagao
continuada, os servidores do Quadro de Pessoal do Maglsterlo Publlco ‘Municipal
deverao, cumulativamente:

|- cumprir 03 (trés) anos de estagio probatério e ter. sido aprovado na avaliagéao
de desempenho;

Il - cumprir o mterstlcno minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio como estavel
na classe em que se encontra; .

lll - obter como resultado em cada uma das trés Gltimas avaliagées, no minimo,
70%. (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, nos
Formularios de Avaliagao de Desempenho Funcional;

IV - obter em instituigdes credenciadas pelo Ministério da-Educacgéo e Cultura —
MEC/Conselho Estadual de Educagdo ou reconhecidas pela Secretaria Municipal de
Educagao de Caraguatatuba as certificages dos cursos.

Paragrafo Unico." Sera criada uma Comissao de Coordenagao do Processo de
Avallagao de- Desempenho que ira, entre outras atnbuug:oes apreciar os certificados
referentes as habilitagées ou titulacGes referidas no artlgo 28 e 30, para fins de
validagao e aprovagao

Art. 30. Preenchidos os requisitos estabelecidos - no artigo 29, o Professor que
possuir, dentro de sua area de atuacéo, as titulagdes adlante relacionadas fara jus aos
seguintes percentuais calculados sobre o vencimento-base de seu cargo.:

I - 3% (trés por cento) — cursos de aperfelgoamento e/ou extensdo com duragao
igual ou superior a 30 (trinta). horas em areas estritamente ligadas a Educagéo ou a
area de atuagdo do docente, desde que validados pela Secretaria Municipal de
Educagao, num total minimo de 3 (trés) cursos, para cada periodo de 03 (trés) anos;

Il - 5% (cinco por cento) — um curso de aperfeicoamento e/ou sequencial com
duracéo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas em areas estritamente ligadas a
Educacdo ou a area de atuagdo do docenté desde que validados la Secretaria
Municipal de Educagéo, para cada periodo de 03 (trés) anos; '

orario de trabalho
“cento) sopré o

§ 1° Os curso realizados em horario diverso. ao
profissional do quadro do maglsteno sera acrescndo 2%/(dois" p
percentual estabelecido os incisos | e |l deste artlgo

§ 2° Os cursos mencnonados nos incisos | e II 3 ados desde
que expedidos nos seis anos anterlores ao intersticio-péquerido.

§ 3° Caso nao alcance o grau minimo.de deSempenho, mésmo que preenchido
o requisito de titulagdo, o Professor permanecerd na situagd0 em que se encontra,
devendo novamente, cumprir intersticio de 1 (um){ano de-€éfetivo exercicio, para efeito
de nova apuracdo de merecimento. '
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Art. 31. Os percentuais, aos quais se referem os artngos 28 e 30, serdo

calculados sobre o venmmento base do Professor e, em hipétese alguma serao -
acumulaveis.

Paragrafo Umco O Professor aprovado em concurso para o qual se .exija
habilitagao ou titulagao inferior aquela que possua, devera cumprir intersticio minimo de ™ -
03 (trés) anos no cargo a. partir'da nomeacéo, penodo necessario para ser submetldo :
ao processo de avallag:ao de desempenho relativo.. .a0 estagio probatorlo e fara jus,”
caso preencha os requisitos, ‘a percepgao do percentual correspondente a sua -

~habilitagao ou titulagdo nao utilizada para mgresso

Art. 32. Atendendo ao que dispoe a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de

.2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e cumpndo o disposto no §1° do art. 26 o

professor que preencher os requisitos estabelecidos nos artugos 27 e 29, passar3,
automaticamente a receber o percentual correspondente a sua nova situagéao, de
acordo com os artigos 28 e 30 desta Lei, adicionado ao valor do vencimento base de
seu cargo efetivo.

Art.33. O comprovante de curso que habilita o Professor a receber qualquer um
dos percentuais a que se referem os incisos |,: I, lll e IV. do artigo 28 desta Lei é o
diploma -expedido pela instituicdo formadora reglstrado na forma da legislagao em

- vigor. Para os percentuais a que se referem os incisos | e Il do artigo 30, é o-certificado

de curso proporcionado por entidade reconhecida pela Secretaria Municipal de
Educagao ou por ela conveniada.

Paragrafo Unico.. Para atender ao dlsposto no caput deste artigo podera ser

' apresentado o documento que comprove a habllltagao ou a conclusao do curso cujo

prazo de expedicdo do documento mencnonado hao podera exceder um ano em
relagao a data de apresentacéo., _

SECAO II

DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 34. Promogao Horizontal € a passagem do servidor de um padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da. faixa de vencimentos da
classe de cargos a que pertence cumpridas as normas desta Segéo e de regulamento
especmco conforme as tabelas referenciais contidas nos Anexos Il e |ll, desta Lei.

Art. 35. A vériﬁcagéo dos servidores que fazem "jus omogao horizontal

ocorrera anualmente sob responsabilidade da Secretaria de

Art. 36. Para fazer jus a promogao hori
cumulativamente:

I — cumprir os 03 (trés) anos de estagio ppdbatério e tér sidgravaliado com
desempenho satisfatoério; -
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Il - obter como resultado em cada uma das trés ultlmas avaliagbées, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos fatores de avallagao nos

Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional:

Il — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma promocao
horizontal e outra;

IV- cumprir o intersticio minimo de 01(um) ano ap6s o cumprimento do estagio
probatério para a progressao referente aos incisos |-e- Il do artigo 29.

Art. 37. Atendido ao que dispée a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e sendo verificada a auséncia de recursos
financeiros indispensaveis para a concessao da promog¢ao horizontal a todos os
servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no resultado
da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servigo
publico no Mumcnplo

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipétese mencionada no “caput” deste artigo, os
recursos financeiros deverao ser incluidos no orgamento municipal subsequente.

Art. 38. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, o servidor, que tlver cumprido os
requisitos estabelecidos nesta Lei, passara automaticamente para o padrdo de
vencimento seguinte, apos o que tera inicio nova contagem de tempo e registro de
ocorréncias.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo esgotarem as promogées de todds os que
tiverem direito e que nao puderam ser promovidos por falta de recurso orgamentario,
nao podera ser efetuado novo processo de promogéao por merecimento.

Art. 39. O servidor somente podera concorrer a promogéao horizontal se estiver
no efetivo exercicio das fungées do magistério.

Art. 40. Nao fara jus a evolugao funcional os funcionarios que estiverem
readaptados, em licenga para tratar de interesses particulares, que sofreram processos
administrativos que resulte em penalidades, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 41. Tera o tempo interrompido e descontado quando o funcionario nao
atender o expresso na Lei Complementar 33 de 30 de dezembro de 2009, do ano em
questao. :

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

pela Comlssao de Coordenagao do Processo de A é lagao de Desempenho do Pessoal
do Magistério, criada pelo artigo: 46 desta Lei, observadas as.normas estabelecidas em
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regulamento especuﬂco bem.como os dados extraidos dos assentamentos- func1ona|s _ '
do servidor. : o

§ 1° A avaliagao de desempenho.do professor de que trata este artigo sera -
composta pelas seguintes fases

I-A autoavallagao

Il - Avaliagao da eque gestora composta de Diretor, Vlce-dlretor Professor

- Coordenador Pedagégico;

Il - Avaliagao do usuano composta de alunos e pals

§2° A avallag:ao de desempenho da equipe gestora da unidade escolar de que.
trata este artigo sera composta pelas segumtes fases

I -A autoavallagao
"- Avallag:ao da- Supervnsao

III - Avaliagdo da equipe escolar. representada pelos membros do Conselho de

~ Escola, Associagao de Pals e Mestres e Grémio Estudantil, quando-houver.

§ 3° A avaliagdo de desempenho do Supervisor de Ensino de que- trata este.
artigo sera composta pelas s€guintes fases:

1-A autoavallagao,
- AVaIiagéo do,:titullar da pasta;

Il - Avaliagdo dos gestores das unidades escolares -para- as quais prestam

- servigo.

'§ 4° A avaliagio de. desempenho do Apoio Pedagoglco de que trata este artigo

: sera composta pelas seguintes fases:

1-A autoavallagao,

- Avaliagéq dos'proféssores que re‘Ceb_'en*n orientacao e/ou formagao deste -
grupo; '

Il - Avaliagao da equipe de supervnsores que acompanha este

ll - tempo de servigo na fungao docente ou gratificada suporte'pedégégico;
lll. - conhecimentos na area pedagogl ae

a area curricular em que o
profissional exerce sua fungao '
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IV - projetos especiais, cursos de atualizagdo e participagdo em Congressos,

~Simpésios, Seminarios, em Comissdes de estudo, em Colegiados e outras

consideradas de relevancia pela Secretaria- Mun|C|paI de Educagio no ano em curso.

V - assiduidade de acordo com o prewsto no artigo 142 da Lei Complementar
N.° 33 de 30 de dezembro de 2009 conforme porcentagem de frequéncia da classe

VI - indicadores de sucesso escolar, indices de aprovagao e resultados nas
avaliagées do Sistema Municipal de Ensino e ou do Slstema Estadual e Nacional
adotados pela rede Municipal de Ensino.

§ 1° Os Formularlos a que se refere o caput deste . artigo, deveréo ser
preenchidos anualmente e enviados & Comissao de Coordenagao do Processo de
Avaliagao de Desempenho do Pessoal do Magistério para apuragao.

- § 2° Cabera a equipe gestora dar ciéncia dos .resultados das avaliagbes ao
servidor.

§ 3° Havendo divergéncia substancnal entre o resultado da autoavaliagido e a
média das demais avaliagdes, o servidor podera recorrer & Comissao de Coordenacao
do Processo de Avaliagio de Desempenho do Pessoal do Magisteério, que solicitara, da
chefia imediata, nova avaliagao.

§ 4° Sendo mantida a divergéncia substancial . entre o resultado da
autoavaliacéo e a média das demais avaliagées, estas deverao ser acompanhadas de
documentagéo que justifiquem ou comprovem os resultados.

§ 5° Ratificados os resultados das avaliagées, caberé a Comissao pronunciar-se :
a favor de uma delas, através de relatério a ser encaminhado a Secretaria Municipalde .
Educac¢éao, que decidira em carater final. '

§ 6° Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou uitrapassar o
limite de 20% (vinte por cento). :

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagéo devera enviar, sistematicamente,
ao orgao de recursos humanos da Secretaria Municipal de Administragao, para registro
na ficha funcional, os dados e informacgdes necessanas a afericdo do desempenho do
Professor. :

CAPITULO X

DA COMISSAO DE COORDENAGAO DO PROGESSO DE AVAYIACAO DE
DESEMPENHO DOPESSOAL DO

Art. 46. Fica criada a Comissao de Cogrdenagéo
Desempenho do Pessoal do Magistério, copfstituida
atribuicdo de proceder a avaliagdo periédica/de de
o disposto no Capitulo IX e em regulamenta

Processo de Avallagao de
r 07 (sete) membros, com a
penho dos servndores conforme
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§ 1° Dos 07 (sete) membros da Comissao, 04 (quatro) membros deverao ser

servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, designados pelo

Secretario Municipal de Educagao, sendo 01(um) professor de Educacao Infantil, 01
(um) professor do Ensino Fundamental |, 01 (um) professor de Ensino Fundamental Il e
01 (um) profissional ocupante de Fungao Gratificada, desde que n&do estejam em
estagio probatério.

§ 2° Os outros 03 (trés) membros deverao ser serwdores que prestem servigos
junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 47. A alterndncia dos membros da Comissao de Coordenacgédo do Processo
de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério verificar-se-a a cada 04
(quatro) anos acompanhando a administragao mumcnpal os critérios fixados em
regulamentagao especmca

Art. 48. A Comissao de Coordenagao do Processo de Avallagao de
Desempenho do Pessoal do Magistério reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao
ano e, extraordinariamente, quando houver necessudade

CAPITULO Xt -

DA JORNADA DE. :TRABAILHO .

Art. 49. As jornadas de trabalho dos Integrantes’ do Quadro do Magistério
Publico de Caraguatatuba sao as seguintes:

| — Ensino Fundamental | e Il: 40 horas semanais em regime de dedicagio
exclusiva, sendo 26h40min (vinte e seis horas e quarenta minutos) de trabalho em sala
de aula com alunos e 13h20min (treze horas e vinte minutos) atividades pedagégicas,
das quais 02 (duas) de HTPC (horario de trabalho pedagogico coletivo) que serao
cumpridas na unidade escolar e 06 (seis) de HTLE (horario de trabalho em local de
livre escolha) 3h20min (trés horas e vinte minutos) de HPE (horario pedagégico de
estudo), 2h (duas horas) de HEAD (horario de educagdo e aperfeicoamento a
distancia). '

Il — Ensino Fundamental | e Il: 30 hofas semanais sendo 20 horas de trabalho

~em sala de aula com alunos e 10 (dez) horas atividades pedagogicas, das quais 02

(duas) de HTPC (horario de trabalho pedagégico. coletivo) que serdo cumpridas na
unidade escolar e 06 (seis) de HTLE (horario de trabalho em local gehvre escolha
(duas) de HEAD (horario de educacao e aperfeicoamento a d_isté/neia).

4
'
’

Il — Educagéo Infantil e EJA I: 25 horas semanai§ sendo 16440min horas de
trabalho em sala de aula com alunos e 8h20mim de atividades pedagogicas, das quais
02 (duas) de HTPC (horario de trabalho pedagégico coletlvo ue serao cumpridas na
unidade escolar e 04h20min (quatro horas e vinte tos) de HTLE (horario de
trabalho em local de livre escolha) e 02 (duas horas) de HEAD (horario de educagao e
aperfeicoamento a distancia).
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IV — Professor Adjunto |: minimo de 10 (dez) horas semanais, sendo 02 (duas)
horas diarias na Unidade Escolar. .

V — Professor Adjunto II minimo de 20 (vmte) horas, sendo 04 (quatro) horas
diarias na Unidade Escolar.

§1° A Jornada dos Professores, de que trata os incisos Il e Il deste artigo,
podera ser ampliada para até 40 (quarenta) horas semana|s se for de seu interesse e
em caso de excepcional interesse da admlmstragao a titulo_de carga suplementar, .
para atender a necessidades especmcas que requeiram dedlcagao exclusiva, incluindo -
as horas atividades pedagogicas na proporgao de 1/3 (um tergo) da jornada total sendo
obrigatoéria.

§ 2° A jornada-dos Professores Adjunto lell de que trata os incisos IV e V,

| ‘sera ampliada sempre que houver a necessidade de substituigao, fazendo jus a jornada

do cargo em substituigao.

§ 3° Quando-o total de horas for constituido. de blocos indivisiveis por classe,
como estabelecido nos quadros curriculares, as horas que ultrapassarem o

_:correspondente a respectlva jornada semanal de trabalho, serao necessariamente
atribuidas como carga: suplementar de trabalho.

Art. 50. O vencimento-base do Professor® que tiver uma carga horaria
diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

CAPITULO XII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

1

Art. 51. VenC|mento € a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, nao inferior a um salario minimo, com reajustes periddicos que

funcéo gratlflcada apllcar-se a as disposicées do artigo 01.desta lei,

Art. 54. O vencimento dos servidores do/Quadro do/Magistério Publico
Municipal somente podera ser fixado ou alterado por ei‘'observada a iniciativa-do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempfe na-me$ma data e sem distingdo
de indices desde que hao ultrapasse os limites de esp com pessoal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é |rredut|vel ressalvado o disposto no
artigo 37, XV, da Constituicao Federal.




Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguétat_uba
Estado de Sdo Paulo

§ 2° As classes de Professor e de Professor Adjunto I e Il correspondera uma

faixa especifica de vencimentos, composta de 10 (dez) padrées cada, conforme Anexo
Il, desta Lei.

. § 3° Ao Professor Adjunto | serdo atribuidas todas as vantagens pecuniarias’
decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendldas aos profissionais do Magistério,

. sempre servindo como parametro a jornada basuca de seu cargo de 10 (dez) horas

semanais.

§ 4° Ao Professor Adjunto Il serdo atnbundas todas as vantagens pecuniarias
decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendidas aos profissionais do Magistério,
sempre servindo como parametro a jornada basica de seu cargo de 20 (vinte) horas
semanais .

§ 5° Os Profissionais.do Magistério, quando em substituicao de classes ou em
carga suplementar, forem afastados de acordo com o artigo 117 da Lei complementar
N° 25 de 25 de outubro de 2007, terao os vencimentos limitados & carga horaria de
origem.do cargo.

§ 6° O professor tera descontado em seus vencimentos o valor referente a 1
(uma) hora de trabalho se a soma dos atrasos, inclusive em HTPC, alcancar 60
minutos; ;

§ 7° O professor tera descontado em seus vencimentos o valor referente a 1
(um).dia de trabalho, caracterizando uma auséncia injustificada sempre que a soma de
suas auséncias alcangar 6 (seis) faltas aula.

CAPITULO Xl
DA GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

Art. 55. Para efeito desta Lei, gratificagdo de fungéo é a vantagem pecuniaria,
de carater transitorio, acesséria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro do
Magistério, concedida ao servidor para atuar tanto nas unidades escolares, como nas
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educagéo exercendo atribuigdes
temporarlas que nao constam das descritas para os cargos de natureza efetiva que
ocupam.

entre a jornada do cargo de professor e a jornada Stabelecida para o exercicio da.

funcao gratificada.

§ 2° A gratificagao de fungéo nao constit

: /situacao perpranente e sim vantagem
transitéria pelo efetivo exercicio da fungao. '

§ 3° Os ocupantes dps:'cargos_ descrifos ngAfexo i, desta Lei, poderio ser
designados para o exercicio da fungéo gratificadade Supervisor de Ensino, fazendo jus
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“acordo.com o calendario escolar.
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‘a percepg;ao do valor correspondente a dlferenga entre os valores do cargo nomeado e
-a fungao gratificada de Supervisor de Ensino;

Art. 57. Serdo assegurados aos que exercem Fungoes Gratuf cadas os-institutos
da Progressao Funcional e da Promocgao- Horlzontal referentes ‘a0 seu “cargo de .

origem, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais.

servidores.

CAPITULO XIV *
' DOS ADICIONAIS
Art. 58. Ao Proflssmnal do Maglsterlo Publlco Mumcnpal com a jornada de 40

(quarenta) horas, em Regime de Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva - GDE, sera
atribuido, um -adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculada “sobre. seu

vencimento-base.

Art. 59. Ao Profissional do Magistério Publlco Municipal - que, além de sua
jornada ‘normal, “estiver atuando em projetos especiais aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagao, na forma que dispde o artigo 49, § 1°, desta Lei, em regime de
dedicagio exclusiva, sera atribuido, enquanto permanecer nesta situagao, um adicional

~de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de Gratificagdo por Dedicagcdo Exclusiva —

GDE, calculada sobre seu vencimento-base, somada a diferenga referente a jornada de
trabalho efetivamente cumprida, como prevista: ‘ -

§ 1° Ao Profissional do -Magistério Publlco Mumcnpal que estiver. exercendo

'fungao gratificada, em reglme de dedicagao exclusiva, sera - atribuido; - enquanto

permanecer nesta situagao, um ad|CIonaI de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de

. Gratificagéo: por Dedicagao Exclusiva — GDE, calculada sobre seu vencimento-base,
‘somada a diferenca referente a jornada de trabalho efetivamente cumprida, juntamente
com o valor correspondente a gratlflcagao de fungao

- §2°0 adicional a que se refere o "caput" deste artlgo somente sera percebido
ao proflsswnal que-ocupar um Unico cargo efetivo e enquanto o profissional encontrar-

‘se em situagcdo de dedicagéo exclusiva, ndo sendo mcorporado ao salario exceto o

disposto no artigo 101 desta lei.

Art. 60. No caso de trabalho noturno, o valor da hora aula sera acrescido de
uma gratificagdo de trabalho noturno de 25% (vinte e cincopor cento) sobre .o valor da

outubro de 2007.

CAPITULO XV

DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS DOS READAP DOS

Art. 61. Aos docentes em efetivo & ercicio. de regéncia. de classe ficam .-
assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de enas e 154Quinze) _dias de recesso, de
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§ 1° No periodo de recesso, podera haver convocagao para participagao em
CUrsos, CoNgressos ou simpadsios, ocasido em que se respeitara a jornada e o turno de
trabalho do professor, bem assim para cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso |,
da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

§ 2° Poderao ser convocados para prestar servigos na Secretaria Municipal de
Educagdo desde que as atividades sejam correlatas a suas atlwdades pertinentes ao
seu campo de atuagao. : :

§ 3° Os profissionais readaptados e mtegrantes de Fungdes Gratificadas terao
direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderao ser gozadas em dois periodos, sem
prejuizo das atividades escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 62. Os profit ssnonals de educacgao poderao ser afastados de seus cargos,
mediante autorizagdo do "Prefeito, por tempo determinado, para prover cargos em
comiss&o ou fungéo gratificada, ou, ainda, de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° Os profissionais de educagao poderao, ainda; afastar-se de seus cargos
para a prestagdo de servigcos técnico-educacionais junto -a Secretaria Municipal de
Educacgao, mediante’ concordanma dos mesmos e autonzagao do Chefe do Executivo.

§ 2° Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior,. o profi ssional de
Educagédo mantera a remuneragao a qual faz jus em seu cargo de origem.

Art. 63. Sera_n_ormatlzada mediante decreto especifico os profissionais do
magistério em situagao de readaptacao.

Art. 64. Durante o periodo de readaptagao os profnssuonals do mag|ster|o

- deverdo cumprir sua carga horaria de origem.

Art. 65. Em caso de readaptagao os prof" issionais do maglsteno nao farao jus a
evolucao funcional conforme o art.40 desta lei. -

Paragrafo Unico. Havendo restabelecumento da capacidade de trabalho, o
profissional do maglsteno retomara seu tempo referente a evolucao funcional, a contar
a partir do ultimo dia de efetivo exercicio no cargo '

CAPITULO XVI |
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
SECAO|
DA LOTA(;Aé)
Art. 66. Os docentes do Maglsteno Publico KMunicipal, no afo de sua posse e
inicio do exercicio, terdo direito de escolha da Unid de Escolacde sua lotagao na qual

exercerao suas fungdes, sempre observada ao em de _efassificagdo no respectivo
concurso publico para efeito da escolha.
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Paragrafo Unico. Aos docentes que, apos escolha da unidade escolar de
lotagdo, ndo conseguirem completar sua jornada de trabalho, deverdao completa-la em
outra unidade,. considerando- como unidade de lotagio, aquela em que o docente
exercer um maior nimero de aulas.

Art. 67. A lotagao das unidades escolares sera estabelecida anualmente, por-
portaria do titular da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 68. A distribuicdo dos docentes nas unidades escolares. municipais sera -
feita por convocacao -para inscrigao, medlante edital ao qual sera dado ampla -
divulgagao.

§ 1° As providéncias para dlvulgagao execugao acompanhamento e avahagao _

" das normas que orientardo a distribuicdo de que trata o caput deste artigo, sao de

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao

§ 2° Cabera aos Diretores de Escola compatibilizar e harmonizar horarios das
classes e turnos de funcionamento, visando o cumpnmento da proposta educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 69. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educag&o baixar normas
complementares para o procedimento de dlstnbmgao do Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico Municipal.

SEGAO Il -

DO SERVIDOR EM SITUAGAO EXCEDEN'fE'E- SEM SEDE DE LOTAGAO

Art. 70. Fica caracterizada a excedéncia. do Profissional do magistério quando -
na sua unidade escolar de lotagao ocorrér as seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacéao;

. I - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou

afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 71. Ocorrendo a excedéncia do. Professor, sera o mesmo encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacéo que |he atribuira:

| — classe ou vaga de titular em |mped|mento Iegal .

Il - aulas -de seu componente curricular ou de compopénte afim, ou ainda de
outras disciplinas, para as quais esteja |egalmente habilitadg’e em uni ades de ensino
que tenham déficit de profissionais.

§ 1° Para atendlmento do que dispGe o presen

acordo com a ordem de classificagéo obtida.
§ 2° Quando do retorno do servidor as
titular, cessaréo os efeitos da excedéncia.

ngdes propri o cargo de que €&
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Art. 72. Sao atribuigbes do servidor éx_cedente, enquanto perdurar esta
situagao:

I — participar de capacnagoes do processo ‘de planejamento, execugdo e
avaliagao das atividades escolares

Il — atuar nas atlwdades de apoio currlcular

Il - participar do processo de avaliagao, adaptagao e recuperagao de alunos de .
aproveitamento insuficiente;

IV — colaborar no processo de integragao escola- comunldade

V — exercer toda substituicao que lhe for atribuida;

VI — demais atnbuugoes inerentes a fungao docente e aquelas solicitadas pelo
chefe imediato;. S

§ 1° O ‘servidor ‘excedente devera cumpnr o calendario escolar da Secretaria -
Municipal de Educagao, exercendo a jornada de’ trabalho na qual esta incluido, no
horario normal das atividades escolares.

§ 2° Podera ser cumprldo ‘pelo servidor excedente com a devida anuéncia da
Secretaria Municipal de. Educagao, horario de trabalho diferente daquele que. exerceria
se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3° O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera conS|derado

- de efetivo exercicio do cargo original, conservando.todos os seus direitos e vantagens

Art. 73. E considerado sem sede de lotagdo o professor ingressante de
concurso publlco que ainda nao lhe foi atribuido uma unidade escolar, sendo sua sede

de Iotagao a Secretaria.Municipal de Educagao

SECAO Il

DA REMOGAO

Art. 74. Remogao € a movimentagao do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade orgamzamonal da
Secretaria Municipal de Educagédo, sem que se modlflque sua situacao funcional.

§ 1° Dar-se-a a remocgao:

I - "ex officio", no interesse da Administr_agé'o;

Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada a data da Gitima
remogao. . :
§ 2° A remogdo a pedido . poderd ocorrer mediante erimento dos
interessados, por:

| — permuta;

Il — concurso de titulos.

§3° A remo(;ao s6.sera admissivel no perlodo co
um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 75. O concurso de remogao devera semgre preceder

de ingresso para -
provimentos de cargos correspondentes. '
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Art. 76. Os critérios de pontuagéo para-classificagdo dos candidatos a remocao
serao- estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Secretaria’ Municipal de
Educacao, anualmente, atendidos os seguintes:critérios minimos: -

| — tempo de servigo publico na rede municipal de ensino de Caraguatatuba; -

Il - titulos de formagao e capacitagao profissional, em area estritamente ligada a
Educacao, sendo: o

a) p6s-graduagéo stricto sensu - doutorado e mestrado - na area de educacéo;

b} licenciatura na area de educagao nao exigida para exercicio do cargo;

¢) pos-graduacgao /ato sensu - cursos de especializagdo - ou capacitacdo na
area de educagéo, com carga minima de 360 (trézentos e sessenta) horas;

d) cursos ‘sequenciais, cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo na area de
educagéao, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;

e) cursos de extensao ou capacitagdo na area de educacao, a partir de 3 (trés)
horas, nos ultimos 3 (trés) anos; ' ‘ '

Il - participages em comissées e foruns na area da Educagdo, ou organizagao
de cursos de aprimoramento pedagogico; '

IV — certificados .de aprovagao em concursos publicos na area da Educagao,

-realizados nos uiltimos seis anos, no Municipio'de Caraguatatuba, que nao esteja em

efetivo exercicio. _

Paragrafo Unico. Havera desconto na pontuagéo do profissional da educacéo
que apresentar faltas' e -afastamentos independentes do motivo, exceto as licengas
maternidade, paternidade, nojo e judiciais. .

Art. 77. As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo poderao
ser oferecidas aos ingressantes em concurso puUblico.em carater temporario.

Paragrafo Unico. A atribuigao definitiva das: classes criadas ou que vierem a
vagar durante o ano letivo ocorrera ap6s a realizagao do concurso de remogao.

Art. 78. A fim de nao prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, os
removidos deverao assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Art. 79. Nao podera ser autorizada remogao por ‘permuta ao Profissional da

Educacéo que: 7

| - ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem faltem apenas 03 (trés) anos para complementar esse prazo;

I - encontre-se na condigéo de profissional da educagéo readaptado;

Il - que tenha sido beneficiado desse processo em periodo inferior a 03 (trés)
anos.

SEGAO IV
DA ATRIBUIGAO DE AULAS E/OU CLASSE

Art. 80. A atribuicao de classes e aulas, objc_etiva':

| — a acomodacao dos docentes nas unidades escol

Il — a fixagdo da forma de cumprimento da jornada _

Ill - a definicao do horario de trabalho e periodo caofrespefidente.

Paragrafo Unico. A atribuigido a que se refei .caput deste artigo, sera
realizada, anualmente, ao final do ano letivo, findo o periodo destinado as matriculas.
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Art. 81. Cabera aos Diretores de Escola tomar as providéncias ‘necessarias -a
divulgagao, a execugao, ao acompanhamento e a avallagao das normas que orientario

-as atribuicées de classes e/ou aulas dos docentes. -

Art. 82. Os critérios de pontuagao para classificagdo dos docentes para-a

:atrlbUIgao de classes elou aulas, serdo estabelecidos em edital especnflco expedido

pela’ Secretaria Municipal de Educacéo, ao final do ano fetivo, atendldos 0s-seguintes

- critérios minimos:

I - tempo de servigo piblico na rede municipal"' de-ensino de Caraguatatuba;

-1l - titulos de formagao e capacitagao proflssmnal em area estritamente ligada a
Educacgédo, deverdo atender os critérios estabelecidos em regulamentagao proprla
sendo:

a) pés-graduagéo stricto sensu - doutorado e:mestrado - na area de educacao;
b) licenciatura na area de educagéo nao exigida para exercicio do cargo;

¢) pés-graduagdo lato sensu - cursos. de especnallzag:ao - - ou capacitagdo na
area de educagao, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) cursos sequenciais, cursos de aperfelg:oamento ou capacitagdo na area de
educagéao, com carga horana m|n|ma de 120 (cento e vinte) horas;

~ e) cursos de extensao ou capacitagdo na area de educagao a partir de 3 (tres)
horas, nos ultimos 3 (trés) anos;

Il - participagées em comissées e foruns na area da Educagao ou organizagao
de cursos de aprimoramento’ pedagog|co

IV - certificados de aprovagao em concursos publlcos na-area da Educacao,
realizados nos ultimos seis anos, no Municipio de Caraguatatuba que ndo esteja em
efetivo exercicio.

. Paragrafo Unico. Havera desconto na pontuagao do. profussnonal da educagao
que apresentar faltas e afastamentos, na forma prevista nésta lei; exceto os-previstos.
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munucuplo de Caraguatatuba devidamente .
jUStlflcadOS

Art. 83. O processo de que trata este capltulo compreendera -as seguintes
etapas:

| - convocacgao;
Il - inscrigao;
Il = atribuicao. .
-Art. 84. A atribuigao de classes e/ou aulas sera realiZada em pri €ira instancia
nas Unidades Escolares e, para os docentes excedentes o0 mpletaram sua

Paragrafo Unico. Apés atribuicio em 22 ‘fase; néo tendo -0 professor
. completado sua jornada, o mesmo ficara a disposigao da Secretaria Municipal de
'Educagéo, que baixara normas regulamentares sobre a matéria.

°
f 4
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Art. 85. Compete ao Diretor de Escola compatibilizar e harmonizar os horarios

das classes e turnos de funcionamento, de acordo com o disposto pela Secretaria
Municipal de Educagéo. :

Paragrafo Unico. Cabera ao responsavel pela Secretaria Municipal de
Educagao, baixar normas complementares para o procedimento de atribuicao de aulas
e/ou classes.

Art. 86. No decorrer do ano letivo, as classes.e/ou aulas de escolas que forem
instaladas, em virtude de .incorporagéo ou fusdo de unidades escolares ou, ainda, em
decorréncia de: incorporagdo de classes de outra unldade escolar, serdo atribuidas,
inicialmente, na unidade. escolar incorporadora.

Paragrafo Unico. As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante o ano letivo
seréo atribuidas a titulo de substituigao até o processo de remogao.

CAPITULO XViI

DA SUBSTITUIGAO

Art. 87. A substituicdo, durante o impedimento legal e temporario de
profissionais de educagédo, sera exercida por docente, obedecida a seguinte ordem:

I — docente em situagao excedente;

Il — professor adjunto I devera cumprir. hora-atividade quando sua jornada em
substituicéo igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de Professor;

Il — professor ingressante lotado na Secretaria Municipal de Educacao;

IV - professor adjunto | devera cumprir hora-atividade quando sua jornada em
substituicao igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de Professor;

V — docente da rede municipal classificado em lista elaborada pela Secretaria
Municipal de Educagao, apos inscricdo” dos interessados, observada a qualificagao
minima a ser definida em regulamento especifico;

VI — docente ocupante do cargo de Professor de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental I, em efetivo exercicio do cargo, desde que possua licenciatura plena,

. para substituir, a titulo precario, quando nao houver professor habilitado, ocupante do

cargo de Professor de 6°ao 9° ano do Ensino Fundamental II;

VIl - docente, ocupante do cargo de Professor de 6° ao 9° ano do. Ensino
Fundamental Il, em efetwo exercicio do cargo, para substituir, a titulo precario, quando
nao ‘houver professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental I;

§1° As substntungées de que trata o caput deste artigo, n
o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classific
periodo determinado.

§ 2° Havendo excepcional interes'se pt]blico para atender a petCessidade:

tempo determlnado na forma de lei especifica, d¢/ acordo co artlgo 37, IX da

Constituicdo Federal.
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§ 3° As horas cumpridas a titulo de substituicio serdo consideradas como carga
suplementar;

§ 4° Acarga suplementar nao é consnderada vantagem-pecuniaria.

Art. 88. A substituicao remunerada ocorrera, também, no impedimento legal e
'temporano e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dlas do ocupante de fungdo
gratlflcada ou de outros que a lei determinar.

§ 1° O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupar, -
o exercicio das fungbes de diregdo ou: assessoramento nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que
devera optar pelo vencimento de um deles, durante o periodo corréspondente.

§ 2° Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa
temporariamente em substituicdo, sera remunerado proporcionalmente - aos . dias
-trabalhados

§ 3° As horas prestadas a titulo .de substutungao serdo devidas se efetivamente
cumpridas nao mcorporando ao vencimento do servidor.

§4° A média do valor recebido a titulo de substituiééo devera ser considerada
para computo de férias e 13°. salario.

CAPITULO XVIII

DOS DIREITOS

Art. 89. Além dos direitos previstos  no Estatuto dos Servidores Municipais, .
constituem direitos dos Profissionais da Educagao:

| - acesso a informagdes educacionais; bibliografia, material didatico e -outros
instrumentos, bem como contar com auxilio pedagoglco que estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagéo de seus.conhecimentos;

lI- ‘oportunidade de frequentar cursos de formag:ao atuallzagao e especializagao
profissional, desde que nao represente redugao da jornada ou prejuizo dos dias
letivos;

lll - ambiente de trabalho, mstalagoes e material’ tecnlco pedagdgica, suficientes
e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungées;

IV - igualdade ".de tratamento no plano . administrativo-pedagadgico,
independentemente do vinculo funcional; '

V - participagdo como integrante do Conselho de Escola em estudos
deliberacdes que se refiram ao Processo Educacional,

VI - remuneragéo de acordo com o disposto nesta Lei;

VIl — participagdo no processo de planejamento, exegdgdao e av 'agao das
atividades, bem como dos Conselhos de Escola e outros coleg' dos;

Vill - liberdade de expressao, manifestacio e organizAca
especialmente na Unidade Escolar; |

IX - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de( assuhtos de interesse -da
categoria e da educacgio-em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

odos os niveis,
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X - acesso a formacgéo snstematlca e permanente por meio da Secretaria
Municipal de Educagao ou outras instituicoes e. 6rgaos oficiais;

Xl - auxilio para a publicagao de trabalho e livros didaticos ou técnico cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de 'Educagao, desde que haja
disponibilidade orgamentaria;

Xl - servicos especializados de educagao e ASS|stenC|a ao exercicio
profissional.

CAPITULO XIX

DOS DEVERES

Art. 90. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Municipais e do

- Regimento Escolar constituem deveres de todos os Profissionais da Educagao:

I-  Orientar, dirigir e ministrar o ensino do contetdo mtegralmente conforme

"0 programa planejado e a carga. horaria da Matriz Curricular;

- Participar da elaboragao da proposta pedagoglca de sua unidade escolar

lll-  Cumprir e. apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo e o Projeto Pedagoglco de sua unidade escolar;

IV-  Elaborar programas .e planos de aula, relacionando e confeccionando

‘material didatico a sér utilizado, em artlculagao com o Professor Coordenador

Pedagdgico;

V- Ministrar. aulas dos conteudos defmldos nos planos de aula, por meio de '

metodologia de carater inovador, zelando pela aprendlzagem dos alunos;

VI-  Controlar diariamente a frequencna dos alunos e fazer os devidos
encamlnhamentos - :
VII-  Orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de

pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagao .de textos literarios e
didaticos mdlspensavels ao seu desenvolvimento;

~ VIIl-  Elaborar e aplicar os instrumentos -de avaliacao individual e coletiva .
baseando- se nas atividades desenvolvidas' e na capacidade de assimilagdo
demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e a
eficacia dos métodos adotados;

- IX- Organizar e aplicar os mstrumentos de avaliagao do aproveltamento e
Julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos'mesmos e aos seus
responsaveis;

X- Estabelecer: estratégias de recuperag:ao para alupds
aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

XI-  Elaborar reglstros frequentes do desempen
desenvolwdas e encaminhar ao Diretor e Professor/
~ Xll- Colaborar na organizagéo das atividadeq de artl ¢ao da escola com as
familias e a comunidade; '
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XllI-  Participar de reuniées, atividades e trabalhos dos orgéaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

XIv- Partucupar de reunides de pais, de HTPC e programas de aperfelgoamento
e outros eventos, quando solicitado;

XV- Participar integralmente dos perlodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu: desenvolvimento profissional;

XVI- Participar de projetos de inclusao escolar e recuperagao de aprendizagem
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

XVil- Partucnpar de projetos de conscuentlzagao das famlllas para a necessidade
de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

XVHI- Participar do censo, da chamada e efetlvagao das matriculas escolares
para a rede municipal de ensmo

XIX-  Realizar pesquisas na area de educagéo;

XX- Cumprlr a carga horaria de sua classe/aula, fazendo a reposngao em caso
de auséncia;

XXI- Respeitar a hierarquia, ser ético, conhecendo e cumprindo as leis; -

XXIll- Preservar os principios, os ideais e f|ns da ' Educagéao Brasnlelra através

-de seu desempenho profissional;

XXIll- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualldade
executando suas tarefas com éficiéncia, zelo e presteza e avisar com antecedéncia

_ eventuals afastamentos;

XXIV- Manter o espirito de cooperagao e solldarledade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

XXV- Incentivar a participagao, o dlalogo e a cooperagéo entre alunos,
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica; _

XXVI- Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
aluno, bem como prepara-lo para o exercicio conscnente da cidadania e -para o
trabalho;

XXVII-Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XXVIII- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuag¢édo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

- XXIX- Assegurar a efetivacdo dos. direitos pertinentes a crianga. e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Cnang:a e do Adolescente, umcando a

confirma¢ao de maus-tratos;
XXX- Fornecer elementos para a permanente atuali
junto aos orgaos da Admlnlstragao Municipal;

profissional:
XXXIi- Assegurar ao aluno a parti paga
independentemente de qualquer caréncia material.

nas atividades escolares
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XXXIV- Participar- das atwndades relativas aos cwdados e educagao de
alimentacao, higiene e saude dos educandos; .

XXXV- Orientar, acompanhar e apoiar as atividades dos profissionais de
suporte.

Paragrafo. Umco Os integrantes do quadro do ‘magistério que descumprirem o
disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalldades previstas no Estatuto dos
‘Servidores Publicos da Estancia Balnearia de Caraguatatuba assegurado o contraditério
e a-ampla defesa. : :

CAPITULO XX -

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 91. Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria. Municipal de
Educacao, o desenvolwmento profissional dos servidores do’' Quadro do Magistério.

Art. 92. Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, é o
.aperfelgoamento do servidor do Magistério em cursos de formacgéo contlnuada
especializagao ou outra modalidade, em instituicoes de ensino
autorizadas/reconhecidas pelo MEC e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Séo objetivos do deéén\‘zolvim'ento profissional:

| - estimular o desenvolwmento funcional, crlando condigbes proprias para .0
aperfeigoamento constante de seus servidores e a melhoria do Slstema Mun|C|pal de
" Ensino;
- possnblhtar o aproveltamento da formacao e das expenencuas anterlores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;
Il - propiciar a associacao entre teoria e pratica;

. IV - criar condlgoes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
|mplementa9ao de proletos e outros instrumentos para possibilitar a deflnlg:ao de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, -adequadas as transformagées
educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as flnalldades
do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao
atnbungoes do Quadro do Maglsteno

VII - promover a valorizagdo do profusswnal da Educacag’ -

Art 93. Compete a Secretaria Mumcupal de Educag:a ;

igno gxercicio das

com as necessndades da rede mumcupal
Il - planejar a participagéo do servidor do Qu_ |
de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para
ocorrerem n&o causem prejuizo as atividades educadio ’
' Il - estabelecer a data de reallzagao dos programas de .desenvolvimento
profissional e respeitados o turno de trabalho e a jornada do profissional;

de ds- afastamentos que
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Art. 94. Os programas de desenvolvimento proﬁssional serao conduzidos:

| - sempre que possivel, dlretamente pela Secretarla Municipal de Educagéo;
Il - através de contratagdo de especialistas ou instituicoes credenciadas,
observada a Ieglslagao pertinente;
Il - mediante encaminhamento do serwdor a ‘organizacbes especializadas,
sediadas ou nao no Municipio;
IV - através da realizagdao de programas de: dlferentes formatos, 'inclusive os
recursos da educagao a distancia. '
Art. 95. Os programas:de desenvolvumento profussmnal serao elaborados e
organizados anualmente a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, [0S recursos
para sua implementagao.

Art. 96. Independentemente dos programas de desenvolvnmento profissional a
Secretaria Municipal de Educagéo deve realizar reunides para:

| - Estudo e discussao de assuntos pedag()gicos; -
Il - Divulgagao e analise de leis; '

Il - Analise de normas legais e aspectos tecnlcos referentes a educacio e a
orientagdo educacional.

Art. 97. A Secretaria Municipal de Educagéo. provera os recursos financeiros
necessarios -para que o servidor dé6 Quadro do Maglsterlo convocado ou designado
para participar dos programas de desenvolvimento profissional, possa locomover-se e
manter-se afastado do Municipio para frequentar cursos e outras modalidades de
treinamento.

CAPITULO XXI
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 98. E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto:

I- ade dois cargos de professor;

Il- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes-e abrange
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de ecopomia mista, suas
Uniao, pelo Distrito

Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

§ 2° A acumulagido de cargos, ainda
comprovagao da compatibilidade de horarios. .

§ 3° Na‘hipotese de acumulagéo de dois cargos publlc S municipais,
este artigo, a carga total ndo podera uItrapass r o limite de 64 (sesse
horas semanais: : ;

I- quando comprovada a possibilidade/de exercicio dos _edrgos, em horarios
diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de horas de trabbalho de cada um;

Il- quando mediar, entre o término do horarlo dedum deles e o ini¢io do outro,

pelo menos de trinta minutos de intervalo, se ko mesm6 municipio;

e- licita, lca condicionada

dispde
e quatro)
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lll- quando comprovada a possibilidade de acesso aos locais de trabalho
pelos meios normais de transporte.

Art. 99. E vedada a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria no
servigo publico com a remuneragio de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo, ressalvados os direitos dos servidores que ingressaram novamente no
servigo publico por concurso publico até a data de 16 de dezembro de 1998, conforme
o disposto no artigo 11, da Emenda Constitucional n.° 20.

Art. 100. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou
funcéo gratificada, salvo na hipotese das substituigées previstas no artigo 88 desta Lei.

Art. 101. O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de servidor,
quando investido em cargo de provimento em comiss&o ou fungao gratificada, podera:

§ 1° optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém, em relacao ao
qual tera o tempo de servigo interrompido, fazendo jus a percepgado dos valores e
percentuais da fungdo gratificada e da dedicagdo exclusiva na matricula que
permanecer em atividade.

§ 2° optar pela remuneragao dos dois cargos efetivos fazendo Jus a todos os
beneficios de progressdo, promogao funcional e contagem de tempo servigo nas
matriculas ativas cumprindo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
nao fazendo jus a percepgao dos valores e percentuais da fungao gratificada e da
dedicagao exclusiva.

Art. 102. Verificada, em processo administrativo, a acumulagao proibida e nao
havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneragéo de um dos cargos ou
funcdes.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera o cargo ou fungdo que exercia ha mais tempo e
sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungbes exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao ser-the-a comunicada.

Art. 103. As autoridades e os chefes imediatos que tiverem conhecimento de
que seus subordinados acumulam, indevidamente, cargos ou fungdes publicas,
comunicarao o fato ao érgéo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob
pena de co-responsabilidade.

Art.104. Cabera a Administragao baixar normas complementares, especificando
as condigoes para a acumulagao legal.

CAPITULO XXII

DAS DISPOSIGOES TRANSITC

Plano de
fa Balnearia de
rcamento vigente,

Art. 105. As despesas decorrentes da i
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Caraguatatuba. correrdo a conta de dotaca
suplementada, se necessario.

lantagao do prese
unicipal da Esta
0 propria do

Art. 106. O Poder Executivo Municipal regulamentara sempre que necessario,
por ato préprio, a progresséao funcional e a promogao horizontal.
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Paragrafo Unico. Os critérios para a concessao dos institutos mencionados no caput
deste artigo definirdo os quantitativos de progressées funcionais e promogdes
horizontais possiveis, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias.

Art. 107. Os atuais integrantes da carreira de magistério poderao aiterar sua
jornada de trabalho, atendidos os interesses da Administragdo, de acordo com o
estabelecido em regulamentagao propria, estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagao, dentro de sua area de atuagao:

Art. 108. Todos os docentes da Rede Municipal de Ensino que tenham
ingressado na Educagao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, com
habilitagdo de nivel médio, deverdo apresentar documentagdo que comprove a
conclusao do curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, para
efeito de Progressao Funcional.

§ 1° Os atuais ocupantes da carreira do magistério, enquanto nao possuirem
habilitagdo em nivel superior definida nesta Lei, ndo se beneficiarao da progressao
funcional, somente da promogao horizontal, com valores contidos na Tabela 2, do
Anexo I, desta Lei, de acordo com a efetiva jornada de trabalho.

§ 2° Os titulos ja utilizados para obtengéo do direito de progressdo funcional
com base nas Leis Municipais n°® 724 de 20 de novembro de 1998 e n° 991 de 20 de
dezembro de 2002, ndo poderao ser utilizados novamente para progressao funcional,
que dispoe esta Lei.

Art. 109. O Municipio tera o prazo de um ano para se adequar a jornada de
trabalho do artigo 49.

Paragrafo Unico. Nesse prazo os professores deverao permanecer com alunos
em sala de aula, recebendo proporcional a jornada efetivamente trabalhada.

CAPITULO XXiIil

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 110. Os professores efetivos do Estado de Sao Paulo que atualmente
prestam servicos no Municipio, por forca do convénio firmado entre o Estado e o
Municipio objetivando a Municipalizagao do Ensino, poderdo ser designados para
exercerem fungées gratificadas, descritas no Capitulo VI, da presente Lei, atendidos os
mesmos critérios e requisitos, desde que nao tenha profissional in
do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. A vantagem pecuniaria recebi
fazendo jus enquanto perdurar a designacdo, nao i
qualquer afericao de vantagem ou beneficio no ambito

presente Lei, bem como os que vierem a vagar e 3 adramento previsto
nesta Lei, ficarao automaticamente extintos.

Art. 112. Os vencimentos estabelecidos n exos |l e lll serao devidos aos
servidores estaveis e estabilizados apenas a partir da publicagao dos atos coletivos de
enquadramento referidos nesta Lei.
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Art. 113. Os proventos dos servidores inativos do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdo reajustados na mesma data e com o mesmo indice dos servidores

municipais em atividade, de acordo com o determinado pelo § 4° do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Art. 114. Consideram-se servidores ndo estaveis aqueles admitidos na

Secretaria Municipal de Educacgao de Caraguatatuba sem concurso publico de provas e
titulos ap6s o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 115. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 116. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administragdo Municipal, no Quadro Permanente

dos Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos constantes do ANEXO I, da
presente Lei.

Art. 117. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
que se mostrarem indispensaveis a execugao da presente Lei.

Art. 118. Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2013, ficando
revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto e demais dispgsi
contrario, em especial as Leis Municipal n°. 991 de 20 de dezembro de
1068 de 15 de dezembro de 2003.

Caraguatatuba, 18 de ja

refeito Municipal
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Prefeltura Mun1c1pal da Estanc1a Balneéria‘de Caraguatatuba

Estado de Sao Paulo’

ANEXO .. :
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA
- ESTANCIA' BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
(o] <
F
CLASSE/ AREA |2Z|Ix , : .
CARGA - DE = |ERIOZ HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA PROVIMENTO
'SEMANAL | ATUAGAO E‘g Z0 :
ouw 5‘
o |o.
200 | 100 habilitagao em Educagéo Infantil no Curso de Magistério e Normal
Prozessm Superior em Educagao Infantil;-ou
Educggéo Educacgao habilitagao em Educagéo Infantil no Curso de Magistério e| -
' Basica | Infantil Licenciatura em Pedagogia; ou
. ( "\I.:. ' 25 horas Normal Supenor'cqm habllltggéq em Educagao I_nfa.ntil; ou
i ' Licenciatufa em Pédago'gia com habilitagdo em Edui:agéo Infantil..
00 _150 habllltagao em Educagéo Infantnl no Curso de Maglstérlo e o
Normal Superior em Educagéo Infantil; ou
Educacio hablhtagao em Educagéo Infantil no Curso de Magistério e
Infan(‘t:il Licenciatura em Pedagogia; ou
Normal Superior com habilitagdo em Educagao Infantil; ou
Licenciatura em Pedagogia com habili'ta'géo -especifica em
Professor Educaggo Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e
E du(rj:g 30 : . Licenciatura na. érea de’ atuacéo
Basiga 00 450 | _. habllltagao no Ensmo Fundamental | no Curso de Mégistério eo
40 horas Normal Superior; ou :
habilitagdo no Ensmo Fundamental I no Curso de Magistério e
Ensino Licenciatura em Pedagogla com habilitagdo no Ensino
Fundamental Fundamental I; ou
lell Normal Superior com habmtagao no Ensino Fundamental I; ou L
Licenciatura em Pedagogia com habllltagao no Ensinof.. '
Fundamental |; ou
Licenciatura plena em area espec:f ca de atuacao, :
450 |80 habilitagdo em Ensmo Fundamental I no Curso de Magistérioe of -
Normal Superior em. Ensmo Fundamentall-pu -
Professor 1° 4 5° ano habilitagao especmca em Ensmo Pufidamén
de do Ensino Magisterio e Licenciatura em Pe gogia
Educagédo. Fund t em Ensino Fundamenta|| _
Basical | .ncament
: i ou Normal Superior ¢
30horas Fundamental |
Licenciatura em Pe gogla c
Fundamental |; .
50 |20 habilitagao esp undamental | no Curso-de
1° 4 4° ano Magisterio e o Normal Superior”em Ensino Fu_ndame_'ntal |
‘ do Ensino habilitagéo eg ecnfca Ensino Fundamental | = no Curso de
Professor | Fundamenta Magistério e L\ ura em Pedagogia com habilitagéo especnf ca
de I da em Ensino Fundamental |
Educagdo | Educagao ou Normal Superior com habilitagdo especnfca em Ensino
Basical |deJovense Fundamental |
Adultos |
ou Ensino Superior em curso de Licenciatura em Pedagogia com
-habilitacdo. especnf ca em Ensino Fundamental l; .
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Professor 605 9° ano d
a an
. de i Ensin: ° 400| 0o |- habilitagao’ especnflca de ensino superior em curso de
_EBtiygaga::) Fundamental Licenciatura plena em area especifica.
‘Basica ,
Professor |5°a8°anodo
de Ensino .
Educagio 5:’;’:&:"?0'. 50 | 20 habilitacdo especifica de ensino superior em curso de
Basicall | 4e Jovéng e Licenciatura plena em area especifica.
Adultos It
Professor | - Eld;’cat‘?l“
. Adjunto | Ensino I o _
minimo de | Fungametal habilitagdo especifica no.Curso de Magistério e. Normal
10 horas e lell 200| 70 Superior ou Ensino Superior em curso de Licenciatura’ em
maximo de ; E_jiucac-éo Pedagogia.
2 e Jovens e
Até 40 Adultos
horas lell
_ Professor | - Educagao
Adjunto Il Infantil
“mini - Ensino
.g“()'“t:g"r:sd: Fundamental | 100 | o0 habilitagao especifica’ no Curso de Magistério e Normal
L leli Superior ou Ensino. Superior em curso- de Licenciatura em
maximo de Educago de Pedagogia.
‘Até 40 Jovens e
- horas Adultos e Il
Educagéo _
Especial para L . : . .
Professor | classesde hgbllltggao especifica de. ensino superior em curso de
de salas de Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia, e
Educagdo ':tce”n’;ﬁfecl:’ig‘ 20 | 20 habilitagdes especificas em area propria ou Pés Graduagéo
Basica | educacional na area especifica; -
40 horas | especializado

Caraguatatuba, 18 de janeiro de

Prefeito Municip
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ANEXO II

TABELA 1

-~ Prefeltura Mumc1pal da Estancia Balnearla de Caraguatatuba
o Estado de Sao Paulo '

VENCIMENTOS PARA PROMOGCAO FUNCIONAL DE ACORDO com AS

HABILITACOES EXIGIDAS E AVALIA(}AO PERIODICA DE DESEMPENHO

- PROFESSOR-"(1_0 HORAS SEMANAIS)

1A B c D E F | 6 H | J
(56593 594,23 (623,04 |655,13 |687,89 |722,29 |758,40 *|796,32 836,14 |877,94
* __ PROFESSOR (20 HORAS SEMANAIS)
A | B C D E F G H | 1 J
“[T431,86 |1.188,45:| 1.247,88. [ 1:310,27 |1.375,78 |1444,57 1516,80 |1.562,64 |1672,27 | 175589
__PROFESSOR (25 HORAS SEMANAIS)
A B c o' | e | F | .| H | "
(114,82 [1485,56 [1550,84 |1637.63 |1.719.72 1805,71 | 1.695,99 780,79 [2.080.33 [2.194.85"
- PROFESSOR (30 HORAS SEMANAIS) |
A | B | C D E | F |-G |"H | 1 J
1697,79[1.782,68 |1.871.81. 1.965;40; 2.063,67°|2.166,86 |2.275,20|2.388,96 |2.508,41 [2.633,83
PROFESSOR (40 HORAS SEMANAIS) . |
A | B c | o E F:| 6 .| H I N
[2263.71(2.376,90 |2.495,74 |262053 |2.751,55 | 2.889,13 |3.033,59 | 3.185,27.| 3.344,63 |3511,76

Caraguatatuba.,-.1:;8:'.d.é japei
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VENCIMENTOS PARA PROMOGAO FUNCIONAL DO PROFESSOR SEM

Estado de Sdo Paulo

ANEXO I

TABELA 2

"PEDAGOC-_-IA E AVALIACAO'PERI()DIC_A DE DESEMPENHO

T Prefeitura Municipal da Estincia Balneéria de Caraguatatuba -

PROFESSOR (10 HORAS SEMANAIS)

Prefeito Municipal

A B C D E F _ G " H | J

47140 [49497 51972 |54570 |57299 |60164 , |631,72 (663,31 |69647 [731.30] .
. PROFESSOR (20 HO-.RAS SEMANAIS)

A B C D E F G H | J
942,84 | 989,98 | 1.039,48 |1.091,46 |1.146.03 |1203.33 |1.263,50 |1.326,67 |1.393,00 | 1462,65
PROFESSOR (2_5 HORAS SEMANAIS)

A B c D E F G H | J
1.178,53 | 1.237,46 |1.299,33 | 1.364.30 | 1,432,561 | 1504 14 |1.579,34 1658,31 |1.741,23 | 182829 |-
PROFESSOR (30 HORAS SEMANAIS) __

A B C D E F | G H | J
141482148556 |1.559.84 |1.637.83 |1.719.72 | 1.805.71 |1.895.99 [1.990.79 2.090,33 |2.194,85
PROFESSOR (40 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G X H | J

. _ P |
188566 [ 1.079,04 | 2.076,04 | 2.182,89 | 222,03 |2406,63 |2.526,96 {2553 312 785,96 |2.925.28
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ANEXO Il

Prefeitura Mumclpal da Estancia Balnearla de Caraguatatuba

DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

CARAGUATATUBA -

SP

: DENO_MINACAO

VALOR

VENCIMENTO-BASE

Diretor de Escola
Coo,rd_ena_do_r Pedagdgico

- 40 horas semanais.

3.999,26
3.999,26

| 'PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

"Nota: O vencimento-base tem como referencnal a hora aula do docente com o mesmo
- -tempo.de servigo no magistério. A ele f0| acrescido*um percentual de 40% (quarenta

por cento) para Diretor de Escola e para Coordenador Pedagdgico. Os ocupantes dos -
referidos cargos. poderdo ser nomeados para a fung:ao gratificada deé Supervisor de
Ensino, -ou exercer, com a remuneragdo atual, sem acréscimo de gratificagdo, as

- fungbées de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagoglco

PARTE SUPLEMENTAR 40 HORAS SEMANAIS)
A B C D E - F G H | J
3.999,064.199,22 [4.409,18 |4.629,64 |4.861,12 |5.104,18 |5.359,39 |5627,36 |5.908,72 |6.204.16 |
] VALOR
DENOMINAGAO VENCIMENTO-BASE
- 20 horas semanais
IProfessor Adjuhto ! 1.131_;86'-
PARTE SUPLEMENTAR 20 HORAS SEMANAIS)
A B c D E F H | J
' ' < /7227 1.755,89
1131,86[1.188,45 |1.247,88 |1310,27 |1.375,78 |1.444,57 1.5 1.59284 | 1672,27 | 1.755,
Zé/” 7

Caraguatatuba; 18 de 4

iro

deg 2613

ANTONIO/CARLOS DA SIA/A.

'PAefeito Municipal




- Prefeitura Municipal da Estancia Balnearla de. Caraguatatuba E
Estado de Sdo Paulo

ANEXO |'v S

FUNCOES GRATIFICADAS E OUTRAS DA
PREFElTURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA- SP
' ORDENADAS POR VALORES E SIMBOLOS

FUNGOES " var T o B
GRATIFICADAS VALOR | SIMBOLO
Supervisor de Ensino R$1.316,80 : | SE
Diretor de Escola R$ 1.062,22 " DE
Apoio Pedagogico R$ 948,09 " AP
Vice-Diretor de Escola R$ 790,08 VD
Professor - Coordenador| R$ 790,08 - PCP
| Pedagégico '
TIPO VALOR |- simBOLO
_ (Percentual) |. .
G(at__ific_:agéo por | dedicag¢ao 25% : GDE
exclusiva : : .
Pfojeto_s -'E_spe_c_iéis éprovados
pela Secretaria Municipal de : _
‘Educagao, na forma que 25% GDE
dispde o artigo 59, § 1° desta o
Lei.

Pfefeito Municipal
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Prefeltura Municipal da Estancia Balnearla de Caraguatatuba._' -
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ANEXO V'

DESCRIGAO DAS CLASSES DOIIQUADRO'PERMANENTE

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA e lI

2. Descrigao sintética: - :

a) compreende os cargos que se destinam a docéncia_de classes. de’ creche,
Educagao Infantil, Ensino Fundamental I, Educacao Especnal e Educagao de
Jovens e Adultos | , bem como a execucéao de trabalhos relativos a |mplementa(;ao
das matrizes currlculares e a coordenagao de disciplinas.

b) compreende os cargos que se destinam a docéncia de classes de Ensino
Fundamental |, Educagao de Jovens e Adultos-Il, bem como a execugao de

trabalhos relatlvos a implementacéo das matrizes curriculares e a coordenagéo de
disciplinas.

3. Atribuigoes tipicas:

- Participar da elaboragao da proposta pedagoglca de sua unidade escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes ‘da Secretaria
Municipal de Educacéo e o Projeto Politico Pedagoglco de sua unidade escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino do contetido integralmente, conforme o
programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com o Professor Coordenador Pedagogico;

- Ministrar aulas dos conteudos definidos nos planos de aula, por meio de
metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem dos alunos;

- Controlar dlarlamente a frequéncia dos alunos ‘e fazer os devidos
encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulagio e |mp|ementagao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao individual e coletiva baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela
classe, com a finalidade de verificar o aproveitarnento dos alunos e a eficacia dos
métodos adotados

- Organizar e aplicar -os instrumentos de avallag:ao do aproveitamento/e julgar os
resultados apresentados pelos alunos e dar ClenCIa aos me§mos aos seus
responsaveis; :

- Estabelecer estratégias de recuperacdo para alu
aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho/ dos alunos as atividades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professgr Coordenador Pedagdgico da
unidade escolar; '

- Colaborar na organizagao das atividades de articulacao da escola com as familias
e a comunidade;
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- Partucupar de reunloes atividades e trabalhos dos 6rgaos coleglados a que
pertencer e de comissdes para as quais for desngnado

- Partucnpar de reuniées de pais, de. HTPC € programas de apen‘elgoamento e

. outros eventos quando solicitado;

- Partncupar integralmente dos periodos dedlcados ao planejamento e a avallagao
do processo ensino- aprendnzagem e ao seu desenvolwmento profnssuonal

= Partncnpar de projetos de: mclusao escolar e recuperagao de aprendlzagem junto
- aos alunos da rede munlcupal de ensino;

- Partumpar de prOJetos de conscnentlzagao das. famlllas para a necessidade: de

. matrlcula acompanhamento e frequenCIa escolar das crlangas do’ Mun|C|p|o

- Partncnpar .do censo, da chamada e efetlvagao das matrlculas escolares para a
rede mun|C|paI de ensino;.

- __Reallzar pesquisas na area de educagao.

4. 'Recrutaihehto:

- Externo mediante concurso publico de provas e titulos, especifico para cada.
-~ areade atuagao

: P'ersp_ectiV'_a.de desenvolvimento funcional:'

Progressao funcional e Promogao horlzontal de acordo com o estabelemdo
nestaLei.

Caraguatatuba, 18 de ja

ANTON CARL S
refeito Mun|C|paI
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- — Participar de reunides, atividades e trabathos

Prefeltura Municipal da Estincia Balneiria de Caraguatatuba -
Estado de Sio Paulo '

1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO I

2. Descrigao sintética: compreende os cargos- que se destinam a regéncia,
em substituicdo, de classe de creche, Educagdo Infantil, Educagdo Especial,
Ensino Fundamental | e |, Educagao de Jovens e Adultos | e Il, bem como a
execugaéo de trabalhos.- relativos a |mplementagao das grades curriculares e a
coordenagio de disciplinas.

3. Atribuicoes tipicas:

— Substituir o Professor, quando na auséncia em classe que ¢ titular,
— Participar da-elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

— Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo ‘as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo e o Projeto Politico Pedagoglco de sua unidade escolar,

— Orientar, dirigir e ministrar o ensino do contetdo integralmente, conforme o
- programa planejado e a carga horaria da Matriz Currlcular

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando‘e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagio com o Professor Coordenador
Pedagdgico;

— Ministrar aulas dos contetidos definidos nos planos de aula, por meio de
metodologia de carater inovador , zelando pela aprendizagem dos alunos;

— Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos
encaminhamentos;

— Orientar os alunos na formulagédo e implementagdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagéo individual e coletiva baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade -de -assimilagao demonstrada
pela classe, com a finalidade de verificar o aproveltamento dos alunos e a
eficacia dos métodos adotados;

— Organizar e aplicar os instrumentos de avallag:ao do aproveitamento e julgar 0s
resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos seus .
responsaveis; '

- Estabelecer estratégias de recuperag:ao para aIunos com dificuldades de
aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

— Elaborar registros frequentes do desempenho dos. aIuno nas atlwdades_
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor Coordenddor P, dagoglco da”
unidade escolar;

— Colaborar na organizagado das atividadesf de articu Qéo
familias e a comunidade;

'escol,a/-’éom as

s Orgaos coleglados a que
pertencer e de comissées para as quais for desiggiado; | -

— Participar de reunies de pais, de HTPC e p ogramas/de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado;
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— Participar integralmente dos periodos dedlcados ao. planejamento e a avahagao
do processo ensirio- aprendlzagem e ao seu desenvolvumento profissional;

— Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperagao de aprendizagem junto
aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de consmentlzagao das famlllas para a necessidade de
' matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetlvagao das’ matrlculas escolares para a
~ rede municipal de ensino;

~ Realizar pesquisas na area de educacao;

- Reger classes e ministrar  aulas cujo nimero reduzido né&o * justifique - o
provimento de cargos.
— Reger classes ‘e ministrar aulas atribuidas a ‘ocupantes de cargos com
_afastamentos: estabelecndos pela Ieglslagao vngente .em carater de substntuugao
‘~Reger classes e mlnlstrar aulas, nas dlferentes modalldades de ensino,
' provenlentes de cargos vagos que alnda nao ‘tenham sido ocupados por
profissionais concursados.

_ Executar outras atribui¢cées afins.

4, Recrutamento:

- Externo - no_mercado de trabalho medlante concurso - publico de: provas e
titulos, especifico para cada area de atuacgao.

5. Perspectiva de'_desen‘volvimento fun_cibh_‘él:

- Progressao funcional e Pr , de acordo com

" estabelecido nesta Lei:
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Classe: PROFESSOR ADJUNTO II

Descrlgao smtetlca compreende os cargos que se destinam a regéncia de
‘classe de creche, Educagao Infantil, Ensino Fundamental | e II, Educagéo
Especial, Educagédo de Jovens e Adultos I-e Il , em substituicao aos docentes
titulares das classes ora mencionadas, bem- como a execugao de trabalhos

relativos a implementagao das -grades curriculares e a coordenag:ao de
disciplinas. -

- 3. Atribuigdes tipicas:

.\\.

Substituir o Professor quando na auséncia em classe que € tltular por exercicio
de fungao gratlflcada constante do Anexo IV desta Lei, desde que tenha
habilitacao especifica para o exercicio das fungoes em substituiczo;

Participar da eIaboragao da proposta pedagoglca de sua unidade escolar:

Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da Secretarla
Mun|C|pa| de Educagao e o Projeto Politico Pedagoglco de sua unidade escolar;

Orientar, d|r|g|r e ministrar o ensino do conteudo integralmente, conforme o
programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

Elaborar programas e -planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com o Professor Coordenador
Pedagégico;

Ministrar aulas dos contetidos definidos nos planos de aula, por meio de
metodologia de carater inovador , zelando pela aprendizagem dos alunos;

Controlar diariamente a frequéncia “dos alunos e fazer os devidos
'encamlnhamentos

Orientar os alunos na formulagao e |mplementagao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegao, .leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao individual e coletiva baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao demonstrada
‘pela classe, com a-finalidade de verificar- o aproveitamento-dos alunos e a
eficacia dos métodos adotados; ' '

Organlzar e apllcar os instrumentos de avallagao do aproveitamento e julgar os
‘resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos e - aos seus
responsaveis;,

Estabelecer estratégias de recuperagdo’ para alung:
“aprendizagem e para os alunos de menor rendiment

Elaborar registros frequentes do desempenho/dos alunos nas atifidades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Profes agogico da
unidade escolar;

Colaborar na organizagdo das atividades de
familias e a comunidade;

_'Part|0|par de reunides, atividades e trabalhos dos orgaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

ficuldades de

cao da escola com as
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Participar de reuniées de pais, de HTPC e programas de: aperfeicoamento e
outros eventos,-quando solicitado;

Participar integraimente dos periodos dedicados ao. planejamento e a avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de pro;etos de inclusao escolar e recuperagao de aprendlzagem junto
aos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de pro;etos de conscientizagdo das ‘familias | para a necessidade de
matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

Participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas escolares para a
rede mun|0|pal de ensino; :

Realizar pesqwsas na area de educagio;
Reger classes .e ministrar aulas cujo namero. redu2|do nao justifique o

provimento de cargos.

Reger  classes e ministrar aulas atribuidas . a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela Ieglslagao vigente, em carater de substituicao.
Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades .de ensino,

provenientes de ‘cargos vagos que ainda nao tenham sido ocupados ‘por
profissionais concursados.

Executar outras atribuicdes afins

Recrutamento:

Interno - mediante inscri¢ao e classificagao por tItU|OS e tempo de serwgo a
ser estabelecida por - resolug:ao pela Secretaria Municipal de Educagao,
atendidos os critérios minimos definidos em lei.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressao funcional e Promogdo . horizontal, de acordo com

estabelecido nesta Lei.

Caraguatatuba, 18 de janeiro de

ANTON|Z CARLQ
refeito Municipal
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ANEXO VI

DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNGCOES
GRATIFICADAS

- Fungao Gratificada: SUPERVISOR DE ENSINO

- Competéncias:

Implantar e viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagado, visando um melhor fluxo de informagdes ascendentes e
descendentes.

Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra
escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia,
tendo a legislagdo vigente como base e o aluno como esséncia de todo o
processo.

Propor melhoria das relages interpessoais nas escolas, promovendo a

colaboragéo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro
dos principios éticos universais.
Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo
programas de integragao.
Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagégicos.
Analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico-Pedagégico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais
profissionais que prestam servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando o
processo quando necessario.
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrio de qualidade de
ensino, verificando o Plano de Ensino, o Semanario do professor o caderno de
atividades do aluno e sua frequéncia no diario de classe por amostragem.
Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.
Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas
Unidades de Ensino, se possivel através de decisdes coletivas.
Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a
participarem de Programas de Educagdao Continuada, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao e outros procedimentos que colaborem para
a melhoria da qualidade na prestagao de servigos na area da educagdo. .
Realizar agbes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das
Escolas Particulares de Educagéo Infantil

outros procedimentos que compatlblllzem o
educando.

desempenho da gestao escolar.
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Emitir relatérios de todas as visitas as unidades escolares, constando analise
das agbes desenvolvidas e das acOes que foram propostas para contornar e
solucionar possiveis problemas encontrados."

Acompanhar as atividades da APM, Conselhos de ‘Escola e outros
colegiados, nas unidades escolares. :

Atuar junto aos Diretores e Agentes Administrativos de escola no sentldo de
racionalizar os servigos' burocraticos.

Examinar as condigbes fisicas do ambierite. escolar, dos |mplementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho
escolar.

Superwswnar os estabelecimentos de ensino e’ verificar a observancia dos
respectivos Reglmentos Escolares.

Avaliar os resultados das atividades pedagoglcas aferindo a eficacia dos
métodos aplicados, tendo como base as dlretnzes nacionais.

Caraguatatuba, 18 de janeiro de 2/

Prefeito Municipal
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ANEXO VI

DESCRIGCAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNGOES
GRATIFICADAS (continuagio)

- Fungao Gratificada: DIRETOR DE ESCOLA

- Competenclas
— Estabelecer juntamente- com a equipe escolar. o Proleto Politico-Pedagégico,

observando as diretrizes da politica educacional-do Sistema Municipal de Ensino

e as deliberagoes do Conselho de Escola, encaminhando-o ‘a Secretaria
Municipal de Educacéo e assegurando a |mplementagao do mesmo.

— Promover a integragdo escola-familia-comunidade.

— Responder pelo cumprimento e divulgagao das portarias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como normatizagdes quanto a
matricula, remogao, atribuigao.

— Organizar e presidir as solenidades.da escola.

— Acompanhar a movimentagdo .da demanda escolar da regido, propondo
acréscimo ou redugdo do numero de classes, quando necessario.

— Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de
concluséo de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

— Instituir ou dar procedimento a APM e responsabilizar-se pela contabilidade da
mesma, zelando pela sua documentagao encaminhar os estatutos € atas para
registro a cada dois anos, bem como organizar reunides, prestar contas aos
colegiados e a SME.

- Participar dos estudos e deliberacées relacionados a qualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos reallzados no horario de trabalho
pedagdgico coletivo.

- Delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da. escola
acompanhando 0 desempenho das mesmas.

— Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

— Elaborar, |mplementar acompanhar e ayaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagao
a aspectos pedagogicos, administrativos, flnancelros de pessoal e de recursos
materiais e participar das atividades que Ihe forem atribuidas, por forca de suas
fungdes. =

— Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, com
espirito de colaboragéo e solidariedade em relagéo a equipe e a comunidade.
em geral, além de desenvolver atividades inerentes e correlatas a fung:ao

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagao, normas educacionais e pelo padrao de qualldade de
ensino, checando: o plano de ensino, o semanario do professor, 0 caderno de
atividades do aluno e sua frequéncia no diario de classe.

- Elaborar e implementar o “Calendario Escolar” e outrgs, atividadés em
conformidade com as diretrizes da Secretaria ‘Municipal de Edycagao.

_professprés em

conformidade com o Plano de Ensino, examinando jddas/as implje:

e

P
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verificar sua adequagao as necessndades e as especnf cndades do ‘processo

"~ ensino- aprendlzagem

Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico- admlnlstratlvos a admlssao de
alunos, a aquisicao de materiais e equupamentos a allmentagao escolar; o
transporte de alunos; assegurando a regularidade no funcuonamento da unidade
escolar que dirige.

Organizar, convocar e participar de reunices de Conselhos de cIasse séries e
escola, bem como das horas de trabalho pedagogico-coletivas.

Organizar, convocar -e participar de reunloes pedagbgicas com a equipe de
professores da unidade escolar.

- Atribuir classes e/ou aulas aos professores da Unidade Escolar nos termos da

legislagao.

Aplicar repreensao e/ou sangao aos aIunos conforme pl’eVIStO no Regimento
Escolar.

Realizar Avaliagao de Desempenho dos serwdores da Unidade Escolar.

- Fungdo Gratificada: VICE-DIRETOR DE ESCOLA"’I

- Competéncias:

Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competenmas
" Substituir o Diretor de- escola em seus afastamentos:e faltas, ocasido em que
assumira todas as suas atribuicées.

Caraguatatuba, 18 de janeiro de .

Préfeito Municipal
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ANEXO Vi

DESCRIGCAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNGOES
GRATIFICADAS (contmuagao)

- Fungio Gratificada: APOIO PEDAGOGICO

- Competéncias:

Elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Coordenadorla de Estudos e
Apoio Pedagégico (CEAP) de forma artlculada com o da Secretaria Municipal
de Educacgao;

Identificar as demandas de desenvolvimento profissional, a partir da analise de
indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas;
Desenvolver - dentro de sua area especifica - de atuagdo, agbes de
desenvolvimento profissional, de acordo com o Plano de Trabalho da
Coordenadoria de Estudos e Apoio Pedagégico;

Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no
processo de elaboragio e implementagio da proposta pedagogica da escola;
Estimular a utilizacdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes
areas do curriculo, favorecendo a sua apropriagao;

Orientar as equipes escolares para a utilizagéo e otlmlzagao dos ambientes de
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis;

Promover agbes que possibilitem a socializagao de experiéncias pedagogicas
bem sucedidas;

Desenvolver agées a partir de demandas especmcas das escolas e/ou
propostas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Participar das capacitagées, reunloes e outras atividades definidas pela
Secretaria Municipal de Educagao

Caraguatatuba, 18 de ja
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNGOES
GRATIFICADAS (continuagio)

- Fungdo Gratificada: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

- Competéncias:

Coordenar, juntamente com a diregdo, a elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola de forma participativa e cooperativa ;

Interagir diariamente junto aos docentes, acompanhando o desenvolvimento do
Plano de Ensino; :

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Curriculo;

Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem contribuindo na
busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados;
Acompanhar o desempenho académico dos alunos, por meio de visitas as salas
de aula, observagao dos cadernos e atividades,orientando os docentes para a
criagao de propostas diferenciadas aos que tiveram desempenho insuficiente;
Coordenar o planejamento e a execugao das agées pedagdgicas na escola;
Planejar, acompanhar e assegurar os processos de recuperagio continua e
paralela; ' : ’

Selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando atividades,
utilizando também os recursos de sites educativos;

Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das
relagdes interpessoais;

Auxiliar na organizagdo das reunibes de pais e mestres interpretando a
organizagao didatica da escola para a comunidade;

Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagogicas e
horario de trabalho pedagégico coletivo (HTPC).

Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de
construgao do conhecimento e reflexao da pratica;

Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-pedagdgicos,
devidamente sistematizados alimentando o Sistema de Informagdes Gerenciais
e Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal de Educagao no
sentido de prestar servigos publicos de natureza educacional com qualidade;
Promover articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a Unidade Escolar.

Prefeito Municipal




