MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 2.482, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

‘Dispbe sobre a criacdo e organizagdo da
Guarda Municipal de Caraguatatuba e da
outras providéncias.”

Autor: Orgao Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do Municipio da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criada a Guarda Municipal de Caraguatatuba, que se
regera por esta Lei.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. A Guarda Municipal de Caraguatatuba é uma instituicdo de
carater civil, uniformizada e armada, regida sob a égide da hierarquia e disciplina,
que tem por finalidade constitucional a protegdo dos bens, servicos e instalacées
municipais, sem prejuizo de outras competéncias definidas neste diploma legal, que

sera formada pelo quadro de profissionais organizados em carreira, na forma desta
Lei.

Art. 3°. Sao principios minimos de atuagdo da Guarda Municipal de
Caraguatatuba:

| - protecédo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das
perdas;

Il - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugio social da comunidade; e,
V - uso progressivo da forca.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DA GUARDA

Art. 4°. E competéncia geral da Guarda Municipal de Caraguatatuba a
protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagées do

Municipio.
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Paragrafo tnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de
uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 5°. S3o competéncias especificas da Guarda Municipal de
Caraguatatuba, respeitadas as competéncias dos érgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagdes municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de segurancga publica,
em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdao de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro, ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou
municipal,

VIl - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIIl - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de

problemas e projetos locais voltados & melhoria das condi¢cdes de seguranca das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas
ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll - integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das
posturas e ordenamento urbano municipal;

XIllI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
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XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme

Plano Diretor Municipal, por ocasido da construgéo de empreendimentos de grande
porte;

XVl - desenvolver acbes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios; e,

XVIll - atuar mediante acgdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo
da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com oérgdos de seguranca
publica da Unigdo, dos Estados ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de
6rgao descrito nos incisos do caput do artigo 144 da Constituicdo Federal, devera
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA GUARDA

Art. 6°. No plano de sua estrutura organica e orcamentaria, a Guarda
Municipal de Caraguatatuba integra a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e

Protecao ao Cidaddo e é vinculada ao Gabinete desta, possuindo a seguinte
estrutura administrativa:

I — Gabinete do Comando, formado pelo Superintendente e pelo

Corregedor, tendo por oérgdo auxiliar a Chefia de Area de Gabinete do
Superintendente;

Il — Departamento de Administracdo, subordinado ao Gabinete do
Comando;

lll — Departamento Operacional, subordinado ao Gabinete do
Comando.

§ 1° S0 6rgaos do Departamento de Administracao:

| - Area de Apoio aos Recursos Humanos;
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Il - Area de Logistica.
§ 2° S30 6rgaos do Departamento Operacional:

I - Area de Planejamento;

Il - Area de Comunicag&o;

Il - Area de Policiamento.

§ 3° As subdivisbes das Secdes e seu efetivo serdo definidos por meio de
Quadros Particulares de Organizacao (QPO) instituidos pelo Superintendente.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 7°. Fica instituida a carreira da Guarda Municipal constituida dos
cargos abaixo especificados, de provimento efetivo, cujo ingresso sera mediante
concurso publico no cargo inicial de Guarda Municipal — 22 Classe, criados no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba nos quantitativos a
seguir indicados e com vencimentos base previstos no Anexo | desta Lei:

I — 100 (cem) cargos de Guarda Civil Municipal — 22 classe;

Il — 100 (cem) cargos de Guarda Civil Municipal — 1. classe;

lll — 12 (doze) cargos de Subinspetor - 32 classe;

IV — 12 (doze) cargos de Subinspetor - 22 classe;

V — 12 (doze) cargos de Subinspetor - 12 classe;

VI — 09 (nove) cargos de Inspetor - 32 classe;

VIl — 06 (seis) cargos de Inspetor - 22 classe;

VIl — 04 (quatro) cargos de Inspetor - 12 classe.

Art. 8°. Além dos cargos descritos no artigo anterior, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissado, nos quantitativos a seguir indicados e
remunerados conforme Anexo Il desta Lei, na seguinte proporcio:

I = 01 (um) Superintendente da Guarda Municipal;

Il = 01 (um) Corregedor da Guarda Municipal;

lll — 01 (um) Diretor do Departamento de Administrac&o;

0.
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IV — 01 (um) Diretor do Departamento Operacional;

V — 01 (um) Chefe de Area de Gabinete do Superintendente;
VI — 01 (um) Chefe de Area de Planejamento;

VIl — 01 (um) Chefe de Area de Comunicacao;

VIl — 01 (um) Chefe de Area de Policiamento;

IX — 01 (um) Chefe de Area de Apoio aos Recursos Humanos;
X — 01 (um) Chefe de Area de Logistica.

§ 1° Os cargos em comisséo previstos nos incisos deste artigo deverao
ser providos por servidores efetivos do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
atendidos os intersticios para promocdo em cada classe, conforme art. 34 desta Lei
e demais disposicoes especificas.

§ 2° Durante o periodo de funcionamento da Guarda Municipal em que
os intersticios para promogao as classes superiores nao tiverem sido atendidos, os
cargos mencionados no paragrafo anterior poderdo ser ocupados por profissionais
estranhos ao seu quadro de pessoal, que tenham comprovada experiéncia ou
formacéo na area de seguranca publica.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. Além das competéncias tipicas previstas pela presente Lei,
todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, ocupantes de cargos efetivos e
comissionados, deverdo exercer as demais atribuicbes especificas do cargo que
ocupam, nos termos desta Lei.

SECAO |
DO GABINETE DO COMANDO DA GUARDA

Art. 10. O Gabinete do Comando da Guarda Municipal tem por objetivo
coordenar, executar, desenvolver e implantar politicas que promovam a protecao do
cidadao, articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade,
visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacdo do Municipio.

SUBSECAO UNICA
DO SUPERINTENDENTE DA GUARDA

Art. 11. Sao competéncias do Superintendente da Guarda:

o | - praticar os atos necessarios ao perfeito funcionamento e eficacia da
Instituicao;

Il - constituir comissoées:

Y
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Il - estabelecer a politica de emprego da Guarda Municipal;
IV - decidir questbes administrativas;

V - assessorar o Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Protecdo
ao Cidadao nos assuntos relativos a preservacao da ordem publica;

VI - propor ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Protecéo
ao Cidadao o encaminhamento ao Prefeito de expedientes para a promulgacdo de
atos que interessem a Guarda Municipal;

VII - classificar e transferir Inspetores que estejam em fungzo de Diretor
de Departamento e Chefia de Area;

VIl - exercer outras atividades que lhes forem delegadas pelo
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Protecéo ao Cidad&o e outras previstas
na legislacédo em vigor;

IX - delegar a atribuicées de sua competéncia;

X - efetuar o planejamento de concursos internos para as promogcdes
conforme determina a legislagdo vigente, bem como definir o acesso as promogées
por critérios de antiguidade ou merecimento;

Xl - zelar pela conduta civil e profissional do pessoal da Guarda
Municipal,

XIl - apresentar propostas ou emitir pareceres sobre os assuntos
administrativos e operacionais que devam ser apreciados ou decididos pelo
Secretério Municipal de Mobilidade Urbana e Protecio ao Cidadso:

XIlI - propor ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Protecao
ao Cidadao as alegagbes que |he parecerem necessarias para o perfeito
funcionamento e eficacia do servigo.

Paragrafo tnico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os Inspetores de 12 Classe, com
precedéncia funcional sobre os demais Inspetores de 12 Classe e, durante o periodo
a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de reputacéo ilibada,

formag&o de nivel superior e/ou experiéncia profissional reconhecida em atividade
de comando na area de seguranca publica.

SECAO I
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL.

Art. 12. A Corregedoria da Guarda Municipal tem por objetivo a
apuracao, por forca de denuncia, da responsabilidade dos servidores publicos
integrantes de sua estrutura administrativa, mediante abertura de inquéritos e
sindicancias e instauragéo dos processos administrativos pertinentes.

h
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SUBSECAO UNICA
DO CORREGEDOR DA GUARDA

Art. 13. Sao competéncias do Corregedor da Guarda:

| -averiguar infragbes disciplinares que envolvam integrantes da
Guarda Municipal quando determinado pelo Superintendente, ou quando de
qualquer forma for levado ao seu conhecimento;

Il -assumir a apuragdo das infragbes disciplinares por meio de
instauracao de sindicancia, assessorar o Superintendente quando da instauracao,
instrugéo e decisdo de processo administrativo disciplinar;

lll - requisitar ou solicitar os documentos necessérios a instruirem os
respectivos procedimentos, inclusive de outros 6rgéos publicos;

IV - manter atualizado, por todos os meios de identificacdo o registro
dos antecedentes funcionais dos integrantes da Instituicdo;

V -requisitar ou solicitar o comparecimento de funcionérios que
exergcam fungées nas reparticdes da Guarda Municipal;

VI - a fiscalizag&o dos integrantes da Guarda Municipal, inclusive por
meio de exteriorizagéo que garanta a eficiéncia de suas especificas atribuicées;

VIl -adotar, de oficio ou quando provocada, quaisquer outras

providéncias necessarias ao fiel desempenho das atribuicdes que lhe sdo conferidas
nesta Lei.

§ 1° O Corregedor da Guarda ter& mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondug&o, sendo escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os
Inspetores de 12 Classe e, durante o periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei,
dentre profissionais de reputacdo ilibada, formagdo de nivel superior e/ou
experiéncia profissional reconhecida em atividade de seguranca publica e s6
perdera o mandato por decisdo da maioria absoluta da Camara Municipal, fundada
em razao relevante e especifica.

§ 2° O Corregedor podera autorizar os integrantes dos quadros da
Corregedoria a realizar em todo o Municipio, ou excepcionalmente fora dele,
diligéncias em trajes civis no exercicio das atividades funcionais.

, SECAO Il
DA CHEFIA DA AREA DE GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Art. 14. A Chefia de Area de Gabinete do Superintendente tem por

objetivo auxiliar no acompanhamento e na execucao dos planos, atos e ordens do
Gabinete do Comando da Guarda Municipal.

v
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] SUBSECAO UNICA
DO CHEFE AREA DE GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Art. 15. Compete ao Chefe de Area de Gabinete do Superintendente:

I - acompanhar a execucdo dos planos, atos e ordens do
Superintendente;

Il - acompanhar o desenvolvimento da Politica Institucional
estabelecida pelo Superintendente, a fim de manté-lo informado dos objetivos
alcangados e de sua evolucéo;

lll - obter informacdes, elaborar estudos e apresentar sugestdes ao
Superintendente atinentes as atividades da Instituicdo, preparando os planos e
transformando as decis6es em ordens aos 6rgdos subordinados ac Comando;

IV - elaborar, observando os preceitos regulamentares, ordens de
servico instrucdo a serem baixadas pelo Superintendente, determinando os

pormenores de organizagédo, disciplina e execucdo de todas as atividades da
Instituicao;

V - determinar os implementos ao fiel cumprimento das decisdes do
Superintendente;

VI - dar conhecimento aos Departamentos das decisdes do
Superintendente;

VIl - examinar relatérios dos Departamentos que devam ser
apresentados ao Superintendente;

VIl - exercer outros encargos que |he forem atribuidos pelo
Superintendente e pelas normas vigentes.

Paragrafo Gnico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os Inspetores de 22 Classe e, durante o
periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de reputacao
ilibada, formagéo de nivel superior e/ou experiéncia profissional na area de atuacao.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 16. O Departamento de Administragdo tem por objetivo organizar,
administrar e implementar medidas relacionadas ao pessoal da Guarda Municipal,
bem como atinentes as acgdes de logistica e de recursos humanos da corporacao.

SUBSECAO |
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. Compete ao Diretor do Departamento de Administracao:

\?i.
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| - promover estudos com a finalidade de aprimorar o sistema de
pessoal da Guarda Municipal;

Il - elaborar normas reguladoras do sistema de pessoal da Guarda
Municipal e submeté-las a aprovagao do Superintendente;

lll - apresentar sumarios e relatérios de pessoal;

IV - submeter a apreciacdo do Superintendente as normas gerais de
controle de efetivo;

V - delegar atribuicdes de sua competéncia;
VI - coordenar e fiscalizar as acdes dos Chefes de Areas subordinados;

VII - expedir certiddes e atestados referentes a direitos e vantagens de
pessoal;

VIII - assinar expedientes relativos aos pedidos de informacdes
oriundos de 6rgaos externos relativos a pessoal;

IX - providenciar a formulacdo de processos de exoneracao aos
funcionarios que a requerem,

X - classificar e transferir funcionarios, nos termos da legislacdo e
instrucdes em vigor, de acordo com as diretrizes do Superintendente;

Xl - planejar sobre questdes do Sistema Logistico e submeter ao
Superintendente as linhas de agéo para sua decisao;

XIl - emitir parecer em questdes técnicas de apoio logistico;

Xlll - apresentar sumarios e relatérios ao Superintendente e propor
medidas de ajustamento do Sistema Logistico;

XIV - propor ao Superintendente a expedigdo de normas reguladoras e
promover estudos para o aprimoramento do Sistema Logistico da Guarda Municipal;

XV - encaminhar ao Corregedor documentos referentes a acidentes
com armamentos e veiculos utilizados pela Guarda Municipal;

XVI - coordenar os servicos de analise e implantacdo dos sistemas
eletrénicos de processamento de dados;

XVIlI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Superintendente e pelas normas vigentes.

] _ Paragrafo unico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os Inspetores de 12 Classe e, durante o

Q.
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periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formagao de
nivel superior e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de atuacao.

SUBSECAONl
DO CHEFE DE AREA DE LOGISTICA

Art. 18. Compete ao Chefe de Area de Logistica:

| - cumprir e fazer cumprir diretrizes politicas, planos e ordens do
Superintendente, particularmente os relativos ao suprimento, guarda, utilizacéo e
manutencio dos materiais que lhe forem atribuidos;

Il - praticar os atos previstos na legislacéo referente a administracéo,
financeira e orcamentaria de material e de transportes que lhe forem atribuidos;

Il - supervisionar as atividades de logistica desenvolvidas pelos
usuarios dos materiais;

IV - apoiar tecnicamente a supervisdo do Diretor do Departamento de
Administracdo em assuntos de logistica, quando determinado;

V - propor ao Diretor do Departamento de Administragc&o os planos de
aplicacéo fisica de recursos relativos ao suprimento e a manutencdo de materiais de
sua atribuicao;

VI - autorizar o fornecimento de materiais e servigos, previstos no plano

de aplicacdo fisica de recursos aprovados pelo Diretor do Departamento de
Administracao;

VIl - propor ao Diretor do Departamento de Administracdo medidas
tendentes a aprimorar a cadeia de suprimentos a padronizacédo o controle e as

atividades de apoio logistico particularmente daquelas relativas ao material que Ihe
for atribuido;

VIl - exercer outros encargos que Ihe sejam atribuidos pelo Diretor do
Departamento de Administracao ou pelas normas vigentes.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores de 22 Classe e, durante o
periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formacao de
nivel médio e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de atuacéo.

) SUBSEGAO lil
DO CHEFE DE AREA DE APOIO AOS RECURSOS HUMANOS

Art. 19. Compete ao Chefe de Area de Apoio aos Recursos Humanos:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Administracdo quanto ao
controle do efetivo da Guarda Municipal;
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Il - noticiar ao Diretor do Departamento de Administragado as
publicagdes de interesse ou os fatos relevantes sobre assunto da Area;

lll - submeter & apreciagdo do Diretor do Departamento de
Administragédo o Plano de Férias do efetivo da Guarda Municipal;

IV - subsidiar os processos de promocdo do efetivo da Guarda
Municipal;

V - supervisionar o servigo de recebimento, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncia da Guarda Municipal (Protocolo-Geral), orientando e disciplinando
o seu funcionamento;

VI - gerir os processos de avaliagdo de desempenho dos integrantes da
Guarda Municipal;

VII - secretariar os trabalhos da comissao de promocao;

VIl - exercer outras funcbes determinadas pelo Diretor do
Departamento de Administracéo ou pelas normas vigentes.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores de 22 Classe e, durante o
periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formacao de
nivel médio e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de atuaczo.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Art. 20. O Departamento Operacional tem por objetivo organizar,
administrar e implementar medidas relacionadas & area operacional da Guarda

Municipal, bem como atinentes as agdes de planejamento, comunicacéo e
policiamento da corporacgéo.

SUBSECAOQ |
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Art. 21. Compete ao Diretor do Departamento Operacional:
I - zelar para que, pelas Segdes subordinadas, sejam fielmente
observadas todas as disposicdes regulamentares e exista entre elas a maior coesio

e uniformidade, de modo a ser mantida a indispensavel unidade de instrucao,
administragéo, disciplina e emprego operacional:

Il - cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Planos e Ordens emanadas
do Superintendente;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar as agbes operacionais das Secbes
subordinadas.

J




MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

IV - comandar diretamente as atividades operacionais que envolvam
duas ou mais Secgoes diretamente subordinadas;

V - comandar operagdes que requerem centralizacdo dada a natureza
e ao vulto;

VI - reforcar em pessoal e material, com proprios meios do
Departamento Operacional, as Areas diretamente subordinadas quando se fizer
necessario;

VII - solicitar apoio ou refor¢co ao Superintendente, quando necessario;

VIII - informar ao Superintendente as principais ocorréncias havidas na
cidade;

IX - controlar, coordenar e fiscalizar o Sistema de Comunicagées do
Departamento;

X - corresponder-se diretamente com as autoridades civis ou militares
quando o assunto nédo exigir a intervencao da autoridade superior;

Xl - facilitar as autoridades competentes os exames, verificacdes
inspecbes e fiscalizacbes quando determinadas pela autoridade superior ou em
cumprimento de dispositivos regulamentares;

XIll - delegar atribuicdes da sua competéncia;

Xill - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Superintendente e pelas normas vigentes.

Paragrafo tnico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os Inspetores de 12 Classe e, durante o
periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formacéo de
nivel superior e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de atuaco.

SUBSEGCAO I
DO CHEFE DE AREA DE PLANEJAMENTO

Art. 22. Compete ao Chefe de Area de Planejamento:

| - elaborar os itens dos planos e das ordens do Diretor do
Departamento Operacional no que concerne as suas atribuicdes;

Il - acompanhar a evolucdo técnica do policiamento em toda a Cidade;

lll - elaborar o Plano Geral de Policiamento Ostensivo da Cidade no
que concerne as suas atribuicées;

IV - realizar pesquisas de operacdes e de dados estatisticos;
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V - planejar coordenar e supervisionar a participacio da Guarda Civil,
como um todo, em solenidades paradas e desfiles:

VI - centralizar o planejamento e o controle das operacdes que, por seu
vulto, importem em uma coordenacéo ao nivel de Diretoria;

VIl - propor as normas para as agdes operacionais integradas com
outros 6rgéos;

VIl - coordenar a coleta e a elaboracdo de dados sobre a situacao
operacional;

IX - supervisionar e avaliar a execucdo dos planos operacionais
aprovados pelo Superintendente;

X - elaborar estudos sobre a politica de instrucdo de todo efetivo
operacional;

Xl - propor ao Diretor Operacional a relacdo dos Cursos e Estagios
operacionais para o ano seguinte;

XII - apresentar sumarios e relatérios de operacdes, ensino e instrucéo;
XIIl - elaborar estudos visando o estabelecimento de normas de acao

para o ensino e instrugdo, proporcionando estreita ligacdo entre as Secbes
subordinadas ao Departamento Operacional;

XIV - assessorar o Diretor Operacional em assuntos de sua atribuicdo e
assinar os documentos expedidos pela Area, desde que autorizado;

XV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor
Operacional ou pelas normas vigentes.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores de 22 Classe e, durante o
periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formacéo de
nivel médio e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de atuacao.

SUBSECAO Il )
DO CHEFE DE AREA DE COMUNICAGAO

Art. 23. Compete ao Chefe de Area de Comunicag&o:

| - assessorar o Diretor do Departamento Operacional nos assuntos
relativos & Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC);

Il - elaborar e propor normas que estabelecam critérios para fixacdo e
distribuicdo de equipamentos de TIC visando suprir as necessidades operacionais;

Il - elaborar e propor estudos relativos a TIC:

v
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IV - elaborar e analisar os Regulamentos e Manuais elaborados
referentes ao uso, conservacédo e manutencgéo de equipamentos de TIC:

V - revisar e propor alteracbes das normas e regulamentos da
Instituicdo pertinentes aos assuntos relativos as areas de interesse de TIC;

VI - propor a convocagdo, sempre que necessario, de outras areas de
gestao para auxiliar na condugéo de determinado estudo;

VII - apresentar os critérios e orientagées para a elaboracdo dos Planos
de Distribuicao de novos materiais de TIC;

VIII - determinar ou efetuar verificagbes periddicas, ou quando julgar
necessario, dos materiais de TIC;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a instrucéo relativa ao emprego
dos equipamentos de TIC no Departamento Operacional;

X - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor do
Departamento Operacional e pelas normas vigentes.

Paragrafo tnico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores de 22 Classe e, durante o
periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formacao de
nivel médio e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de atuacao.

SUBSECAO IV
DO CHEFE DE AREA DE POLICIAMENTO

Art. 24. Compete ao Chefe de Area de Policiamento:
I - coordenar, fiscalizar e supervisionar o efetivo sob seu comando;

Il - manter a ordem publica na cidade, cumprindo e fazendo cumprir os
Planos, Normas e Ordens emanadas pelo Diretor do Departamento Operacional;

lll - zelar pela unidade e uniformidade da instrucdo e administracéo do
seu efetivo;

IV - solicitar ao Diretor do Departamento Operacional as alteracoes de
efetivo que julgue necessarias e escapem a sua competéncia;

V - elaborar os documentos necessarios a avaliagdo das atividades

operacionais conforme as normas estabelecidas pelo Diretor do Departamento
Operacional;

o VI - proceder a inspegdes e visitas, orientando as atividades, avaliando
a eficiéncia operacional, grau de disciplina e adestramento de seu efetivo;
N
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VIl - manter contato com os érgéos publicos, autoridades policiais civis
e militares da cidade para assuntos relativos a execucéo de suas missdes;

VIll - comandar diretamente ou supervisionar as operagbes cuja
importancia, gravidade ou complexidade o exigir;

IX - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor do
Departamento Operacional e pelas normas vigentes.

Paragrafo Gnico. O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo
sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores de 22 Classe e, durante o
periodo a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formacéo de
nivel médio e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de atuacéo.

) SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DOS INSPETORES, SUBINSPETORES E GUARDAS
MUNICIPAIS.

Art. 25. O cargo de Inspetor relaciona-se ao gerenciamento das
competéncias instituidas nos artigos 4° e 5° desta Lei, visando a preservacdo da
ordem publica nos limites estabelecidos pelas normas vigentes e pelas diretrizes
delineadas pelo Superintendente e tem como atribuicdes gerais:

| - coordenar, fiscalizar e supervisionar o efetivo sob seu comando;

Il -poromover agdes de preservagdo da ordem publica no Municipio
cumprindo e fazendo cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escaldo
superior;

lll — estabelecer, em sua area de responsabilidade, as suas
prioridades, submetendo-as ao escalao superior para acompanhamento;

IV - exercer a fiscalizagdo do material zelando pela manutencao das
dotacdes e pela sua conservacgéo;

V- zelar pela unidade e uniformidade de treinamento e
administracéo quanto ao efetivo sob seu comando;

VI- planejar e operar as suas comunicagbes de acordo com as
normas estabelecidas;

_ VIl - elaborar os documentos necessarios a avaliagéo das atividades
operacionais conforme as normas estabelecidas pelo escaldo superior;

N VIl - proceder a visitas de controle e de apoio técnico, orientando as
atividades, avaliando a eficiéncia operacional, o grau de disciplina, o adestramento
dos subordinados, bem como a manutencao do material sob sua responsabilidade:

IX- no ambito de suas responsabilidades, manter contato com 0s
orgaos publicos, autoridades militares e civis de sua area para assuntos relativos &

Q.
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execucao de suas atribuicoes;

X-  comandar diretamente as operagées cuja importancia, gravidade
ou complexidade o exijam, em razdo do efetivo a ser empregado, da possibilidade
de repercusséo ou da gravidade;

Xl - estar atento a0 acompanhamento dos fatos e situacdes sazonais
ligados & seguranga publica que surjam na area de atuacéo, efetuando os
planejamentos e empregos necessarios, mesmo que mediante realocacao de meios;

Xll - estabelecer normas para o horario de trabalho dos subordinados
de forma que estes possam comparecer, escalonada e periodicamente, a rendigcdo
de servico nos diversos turnos, e fiscalizar seu cumprimento;

Xill - incentivar os Subinspetores a troca de informacdes,
planejamento e execugao do policiamento de modo integrado;

XIV - buscar, incessantemente, a aproximagédo com a comunidade por
meio de contatos com o cidadao, liderangas comunitarias e de entidades ou
organizagdes nela inseridas, bem como estimular seus Subinspetores a fazerem o
mesmo em suas areas de atuacéo;

XV - supervisionar a execucdo das atividades operacionais
mantendo-as em niveis de efetivo e viaturas planejados;

XVI - estar em condigdes de informar ao escaldo superior sobre as
ocorréncias graves ou passiveis de repercussdo atendidas ou em andamento no
ambito de seu Comando;

XVIl - cumprir as normas vigentes da Instituicdo visando ao
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais atinentes a Guarda
Municipal.

Art. 26. O cargo de Subinspetor, de 12, 22 ou 32 Classe relaciona-se as
atividades de supervisdo do efetivo a ele subordinado, visando ao cumprimento das
determinagées superiores, tendo como atribuicbes gerais:

I - distribuir o efetivo empregado nas missées definidas pelo escalao
superior, fiscalizando o cumprimento das ordens emanadas;

Il -apoiar o efetivo sob seu comando, orientando-as para o correto
atendimento e encaminhamento das ocorréncias:

lll- fiscalizar a boa apresentacio de seus subordinados e de suas
respectivas viaturas e equipamentos;

IV-  promover a aproximacdo com a comunidade e exigir o mesmo
de seus subordinados:

V- acompanhar o atendimento de ocorréncias de seus

&




MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

NS
subordinados;

VI-  zelar para que as normas e diretrizes vigentes sejam fielmente
cumpridas, bem como as determinagées do escaldo superior;

VII - promover a coesao de seus subordinados entre si e com o escaldo
superior, mantendo a harmonia para o servico;

VIl - fiscalizar o armamento, bem como a documentacdo de todo
efetivo sob seu comando;

IX - cumprir as normas vigentes da Instituicdo visando ao
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais atinentes a Guarda
Municipal.

Art. 27. O cargo de Guarda Municipal, de 12 ou de 22 Classe relaciona-
se as atividades de execugdo do servico operacional ou administrativo visando ao
cumprimento das determinacgdes superiores, tendo como atribuicdes gerais:

| - conduzir viaturas da Guarda Municipal de acordo com as normas de
transito vigentes;

Il - efetuar o atendimento das ocorréncias, observando as normas de

segurancga propria da equipe e de outros, em atitude profissional, zelosa, educada e
urbana;

lll - manter o superior imediato sempre informado do desenrolar da
ocorréncia que estiver atendendo, bem como de qualquer evento que afaste a
equipe de seu itinerario normal;

IV - ao atender ocorréncia, transmitir ao Centro de Comunicacao da
Guarda Municipal todas as informagées acerca do fato, principalmente as referentes
a nomes das partes, seus enderegos, nimeros de seus documentos, do Boletim de
Ocorréncia, sua natureza, da apreensdo de objetos, armas, toxicos, das
providéncias adotadas pelo Delegado de Plantzo, seu nome e outros;

V-  preencher corretamente os relatérios de servico e documentos
atinentes ao atendimento de ocorréncias;

VI - acionar o superior imediato para serem dirimidas davidas quanto
ao atendimento de ocorréncias, bem como lhe dar ciéncia de eventuais problemas
encontrados;

VIl - permanecer alerta quanto aos eventos e ocorréncias de sua
area e também ao radio e, no seu impedimento, determinar que o motorista o faca;

VIl - buscar sempre a aproximacdo com o cidaddo, atendendo-o
dentro dos preceitos da boa educacio;

IX- realizar a manutengdo de primeiro escaldo das viaturas que

0,
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estiver sob sua utilizagdo na fungdo de motorista, bem como manté-la sempre em
condicbes adequadas de limpeza;

X — cumprir as determinagbes superiores e as normas vigentes na
Instituic&o referentes ao servico operacional ou ao servico administrativo.

CAPITULO VI
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 28. O ingresso na carreira dar-se-4 mediante concurso publico
para o cargo Guarda Civil Municipal — 22 classe, sob regime estatutario, na forma
prevista por esta Lei, aplicando-se de forma subsidiaria o que consta do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 29. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico de
Guarda Civil Municipal — 22 classe, além das condicdes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitagdo com as obrigagcées militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica, psicolégica e mental, a serem comprovadas,
respectivamente, em curso e/ou provas especificas de educacao fisica, por inspecéo
médica especializada e pela realizacdo de testes e/ou exames especificos, conforme
definido no edital do concurso para provimento do cargo;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidées
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal;

VIII - possuir, no minimo, 1.65m de altura, quando o candidato for do
sexo masculino, e 1.55m de altura, quando a candidata for do sexo feminino;

IX — possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) para conducéo de
veiculos de categoria “A” e “B” de acordo com a legislag&o de transito em vigor.

Art. 30. Serdo reservados 10% (dez por cento) de vagas de cada
concurso para o sexo feminino.

Art. 31. O provimento no cargo de Guarda Civil Municipal — 22 classe
dependeréa da aprovagdo prévia em concurso publico, observados os requisitos
basicos constantes desta Lej e, subsidiariamente, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Caraguatatuba, estando o funcionario em estagio
probatdrio pelo periodo de trés anos em exercicio no cargo.

@,
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Paragrafo Unico. Para fins de avaliagdo anual no estagio probatrio,
além dos fatores previstos na legislagdo vigente que trata da matéria, serdo
acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo do Guarda Civil Municipal — 22 classe, os
seguintes fatores:

| — obediéncia hierarquica;

Il — conduta moral e profissional que se revele compativel com suas
atribuicoes;

Il — ndo cometimento de falta disciplinar ou irregularidade
administrativa grave;

IV — pratica de ilicito penal.
Art. 32. O concurso publico sera realizado em duas fases eliminatérias:
| — Primeira fase: a de provas;

Il — Segunda fase: a de frequéncia, aproveitamento e aprovacdo em
curso de formac&o de Guardas Municipais, conforme previsto em Decreto Municipal.

§ 1° Os candidatos aprovados na primeira fase, a que se refere o inciso
|, observada a ordem de classificagéo, serdo matriculados em nimero equivalente
ao de cargos vagos colocados em concurso, iniciando-se o exercicio no curso de
formagéo previsto no inciso |l.

§ 2° Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberdo a
denominacg&o de “Aluno Guarda” e receberdo exclusivamente uma ajuda de custo,
no valor mensal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos e reais), nao se configurando
nesse periodo qualquer relagéo de trabalho com a Administracao Municipal.

§ 3° Ainda durante o curso, a critério da Administracdo Municipal e
havendo disponibilidade orgcamentaria e financeira, poderdo ser concedidas vale
alimentagéo e vale transporte aos “Alunos Guardas”, sem que tais vantagens sejam
computadas ou incorporadas a ajuda de custo.

§ 4° Sendo servidor da Administragdo Municipal, o candidato ficara
afastado de seu cargo ou emprego até o término do curso, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se o tempo de afastamento

como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupa para todos os efeitos
legais.

§ 5° E facultado ao servidor, durante o afastamento previsto no
paragrafo anterior, optar pela remuneracao ou salario de seu cargo ou emprego ou
pela correspondente ajuda de custo prevista nesta Lei.

§ 6°. Observadas as disposigbes gerais do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Caraguatatuba o candidato tera sua matricula cancelada,
sera dispensado do curso e reprovado no concurso publico quando:
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I — n&o atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso:
Il — n&o tiver aproveitamento no curso;
lll — n&o atingir a capacitagéo fisica para o cargo;

IV — praticar conduta tipificada como infracéo disciplinar de natureza
grave pelo Cdédigo de Conduta desta carreira;

V — ndo apresentar, no prazo de 30 dias a contar do inicio da
realizagdo do curso, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para conducéo de
veiculos nas categorias “A” e “B”, de acordo com a legislagdo de transito em vigor.

§ 7°. Os critérios para apuracéo das condicées constantes dos incisos |
a IV serao fixados no Cédigo de Conduta e em decreto regulamentador.

§ 8°. Terminado o curso e expedidos os certificados de aproveitamento,
os candidatos serdo considerados habilitados no concurso, com posterior
homologacéo pelo Prefeito.

§ 9° A nomeagdo ao cargo de Guarda Civil Municipal — 22 classe
obedecera a ordem de classificagido na segunda fase do concurso e sera efetuada
gradativamente, na medida das necessidades da Administracdo Municipal.

Art. 33. Para investidura nos demais cargos previstos no art. 7°, incisos
Il 'a VIII desta Lei, deverao ser observados os intersticios minimos exigidos para

promogao na carreira, o nimero de vagas previstas no art. 7° desta Lei e as
seguintes regras:

| — o provimento dos cargos de Guarda de 12 classe atendera aos
procedimentos, as condigdes e aos requisitos previstos no decreto regulamentador;

Il - o provimento dos cargos Subinspetor de 32 Classe e Inspetor de 32
Classe se dara por meio de concurso interno e atendera aos procedimentos, as
condi¢bes e aos requisitos previstos no decreto regulamentador;

Il - o provimento dos cargos de Subinspetor 12 e 22 classe e Inspetor
12 e 22 classe se dara mediante aplicagcéo de critérios de antiguidade e de
merecimento e atendera aos procedimentos, as condigdes e aos requisitos previstos
no decreto regulamentador, consideradas as seguintes regras:

a) o merecimento sera apurado em pontos positivos e negativos,
conforme definido em decreto regulamentador, por Comissdo formada pelo
Superintendente, pelo Corregedor e pelos Chefes da Divisdo de Administracéo e
Operacional da Guarda, sendo o Superintendente o Presidente;

b) os pontos positivos se referem as condigcbes de eficiéncia no cargo e
ao aperfeicoamento funcional resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos
€ os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina;
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C€) para apuragéo por merecimento o servidor devera obter nimero de
pontos néo inferior 8 metade do maximo atribuivel;

d) a antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no
cargo e no servico publico, apurado em dias;

e) as apuracdes para fins de merecimento e antiguidade serdo feitas
em junho e dezembro de cada ano, dentro de limites estabelecidos nesta Lei e no
decreto regulamentador e corresponderdo as condigbes existentes até o Gltimo dia
do semestre imediatamente anterior, devendo ser obedecida a ordem de
classificagao;

f) os direitos e vantagens que decorrerem daquelas apuracdes seréo
contados a partir da publicagéo do ato;

g) dentro de cada quadro havera, para cada classe, nos respectivos
graus, uma lista de classificagéo, para os critérios de merecimento e antiguidade;

h) ocorrendo empate terdo preferéncia na classificacdo por
merecimento:

1) os titulos e os comprovantes de concluséo de cursos relacionados
com a funcéo exercida;

2) a assiduidade;

3) a antiguidade no cargo;

4) os encargos de familia;

5) a idade;

i) ocorrendo empate terdo preferéncia na classificagéo por antiguidade:
1) o tempo no cargo;

2) o tempo de servico prestado & Administracdo Municipal;

3) o tempo de servigo publico, assim considerado aquele prestado a
Uniao, Estados, Municipios, Distrito Federal e respectiva Administracio Indireta;

4) os encargos de familia; e,

5) a idade.

j) o funcionario em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal somente podera ser promovido por antiguidade.
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k) nao terdo direito & apuragdo por merecimento, ainda que
classificados dentro dos limites estabelecidos no regulamento, os servidores que
tiverem sofrido qualquer penalidade nos dois anos anteriores a data de sua vigéncia.

1) o merecimento do funcionario € adquirido na classe.

Paragrafo Gnico. O Superintendente da Guarda Municipal podera,
ouvido o Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Protecéo ao Cidaddo e com a
autorizacéo do Prefeito, lotar em seu quadro de pessoal servidores pertencentes a
outros 6rgdos da Administracdo Municipal, para o desempenho das atividades
administrativas da instituicao.

CAPITULO VI )
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

Art. 34. A promogdo consiste na elevagdo de uma classe para outra
imediatamente superior na carreira, obedecidos todos os requisitos fixados nesta
Lei, sempre que houver vagas disponiveis.

Paragrafo Unico. Para fins de promocgao, deverao ser observados os
seguintes intersticios:

I — Inspetor de 12 Classe: 05 anos de exercicio como Inspetor de 22

Classe;

Il — Inspetor de 22 Classe: 05 anos de exercicio como Inspetor de 32
Classe;

Il - Inspetor de 32 Classe: 05 anos de exercicio como Subinspetor de
12 Classe; ‘

IV- Subinspetor de 12 Classe: 05 anos de exercicio como Guarda de 22
Classe;

V — Subinspetor de 22 Classe: 05 anos de exercicio como Subinspetor
de 32 Classe; ;

VI — Subinspetor de 32 Classe: 05 anos de exercicio como Guarda de
12 Classe;

VIl — Guarda de 12 Classe: 05 anos de exercicio como Guarda de 22
Classe;

VIIl — Guarda de 22 Classe: nomeacao pelo Prefeito apos periodo de
concurso (primeira e segunda fase).

Art. 35. N&ao podera ser promovido o servidor que:

| - estiver readaptado;
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Il - estiver em licenga para tratar de interesses particulares ou para
tratamento de saude em periodo superior a 180 dias;

lll - sofrer processo administrativo que resulte em penalidades ou
judicial que importe em condenacgéo, assegurado o contraditério € a ampla defesa;

IV - cedido ou comissionado para outro 6rgdo da Administracdo
Municipal ou entidade de outra esfera de governo;

V — detiver como ultimo conceito de avaliacido de desempenho regular
ou insatisfatério, nos termos desta Lei e do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba.

Art. 36. O servidor ocupante dos cargos da carreira da Guarda
Municipal fara jus a progressdo nos moldes definidos aos demais servidores
municipais, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

| — ter cumprido o estagio probatério;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo
exercicio no padréo de vencimento do cargo em que se encontre;

lll - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas 03 (trés) ultimas avaliagdes anuais de desempenho;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO VIl
DA CAPACITAGAO

Art. 37. O exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda Municipal
requer capacitacao especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades, a qual sera definida por meio de normatizacéo prépria, atendidas as
prescricoes gerais da matriz curricular nacional para formacédo em seguranca

publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, por lei prépria, érgao
de formacéo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Municipal,
ou ainda fazer a contratacéo de profissionais especializados para tais atividades de
ensino, obedecendo-se as prescrigées da Lei Federal n° 8.666/93, tendo como
principios norteadores os mencionados no art. 3° desta Lei.

CAPITULO IX
DO CONTROLE

Art. 39. O funcionamento da Guarda Municipal de Caraguatatuba sera
acompanhado pelos seguintes 6rgéos permanentes e auténomos:
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I — o controle interno sera exercido pela Corregedoria da Guarda, para
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e,

Il — o controle externo sera exercido pela Ouvidoria Municipal, para
receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéo,
propondo solugdes, oferecendo recomendacgdes e informando os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacao, informacao e resposta.

CAPITULO X
DAS PRERROGATIVAS

Art. 40. Aos guardas municipais € autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em lei.

Paragrafo Gnico. -Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em
razéo de restricdo médica, decisao judicial ou justificativa da adocdo da medida pelo
Superintendente ou pelo Corregedor da Guarda.

Art. 41. A linha telefénica destinada a Guarda Municipal de
Caraguatatuba sera a de niumero 153, bem como devera ser utilizada faixa exclusiva
de frequéncia de radio disponibilizada pela ANATEL.

Art. 42, Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda Municipal
de Caraguatatuba fara observar, necessariamente:

I — a realizagdo de cursos técnicos, profissionais e avaliacoes
psicolbgicas para seus integrantes;

Il — o fornecimento de armamento, uniformes e equipamentos, inclusive
viaturas e sistema de comunicacgéo;

Il — a manutencdo de permanente integragdo com os 6rgdos
responsaveis pela seguranca publica, objetivando complementar suas missées
naquilo que a legislacao permitir.

CAPITULOXI
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 43. Constituem deveres dos servidores da Guarda Municipal,

além dos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Caraguatatuba:

| — comparecer a sede da Guarda Municipal, ou em local designado, 15

minutos antes de iniciar o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber
Instrucées;

Il — ser pontual as instrugées e nos servicos;
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Il — comparecer ao trabalho ordinario e extraordinario, quando
convocado;

IV — apresentar-se em puUblico sempre rigorosamente uniformizado,
asseado, com a maxima compostura;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal;

VI - abster-se de vicios que afrontem a lei, a moral ou os bons
costumes;

VII - responsabilizar-se pelo material de que é detentor;
VIIl - comunicar prontamente ao superior imediato o extravio ou dano
causado a material, a bens e instalagbes publicas municipais sobre sua

responsabilidade, aléem de alteracdes observadas nos servigos;

IX' — comunicar prontamente ao superior imediato as infracées
disciplinares ou crimes de que tiver conhecimento;

X — conhecer e observar os principios gerais da disciplina e hierarquia;

Xl — conhecer e observar o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Caraguatatuba e demais normas de procedimento da Guarda
Municipal;

Xll — exercer suas atribuicdes de modo pleno agindo, porém, sem
prepoténcia ou abuso;

Xill — exercer, o superior, natural lideranga sobre seus subordinados,

servindo-lhes de exemplo e cobrando-lhes, quando for o caso, a devida corregso de
atitudes;

XIV — tratar o cidadao com respeito, dignidade e urbanidade;

XV — cumprir rigorosamente as obrigacées inerentes a seu cargo ou
fungcéo, bem como as ordens superiores:

XVI — devolver, quando do seu desligamento, o fardamento, armas,

carteira funcional, distintivo, bem como qualquer outro material colocado a sua
disposicao;

XVII - respeitar as disposi¢ées contidas no Decreto regulamentador e
no Cadigo de Conduta;

XVIIl — apresentar relatério em até 24horas apoés efetuar disparo com
arma de fogo da Instituicdo.

0
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CAPITULO XII
DAS PENALIDADES E REGIME DISCIPLINAR

Art. 44. A inobservancia dos deveres e das proibicdes previstas nesta
Lei, no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba, no
Cédigo de Conduta ou decreto regulamentar sujeitara o integrante da Guarda
Municipal as penalidades e medidas cominadas.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Duracao da Jornada

Art. 45. A jornada de trabalho observara as disposicées do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 46. A duracao da jornada de trabalho dos servidores da Guarda
Municipal observara as seguintes regras:

| — Jornada Normal de Trabalho: nZo superior a 08 horas diarias e 40
horas semanais, destinada aos Guardas Municipais com atividade meramente
administrativa na corporacgao;

Il — Jornada Especial de Trabalho: em regime de escala por plantées,
caracterizando-se pela prestacéo de servicos em horario variavel, com a duragéo
maxima de 12 horas cada, aplicavel a todos os Guardas Municipais.

§ 1°. Em jornada especial de trabalho, o servidor ficara sujeito ao
cumprimento de plantées excepcionais, os quais serdo remunerados na forma do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

§ 2.° Os plantbes excepcionais poderao ocorrer nos seguintes casos:

a) na iminéncia ou ocorréncia de calamidade publica;

b) atividade de ensino e instrucio;

c) atendimento de ocorréncia ap6s planto;

d) convocagdes, excetuando-se as escalas de servico.

§ 3° Para a jornada normal de trabalho poderdo ser determinados
periodos extraordinarios de acordo com a necessidade do servico, a critério da
administracdo da Guarda Municipal, observando-se o limite de duas horas diarias,

bem como sera percebido o valor atinente a gratificagao correspondente, nos termos
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

b
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Secao Il
Das impontualidades e faltas

Art. 47. Nos casos de impontualidade e auséncias dos servidores da
Guarda Municipal, devera ser observado o disposto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 48. Sujeita-se a pena de demissao o servidor que se ausentar a 08
plantdes consecutivos ou 16 alternados no periodo de doze meses.

CAPITULO XIV
Das vantagens pecuniarias especificas

Art. 49. Além das vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba, em razdo da natureza da
atividade e da forma da prestacéo de servigo, os servidores da Guarda Municipal
que atuam no servico operacional receberao um adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento base, denominado Adicional de Atividade Operacional
(AAO), o qual nao sera incorporado a remuneracgao para qualquer efeito.

§ 1° No adicional instituido pelo caput deste artigo esta compreendida a
incidéncia do disposto no art. 7°, XVI e XXIlll da Constituicido Federal, sendo
considerado para todos os fins como adicional pelo exercicio de atividade perigosa
ou de risco a vida.

§ 2° Para receber o Adicional de Atividade Operacional (AAO) o
servidor devera:

I — exercer atividade de natureza operacional consoante as definicées
previstas no Decreto regulamentador;

Il — estar apto a usar uniformes e equipamentos exigidos para o
exercicio integral de suas fungoes;

lll - estar em dia com a documentacao pessoal e funcional:

IV - estar apto para o servico operacional;

V - ser considerado apto ou aprovado nas atividades de ensino ou
Instrugéo promovidas pela Guarda Municipal.

§ 3° O servidor perdera o direito ao recebimento do Adicional de
Atividade Operacional (AAO) quando:

| — trabalhar em desacordo com o disposto nos incisos do § 2° deste
artigo;

‘ . Il — for designado para fungdes de natureza administrativa, consoante
as previsdes do decreto regulamentador.
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§ 4° Em caso de falta injustificada, o servidor terd descontado o valor
do Adicional de Atividade Operacional (AAO) em percentual proporcional aos dias de
auséncia, observados os seguintes percentuais maximos nos seguintes casos:

I — 10% (dez por cento), quando houver de 1 a 10 dias de afastamento,
consecutivos ou ndo, no periodo de 30 dias;

I — 30% (trinta por cento), quando houver de 11 a 30 dias de
afastamento, consecutivos ou néo, no periodo de 60 dias:

lll — 40% (quarenta por cento), quando houver de 31 a 60 dias de
afastamento, consecutivos ou n&o, no periodo de 60 dias;

IV — 60% (sessenta por cento), quando houver de 61 a 90 dias de
afastamento, consecutivos ou n&o, no periodo de 120 dias;

V — 80% (oitenta por cento), quando houver de 91 a 120 dias de
afastamento, consecutivos ou n&o, no periodo de 150 dias;

VI — 100% (cem por cento), quando houver mais de 120 dias de
afastamento, consecutivos ou n&o, no periodo de 160 dias.

Art. 50. O Poder Executivo podera, de acordo com as disponibilidades
orgamentarias e financeiras:

| — contratar seguro contra acidentes pessoais ocorridos durante o
exercicio das fungdes dos servidores da Guarda Municipal;

Il — conceder, sem qualquer incorporacdo ao vencimento ou
remuneracao dos beneficiados:

a) auxilio pecunidrio mensal destinado a aquisicdo e manutencdo do

uniforme aos membros da Instituicdo, conforme estabelecido no decreto
regulamentador;

b) vale refeicdo aos servidores que estiverem cumprindo jornada
especial de trabalho, limitado a 1 (um) vale refeicdo por plantéo, incluido o plantio
extra ou excepcional.

Art. 51. O servidor que participar, fora de sua jornada de trabalho,
como professor, instrutor ou monitor nos cursos promovidos pela Guarda Municipal

fara jus ao pagamento de hora/aula no valor definido pelo Prefeito em decreto
regulamentar.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. E vedado a cess30 ou o comissionamento dos integrantes da

Guarda Municipal para érgéos ou entidades de outras esferas de governo, salvo por
meio de convénio.
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Paragrafo Unico. O servidor cedido ou comissionado para outros
6rgdos da Administragdo Municipal ou entidades de outras esferas de governo
deixara de receber o Adicional de Atividade Operacional (AAO).

Art. 83. O dia da Guarda Municipal de Caraguatatuba sera
comemorado anualmente no dia de sua criagdo, oportunidade em que seréo
concedidas aos Guardas Municipais condecoragdes instituidas, compreendidas em
diplomas, laureas e medalhas.

Paragrafo Unico. As condecoragées previstas no caput deste artigo
serao instituidas, definidas e regulamentadas por meio de Decreto.

Art. 54. Os casos ndo previstos nesta Lei e no Cédigo de Conduta
serao supridos com a aplicacado subsidiaria do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba.

Art. 55. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 56. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contréario, especialmente a
Lei Municipal n® 710, de 02 de outubro de 1.998.

Art. 57. Esta lei entrara em vigor

ata de sua publicacéo, devendo o
Prefeito regulamenta-la em até 60 dias.

Caraguatatuba, 25 deju/ o de 2019.

SEP A DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM 27 J0G f-20(7
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA

EDITAL ANO_Z_Ne__ (2!
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TABELA DE VENCIMENTO BASE

ANEXO |

CARGO: GUARDA - 2° CLASSE

TABELA A B C D E F G H l J
I 1.987,88 | 2.087,27 | 2.191,61 | 2.301,20 | 2.416,29 | 2.537,09 | 2.663,91 2.797,15 | 2.937,04 | 3.083,88
CARGO: GUARDA - 1° CLASSE
TABELA A B C D E F G H [ J
1] 2.027,64 | 2.129,02 | 2.235,44 | 2.347,22 | 2.464,62 | 2.587,83 | 2.717,19 2.853,09 | 2.995,78 | 3.145,56
CARGO: SUBINSPETOR - 3° CLASSE
TABELA A B C D E F G H | J
[} 2.109,55 | 2.215,03 | 2.325,75 | 2.442,04 | 2.564,19 | 2.692,38 | 2.826,96 2.968,35 | 3.116,81 | 3.272,64
CARGO: SUBINSPETOR - 2° CLASSE
TABELA A B C D E F G H | J
[\ 2.194,77 | 2.304,52 | 2.419,72 | 2.540,70 | 2.667,78 | 2.801,15 | 2.941,17 3.088,27 | 3.242,73 | 3.404,85
CARGO: SUBINSPETOR - 1° CLASSE
TABELA A B C D E F G H I J
\4 2.283,44 | 2.397,62 | 2.517,47 | 2.643,34 | 2.775,56 | 2.914,31 | 3.059,99 3.213,04 | 3.373,73 | 3.542,41
CARGO: INSPETOR - 3° CLASSE
TABELA A B C D E F G H | J
\4 2.423,20 | 2.544,37 | 2.671,56 | 2.80513 | 2.94544 | 3.092,69 | 3.247,28 3.409,71 | 3.580,22 | 3.759,24
CARGO: INSPETOR - 2° CLASSE
TABELA A B c D E F G H I J
\4ll 2.571,51 | 2.700,11 | 2.835,08 | 2.976,82 | 3.125,73 | 3.281,98 | 3.446,04 3.618,41 | 3.799,36 | 3.989,33
CARGO: INSPETOR - 1* CLASSE
TABELA A B C D E /P G H | J
Vi 2.728,91 | 2.865,37 | 3.008,61 | 3.159,03 | 3.317,04 3.4/82,86 3.656,97 3.839,89 | 4.031,92 | 4.233,51

Caraguatatuba, 25 de junho de 2019.

Prefeito Municip}a

PUBLICADO EM_27. 4 06 520/
NO DIARIC OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA

EDITAL ANO=-__Ne_ /21
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ESTRUTURA DE CARGOS

) Valor em
DOS CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMBOLOGIA (R$)
Superintendente da Guarda Municipal 1 CC-2 5.408,98
Corregedor da Guarda Municipal 1 CC-3 4.327,23
Diretor do Departamento de Administraczo 1 CC-3 4.327,23
Diretor do Departamento Operacional 1 CC-3 4.327,23
Chefe de Area de Gabinete do Superintendente 1 CC-5 3.126,39
Chefe de Area de Planejamento 1 CC-5 3.126,39
Chefe de Area de Comunicacao 1 CC-5 3.126,39
Chefe de Area de Policiamento 1 CC-5 3.126,39
Chefe de Area de Apoio aos de Recursos 3 CC-5 3.126,39
Humanos
Chefe de Area de Logistica /i \\ CC-5 3.126,39
ho 7}e 2019

Prefeito Municipal

PUBLICADO EM_&% f06 720/
NO DIARIO OFICIAL ELETRNICO DO MUNICIbo DE CARAGUATATUBA
EDITAL ANO_Z_ Ne
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