MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

“Institui o Programa Ativa Inclusividade, destinado
a promover a inser¢éo de Pessoas com Deficiéncia
e Ildosos no Mercado de Trabalho e da outras
Providéncias”.

Autor: Ver Celso Pereira.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do Municipio da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por
Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado em ambito Municipal o Programa Ativa Inclusividade,
vinculado & Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do ldoso —
SEPEDI, destinado a estimular e concretizar a insergdo e reinsercdo de Pessoas
com Deficiéncia e Pessoas Idosas no Mercado de Trabalho.

§1° Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia, os individuos com
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
comprovados através de relatério médico com CID, conforme previsto em Lei n°
13.146, de 06 de julho der 2015 (Estatuto da PcD) e Pessoas Idosas, os individuos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto pela Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

§ 2° As agbes relacionadas ao Programa Ativa Inclusividade deverao

ocorrer com a participag@o da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
do Idoso — SEPEDI.

Art. 2° O “Programa Ativa Inclusividade” constitui-se de um conjunto de
politicas publicas direcionadas a: :

I - Inserg&o e reinsercdo de Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas
no mercado de trabalho, para exercicio de atividade remunerada;

Il — Intermediacéo entre Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas
cadastradas com empresas, organizagdes do terceiro setor interessados e Poder
Plblico, para as vagas disponiveis no mercado de trabalho;

Il — Promogdo de atividades de capacitagbes, aperfeicoamentos e
requalificag&o profissional as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Idosas;

IV — Desenvolvimento de estratégias que proporcionem a Pessoa com
Deficiéncia e a Pessoa Idosa, permanecerem como componente da estrutura
social, participando efetivamente da mesma;
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Art. 3° S&o objetivos do Programa Ativa Inclusividade:

I — Disponibilizar & Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Idosa, um
sistema de informagbes sobre o mercado de trabalho, capaz de subsidiar a
insercdo ou reinsercdo desse publico as atividades laborais no municipio de
Caraguatatuba;

Il — Aniquilar totalmente o capacitismo com Pessoas com Deficiéncia e o
etarismo com a Pessoa Idosa, tanto no ambiente de trabalho guanto no ato da
contratacdo do trabalhador;

Il - Fomentar redes de contatos entre as Pessoas com Deficiéncia e as
Pessoas Idosas, com o propésito de minimizar eventual situacdo de isolamento
social;

IV — Contribuir com a melhoria das condicdes de sauide e qualidade de
vida das Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas, através da insercdo desse
publico no mercado de trabalho:

V — Ampliar qualitativa e quantitativamente a participacdo de Pessoas
com Deficiéncia e Pessoas idosas no mercado de trabalho, visando a insergdo ou
reinsercdo dos mesmos em vagas de emprego disponibilizadas na rede de

organizacdes parceiras da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, sem fins
lucrativos;

VI — Reduzir o impacto econémico na vida do publico alvo — Pessoa com
Deficiéncia e Pessoa Idosa; '

VII - Reduzir a taxa de dependéncia econbmica, bem como
desequilibrios orgamentarios decorrentes das dificuldades enfrentadas pelas
Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas;

VIl — Promover a intermediagéo entre as Pessoas com Deficiéncia e

Pessoas idosas, com as empresas parceiras quando houver oferta de vagas no
mercado de trabalho;

IX - Promover mecanismos de formagdo, qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, como forma de contribuir, para insercdo ou
reinserc&o da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa Idosa no mercado de trabalho;

X — Cadastrar Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas gue exercam
atividade auténoma.

Art. 4° Fica instituido o Banco de Oportunidades, tendo como
responsavel o setor de empregabilidade da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso — SEPEDI, cujo objetivo é criar uma base de dados na
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, com as seguintes finalidades especificas:
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I — Cadastrar 6rgdos e empresas publicas e privadas, bem como
organizacdes do terceiro setor que desejarem realizar parceria com o Programa
Ativa Inclusividade;

Il — Divulgar nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba e em plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco
de vagas disponiveis no mercado de trabalho para Pessoas com Deficiéncia e
Pessoas ldosas;

lIl - Receber da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas
disponiveis para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas, inclusive com a
descricdo dos critérios, tais como, requisitos, ocupagao, remuneracao, tempo e
periodo de trabalho:; ‘

IV — Cadastrar Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas, ativas ou
inativas, interessadas em serem inseridas ou reinseridas no mercado de trabalho;

V — Promover a intermediacéo entre as empresas com oferta de vagas
de emprego e as Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas cadastradas;

VI — Divulgar os cursos de formagao, capacitagdo ou aperfeicoamento
profissional ofertados no ambito do Programa Ativa Inclusividade:

VIl — Orientar as Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas, para
realizagdo de inscricées em cursos de formagao, capacitacéo ou aperfeicoamento
profissional captados pelo Programa Ativa Inclusividade;

Paragrafo tnico. Todas as oportunidades de trabalho cadastradas no
Banco de Oportunidades deverdo levar em consideragdo as condicdes fisicas,
intelectuais e psiquicas da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa ldosa, respeitando
seu grau de funcionalidade.

Art. 5° Para a oferta de servigos que dispde esta lei, 0 Poder Executivo
podera celebrar convénios, acordos de cooperacao e protocolos de intengdes com
organizagdes da sociedade civil, instituicées de ensino nacionais e internacionais,
publicas ou privadas, empresas e entidades do servigo social auténomo, visando a
formagao, capacitagio e aperfeicoamento profissional, além da oferta de atividades

de extensao, estagios e cooperacao técnica para desenvolvimento e conclusio do
Programa Ativa Inclusividade.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
incentivos fiscais para empresas e trabalhadores que aderirem ao Programa Ativa
Inclusividade, bem como a isencdo de Imposto Sobre Servigos — ISS e Taxas de

Licenca para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas que trabalharem com
auténomas.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei deverdo ser executadas
através de recursos orcamentarios proprios.
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Art. 8° O Poder Executivo deverd regulamentar os procedimentos

administrativos e operacionais, para execugdo do disyeémesta Lei, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a partir de sua publicagso. /

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Caraguatatuba, 21 de novembro de 2022.

DE AGillfAR JUNIOR
Prefeito Munidipal

BUBLICADO EM2S £ 1| f 002
N0 DIARKS OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA

1
EDITALANO_N_No_S9 93>




