MUNICIiPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 2.648, DE 29 DE MARGCO DE 2023.

‘Reserva aos negros ou pardos de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no &ambito da
administracdo publica municipal”.

Autor: Ver. Renato Leite Carrijo de Aguilar.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros ou pardos de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e

empregos publicos no dmbito da administragdo pulblica municipal, na forma desta
Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros ou pardos, esse sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco
decimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros ou pardos constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total
de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido,
além de trazer informagSes precisas quanto aos critérios de classificagdo, 2
possibilidade de opgéo entre a reserva de vaga e a ampla concorréncia, ou entre

cotas distintas, e quanto a forma e ordem de provimento das vagas destinadas a
candidatos cotistas.

§ 4° O percentual de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos
devera ser calculado a partir do quantitativo total de cargos efetivos ou empregos
publicos com a mesma natureza, independente da previsdo de que sua lotac&o se
dé em diferentes localidades, vedando-se assim fracionamento que obste ou
diminua a obediéncia ao percentual previsto nesta Lei.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou
pardos aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da Inscricao no
concurso publico, vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito

cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiros de Geografia e Estatistica —
IBGE. ~
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§ 1° A declaracado ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao a faga no ato de inscrigao.

§ 2° Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera:
| — eliminado do concurso;

Il — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao
servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

lll — devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a
remuneragao eventualmente recebida;

IV — tera contra si promovida a responsabilidade penal.

§ 3° No formulario de inscrigdo ao concurso publico, logo apdés o campo
destinado & autodeclaragdo do candidato como negro, constara adverténcia
destacada quanto as consequéncias para declaracio falsa constantes no § 2°.

Art. 3° Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo
posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros ou pardos
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

§ 4° Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados

concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcéo por
uma delas.

§ 5° Na hipoétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo
se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros ou pardos.

§ 6° Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro
quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento da vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta hipotese do § 4°, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
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Art. 4° A nomeacgao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente
em cadastro de reserva e enquanto valido o ce;tame respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consuderam/a relacéo entre o numero de vagas

total € o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

:
Caraguatatuba, 29 de margo de 2023.
/

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal
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