Cédmara Municipal de Caraguatatuba

ESTANCIA BALNEARIA
Estado de S8o Paulo

LELI NQ 364 , DE 22 DE NOUVEMBRO DE 19972,

(Trata da regulamentacao do Artigo 248 da Lei
Organica Municipal de Caraguatatuba - Comissia de Prevengao
e Acidente ~ CIPA)

AUTOR - Ver. RODOALDO GRACIAND FACHINI

FALO  SABER  QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E  EU,
NOS  TERMOS DO ART. 33, PARAGRAFO 32, DA LEI  OQRGANICA DO
MUNTCEPIO, PROMULGO A SEGUINTE LEIL:

ARTIGO 1€ - Todas as repartictes das diversas
Secretarias e/0ou  Departamentos que compote a Prefeitura
o Municipio de Caraguatatuba, bem como as avtaraugias  com
pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Piublicos Munici—
palts, ficam obrigadas a colaborarem na organizacio da Comis-
sao  Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA, sob assessoria
¢l & secretaria Municipal da Adwministracio da Prefeitura
conforme exigéncia do artigo 2148 da Lei Orgdnica Municipal,
de 00 de abhril de 1999. |

ARTIGEE 20 - & CIPA terd por obhjetivo desenvolver
atividades voltadas para a prevengao de acidentes do  tra-
halho, de deoengas profissionais, da melhoria das condigles
de trabalho e de qualidade de vida dos servidores municipais.

ARTIOGEO 38 ~  Para cumprivr sew objet ivao, a GCIRA
devera desenvolver as seguintes atribuicess

L = propor medidas de preven¢ao de acidentes

Julgadas necessarias, por iniciativa prapria ou suagest 0es
de outros servidores, encaminhando a Prefeitura ¢ aog  SINDI -
(:"'F."RIVI
v ke, "

11 - RKRealilzar inspectes nos  seus  respectivos
ambientes de trabalho, visando a detecgio de riscos ocupa-
CIONATS . '

LIT = estudar as situagoes de trabalho potencial-
mente nocivas a saude & ao bem estar dos servidores y AP EBEN--
tando medidas preventivas ow corretivas para redusir, elimi-
Bar ou nedtralizxar os riscos existentes:
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AV I invest [F as CAaUlsSas € consequencias dos  aci-
dentes e das doengas causadas pelo trabalho, acompanhando
a execucao de medidas corretivass

Voo digcutir todos os acidentes com ou sem aftasta-
mento, ocorridos no mess

BT - realizar, quando houver dendncia de risco
QU POor iniciativa propria, inspegao em suas dependéncias,
dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel
pela drea, a chefia da unidade, =a Secretaria Municipal
da Administragao e ao SINDISERV:

LIT - promover a divilaacRo ¢ zelar pela observan-
Cia  das normas de seguranca € medicina do trabalho ou  de
regulamentos e  instrumentos de servigos, emitidos pelas
autoridades federals, estaduails ¢ municipaiss

VTITT =~ despertar o interesse dos servidores pela
prevencio de acidentes e de doengas ocupacionais, atraveés
de trabalho educativeo, estinula~-los a adotar comportamento
prevent tvor

IX - participar de campanhas de prevengao de
acidentes promovidas pela Prefeitura, bem como btrocar infoar-
magoes com as demais CIPAs:

X - promover anualmente a HSemana Interna de FPre-
vengao de Acidentes:

XT = propor a realizagao de cursos, treinamento
e campanhas aue julgar necessarios para melhorar o desempenho
dos servidores quanto & seguranga, higiene ¢ medicina do
trabalhos

XTI w reunir todoe o seus membros, pelo menos uma
Ve por mes, em local aprapriado, obedecendo o calen dar io
artel s

XIT1 - regilastrar em liviero proprio, as atas das
reunioes da CIPA e providenciar copias & todos o bDitulares
tda CIPA.

ARTIGD 40 — & CIPA sera composta de representantes
dos  servidores, independentemente do tipo de vinculo de
trabalho, de acordo com as praporgoes minimas estabelecidas
no gquadro abaixos
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" ESTANCIA BALNEARIA
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CIPA NG MINIMO DE REPRESENTANTES

Administragao 2 tit. e 2 supl.
Fducagao 1 tit. & 4 supl.
Saude L tit. & 1 supl.
Fatio Obras 3 tit. & 3 gsupl.
SUub-PM FPorto Novo d tit. & 2 supl.

ARTIGO 32 - As eleigoes da CIPA serio convocadas
¢  coordenadas  por uma comissko eleitoral composta  par um
representante da Prefeitura, SINDSERV ¢ CIPA, cudo mandato
estega findando, observado o0 seguinte procedimento:s

a) todos os participantes das CIPAs serio eleitog
por escrutinio direto e secreto:

) assuUmirag a condicao de memhros titulares
s candidatos mails votadose

c) o oem caso de empate, assumira o candidato  gque
tiver mator tempo de serviceo € persistindo o empate, o  fup-
cionario com mais idades -

() os demais candidatos votados assumivao a coandi-
CRO de suplentes, obedecendo @ oaordem descrescente ¢ ¢

vatos recebidos, Fespeitando o disposto no b e m ¢ ¢l o
artigo S0 |

&) os candidatos votados & n®o eleitos como  titu-
lares ou suplentes deverao ser relacionados na ata da eleicio
de apuracao, em ordem decrescente de votos, paossibilitando
sua nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes:

£) a eleicao sera realizada durante o expediente
normal  da Prefeitura, respeitando o horario dos servidores,
& sera obrigatoria, devendo ter participagfo de, no minimo,
A metade mais um do numero dos servidores de cada setor:

g) para cada elei¢ao deverd haver umza folha de
votagan que Ficara arquivada na  Secretaria Municipal da
fdministragao da Prefeitura, por um periodo minimo de 5
(CINnCE) anos |

hy gualguer servidaor poadera recorrer ao Ministério
Publico solicitando anulagio das eleigtes, guando constatar
o houver suaspeltas de qualguer irregularidade na sun reali-
FAGCAOY
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», o mandato dos membros da CIPA tera =a durac’o
de 2 {dois) anos, sendo permitida apenas 1§ (uma) reeleicio.

J)y  os editats, constando o prazo de 30 (trinta)
o as, locais & horarios para registro de candidatos, deverao
ser afixadas em  locais visiveis e publicados no Diario
Oficial do Municipio e na falta do mesmo, em jornal local,
no minimo 920 (noventa) dias antes do térming do  mandato
da CIPA em vigor:s

k ) encerrando-se O Prazo para as INSCrigoes,
deveran ser preparados os editais de convocagio de eleigoes,
dos quais constarao os nomes dos condidatos e o calendario
das eleigoes, para serem afixados nos quadros de avisos
¢ publicados em jornal local, no minimo 7 (sete) dias antes
das eleigoess

1Y as eleigoes para os novos mandatos da CIPA
deverao ser  realizados com  antecedéncia minima de Y,
(quarenta e cinco)y dias do término do mandato, de  modo
a permitir  gue 0% novos membros  possam  Preparar-sg pPars
EHEFCEr Suas novas fungoes:

Ny, a eeuauscolha do Fresidente, Vice-Presidente,
10 & 20 Secretarios da CIPA serda feito dentre s  proprios
meEmbhyr o .,

ARTIGO 69 - Todos os membros da CIPA serao lihera-
dos pela Prefeitura semanalmente, por um periodo de 4
(guatro) horas, para inspeciao regular no local de trabalho,
hem como participar de reunites da comisslo € eMercer as
demails atividades swigidas pelo cargo, sem  predil i_':.:-::t:Jr i &
GUR FEMUNEr a( R0 .

ARTIGO 7¢ - 0 membro titular da CIPA perdera
o mandato, sendo substituido pelo suplemente, guando faltar
A mais de 3 (tres) reunioces aordindrias, o Mot ivo gue
nao sejam de  Férias, faltas legais ou servigos fora  do
MR IiCIipioa.

(YRTIGO g0 -~ N impedimentos ou  afastamentos
temporarios o permanentes do Presidente, Vice-Presidente,
10 & 20 Secretarios da CIPA, o suplemente assumira o lugar
de representante titular e nao o cargo de quem esta  substi-
tuindo.

ARTIGD 99 -~ Deorrendo cessagao do  contrato de
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Camara Municipal de Caraguatatuba

ESTANCIA BALNEARIA
Estado de S8o Paulo

trabalho de gualguer titular, o suplente devera ser empossado
no ato:

ARTIGO 10 —~ g vedada a transferencia dos cipeiros
(o s local de trabalho sem expressa anuencia do  mesmo,
homologada pelo SINDISERV.

ARTIGO 44 -~ Qualauer servidor, oualguer Secretario
Municipal ou terceiras poderao, a critério da CIPA, partici-
par das reunioces como convidado.

ARTIGH 42 - Fica asseugurada @ Rresencs as reunioees
da CIPA de um representante sindical & outro da Prefeitura,
fornecendo—se a0s mesmnos copias de suas atas.

Paragrafo uUnico - & obrigatorio o encaminhamento

*

de copias das atas de reunives da CIPA & CaAmara Municipal.

ARTIGOH 13 ~ Compete ao Presidente da CIPA:

A) convocar os memhrog para a reuniao da CIPA:

b)Y presidir as reunioes, encaminhando @ Prefeitura
& Ao  SINDSERV as recomendagoes aprovadas e acompanhar G R G
EMECUE 0 &S

¢ o) des ianay membro da CIFPA  para invest igar  ©
acidente de trabalho, imediatamente apos receber a comunicas
cao da ocorréncia do acidentes

) determinar tarefas aos membros da CIPaAy

) caordenar todas as atribuicoes da CIPA:

+ ) mant er & promover o relacionamento da  GCIPA
comnm a Preferttura e SINDILERY.,

ARTIOH 44 - Compete ag Vice-Presidente da CIPAC

a) eMMecutar as atribuicoes gue l1he forem delegadass

3 ) snbhatituir G Presidente nogs seus imepedimentos
eventual s, afastamentos temporarios ou afastamento defini-
tivo.

ARTIGO 415 -~ Lompete ao 19 Secretario da CIPA:

Q) e laborar at atas das eleigoes de posse & R

e ———— = -
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reunioes, registrando-as em liveo prdprios

%

ty ) erncaminhar copias das atas & Prefeitura,
SINDSERV e demais membros titulares da CIPA:

C)oopreparar a correspondéncia geral & as comunica-
CUES para as reunites:

o) manter srquivo da CIPA atualizado:

G ) RProvidenciar Para que as atas sejam  assinadas
por todos os membros da CIPA e convidados

£3  substituir o Vice~-Presidente nos seus afasta-
mentos temporarios ou definitivos.

ARTIGO 16 ~ Compete ao 28 Secretario da CIPA:
a) exdecutar as atribuictes que lhe forem delegadags

B)Y substituir o 49 Secretidrio nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporarios ou definitivos,

ARTIGO 17 ~ Compete aos membros da CIPa:

al) elaborar o calendario anual de reunidves da
CIPA:

2, participar das reunioces da CIPA, discut indo
e assuntos em pauta, aprovando ou nao as recomendagies:

¢ ) rivest jgar O acidentew fsoladamente  Ow e
grupo & discuti~1os em reuniao:

o) Frequentar obrigatoriamente O CUrsg para compo-
nentes da  CIPA, promovido pelo SINDSERY, antes da posse de
Cada mandatos |

€ ) cul b clar paran que todas as atribuicoes da CIPA
sejam cumpridas durante a respectiva gestao.

ARTIGO 48 -~ Compete a Administragio Municipal:

Al promover, para btodos os membros da CIPA,  itw-
lares e suplentes, em horario de expediente normal da Pre-
feitura, ocursos sobre preven¢gao de acidentes, ©om  CAarga
horaria minima de 18 (desoito) haoras, obedecendo ao currienlo
hasico aneMos
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Y o curso referido no item "a® do artigo 14,
de freguéncia obrigatoria, devera ser promovido antes da
posse  dos membros de cada mandato, edcegdo feita ao mandato
inicial de uma CIPA, gquando o curso devera ser realizado
O prazo maxdime de 30 (trinta) dias, @ contar da data  da
cleican:

Y o cureso referido no item "a® do artigo 18 devera
& Fealisadao por ent idades eospecial izadas m SeguUranga
da trabalhos:

) prestigiar integralmente & CIPA proporcionando
A% Seus componentes o8 neitos NECESsSArios para o 0 desempenho
de suas atribuigoes:

£ ) sermitir a CIPA o acesso a todas as informag 0
e dados estatisticos referentes a saude, seguranca do  btra-

Hhalho & meio amhientey

£ ) il dar para gue todos os titulares COompareean
Yo reunises ordinarias e/ou extracrdinariasy

¢ ) Tiherar todos os membros tirtulares € seus res-
pectivos suplentes para participarem do CUurso prev Lt e
artigo 18, sem preijuizo & S5UR FENUNErAaAGRo;s '

Iy ) elar pelo cumprimnento das normnas de  SEguUranga
a seremn estabelecidas pela CIPA&

Y encaminhar & CIPA, no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, copia da Comunic acaca de Acidente do  Trabalho
(C.A.T.) de servidaor acidentado e relatorio de acidentes
sem afastamentos:

i) realizar cursos, palestras € semnin arios  sobre
Cioecos ambientais a aque eventualmente possam estar sujeitos
ne o servidores, com vista a eliminagao dos efeitos nocivos,
com a participacio conjunta de representantes da Prefeitura
& SINDSERV.

ARTIGO 19 - Compete aps s$erviddores.
a) eleger seus representantes na CIFPAy

by ) indicar & DIPA as situagoes de risco € apresen—
Far sugestoes para a melhoria das condicoes de trabalhoy
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Y abservar as recomendagoes quanto A OPFEVENGRD
de acidentes transmitidas pelos memhros da CIPA.

ARTIGO 20 - @ CIPA se reunira com todos  o% HEeus
menbros pelo menes uma ves por mes, em local  apropriado @
durante Cr ewpediente normal, obedecendo o calendario
atual.

ARTIGO 24 -~ Sempre que ocorrer acidente que res ulte
em  morte, perda de membro ou de f URCRo oFganica &, ainda,
cause prejuizo de grande monta, @ CIPA e reunira em carater
wtraordinario no  prazo de 48 (quarenta e oito) horas AP o5
2 ocorréencia do acidente podendo ser  @Xx gida A Presenca
do responsavel pelo setor onde oCcorreud G mEsno.

ARTIGO 22 - Os membros da  CLPA, titulares e
suplentes, nao poderio sofrer demissao arbitraria, ateée 2
(doia) anos apoés o términe de seuw mandato.

ARTIGO 28 - Nos casos omissos da  presente  lel,
vigorara os dispostos na Portaria n® 3.244, de 08 de Junho
de 41978, do Ministério do Trabalho & suas normnas reglamnen-
tadoras (NRs). '

ARTIGH 24 -~ Esta L.el entrara em vigor na data  de
S0 A publicagﬁmr Fevagadas as disposicoes &m COntrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 22 DE NOV RO DE 1995,

WILSON RANGEL

President e

T o)
Registrado e Publicado’
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