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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

LEI N° 616/97, DE 30 DE JUNHO DE 1.997.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal da
Estincia Balneiria de Caraguatatuba, cria e disciplina os cargos de
provimento em cQmissao € as funcdes gratificadas de servigo puablico e da

outras providéncias”

usando das atribui¢des que lhe sao conferi
aprovou ¢ ele sanciona € promulga a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1L
DA FINALIDADE, SEDE E FORO
Art. 1° - O Municipio da Estiancia Balnedria de Caraguatatuba, com autonomia politica,
legislativa, administrativa, financeira e juridica que lhe é assegurada pelas Constituicoes

Federal e do Estado de Sdo Paulo e pela Lei Organica do Municipio, tem por finalidade
dirigir, controlar e executar as atividades de seu peculiar interesse, objetivando atender o

bem estar de sua populacao.

legalidade, impessoalidad
Federal, pela Constituicio do Estado de Sao

4 sua administracao e exercera suas atividades dengirc de

Art. 3’ -0O Muhicipio organizar
um processo de planejamento permanente, atendendo as peculiaridades lo 1S € aos
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

integrado e harmonico da

principios técnicos apropriados ao desenvolvimento

comunidade.

amento é a defini¢io de objetivos, determinados

Paragrafo Unico - O processo de planej
racio dos meios de coordenaciio ¢ controle para

em funciio da realidade local, e a prepa
atingi-los e avaliar seus resultados.

Art. 4° - As leis de iniciativa do Poder Executivo, que compreendem o Planejamento

Municipal, estabelecerao:
I - o Plano Plurianual;
Il - as Diretrizes Or¢amentarias;
M- os Orcamentos Anuais; €
IV- o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.

Art. 5°- O planejamento € a coordenaciio das atividades da Administracio Municipal, em
especial na execucdo de planos e programas de governo, serdio realizados pela Secretaria
de Governo, Planejamento e Gestao, de acordo com as diretrizes e prioridades impostas

pelo Chefe do Executivo.

Art. 6° - A coordenacio global e o controle da consecuciio dos objetivos das diretrizes
orcamentarias serao exercidos pelas Secretaria de Governo, Planejamento e Gestao ¢ da
Fazenda, ¢ o acompanhamento de sua realizacio sera exercida conjuntamente pelas

demais Secretarias e pelos orgdos da Administracio Indireta.

DAS OBRAS E SERVICOS

Art. 7° - Para a execuciio de obras e servicos, o Municipio recorrera, sempre qué

admissivel ¢ aconselhdvel, as pessoas fisicas e juridicas dos setores piblicos ou privAdos,
mediante contrato, concessao, permissao, autorizacio, convénio ou consércio, respgitados
os preceitos legais e 0s procedimentos licitatérios, de forma a alcancar melhor rendimentoy

evitando-se encargos permanentes ¢ a amp
fiscalizaciio no que diz respeito a controle técnicoe a p

\

planos e programas de governo, ¢

Paragrafo Unico - Na elaboracio dos
ade a que se destinam.

estabeleceri o critério de priorid ades, segundo a coletivid
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba

Estado de Sao Paulo

Art. 8° - Para a execuciio de S
provenientes de sua arrecadacio de trib

provenientes de planos comunitarios
beneficiarios da execucio de obras e melhoramentos;

disposicio por entidades
rendas ou receitas arrecadadas na forma da legislaciio vigente.

Art. 10 - A Administracio Municipal incentivara,

[ a
]
o
» -
.
bl

eus programas, o Municipio contara: Com recursos
utos, precos e tarifas publicas; com recursos

desenvolvidos pela adesdio voluntaria dos
com recursos colocados a sua

pablicas ou privadas, nacionais e estrangeiras; e com outras

Art. 9° - O Municipio podera consorciar-se com outros muniéipios e, também, firmar

convénios com érgios publicos federais,

governamentais de qualquer natureza, para a solu
publico, com o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

estaduais ¢ municipais ¢ com entidades nao
ciio de problemas comuns, de interesse

CAPITULOII
DA INTEGRACAO COMUNITARIA

promovera e coordenard a integracio

da comunidade através da aciio de seus Orgaos especificos, com a elaboracao de programas
adequados a vida sécio-cultural e ao desenvolvimento de atividades de lazer e esportivas

em geral, programas de saude, de educacio, de promogciio social, de habitacdo, de
saneamento, urbanismo e meio ambiente, em cooperaciao com entidades e instituicoes

estatais ou privadas.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 11 - O Municipio promovera o aprimoramento da qualificacio de seu poSs®

elevando a produtividade pela racionalizacio dos servigos,
treinamento especializado em administracio municipal.

Art. 12 - Os niveis de vencimentos serao compativeis com as atribuicdes,/ dentro dos

padrdes regionais, determinados através de pesquisas.
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

Art. 13 - A Administracio do Municipio sera exercida pela Prefeitura MuniciEal da
Estincia Balnedria de Caraguatatuba, cuja estrutura bdsica é constituida de orgios de
assessoramento, desconcentraciio, execuciao e deliberacio coletiva, compreendendo:

I - Administracio Direta: Secretarias, Procuradoria Geral do Municipio, Orgios
de Assessoramento e érgios equiparades.

II - Administracio Indireta: Autarquias, Fundacoes, Empres?s Pi:iblicas ou
Sociedades de Economia Mista, dotadas de personalidade juridica propna, existentes ou

que venham a ser criadas por lel.

OI - Orgios de deliberacio coletiva, assim considerados o Fundo Socifl 'de
Solidariedade, os Conselhos, Juntas ¢ Comissdes Municipais, com as competencias

definidas em Lei ou pelo Prefeito por ato proprio.

Paragrafo Unico - As entidades compreendidas na administracio indireta e os 6rg§os de
deliberacio coletiva serfio constituidos na forma da legislacio em vigor e reger-se-ao por

normas proprias, definidas em leis ou regulamentos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 - A estrutura basica da Administragio Direta Municipal compde-se dos seguintes

orgaos:

- Gabinete do Prefeito
- Procuradoria Geral do Municipio
- Secretaria de Governo, Planejamento e Gestao

I

I

I

IV - Secretaria de Administragao

V - Secretaria da Fazenda

VI - Secretaria de Servicos Municipais

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. IMESP
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

VII - Secretaria de Obras Publicas
VIII - Secretaria de Urbanismo e Meio-Ambiente

IX

- Secretaria de Habitaciio e Assuntos Fundiarios
- Secretaria de Saude
- Secretaria de Educacao

CAPITULO I

DAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 15 - Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada um dos orgaos,
relacionados no artigo anterior, siio os a seguir especificados:

I- Gabinete do Prefeito

Representaciio politica e social da Prefeitura e do Prefeito; assessoramento ¢
assisténcia ao Prefeito nas funcoes politico-administrativas, especialmente no
que concerne aos contatos com 0sS demais poderes e autoridades; o atendimento
aos municipes e, também, a ouvidoria e auditoria e apoio as Sociedades Amigos
de Bairro; e, ainda, assegurar estreita colaboracio entre o Gabinete e 0S demais
érgios da Administracio Municipal ¢ ordenar e organizar 0 expediente
submetido A superior consideragio do Prefeito.

Pela Assessoria de Comunicacao, coordenacio ¢ promocio da divulgacio das
acoes do Executivo Municipal atraves dos orgios de imprensa; promoc¢io da
disseminaciio de noticias relativas a administracio ¢ ao Municipio; promocao
das acoes de marketing com a finalidade de obter, junto & comunidade local,
subsidios que permitam o melhor e mais adequado direcionamento das acoes do
Executivo Municipal; producio de matérias jornalisticas . relativas a
administracio municipal com vistas a projecio do Municipio no cenaprt
nacional; representacio do Governo Municipal em solenidades e cerimgfiias
civicas; providéncias no que tange as recepgdes de cariter oficial e rep coes
publicas. |

Pela Assessoria de Relacoes com o Legislativo, coordenacao das acodes politicas
do governo municipal nas relacoes com a Camara Municipal; acompanhamento
de projetos de lei junto ao Legislativo Municipal, bem como informacao, aos
orgios interessados, do estigio em que 0S MESIMOS se encontram; assesspramenty
do Prefeito nas suas relacoes com oS Vereadores, para atendimentq de syas
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

indicacdes e pedidos de informacao; acompanhamento das sessdes da Camara
Municipal.

11- Procuradoria Geral do Municipio

Representaciio judicial, assessoria ¢ consultoria juridica ao Poder Executivo, no
ambito da administracio direta e indireta; elaboracao de projetos de lei e de
decretos; anilise da conformacdo juridica dos atos da administracio e de
acordos, convénios e contratos e outros documentos assemelhados; elaboracio de
estudos e pareceres de natureza legal ou juridica; andlise dos aspectos juridicos
dos atos administrativos; assessoramento no processamento de inqueritos,
sindicancias € processos administratives; cobranc¢a judicial da divida ativa;
assessoramento juridico objetivando a defesa dos direitos do consumidor; e, em
geral, assisténcia, coordenacio, orientaciio e controle da atuacio da Prefeitura
Municipal nos assuntos juridicos e defesa dos interesses do Poder Publico
Municipal nas areas administrativa, judicial, patrimonial e fiscal, em todo Juizo,

Instincia ou Tribunal, ativa e passivamente.

I11- Secretaria de Governo, Planejamento e Gestao

Planejamento e coordenacao das acdes do Executivo Municipal; realizacio de
estudos e pesquisas para o planejamento do futuro do Municipio; elaboracao,
manutencio e atualizacio do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado deo
Municipio, tomando as medidas necessarias para a sua viabilizacio;
planejamento dos programas € projetos da Administracio Municipal; aplicacao,
na estrutura administrativa municipal, de normas de organizacio e de
racionalizacio dos métodos de trabalho, especialmente com a implantacio de
sistemas informatizados; promog¢io do relacionamento com os demais poderes
de ambito municipal, estadual, federal e internacional, bem como junto a outras
instituicdes de direito piblico ou privado.

Apoio ao desenvolvimento rural ¢ da pesca; execucio da politica  de
desenvolvimento do Municipio com énfase nos setores de maior geracido de
emprego e renda; fornecimento de estudos e subsidios, ao Prefeito Municipal, I
sentido de viabilizar negociacoes com empresas privadas e ingtituicoes
governamentais, para possiveis investimentos no Municipio / e parg
implementaciio de programas ¢€ projetos de interesse comum.
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo
IV- Secretaria de Administracio

Desenvolvimento das atividades relativas a administracio de material e
patrimdnio; administracao de pessoal, bem como a administracio de beneficios,
treinamentos e desenvolvimento de pessoal; administracio do arquivo,
protocolo, expediente, sistema de comunicacio interna, servico de zeladoria e
copa; administracao, vigilincia e seguranca dos proprios municipais;
gerenciamento de contratos ¢ convénios; administraciio de terminais turisticos e
rodovidrios; administraciio de cemitérios e dos servicos funerarios.

hd 1
N
=
T
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V- Secretaria da Fazenda

Execucio da politica financeira e fiscal do Municipio, nas suas atividades de
lancamento, arrecadacio, controle e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas
municipais; processamento da despesa; contabilizacao e andlise orcamentaria,
financeira e patrimonial; guarda e movimentacio de valores; elaboracio e
controle do orcamento programa, do orcamento plurianual de investimentos, da
programagio financeira de desembolso; controle, manuten¢io € atualizacio do

cadastro imobiliario do Municipio.

VI- Secretaria de Servicos Municipais

Desenvolvimento de atividades no Municipio relativas a coleta, tratamento €

deposicio final de residuos; manutencio de praias, parques ¢ jardins ;
conservacio de passeios publicos ¢ sua arborizacio e paisagismo; execucido da
manutencio de calcamento ¢ pavimento; execucio de servicos gerais de
manutencio de obras civis; prestacao e fiscalizacdo, diretamente ou sob regime
de concessio ou permissio, dos servicos puablicos em geral; administracido e
manutencio da frota e do transporte interno; €, em geral, execuciio dos servigos
publicos essenciais de competéncia do Municipio, inclusive’ pela
Administracdes Regionais Norte ¢ Sul.

VI1I- Secretaria de Obras Publicas

Desenvolvimento de projetos de obras publicas, bem como a [sua ex£cucao,
acompanhamento e fiscalizacao, seja de pavimentacio, edificacap 0 obras de
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caragualatuba
Estado de Sao Paulo

artes especiais; controle do sistema viirio e do sistema de trinsito e trafego do
Municipio; administracio dos servigos industriais, em especial a producio de
artefatos de cimento; planejamento, coordenacao ¢ fiscalizacio de planos
comunitdrios para execucio de obras e melhoramentos com adesdo voluntana

dos seus beneficiarios.
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VIII- Secretaria de Urbanismo ¢ Meio-Ambiente

Execucio da politica municipal de urbanismo; gerenciamento, fiscalizacao ¢

operacionalizacio das normas definidas na legislaciio sobre obras e posturas
municipais; aprovagiio dos planos de parcelamento do solo; desenvolvimento da

politica de meio ambiente no Municipio, objetivando a preservacao ambiental e
ocupac¢io de dreas de risco; promocio do licenciamento e fiscalizacio de obras

particulares em geral.

IX- Secretaria de Habitacio e Assuntos Fundiarios

Execuciio da politica municipal de habitaciio; estimulo ¢ apoio aos programas
habitacionais; elaboracio de projetos e acoes no sentido de viabilizar a
realizacio de planos e programas prioritarios para o atendimento a populacao
de baixa renda; indicaciio de areas para desapropriacio, para o cumprimento da
politica habitacional e fundigria do Municipio; estabelecimento de convenios
com instituicdes financeiras, governamentais ou nio, para a obtenciio de
recursos para financiamento de programas habitacionais; coordenacao e
controle da politica fundiaria do Municipio ¢ das terras devolutas municipais,

compreendendo os procedimentos de legitimacio de posse.

X- Secretaria de Saude

Execuciio da politica municipal de saude e higiene; administra do do Fupdo
Municipal de Saiade; execucio do plano municipal de saide em gonjunto gom 0
Conselho Municipal de Saide; coordenacio e execucio das ag¢Oes relafivas a
vigilincia sanitaria e epidemiologica e de todos os servicos de |saudg’coletiva;
coordenaciio e execucio das acoes relativas a assisténcia a savde, mediante
atendimento e assisténcia hospitalar, ambulatorial, farmacéutica, laboratorial,
bem como através das Unidades Basicas de Saude; promogio de assisténcia a
satide bucal; controle de moléstias transmissiveis ¢ das zoonoses; e, em geral, a

%

coordenacio de todas as acoes municipais relativas a saude e a higiene, a
vigildncia sanitiria e a vigilincia epidemiologica.
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

X1- Secretaria de Educacio

Execucio da politica municipal de ensino, com especial énfase ao ensmno
fundamental, através do desenvolvimento de atividades relativas a educacio de
1° grau infantil e de adulto; elaboracio e execucio do Plano Municipal de
Ensino em conjunto com o Conselho Municipal de Educacio; implantacao da
politica de municipalizacio do ensino fundamental; manutencio do sistema de
alimentaciio e nutrigiio escolar, em conjunto com o Conselho de Alimentacao
Escolar:; incentivo e apoio a iniciacdio as atividades de formacao profissional; e,
em geral, o desenvolvimento das demais atividades relativas a drea da educacao,
administracio e gerenciamento das creches, pré-escolas e escolas de primeiro

grau e de supléncia.

+ =1
...

XI1I- Secretaria de Assisténcia Social

Execuciio da politica municipal de assisténcia e promocio social compreendendo
o conjunto de ag0es, programas, projetos, beneficios e servigos de forma
articulada as demais Politicas Publicas ; protecio a familia, a2 maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice; amparo as criancas ¢ aos adolescentes
carentes; promog¢io da integracao ao mercado de trabalho; habilitacio e
reabilitaciio das pessoas portadores de deficiéncia e promociio de sua integracao
A vida comunitdria; desenvolvimento de agdes de assisténcia e promogdio social
em geral, contando, para tanto, com a participacio dos segmentos

representativos da comunidade .

Secretaria de Turismo e de Ksportes | .

X111-

Coordenacio, planejamento, elaboracio e execucio de acoes of jetivandg’ a
manutencio da atividade turistica existente, assim como objetivando ¢/ seu
incremento; incentivo a atividade privada no apoio as iniciativay do Exgcutivo
Municipal, na disseminacio do potencial turistico do Municipioj propiocio de
: " tercimbio turistico com outros municipios da regiao; promogiio de€ventos que
passem a integrar o calendirio anual do Municipio e que possibilitem, além de
aumentar o fluxo turistico, ser fonte de geracio de emprego € renda.

Promociio de atividades esportivas e de lazer; incentivo a pratica de esporte nas
mais diversas modalidades; organizacio e premocio de certames esportivos de
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

cardter oficial; promocio de eventos de carater recreativo; administracio de

centros esportivos e pracas de esportes. - |
Em geral, a execuciio de todas atividades relativas ao turismo € aos esportes

amadores.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 16 - A estrutura bésica, dos érgios previstos no capitulo anterior, € a que se segue:

I- Gabinete do Prefeito

1.- Assessoria de Relacoes com a Comunidade . |
(Ouvidoria, Atendimento ao Municipe, Apoio is Sociedades Amigos de Bairro)

2 - Assessoria de Comunicacao
2.1- Divisdo de Jornalismo
2.2.1- Setor de Foto e Video
2.2- Secido de Relacdes Publicas e Cerimonial

3 - Assessoria de Relacées com o Legislativo
3.1 - Setor de Expediente

4 - Assisténcia da Chefia de Gabinete

Il - Procuradoria Geral do Municipio

1 - Procuradoria Judicial/PJ
1.1 - Secio de Expediente

2 - Procuradoria Fiscal/PF
2.1 - Seciio de Expediente

3 - Procuradoria de Assuntos Internos/PAl .
3.1 - Secio de Formalizacdio de Contratos ¢ Atos Governamentais

3.1.1 - Seter de Registro ¢ Controle de Atos Oficiais
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1.1 - Secio de Modernizagao Administrativa
1.1.1 - Setor de Expediente

1.1 - Seciio de Convénios

2 - Divisio de Informatica
2.1 - Seciio de Administragiio de Rede

3- Divisdo de Planejamento
3.1 - Secdo de Pesquisa
3.2 - Secio de Planejamento
3.3 - Secio de Cadastro Técnico

4 - Divisio de Desenvolvimento Economico

IV - Secretaria de Administracao

1 - Divisido de Suprimentos
1.1 - Secdo de Compras
1.1.1 - Setor de Cadastro de Fornecedores
1.1.2 - Setor de Cotacao
1.2 - Seciio de Licitacoes
1.3 - Secido de Almoxarifado
1.4 - Seciio de Gerenciamento de Contratos ¢ Conveénios

2 - Divisio de Recursos Humanos
2.1 - Seciio de Administracio de Pessoal
2 1.1 - Setor de Recrutamento e Selecio

2.1.2 - Setor de Folha de Pagamento

2.2 - Seciio de Desenvolvimento de Pessoal
2 2.1 - Setor de Treinamento e Capacitacao

7 2.2 - Setor de Beneficios

3 - Divisio de Administracio Geral
3.1 - Secdo de Patrimonio
3.1.1- Setor de Patrimonio Mével
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3.1.2- Setor de Patrimonio Imovel

3.2 - Secdo de Servicos Gerais
3.2.1- Setor de Manutencao
3.2.2- Setor de Comunicacio
3.2.3- Setor de Protocolo

3.3 - Seciio de Atendimento Publico
3.3.1- Setor de Atendimento Avancado

.-':.
: . . . . . [T
; .
’ ot

3.4 - Secio de Arquivo do Municipio

3.4.1 - Setor de Arquivo Intermediario

3.4.2 - Setor de Arquivo Permanente
3.5 - Seciio de Administraciio do Terminal Rodoviario
3.6 - Seciio de Administracio do Cemitério
3.7 - Seciio de Administra¢iio do Terminal Turistico
3.8 - Seciio de Seguranca Patrimonial

3.8.1 - Setor de Vigilancia Regido Norte

3.8.2 - Setor de Vigilincia Regido Sul

V- Secretaria da Fazenda

1 - Divisio de Contabilidade e Or¢camento
1.1 - Secio de Contabilidade
1.1.1 - Setor de Empenho
1.1.2 - Setor de Balanco

1.1.3 - Setor de Orcamento
1.1.4 - Setor de Prestaciio de Contas de Convénio )

1.2 - Secio de Tesouraria
1.2.1 - Setor de Pagamentos
1.2.2 - Setor da Receita

2 - Divisio de Tributos
2.1 - Secéo de Tributacao
2.1.1 - Setor de Guias
2.1.2 - Setor de Cobranca

2.2 - Secdo de Contribui¢io de Melhoria

. e
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2.2.1 - Setor de Controle

2.3 - Seciio de Divida Ativa
2.3.1 - Setor de Controle

2.4 - Seciio de Fiscalizacao
2.4.1 - Setor de Campo
2.4.2 - Setor de ISSQN
2.4.3 - Setor de Taxas
2.4.4 - Setor de Alvara

2.5 - Secido de Cadastro
2.5.1 - Setor de Campo Norte
2.5.2 - Setor de Campo Centro
2.5.3 - Setor de Campo Sul
2.5.4 - Setor de Lancamento Norte
2.5.5 - Setor de Lancamento Centro
2.5.6 - Setor de Lancamento Sul

2.6 - Secio de Certidoes

3 - Divisio de Economia

3.1 - Secéio de Financas
3.2 - Secdo de Captaciao de Recursos

VI -Secretaria de Servicos Muniéigais

1 - Divisio Administrativa
1.1 - Secio de Expediente
1.1.1 - Setor de Atendimento ao Publico
1.2 - Secéio de Controle da Frota
1.3 - Secio de Compras

2 - Divisdo de Operacdes ¢ Manutenciio de Vias Publicas
2.1 - Secio de Oficina
2.2 - Seciio de Manutencio de Vias Publicas
2.2.1 - Setor de Terraplanagem
2.2.2 - Setor de Manutencio de Pavimentos e Galerias
2.2.3 - Setor de Sinalizaciio Viaria
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3 - Divisio de Manutencio de Proprios Publicos
3.1 - Secdo de Manutencio de Edificacoes Puablicas
3.2 - Secio de Paisagismo
3.2.1 - Setor de Pracas e Arborizagao

4 - Divisio de Limpeza Urbana
4.1 - Secdo de Coleta de Lixo
4.2 - Secio de Varricio, Capina e Rogada

5 - Administracio Regional Norte
5.1 - Secio de Administraciio Regional Norte
5.2 - Secdo de Operacoes
5.2.1 - Setor de Limpeza Publica
5.2.2 - Setor de Obras Civis e Paisagismo
5.2.3 - Setor de Manutencio Viiria

6 - Administracio Regional Sul
6.1 - Seciio de Administracio Regional Sul
6.2 - Secio de Operacoes
6.2.1 - Setor de Limpeza Publica
6.2.2 - Setor de Obras Civis e Paisagismo
6.2.3 - Setor de Manutencio Viaria

VIl - Secretaria de QObras Pablicas

1 - Divisio de Engenharia
1.1 - Secio de Projetos
1.2 - Secio de Orcamento
1.3 - Seciio de Apoio Técnico

2 - Divisdo de Obras (
2.1 - Seciio de Topografia e Pericias .
2.2 - Secio de Fiscalizacio ¢ Medi¢ao
2.3 - Secdo de Controle de Contribuicio de Melhoria e Planos Conjunitarios

VII- Secretaria de Urbanismo e Meio-Ambiente

1 - Divisdo de Fiscalizacio de Obras e Posturas Municipais
1.1 - Seciio de Anilise e Fiscalizacio de Obras Particulares

1.1.1 - Setor de Anailise de Projetos
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1.1.2 - Setor de Fiscalizacdio de Obras Particulares

1.2 - Secio de Posturas
1.2.1 - Setor de Fiscalizaciio de Posturas
1.2.2 - Setor de Permissido e Autorizacao

1.3 - Secdo de Expediente
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2 - Divisdo do Meio-Ambiente
2.1 - Secdo de Apropriacio e Ocupacio de Areas Ambientais
2.1.1 - Setor de Fiscalizacio Ambiental
2.1.2 - Setor de Impacto Ambiental
2.2 - Seciio de Projetos de Recuperacio de Areas Degradadas e de Risco

2.2.1- Setor de Educacio Ambiental

IX - Secretaria de Habitaciio e Assuntos Fundiarios

1 - Divisdo de Engenharia Habitacional
1.1 - Secio de Projetos Habitacionais
1.2 - Seciio de Cadastro e Fiscalizacao Habitacional

2 - Divisio de Assuntos Fundiirios
2.1 - Seciio de Assuntos Fundiarios e Terras Devolutas

2.2 - Seciio de Topografia

X - Secretaria de Saude

1- Divisio de Saude Coletiva
1.1 - Secio de Vigilincia Sanitiria
1.1.1- Setor de Controle de Produtos Relativos & Saude
1.1.2- - Setor de Servicos da Saude
1.1.3- - Setor de Meio Ambiente

1.2 - Seciio de Vigilincia Epidemiologica
1.2.1 - Setor de Controle de Doencas
1.2.2 - Setor de Imunizacido Humana
1.2.3 - Setor de Estatistica Vital
1.2.4 - Setor de Verificacao de Obitos

1.3 - Seciio de Zoonoses
1.3.1 - Setor de Vacinacio e Apreensiio de Animais
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1.3.2 - Setor de Simulideos e Controle de Vetores

2 - Divisiio de Assisténcia a Saude
2.1 - Secdo de Apoio e Diagnostico

2.1.1 - Setor de Laboratério de Analises Clinicas

2.1.2 - Setor de Laboratério de Saude Publica

2.1.3 - Setor de Diagnéstico por Imagem

2.1.4 - Setor de Hematologia

2.1.5 - Setor de Patologia

2.2 - Secao Hospitalar e de Pronto Socorro

2.3 - Secido de Saude Mental
2.3.1 - Setor de Saide Mental
2.3.2 - Setor de Psicologia e Psicoterapia
2.3.3 - Setor Médico Ambulatorial
2.3.4 - Setor de Internacio Dia
2.3.5 - Setor de Comunidade Terapéutica

2.4 - Secdo de UBS Centro
2.4.1 - Setor UBS Centro

2.5 - Secio UBS Sul 1
2.5.1 - Setor UBS Jaraguazinho
2.5.2 - Setor UBS Tinga
2.5.3 - Setor UBS Morro do Algodao

P b 1
“sR
.
-

2.6 - Secio UBS Sul 11
2.6.1 - Setor UBS Porto Novo

2.6.2 - Setor UBS Perequé Mirim
2.6.3 - Setor UBS Poco das Antas
2.6.4 - Setor UBS Serramar

2.7 - Seciio UBS Norte -
2.7.1 - Setor UBS Casa Branca
2.7.2 - Setor UBS Massaguacu
2.7.3 - Setor UBS Tabatinga

2.8 - Seciio do Centro de Especialidades
2.8.1 - Setor de Moléstias Infecto-contagiosas

2.8.2 - Setor de DST/AIDS
2.8.3 - Setor de Saude Ocupacional (Saude do Trabalhador)

2.8.4 - Setor de Habilitacio e Reabilitacao

2.9 - Seciio de Servi¢o Social
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2.9.1 - Setor de Emergéncia
2.9.2 - Setor de Ambulatério

2.10 - Seciio de Assisténcia Farmacéutica

3 - Divisio de Saude Bucal
3.1 - Secéio de Odontologia Escolar

0000000000000004.

3.2 - Secao Operacional

3.3- Secio de Odontologia Comunitaria

4- Divisio Administrativa
4.1- Seciio Administrativa
4.1.1 - Setor de Pessoal
4.1.2 - Setor de Almoxarifado e Suporte a Compras
4.1.3 - Setor de Transporte
4.1.4 - Setor de Manuten¢iio de Equipamentos

4.2 - Secio do Fundo Municipal de Saude
4.2.1 - Setor de Controle e Estatistica
4.2.2 - Setor de Faturamento ¢ Convénios

5 - Divisio de Coordenacio de Projetos ¢ Programas de Saude

L]
raps oy 3
—F
== !
X
b .

XI - Secretaria de Educacao

1- Divisio Administrativa <
1.1 - Secio Administrativa
1.1.1- Setor de Protocolo
1.1.2- Setor de Pessoal
1.1.3- Setor de Almoxarifado
1.1.4- Setor de Manutencao
1.1.5- Setor de Passe Escolar

1.2 - Secdo de Merenda Escolar
1.2.1 - Setor de Controle de Estoque
1.2.2 - Setor de Distribuicio e Fiscalizacao
1.2.3 - Setor de Controle de Qualidade
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2 - Divisao Técnico-Pedagogica
2.1 - Secdo de Creches e EMEIS
2.2 - Seciio de Ensino Fundamental e Supléncia
2.2.1- Setor de Nucleo Comum
2.2.2- Setor de Educacio Fisica
2.2.3- Setor de Educacio Artistica em Geral

3 - Divisio de Planejamento Educacional
3.1- Seci@o de Pesquisa e Estatistica Educacional
3.2- Secio de Planejamento Educacional

4 - Siao consideradas integrantes da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educacio, as seguintes unidades:

4.1 - Escolas Municipais de Primeiro Graw/EMPG :
4.1.1 - EMPG do Sertiao dos Tourinhos
4.1.2 - EMPG do Rio do Ouro

4.1.3 - EMPG da Fazenda Serramar
4.1.4 - EMPG do Pegorelli

4.1.5 - EMPG do Rio Claro

4.1.6 - EMPG do Poco da Anta

4.1.7 - EMPG do Canta Galo

4.2 - Escolas Municipais de Educacio Infanti/EMEI :

4.2.1 - EMEI do Bairro da Tabatinga

4.2.2 - EMEI do Bairro do Massaguacu

4.2.3 - EMEI do Bairro do Sertio dos Tourinhos

4.2.4 - EMEI do Bairro do Jetuba

4.2.5 - EMEI do Bairro do Porto Novo

4.2.6 - EMEI do Bairro do Travessao 1

4.2.7 - EMEI do Bairro do Travessao 11

4.2.8 - EMEI “Yasutada Nasu”, no Bairro Perequé Mirim
4.2.9 - EMEI da Fazenda Serramar

4.2.10 - EMEI “Maria de Lourdes Lucarelli Perez”, no Baifro do Indaia
4.2.11 - EMEI “Prof*. Santina Narde Marques”, no Bairro[Estrely'D’Alva
4.2.12 - EMEI do Bairro do Poiares

4.2.13 - EMEI do Bairro da Ponte Seca
4.2.14 - EMEI do Bairro do Jaraguazinho
4.2.15 - EMEI do Bairro do Rio do Ouro
4.2.16 - EMEI do Bairro do Barranco Alto
4.2.17 - EMEI “Carlos Altero Ortega”, no Bairro do Morro do Algodao
4.2.18 - EMEI do Bairyo do Tinguinha

+*
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4.2.19 - EMEI da Creche “Santo Antonio”, no Bairro do Tinga
4.2.20 - EMEI da Creche “Me¢iMei”, no Bairro do Tinga

4.3 - Creches :

4.3.1 - Creche Municipal do Travessao
4.3.2 - Creche Municipal do Tinga

4.4 - Unidades Integradas Municipais de Educaciio Infanti/UNIMEI :

4.4.1 - UNIMEI “Messias Mendes de Souza” (EMEI e CRECHE), no
Bairro do Ipiranga

4.4.2 - UNIMEI “Jodo Bolinha” (EMEI e CRECHE), no Bairro do
Querosene

---

XII - ~ Secretaria de Assisténcia Social

1- Divisdao Técnica
1.1- Secdo de Articulacdio Técnica e Comunitaria
1.1.1 - Setor de Administracio do Centro Comunitario do Poiares
1.1.2 - Setor de Administra¢cio do Centro Comunitirio do Tinga
1.1.3 - Setor de Administracio do Centro Comunitario da Ponte Seca
1.1.4 - Setor de Administracio do Centro Comunitirio do Rio do Oure
1.1.5 - Setor de Administracio do Centro Comunitario do Portg-Noyo

1.2 - Secio de Planejamento, Pesquisa e Estatistica
1.3 - Seciio de Atendimento Social 3
1.3.1 - Setor de Atendimento Social da Zona Norte
1.3.2 - Setor de Atendimento Social da Zona Sul
1.3.3 - Setor de Atendimento Social Centro

2- Divisio Administrativa
2.1 - Secio de Expediente
2.1.1 - Setor de Atendimento

2.2 - Seciio de Documentacio e Registro
2.2.1 - Setor de Arquivo
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3 - Coordenaciio do Fundo Social de Solidariedade do Municipio

X1 - Secretaria de Turismo e de Esportes

1- Divisdo de Turismo e Eventos
1.1 - Secdo de Eventos Turisticos
1.2 Secao de Turismo
1.3 Seciio Administrativa
1.3.1 - Setor de Apoio a Eventos
1.3.2 - Setor de Servicos Gerais
1.3.3 - Setor de Apoio a Pontos Turisticos

2- Divisio de Esportes, Recreaciio e Eventos Esportivos
2.1 - Secio de Esporte e Recreagiio do Centro Esportivo
2.1.1 - Setor de Almoxarifado
2.1.2 - Setor de Basquetebol
2.1.3 - Setor de Futebol
2.1.4 - Setor de Voleibol
2.1.5 - Setor de Natacao

2.2 - Seciio de Integracio Comunitaria
2.2.1 - Setor de Escolinha de Esporte do Tinga
1.2.2 - Setor de Escolinha de Esporte da Ponte Seca
2.2.3 - Setor de Escolinha de Esporte da Zona Sul
2 2.4 - Setor de Escolinha de Esporte da Zona Norte

§ 1. - A Assessoria de Comunicaciio e a Assessoria de Relacdes com /o Legislapivo,

integrantes do Gabinete do Prefeito, sio considerados orgios autdonomof, respondendo
seus titulares diretamente ao Prefeito, como ocupantes de cargos do primeiyo escalo.

§ 2°. - As Divisdes e as Secdes sio classificados, de acordo com a natureza das atribuicoes
especificas, em trés niveis, sendo o Nivel 1 Técnico e do Gabinete do Prefeito, o Nivel 2
Administrativo e o Nivel 3 de Servicos, pela forma definida pelo Chefe do Executivo em

ato regulamentar, de acordo com 0 artigo 26 desta Lei.

e T A
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS DE SERVICO PUBLICO

Art. 17 - Ficam mantidos e criados, para atendimento da necessidade atual da
Administracio Municipal, no Quadro Permanente dos Servidores Municipais da

vagas e nivel de vencimentos, a saber :

Prefeitura, os seguintes cargos de provimento em comissio, com o respectivo numero de

I - Cargos do Primeiro Escalio, diretamente subordinados ao Prefeito:

NUMERO
DE VAGAS

CARGO

Chefe de Gabinete 01
Procurador Geral do Municipio 01
Secretirio Municipal 11

TOTAL 13

II - Cargos com lotaciio no Gabinete do Prefeito:

CARGO NUMERO
DE VAGAS

Assessor de Relacdes com a Comunidade 01
Assessor de Comunicac¢ao 01
Diretor de Divisao/GP Nivel 1 01
Chefe de Secao/GP Nivel 1 01
Encarregado de Setor 02
Assessor de Relacdes com o Legislativo 01
Oficial de Gabinete 02
Motorista de Gabinete 03

TOTAL 12

.

NIVEL

CC-1
CC-1
CC-1

CC-2
CC-1
CC-3
CC-6
CC-H
CC-1
CC-6
CC-6
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® IV - Cargos com lotaciio na Procuradoria Geral do Municipio:
{ ©
{ ®
® CARGO NUMERO NIVEL
: ® DE VAGAS
@
Procurador Chefe:
a) da Procuradoria Judicial/PJ 01 CC-2
® b) da Procuradoria Fiscal/PF 01 CC-2
® ¢) da Procuradoria de Assuntos Internos/PAI 01 CC-2
® Procurader Judicial 03 CC-4
Procurador Judicial - Chefe (Procon) 01 CC-2
® Procurador do Patrimédnio Imobilidrio 01 CC-4
@ Chefe de Secio Administrativa  Nivel 2 01 CC-7
@
® 09
¢
®
@
¢ V - Cargos com lota¢iio na Secretaria de Governo, Planejamento e Gestao:
.. )
o CARGO NUMERO NIVEL
DE VAGAS
@
@
@ Diretor de Divisio
@ a) Técnica Nivel 1 02 CC-3
® b) Administrativa Nivel 2 00 CC4 \
o c¢) de Servicos Nivel 3 00 CC-5 (
® Chefe de decao
a) Técnica Nivel 1 03 CC-6
¢ b) Administrativa Nivel 2 00 CC-7
@ ¢) de Servigos Nivel 3 00 CC-8
® Encarregado de Setor 01 CC-9
@
® TOTAL B 06 B
@
@ -~
@
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VI - Cargos com lotagiio na Secretaria de Administragao:
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CARGO NUMERO NIVEL
DE VAGAS
Diretor de Divisdo
a) Técnica Nivel 1 00 CC-3
b) Administrativa Nivel 2 02
¢) de Servicos Nivel 3 00
Chefe de Secao
a) Técnica Nivel 1 01
b) Administrativa Nivel 2 01
¢) de Servicos Nivel 3 02
Encarregado de Setor 03
TOTAL _ 09

VII - Cargos com lotaciio na Secretaria da Fazenda:

NUMERO NIVEL
DE VAGAS
Diretor de Divisao
a) Técnica Nivel 1 02 CC-3
b) Administrativa Nivel 2 00 CC4
c) de Servigos Nivel 3 00 CC-5 )
Chefe de Secio
a) Técnica Nivel 1 03 CC-6
b) Administrativa Nivel 2 00 CC-7
c¢) de Servigos Nivel 3 00 CC-8
03

Encarregado de Setor
Tesoureiro 01

TOTAL 09

M ™y
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VIII - Cargos com lotacdio na Secretaria de Servicos Municipais:

NIVEL

NUMERO
DE VAGAS

CARGO

Diretor de Divisao

a) Técnica Nivel 1 00 CC-3
b) Administrativa Nivel 2 01
c) de Servic¢os Nivel 3 01
Chefe de decio

|a) Técnica Nivel 1 00 CC-6
b) Administrativa Nivel 2 00 CC-7
c¢) de Servicos Nivel 3 04 CC-8
Encarregado de Setor 04 CC-9
Encarregado de Turma 05 CC-10

Administrador Regional 02 CC-3

-L\.'-J.
I o
. .I-
! -
. .
L T

TOTAL 17

IX - Cargos com lotaciio na Secretaria de Obras Publicas:

NIiVEL

NUMERO
DE VAGAS

CARGO

Diretor de Divisido

a) Técnica
b) Administrativa
c) de Servigos

Chefe de Secao
a) Técnica

b) Administrativa
c) de Servicos

Encarregado de Setor

TOTAL

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

2SS

02
01

05

CC-3
CC+4
CC-5

CC-6
CC-7
CC-8
CC-9

~ 4
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X - Cargos com lotacio na Secretaria de Urbanismo e Meio-Ambiente:

NIVEL

NUMERO
DE VAGAS

CARGO

Diretor de Divisao

a) Técnica Nivel 1
b) Administrativa Nivel 2
c¢) de Servi¢os Nivel 3
Chefe de Secio

a) Técnica Nivel 1 02 CC-6
b) Administrativa Nivel 2 01
¢) de Servicos Nivel 3 00

Encarregado de Setor 01

CC-3
CC4
CC-5

Y-

S &=

TOTAL _ 03

XI - Cargos com lotaciio na Secretaria de Habitacio e Assuntos Fundiarios:

NIVEL

NUMERO
DE VAGAS

CARGO

Diretor de Divisido

a) Técnica Nivel 1
b) Administrativa
c) de Servigos
Chefe de Secio
a) Técnica Nivel 1 01 CC-6
b) Administrativa Nivel 2 00 CC-7
¢) de Servicos Nivel 3 01 CC-8

Encarregado de Setor 00 CC-9

00 CC-3
00 CC4
00 CC-5

TOTAL | 02

Z

N~
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XI1 - Cargos com lotaciio na Secretaria de Saude:

0000000000000000

CARGO NUMERO NIVEL
DE VAGAS

Diretor de Divisdo

a) Técnica Nivel 1 02 CC-3

b) Administrativa Nivel 2 01 CC4

¢) de Servigos Nivel 3 00 CC-5

Chefe de Secio

a) Técnica Nivel 1 02 CC-6

b) Administrativa Nivel 2 01 CC-7

¢) de Servigos Nivel 3 00 CC-8

Encarregado de Setor 03 CC-9

TOTAL 09

XIII - Cargos com lotaciio na Secretaria de Educacao:

CARGO NUMERO
DE VAGAS
Diretor de Divisdo
a) Técnica Nivel 1 02 CC-3
b) Administrativa Nivel 2 01 CC4
c¢) de Servigos Nivel 3 00 CC-5
Chefe de Secao /.
a) Técnica Nivel 1 01 CC-6 .
b) Administrativa Nivel 2 02 CC-7
¢) de Servigos Nivel 3 01 CC-8
Encarregado de Setor 02 CC-9
TOTAL 09

~ S
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Estado de Sao Paulo

X1V - Cargos com lota¢fio na Secretaria de Assisténcia Social:

CARGO

NUMERO NIiVEL
DE VAGAS

Diretor de Divisio

1 T k7 ~ - i o 2 ! T o
. 1 E el
= -
By <
g -
o+

a) Técnica Nivel 1 01 CC-3
b) Administrativa Nivel 2 01 CC4
¢) de Servicos Nivel 3 00 CC-5
Chefe de Secio

a) Técnica Nivel 1 01 CC-6
b) Administrativa Nivel 2 01 CC-7
¢) de Servicos Nivel 3 00 CC-8
Encarregado de Setor 05 CC-9
Coordenador do Fundo Social de

Solidariedade 01 CC4
TOTAL 10

XV - Cargos com lota¢fio na Secretaria de Turismo e de Esportes:

NUMERO NIVEL

DE VAGAS |
Diretor de Divisido
a) Técnica Nivel 1 02 CC-3
b) Administrativa Nivel 2 00 CC-4
¢) de Servicos Nivel 3 00 CC-5
Chefe de Secio Y
a) Tecnica Nivel 1 00 CC-6 "
b) Administrativa Nivel 2 02 - CC-7
¢) de Servicos Nivel 3 00 CC-8
Encarregado de Setor 02 CC-9
TOTAL 06

-

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. IMESP

000000000000000000000000000000




28
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
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Art. 18 - Sio criadas, para efeito de atribuicio de gratificacio de funcido, funcgoes
gratificadas de servico piblico, que s6 poderiio ser exercidas por servidores titulares de
cargos de provimento efetivo, de livre designacio pelo Prefeito, cujas funcoes
corresponderiio as posi¢cées das sub-unidades de Divisdo, Secao, Setor ¢ Turma, constantes
da estrutura dos érgios da Administraciio prevista no art. 16 desta Lei, nio providas por
ocupantes de cargos em comissiio ou para as quais nio foram criados cargos.

Paragrafo unico - Siio criadas, nas mesmas condicdes, mais 30 (trinta) fungoes gratificadas
de ENCARREGADO DE TURMA, Nivel CC-10, para preenchimento pelos servidores
titulares de cargos efetivos designados como responsaveis de Turmas de Limpeza Urbana
(Varricio, Capina e Roc¢ada) que prestam servicos nas praias, nas Administragoes
Regionais e nos diversos bairros do Municipio, bem assim 4 (quatro) fun¢des gratificadas
de servico publico, sendo 2 (duas) de Assistente da Chefia de Gabinete, Nivel CC-8, e 2
(duas) de Procurador Judicial, Nivel CC-4, para preenchimento por servidores titulares
de cargo efetivo.

Art. 194 Para os efeitos desta Lei consideram-se:

I - cargos de provimento em comissdo, as posi¢cdes da administraciio superior e de direcio,
chefia, encarregatura, assessoramento e assisténcia, sempre providos pelo Chefe do
Executivo pelo critério de confianca e de sua livre nomeacio e exoneracio, cujas posicoes
podem ser ocupadas por servidores municipais ou por pessoas estranhas a administracao,
exigindo-se, para seu preenchimento, conhecimentos especificos das respectivas areas e,
para cargos técnicos, habilitacéo profissional especifica; e '

II - funcdes gratificadas de servico publico, as posicdes de direcdo, chefia e encarregatura,
nio providas por ocupantes de cargos em comissio ou para as quais nao foram criados
cargos, sempre ocupadas por servidores titulares de cargo de provimento efetivo,
designados livremente pelo Chefe do Executivo pelo critério de confianca, exigindo-se,
para as funcdes técnicas, habilitaciio profissional especifica.

Art. 20 - Sdo declarados cargos de provimento em comissdo os constantes do art. ja
presente Lei com o niimero de vagas respectivo e com 0s vencimentos correspondeinites ags
niveis referidos, sendo extintos os cargos dessa natureza nio especificados no citato artigp.

§ 1°. - Os cargos de provimento em comissio, com o respectivo nimero de yagas, extintos
por forca da presente Lei sdo os seguintes:

e ¥
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CARGOS

Administrador de Cemitério
Administrador do Terminal Rodoviario
Administrador do Terminal Turistico
Assessor de Comunicacoes

Assessor de Imprensa

Assessor Juridico Chefe

Assessor Juridico

Assessor de Planejamento

Assessor de Relacdes Publicas
Assistente da Chefia de Gabinete
Assistente de Secretario

Chefe de Secao

Chefe da Divisio de Coordenadoria Técnica
da Secretaria de Saude

Chefe da Secao de Vigilancia Epidemiologica
da Secretaria de Saude

Chefe da Secio de Vigilancia Sanitaria
da Secretaria de Saude

Coordenador de Saude Bucal
Coordenador Geral de Pré-Escola
Supervisor Técnico

Supervisor Legislativo

TOTAL DE CARGOS EXTINTOS
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NUMERO DE
VAGAS

02
01
01
01
01
01
02
01
01
03

18
01

01

01
01
01
01
01

§ 2°. - Os cargos de provimento em comissio mantidos e/ou criados pela presente Lei, com
o respectivo niumero de vagas e nivel de vencimentos, sio os seguintes:

CARGO

Administrador Regional

Assessor de Comunicacio

Assessor de Relacoes com a Comunidade
Assessor de Relacdes com o Legislativo
Chefe de Gabinete

Chefe de Sec@o Técnica e do GP Nivel 1
Chefe de Secio Administrativa  Nivel 2

M

NUMERO
DE VAGAS

02

01

01

01
01

17
10

NIVEL DE
VENCIMENTOS

CC-3
CC-1
CC-

C(Cyl
C(-1
C(q-6
CQ-7
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Chefe de Secao de Servicos Nivel 3 08 CC-8
Coordenador do Fundo Social de

Solidariedade 01 CC4
Diretor de Divisao Técnica Nivel 1 15 CC-3
Diretor de Divisio Administrativa Nivel 2 06 CC4
Diretor de Divisio de Servicos Nivel 3 01 CC-5
Encarregado de Setor 23 CC-9
Encarregado de Turma 05 CC-10
Motorista de Gabinete 03 CC-6
Oficial de Gabinete 02 | CC-6
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1
Procurador de Assuntos Internos - Chefe 01 C(C-2
Procurador Fiscal Chefe 01 C(C-2
Procurador Judicial Chefe 01 C(C-2
Procurador Judicial 03 CC4
Procurador Judicial - Chefe (Procon) 01 CC-2
Procurador do Patrimonio Imobiliario 01 CC-4
Secretirio Municipal 11 CC-1
Tesoureiro 01 CC-6

TOTAL DE CARGOS 120

§ 3°. - O Quadro Geral de Servidores (ANEXO I) e a TABELA I (PS - I) - Cargos de
Provimento em Comissdo, integrantes da Lei n.° 318, de 09 de junho de 1993, com as
alteracdes posteriores e as introduzidas pela presente Lei, passam a vigorar de acordo com

os ANEXOS I e I1 da presente Lei.

Art. 21 - Os cargos de provimento em comissiio serio enquadrados em niveis aos quais
corresponderio os vencimentos respectivos, pela forma seguinte:

NIVE VENCIMENTO (RS)
CC-1 RS 2.360,00

CC-2 RS 2.000,00
CC-3
CC4
CC-3
CC-6
CC-7
CC-8
CC-9
CC-10

N
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Art. 22 - Os ocupantes de cargo de provimento em comissio cumpririo uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, sem direito a2 horas extras.

Art. 23 - Os titulares de cargos de provimento em comissio, além dos respectivos
vencimentos, terio direito a um adicional por tempo de servico de 5% (cinco por cento) a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, cujo adicional niio sera computado nem acumulado

para fins de concessio de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 24 - O servidor titular de cargo efetivo, que for nomeado ou designado para exercer
cargo de provimento em comissio, perceberi, como gratificacio de funciao, a diferenca
entre os vencimentos do cargo de que é titular e os vencimentos do cargo em comissio ou

correspondentes as fungdes para as quais foi designado, enquanto perdurar a nomeacao
ou a designaciio.

§ 1°. - Para efeito do cdlculo do valor da gratificacio de fun¢io, computar-se-a, aos
vencimentos do cargo de que ¢ titular o servidor gratificado, as suas vantagens pessoais ja
incorporadas em definitivo e integrantes da sua remuneracao.

§ 2°. - No caso da remuneracio do servidor, pela forma prevista neste artigo, ser igual
ou superior aos vencimentos do cargo em comissio para o qual foi nomeado ou
correspondentes as funcdes para as quais foi designado, a gratificacio de funcio que
perceberi, em tal situaciio, correspondera a até 30% (trinta por cento) da sua
remuneraciio, assim entendida os seus vencimentos basicos somados as suas vantagens
pessoais ja incorporadas em definitivo, sendo o percentual definido pelo Chefe do
Executivo no ato de atribuicao.

Art. 25 - Nos termos do art. 133, da Constituicio do Estado de Siao Paulo, o servidor
titular de cargo efetivo, com mais de 5 (cinco) anos de exercicio, que for nomeado ou
designado para exercer cargo de provimento em comissio incorporara um décimo por ano
da diferenca entre os vencimentos de seu cargo efetivo e os vencimentos do cargo em

comissio ocupado no periodo até o limite maximo de dez décimos, revogado o paragrafo
unico, do art. 5°, da Lei n° 318, de 9 de junheo de 1.993.

~ TITULOV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - O Prefeito Municipal poderi regulamentar por decreto,/ as atribuigges,
competéncia e o detalhamento da estrutura dos érgios e¢ das sub-unidades previstosMesta
Lei, através do estabelecimento de regimento interno, especificando ag atribuigbes das
Divisdes, Secdes, Setores ¢ Turmas e disciplinando a sua forma de fundionaménto, bem

s N |
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como as atribuicdes e os requisitos para o provimento dos cargos e funcoes de servigo
publico de trata esta Lel.

Art. 27 - A estrutura administrativa, prevista na presente Lei, sera implantada
sistematicamente, devendo os servicos funcionarem sem solucio de continuidade, mantida,
se necessirio, a organizacio anterior a esta Lei, até a efetiva concretizacio da
estruturacao.

Paragrafo Unico: A medida em que forem sendo instalados os 6rgios e sub-unidades que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura, prevista nesta Lei, seriao extintos
automaticamente as atuais unidades que ndo tiverem correspondéncia com a nova
estrutura, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias. '

Art. 28 - Os cargos de Procurador Fiscal, de provimento efetivo, criados pela Lei n° 392,
de 10 de marco de 1.994, seriio extintos na vacéncia, ficando revogado o pariagrafo unico,
do artigo 5°, da aludida Lei, preservado o direito do servidor aposentado neste cargo.

Art. 29 - Tendo em vista o gue dispde o artigo 25, ao servidor, titular de cargo efetivo, que
estiver exercendo, na data da promulgacio desta Lei, por nomeacao ou designacio, cargo
em comissio, em cariter continuo, se extinto o cargo respectivo ou se dele for exonerado,
sera assegurado:

I - caso esteja ocupando cargo em comissio por mais de 5 (cinco) anos, manter-se-a
percebendo a diferenca entre os dois postos, como vantagem pessoal definitiva, aplicando-
se, transitoriamente, a disposi¢ciio do revogado parigrafo énico, do artigo 5°, da Lei n.”
318, de 09 de junho de 1993; e

II - caso esteja ocupando cargo em comissio por menos de S (cinco) anos, o tempo de
permanéncia no cargo em comissio sera computado, caso venha ser nomeado ou
designado para o mesmo ou para outro cargo de provimento em comissiao, para os efeitos
previstos no artigo 25 desta Lei.

Art. 30 - Os cargos de provimento em comissio da Fundacc - Fundacdo Cultural de
Caraguatatuba, criados pela Lei n.° 567, de 18 de outubro de 1996, passam a ser
enquadrados nos seguintes niveis de vencimentos de que trata o artigo 21 desta Lei;

CARGO NIVEL
Presidente CC-1
Diretor Cultural CC-3
]_)iretor Administrativo CC-3
Supervisor CC-3

s Ba
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Assistente de Diretoria CC-7
Tesoureiro CC-6
Assessor de Imprensa CC-6
Diretor Técnico CC-6
Orientador Cultural CC-7
Monitor Cultural CC-9

Estagiario (mantidos na referéncia 10, dos cargos
de provimento efetivo)

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 32 - Ficam revogadas a Lei n° 1.423, de 1°. de julho de 1987 ¢ as demais disposicoes
posteriores que a alteraram e dispuseram sobre a estrutura administrativa, a Lei n.” 284,
de 07 de janeiro de 1993, a Lei n.° 335, de 19 de julho de 1993, e¢ todas as demais

disposi¢oes em contrario.

Estancia Balnearia de Caraguatatuba, 30 de junho de 1.997
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LEI N.” 616/97

ANEXO 1

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES

- 3 L . = L. . = H v
.
i
- -.-_-.:r' -
..
. il ¥

NUMERO DENOMINACAO REFERENCIA/ C.H.S.
DE CARGOS NIVEL
® 002 Administrador Regional CC-3 40
® 002 Agente Administrativo Educacional 21 40
o 025 Agente de Satde 22 40 (Lei n.° 478/95)
@ 008 Almoxarife 21 40
001 Arquiteto 40 40
: 002 Arquivista 12 40
010 Artesao 14 40
o 001 Assessor de Comunicagao CC-1 40
@ 001 Assessor de Relacoes com a Comunidade (C(-2 40
o 001 Assessor de Relagoes com o Legislativo  CC-1 40
® 200 Auxiliar Administrativo 12 40 (Lein®411/94)
® 020 Assistente Social 38 30
002 Auxiliar de Alimentagdo Escolar 16 40
o 006 Auxiliar de Biblioteca 12 40
035 Auxiliar de Enfermagem 25 40 (Lein.° 478/95)
@ 025 Auxiliar de Consultorio Dentério 25 40 (Lei n.° 478/95)
® 006 Auxiliar de Escola 10 40 (Lein.° 534/96)
o 002 Auxaliar de Necropsia 25 40 (Lein.° 478/95)
002 Auxiliar de Protese Dentana 12 40
: 300 Auxiliar de Servigos Diversos 10 40 (Lein.° 534/96)
002 Bibliotecana 38 30 (Le1n.®° 44N%4)
o 005 Biologo 38
® 005 Bioquimico 38
® 002 Borracheiro 11
® 006 Calcetetro 16
003 Carpinteiro 16
® 001 Chefe de Gabinete - CC-1
o 017 Chefe de Segdo Técnica e do GP Nivel1 CC-6
¢ 010 Chefe de Secdo Administrativa Nivel 2 (CC-7
® 008 Chefe de Segao de Servigos Nivel 3 (C(-8
001 Coordenador do Fundo Social de
: Solidariedade CC-4 40
: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. IMESP
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003
002
010
042
004
010
010
015
006
001
003
003
005
004
003
006
025
005
010
003
003
030
006
006
005
010
010
001
007
006
010
006
006
020
100
002
002
027
050
003
002
002
035
005

-~ ™~

Coordenador Pedagogico

Copeiro
Costuretro
Dentista
Desenhista
Desinsetizador
Digitador

Diretor de Divisdo Tecnica

Estado de Sao Paulo

38
07
14
38
11
21
11

Nwel 1 CC-3

Diretor de Divisdo Administrativa Nivel 2 (C(C-4

Diretor de Divisdo de Servicos  Nivel 3 C(C-5
Diretor de Pré-Escola 38
Educador de Saude 38
Eletricista 16
Eletricista de Auto 16
Eletricista de Manutenc¢do 21
Encanador 16
Encarregado de Setor CC-9
Encarregado de Turma CC-10
Enfermeira 38
Engenheiro 38
Farmacéutico 38
Fiscal 18
Fisioterapeuta 38
Fonoaudidlogo 38
Funileiro 18
Inspetor de Alunos 16
Instrutor de Esportes 14
Instrutor de Musica 18
Jardineiro 11
Lactansta 31
Lancador 23
Lavador 11
Lubnificador 11
Mecanico 18
Médico 38
Médico Samtarista 38
Médico Veterinario 38
Merendeira 12
Motorista 16
Motorista de Gabinete CC-6
Nutricionista 38
Oficial de Gabinete CC-6
Operador de Maquinas 16
Padeiro 18

30
40
40
20
40
40
30

40
40
40
30
30
40
40
40
40
40
40
30
30
30
40
30
30
40
40
20
20
40
40
40
40
40
40
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(Lein®411/94)

(Lei n.° 405/94)

(Lei n.° 518/95)

(Let n.° 411/94)

Lei n.° 518/95)
(Lein.° 518/9
(Lei n.° 499/95)
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003
040
020
010
003
001
001
001
001
003
001
001
001
012
004
006
095

020

004
001
001
011
005
100
002
006
001
001
001
005
001
002
002
002
001
002
003

004
002
002
001
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Estado de Sao Paulo
Paisagista 37
Pajem 15
Pedreiro 16
Pintor 16
Procurador Fiscal 40
Procurador Geral do Municipio CC-1
Procurador de Assuntos Internos - Chefe C(-2
Procurador Fiscal - Chefe C(C-2
Procurador Judicial - Chefe C(C-2
Procurador Judicial CC-4

Procurador Judicial - Chefe (Procon) CC-2
Procurador do Patrimonio Imobiliagrio  C(C-4

Professor de Educagdo Artistica 38
Professor de Educacdo Fisica (38}
Professor de Educacio Fisica de Pré-Escola 30
Professor de Nivel I 28
Professor de Pré-Escola 30
Psicologo 38
Recepcionista 14
Regente de Banda 35
Sapateiro 16
Secretdrio Municipal C(-1
Secretario de Escola 20
Servente 10
Socidlogo 38
Soldador 18
Sub-Regente de Banda 18
Supervisor de Ambulatono 37
Supervisor de Estatistica 29
Supervisor de Limpeza Publica 37
Técnico de Administragdo de Empresas 40
Técnico de Audiometna 29
Técnico de Citologia 29
Técnico em Contabilidade 38
Técnico de Cniagdo ¢ Arte 29
Técnico de Encefalo-Cardiograma 29
Técnico de Enfermagem 29
Técnico de Higiene Bucal 29
Técnico de Laboratono 29
Técnico de Protético 29
Técnico de Raio X 29
Técnico de Seguranga do Trabalho 29

40
40
40
40
30
40
40
40
40
40
40
40
30
30

(Lei n.° 392/94)

(Lein.° 411/94)

20 »18[9%

20

20 (Leisn.’s 396/94 e

499/95)

20 (Lei n.° 411/94, art. 3°

40
20
40
40
40
40
30
40
20
40
40
40

veto promulgado em 10.08.94)

(Lei n.° 499/95)
(Lei n.° 534/96)

(Lei n.° 534/96)

(Lei n.° 499/95)
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¢ 003 Telefonista 14 20
@ 004 Terapeuta Ocupacional 38 30
® 001 Tesoureiro CC-6 40
@ 260 Trabalhor Bragal 10 40 (Lein’ 478/95)
® 003 Topografo 25 40
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Caraguatatuba, 30 de junho de 1997.
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: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
j_ Estado de Sao Paulo

LEI N.° 616/97

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA I (PS-1)

NUMERO NIVEL DE
DE VAGAS VENCIMENTOS

Administrador Regional 02 CC-3

Assessor de Comunicacao 01 CCA-1

Assessor de Relacdes com a Comunidade 01 CC-2

Assessor de Relacdes com o Legislativo 01 CC-1

Chefe de Gabinete 01 CC-1

Chefe de Secio Técnica e do GP Nivel 1 17 CC-6

Chefe de Seciio Administrativa  Nivel 2 10 CC-7

Chefe de Secio de Servicos Nivel 3 08 CC-8

Coordenador do Fundo Social de

Solidariedade | 01 CC4

Diretor de Divisdo Técnica Nivel 1 15 CC-3

Diretor de Divisio Administrativa Nivel 2 06 CC4

Diretor de Divisido de Servicos Nivel 3 01 CC-5

Encarregado de Setor 25 CC-9

Encarregado de Turma 0s CC-10
Motorista de Gabinete 03 CC-6

Oficial de Gabinete 02 CC-6

Procurador Geral do Municipio 01 CC-1

Procurador de Assuntos Internos - Chefe 01 C(C-2

Procurador Fiscal Chefe 01 CC-2

Procurador Judicial Chefe 01 CC-2

Procurader Judicial 03 CC-4

Procurador Judicial - Chefe (Procon) 01 CC-2
Procurador do Patriménio Imobiliario 01 CC-4
Secretiario Municipal 11 CC-1

Tesoureiro 01 CC-6
TOTAL 120

Caraguatatyba,
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