PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 724, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1998.

“Dispée sobre normas regulamentadoras funcionais, institui o Plano de
Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e da

outras providéncias.”

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estincia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuigdes que lhe sdo conteridas
por Lei, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou ¢ ele sanciona ¢

promulga a seguinte Le1 :

e
b :

TITULO -1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO - I
DA ABRANGENCIA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. - Esta Lei estabelece normas regulamentadoras da relagdo funcional com a
Administracio Publica Municipal, institui o Plano de Carreira ¢ de Remuneragao, para os
integrantes do Quadro do Magistério do Municipio da Estdncia Balneana de Caraguatatuba, e

da outras providéncias.

Parigrafo unico - S30 objetivos fundamentais da presente Lex:

I- instituir o0 Quadro do Magistério Piiblico Municipal, em consonincia com as necessidades
da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo e com observancia da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de

1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo;

II- definir normas especificas regulamentadoras aplicaveis aos integrantes da carreira do
Magistério Publico nas suas relagdes funcionais com a Administra¢do Pablixa Municipal,
complementares e modificativas do Estatuto dos Servidores Publico unicipgis vigénte
no Municipio; |

III- estabelecer as condi¢des de progressdo funcional e salarial para ps integragtcs do Quadro
do Magistério Publico Municipal,

IV- assegurar a formagdo permanente e sistematica dos Profissiong is ¢4 Educagdo do Quadro
do Magistério Piblico Municipal,;
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V- propiciar condi¢gdes para o desenvolvimento de um ensino de qualidade, voltado para o
exercicio da cidadama;

VI- criar mecanismos para o desenvolvimento de uma gestdo democratica e participativa da
Escola Publica Municipal, que possibilite a comunidade escolar interagir de forma
autonoma e criativa na ministra¢gdo do ensino mantido pela Municipalidade.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Piblico Municipal os profissionais que exercem as
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas
as de direcdo ou administra¢gdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo € orientagdo
educacional.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Para os fins desta Le1, consideram-se:

I- cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas aos
profissionais do Magistério, inclusive os que exercem suporte pedagodgico direto as
atividades de docéncia, incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar,

planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagdo educacional;

II- funcdo: a posi¢do nio provida por ocupante de cargo ou para a qual ndo corresponda
cargo, exercida, mediante designagdio especifica, por servidor efetivo, em carater
temporario ou em substituigdo;

III- poste de trabalho: a fungio prevista na presente Lei preenchida por ocupante de cargo
efetivo, por periodo determinado, mediante designagdo especifica;

IV- classe: conjunto de cargos e ou fungdes da mesma natureza € igual denominagao;

V- nivel: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonadas deaeqrdo com a
titulagcdo pela via académica; <

-

>

VI- faixa: subdivisio horizontal do nivel escalonada de acordo com a evolugdo funciehal pela
via ndo académica; '

VII- carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza fle trapdlho, escalonados
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabihidade;
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VIII- quadro do Magistério: conjunto de cargos e fungdes concernentes aos integrantes da
carreira do Magistério Publico Municipal,

IX- profissional de educacio - o0 que exerce atividade de docéncia € o que oferece suporte
pedagogico direto a tais atividades;

X- lotacdo: unidade escolar ou local no qual o profissional de educagio exerce suas fungdes;

XI- remocdo: deslocamento do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal nas
Unidades Escolares do Municipio.

. ol
L)
&

TiTU'LO -1
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1]
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Quadro do Magistério Pablico Municipal de Caraguatatuba sera constituido das
seguintes classes:

I- classe de docentes:
a) Professor de Educagdo Basica l;

b) Professor de Educagdo Basica Il.

I1- classe de profissionais de suporte pedagogico educacional:

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor Pedagogico; )

¢) Orientador Educacional. “*

Parigrafo vinico - Além das classes previstas neste artigo, havera postos de trabalh6, nas
unidades escolares, de Vice-Diretor e de Professor Coordenador.

Art. 5°. - Sdo criados, no Quadro Permanente dos Servidores Muniipaiy”da Preteitura
Municipal, cargos de provimento efetivo, constantes do ANEXO I, qa _ptresente Le1, que
integrardo o Quadro do Magistério Publico Municipal, cujos cargos terao lotacdo na Secretana
Municipal de Educagéao.
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CAPITULO II
DAS AREAS DE ATUACAQO

Art. 6° - Os integrantes da classe de docentes, que exercerem atividades na Educagdo Basica |,
atuarao na.

I- Educacgdo Infantil;

II- Ensino Fundamental de 1°. a 4°. sénies;

I11- Educagdo de Jovens e Adultos de 1°. a 4°. séries.

Art. 7°. - Os integrantes da classe de docentes, que exercem atividades na Educagdo Basica 1,
atuardo no Ensino Fundamental de 5°. a 8°. séries, na Educac@o de Jovens e Adultos de 5°. a
8%, séries e na Educagdo Especial, sendo que os professores com habilitagdo especifica também
poderdo ministrar aulas no ensino fundamental de 1°. a 4°. séries, se incluidas as respectivas

matérias nos curriculos.

Art. 8% — Os integrantes da classe de profissionais de suporte pedagogico educacional, bem
como os designados para postos de trabalho, exercerdo suas atividades, conforme suas
respectivas habilitagSes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino que integram o Sistema
Municipal de Ensino, atuando nas areas de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento,

inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE INGRESSO
E DE PROVIMENTO

Art. 9°. - O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se-a por concurso publico de provas
e titulos.

Paragrafe tmico - Os concursos publicos reger-se-ao por instrugdes especiaiy que
estabelecerao: "

I- a modalidade do concurso;
II- as condig¢des para provimento do cargo;
II- o tipo ¢ conteido das provas e natureza dos titulos;

IV- os critérios de aprovagio e classificagdo e formas de desempate;

: ..............Qb...........'
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V- o prazo de validade do concurso;
VI- a porcentagem de cargos a serem oferecidos para provimento mediante acesso;

VII - sera assegurado a participagdo de quem estiver cursando o ultimo ano do curso com
habilitagdo especifica exigida para o cargo, condicionado a apresentacdo da comprovagao da
habilitagdo até o ato da posse;

VIII - acréscimo de pontuagdo especial para aqueles que ja forem professores da rede
municipal de ensino, observando-se o tempo de servigo prestado, computando-se como titulo.

Art. 10 - O provimento de cargos existentes no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-
se-a:

I- por nomeagdo em carater efetivo;

II- por designacgao.

Art. 11 - O provimento de cargos da classe de docentes, bem como da classe de profissionais
de suporte pedagdgico educacional, do Quadro do Magistério Publico Municipal, dar-se-a na
forma de nomeacdo em cariter efetivo, observado o disposto nos paragrafos deste artigo,
compreendendo os cargos de:

I- classe de docentes:

a) Professor de Educagao Basica I;

b) Professor de Educagdo Basica Il

I1- classe de profissionais de suporte pedagogico educacional:

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor Pedagogico;
¢) Orientador Educacional.

§ 1.° - Nio estando providos os cargos de profissionais de suporte pedagogico educacional, ou
na auséncia de seus titulares, poderdo ser designados, desde que possuam a habilitagao exigida
para o exercicio das respectivas fun¢des, profissionais ocupantes de outro cargo efetivo do
Magistério Publico Municipal, em carater temporario ou em substitui¢do, observado o disposto

no artigo 3.°, inciso I, desta Lei.
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§ 2.° - No caso do paragrafo primeiro deste artigo, a designacao devera recair entre oS
ocupantes de cargos docentes e sera feita por ato do Chefe do Executivo, apos indicagdo do

dirigente da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - Aplicar-se-4 o disposto no paragrafo 1° apenas quando ndo houver candidato a
Profissional de Suporte Pedagogico aprovado em concurso publico para o cargo a ser objeto de

designacao.

Art. 12 - A designacio para ocupacdo de postos de trabalho de Vice-Diretor ¢ de Professor
Coordenador sera feita pelo Chefe do Executivo, apds indicagdo do Diretor e aprovagao do
Conselho da respectiva Escola e do dirigente da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1.° - A designagdo a que se refere este artigo devera recair entre os ocupantes de cargo
docente da respectiva Unidade Escolar.

§ 2.° - Na falta de docente habilitado na Unidade Escolar para ocupar o posto de trabalho de
Vice-Diretor e de Professor Coordenador, sera permitida a indicagdo de docentes de outras
unidades escolares, obedecida a forma de escolha prevista neste artigo.

CAPITULO IV ) ...
DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES BASICAS
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Art. 13 - Para o exercicio da docéncia na carreira do magistério, exigir-s¢/a, na fopa do
ANEXO I da presente Lei, como qualificagdo minima:

I- para a docéncia da Educagdo Infantil e nas quatro primeira fes do Ensino
Fundamental: ensino médio, na habilitacio especifica para o magistério na modalidade
normal ou licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo especitica;

II- para a docéncia em Educagdo Especial: curso de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacio em Educacdo Especial ou, em sua falta, ensino médio completo, na
modalidade normal, com cursos de especializagdo que atinjam cumulativamente no
minimo 180 (cento e oitenta) horas em Educagio Especial, desde que reconhecidos pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

III- para a docéncia das 5° a 8 séries do Ensino Fundamental: curso de licenciatura plena
com habilita¢do na area especifica.

Parigrafo unico - Aos demais profissionais de educagdo exigir-se-a, como quahlificagao
minima, licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica relativa ao cargo ou
funcdo, ou pds-graduagdo em Educagdo, nos termos do artigo 64, da Lei Federal n.° 9.394, de

6
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70 de dezembro de 1.996, bem assim possuir experiéncia docente minima de 3 (tr€s) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 14 - As atribuicdes basicas dos profissionais que integram a carreira do Magisterio
Publico Municipal sdo as seguintes:

I- Professor de Educagido Basica I: reger classe de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental
de 1%. a 4*. séries e Educacio de Jovens e Adultos de 1°. a 4". sénies;

II- Professor de Educacdo Basica II: ministrar aulas de Ensino Fundamental de 5°. a §".
séries, Educacdo de Jovens e Adultos de 5. a 8". séries e Educagdo Especial, sendo que
os professores com habilitagdo especifica também poderdo ministrar aulas no ensino
fundamental de 1%. a 4°. séries, se incluidas as respectivas matérias nos curriculos.

[II- Diretor de Escola: dirigir Escola Municipal de Ensino Fundamental, Educagao Infantil e
Nicleos Escolares, na perspectiva pedagogica, social e administrativa, organicamente;

IV- Supervisor Pedagogico: supervisionar a execugdo do Plano Escolar de um conjunto de
escolas municipais, na perspectiva pedagogica, social e administrativa, organicamente;

V- Orientador Educacional: orientar e prestar assisténcia educacional aos alunos da rede
municipal de ensino, objetivando melhor aproveitamento escolar.

Parigrafo vinico - As atribui¢des basicas dos ocupantes de postos de trabalho sdo as seguintes:

I-  Vice-Diretor: assistir o Diretor de Escola na execugdo do Plano Escolar e nas atividades
do dia a dia, na perspectiva pedagdgica, social e administrava, organicamente;

II- Professor Coordenador: coordenar e orientar os trabalhos em educagdo na 0 dos
planos de ensino no curriculo escolar, capacitando, analisando e avaliando pa p tiva

pedagodgica e social.

" - . - - - - - - - - - - = - -
[ P . TN - . . . L . . . - . ' - - . . T e L o0
[ Il Foaolopt r -,r-‘- L L T . - . [IET I D . L I 1 -t . Cwlae POttt P TR I o STV B . . L - e -, . - - b . . S n "1 - L
s 5 4 Ll L u hoF e e e AL oo lind - TR T s L P L ST L T - Rt | TN k-t LT Y A T Sy LA .Y | P o PP TLI AL 4. Iy - LT - e T e . - T . . . PR . .. . n . - "™ _«" "s a_ " Y . e - - -
st iy " e T o iy B A 1A ' A T T T 3 nH s 'l L, g ] H W e T T L T Gy e 4 a [, L F ' Pt PR o S 2L 3 ] [ Lt T, B, P i L T | S, Ty | ST ' P L e} ' . . . 1=, R T st LI LI - P L - . e S e " - - - . -
a L LT ._.l'_ ARE LY ) YR PP A :‘"\.. P et R e T I-l:.... ""!. el B S R,k 1 o R e S R G R =T R e e R e e e e il g e i ":""-"""--'—"'.‘..- kS ik o e D A e A T ':I':' o : an ax g I::. Loyl ,___‘.____:; i N Ry R O LSRR DUl N :-"" ¥ A PLT KRR - - ok RO T R R T r ".I. g et s g L e e i sy o L A L LT L (L TP NT et NN el el i AL S W] PN LY, AT i P ] [ LAy T Ly B | Pl | L L .. .. LI B - -
- P Ll . . H— - - . . - . . . P o T R R BRLE oot T o e T S P ST emm L T R R LR T ST AR T Tt P A el S R PR LAt i b A i bt i aarhii e L L T Fra Rk s i i ot e e e et s ) S i sl el el Wb ptin s LR (i IR R i T S R iy e o bl il 1T (o iy Al Ll et Colw Ll Pl N S U 1
- L)

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 15 - Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os profissionais da educagio
nomeados para cargos que integram a carreira do Magistério Publico Municipal em virtude de

aprovagio em concurso pubhco.
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qAPiTULo \Y |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - No periodo do estagio probatorio, os profissionais da educagao serao submetidos,
obrigatoriamente, a avaliagdo especial de desempenho, a qual sera procedida por uma comissao
instituida para essa finalidade pelo Chefe do Executivo.

§ 1°. - Considera-se de estagio probatdrio o tempo de exercicio profissional a ser avahado,
correspondente aos trés primeiros anos de exercicio minterrupto entre a posse € a investidura

permanente na fungo.
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§ 2°. - A avaliagdo a que se refere este artigo € condigdo para a aquisi¢do da estabilidade,
devendo ser feita em 3 (trés) etapas distintas, uma em cada ano do estagio probatorio,
observados os requisitos gerais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem
assim 0s requisitos especificos que forem definidos em ato regulamentar, incluidos os de

assiduidade e rendimento.

§ 3° - Os Profissionais da Educagédo, enquanto estiverem em periodo de estagio probatorio, nio
poderdo afastar-se dos cargos para o quais prestaram CONCurso, para ocupar outras fun¢des ndo

relacionadas com as atividades do Magistério.

CAPITULO vii
DAS SUBSTITUICOES

Art. 17 - Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o impedimento legal e
temporario dos profissionais de educagao.

Art. 18 - A substituicdo sera exercida por docente classificado em escala de substituigdo,
elaborada pela Secretaria Municipal de Educagio, apds inscri¢do dos interessados, observada a
qualificagdo minima exigida no artigo 13, da presente Lel

Paragrafo tinico - As substitui¢des por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, poderdo
ser exercidas por outros docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal, os quats, nestas

hipdteses, perceberdo remuneragdo pela forma estabelecida pela presente Lei.

Art. 19 - As fungdes consideradas como postos de trabalho comportarao substituicdo nos
afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 20 - As substituicdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a
escala de substituicdo e serdo sempre por periodo determinado.
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Art. 21 - Os critérios de pontuagio para classificagdo dos candidatos a substituigdo, previstas
neste capitulo, serdo os mesmos estabelecidos no artigo 28, da presente Lei, sendo divulgados

pela Secretaria Municipal de Educagdo anualmente.

CAPiTUL_p VIII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAO I
DA LOTACAO
E DA REMOCAO

Art. 22 - Os docentes e os diretores de escola do Magistério Pablico Municipal, no ato de sua
posse ¢ inicio do exercicio, terdio direito de escolha da Unidade Escolar de sua lotagdo, na qual
‘exercerdio suas fungdes, sempre observada a ordem de classificagdo no respectivo Concurso

publico para efeito da escolha.

Paragrafo unico - Os demais profissionais de suporte pedagogico educacional terdo lotagido na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo e exercerdo suas atribuigdes em toda rede municipal
de ensino, observados os critérios definidos pelo dirigente da aludida Secretaria.

Art. 23 - Os profissionais da educacgdo efetivos poderdo remover-se de suas unidades de
lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

do an

Art. 24 - A remocdo por permuta processar-se-a, anualmente, precedendo o 1nics
letivo.

Art. 25 - Nao podera ser autorizada permuta ao Profissional da Educacao:

I- que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para
faltem apenas 03 (trés ) anos para complementar €sse prazo;

II- que se encontre na condigdo de profissional da educagdo readaptado, com laudo
temporario;

I11- cuja unidade de lotagdo pretendida conte com profissional da educagdo excedente na
mesma area de atuacgao;

IV- que tenha se beneficiado desse processo em periodo infenor a 5 anos.

Art. 26 - O concurso de remocdo devera sempre preceder ao de ingresso para provimento de
cargos correspondentes.
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Art. 27 - Ao profissional da educagdo readaptado, com laudo médico por tempo
indeterminado, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo, prestando

servicos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser ncluida

nos concursos de remocdo e ingresso, ndo sendo permitida sua participagdo no concurso de
remogao.

Art. 28 - Os critérios de pontuagdo para classificagdo dos candidatos a remogao, serao

estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Secretaria Municipal de Educagio,
anualmente, atendidos os seguintes critérios minimos:

I- tempo de servigo piblico na rede municipal de ensino de Caraguatatuba;

II- titulos de formagao e capacitagido profissional, sendo:

a) pos-graduagio, doutorado e mestrado na area de educagéo;

b) licenciatura na area de educagio ndo exigida para exercicio do cargo;

¢) cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou capacitagdo na area de educacao.

I1I- participagdes em comissdes, foruns ou organizagdo de cursos de aprimoramento
pedagogico;

IV- certificados de aprovagdo em concursos publicos do Municipio de Caraguata na arca
especifica, exceto o titulo que foi utilizado para ingresso. |

Paragrafo tinico - Havera descontos na pontuagio do profissional de educagdo na gXisténcia
de faltas justificadas, injustificadas e afastamentos, exceto o0s previstos [na Zonsttuigdo

Federal.

Art. 29 - As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo sO poderdo ser
oferecidas em concurso, apds a realizagido do concurso de remocao.

Art. 30 - A fim de ndo prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, os removidos
deverdo assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

SECAO 11
DA ATRIBUICAO DE AULAS E/OU CLASSES

Art. 31 - A atribuicdo de aulas e/ou classes, objetiva:

I- a acomodacdo dos profissionais da educagdo nas unidades escolares da Rede Municipal de

Ensino;
10
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

II- a fixa¢do da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

I1- a defini¢do do horario de trabalho e do periodo correspondente.

Paragrafo unico - A atribuigdo a que se refere o “caput” deste artigo sera anual, precedendo o

inicio do ano letivo.

Art. 32 - Cabera aos Diretores de Escola tomar as providéncias necessarias a divulgagdo, a
execucdo, ao acompanhamento € a avaliagdo das normas que orientardo as atribuigdes de

classes e/ou aulas dos docentes.

§ 1° - Competira aos Diretores de Escolas compatibilizar € harmonizar os horaros das classes €
turnos de funcionamento, visando & proposta educacional da Secretaria Municipal de Educagao

e a0 processo de atribui¢do de classe e/ou aulas.

§ 2° - As classes e/ou aulas das escolas que forem instaladas antes do inicio € no decorrer do
ano letivo, serdo atribuidas na Unidade Escolar.

§ 3° - No decorrer do ano letivo, as classes ¢/ou aulas de escolas que forem instaladas, em

virtude de incorporagio ou fusdo de umdades escolares ou, ainda, em decorréncia de
incorporagdo de classes de outra unidade escolar, serdo atribuidas, inicialmente, unidad

escolar incorporadora. ¢ -

§ 4° - As classes e/ou aulas que ficarem livres, durante 0 processo inicial de atribuigdo, serao
oferecidas aos docentes declarados excedentes e aos docentes de outras unidades/escolares,

para substituir ou para exercer cargo vago.

§ 5° - O processo de atribuigdo de classes e/ou aulas compreendera as seguintes etapas:
I- convocagio;

I1- inscrigdo;

I11- atribuigio.

§ 6° - Competira aos Diretores de Escola convocar os docentes, mediante de edital, a se
inscreverem para atribuigdio, dando ampla divulgacao.

§ 7° - Para fins de atribuigdo, os docentes do mesmo campo de atuagdo serdo classificados de
acordo com os critérios minimos estabelecidos no artigo 28, da presente Lex.

§ 8° - A atribuigdo prevista neste artigo sera feita observando-se as seguintes fases:
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I- Fase 1 - nas Unidades Escolares;

II- Fase 2 - na Secretaria Municipal de Educa¢do/SME.
§ 9° - Cabera ao dirigente da Secretaria Municipal de Educacdo baixar normas complementares

para o procedimento de atribuigdio de aulas e/ou classes.

SECAQO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 33 — Os profissionais de educagfo efetivos somente poderdo ser afastados de seus cargos,
mediante autorizacdo do Prefeito e, por tempo determinado, para:

I- prover cargos em comissdo ou fungio gratificada, na area da Educagao;

II- exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, em cargos ou fungdes previstos
nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagio;

II- exercer a docéncia em outras modalidades de ensino, por tempo determina
sem prejuizo de vencimentos € das demais vantagens do cargo;

IV- freqilentar cursos de pos-graduagdo, de aperfeigoamento, especialigacido/ou de
atualizacdo, no Pais ou no Exterior, com prejuizo de vencimentos, mas sem 0 4as demais

vantagens do cargo;
V- exercer mandato eletivo de dirigente sindical.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto no inciso II, do “caput”, consideram-se:

I- atividades inerentes as do Magistério, aquelas que sdo proprias do cargo € da funcdo
docente do Quadro do Magistéro;

II- atividades correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamentos, pesquisas, SUPErvisio ¢ orientacdo em curriculos, administragao
escolar, orientacio educacional, aprimoramento de docentes, especialistas da educagio,
direcdio, assessoramento € assisténcia técnica, exercidas em unidades da Rede de Ensino
Municipal e/ou orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo e do Consetho Municipal de

Educacgio.
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CAPITULO IX
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Art. 34 - Aos profissionais de educag@o ndo serdo permitidas licencas voluntarias que nao se
relacionem com atividades inerentes ao magistério, nem licengas para tratar de assuntos
particulares, ressalvadas aquelas previstas constitucionalmente e na legislagio municipal

especifica decorrentes de tratamento de satide, doenca em pessoa da famiha, licenga gestante,
licenca paternidade, prestagdo de servigo militar obrigatorio e exercicio de mandato eletivo no

Municip1o.

Art. 35 - Aos profissionais integrantes do Quadro do Magisterio Publico Municipal serdo
deferidas até 6 (seis ) faltas abonadas durante o ano letivo, sendo no mAaximo uma ao mes.

-

TITULO I
CAPITULO 1
DAS JORNADAS DE TRABALHO

de livre escolha pelo docente.

Art. 37 - Os titulares de cargo docente ficam sujeitos as jornadas de trabalho abaixo
estabelecidas, de acordo com as respectivas areas de atuagdo, a saber:

I- Educacdio para Jovens e Adultos I: 20 (vinte) aulas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas-
aula e 04 (quatro) horas-atividade, das quais 02 horas serao cumpridas na propria escola e
02 horas em local de hivre escolha;

II- Educagio Infantil: 25 (vinte e cinco) aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas-aula e 05
(cinco) horas-atividade, das quais 03 (trés) horas serao cumpridas na propria escola ¢ 02

(duas) horas em local de livre escolha;

IMl- Ensino Fundamental I e II, Educagdo Especial e Educagdo para Jovens € Adultos II: 30
(trinta) aulas semanais assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas-aula;
b) 05 (cinco) horas-atividade, das quais 03 (trés) horas serdo cumpridas na propmna Unidade

Escolar, em atividades com alunos ou em trabalhos pedagogicos, e 02 horas em trabalhos
pedagogicos em local de livre escolha pelo docente.

§ 1°. - A hora-aula e a hora-atividade terdo a duracdo de 60 (sessenta) minutos.
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§ 2°. - Fica assegurado ao docente no minimo 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso,
por periodo letivo.

§ 3° - O tempo destinado as horas-atividade correspondera, no minimo, a 20% (vinte por
cento) e, no maximo, a 25% (vinte e cinco por cento) da jornada semanal de trabalho docente.

§ 4°. - O docente, titular de cargo de Professor de Educagao Basica 1I, que ficar sem aula por

reducdo da carga horaria ou por extingdo de componente curricular do Quadro do Magistério
Publico Municipal, sera aproveitado, com todos os direitos, em outro cargo ou componentes

curticulares afins.

Art. 38 - As horas de trabalho pedagogico na escola deverdo ser utilizadas para reunidoes €
outras atividades pedagodgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelo

estabelecimento de ensino.

docente

Parigrafo unico - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pe
destinam-se a preparagdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Art. 39 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos co
deverio ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumpfs

Art. 40 - Para efeitos desta Lei, serdo consideradas aulas noturnas aquelas que tiverem inicio a
partir das 19 (dezenove) horas.

Paragrafo vmico - No caso de trabalho noturno, o valor da hora-aula sera acrescido de uma
gratificagdo de trabalho noturno de 25% (vinte ¢ cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Art. 41 - Os profissionais de suporte pedagogico educacional cumprirdo jornada de trabalho
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico - Aplicar-se-a a mesma jornada mencionada no “caput” deste artigo, aos
ocupantes de Postos de Trabalho.

CAPITULO II
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 42 - Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho previstas no artigo 37, desta Lei,
poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 43 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujetto.
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§ 1°. - As horas prestadas a titulo de carga suplementar sao constituidas de horas-aulas € horas
atividades.

§ 2°. - O numero de horas semanais correspondentes a carga suplementar de trabalho ndo

excedera a diferenca entre 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito o docente.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 44 - Além dos direitos previstos na Lei Federal n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, bem como os previstos no Estatuto do
Servidor Municipal vigente, constituem direitos dos Profissionas da Educacdo:

I- ter acesso a informacdes educacionais, bibliogratia, material didatico ¢ outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilig e egimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimeptos;

II- ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacgdo, atualizagdo e
especializagio profissional,

III- dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagogico,
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independente do vinculo
funcional;

V-  participagdo como integrante do Conselho de Escola em estudos € dehiberagoes que s¢
refiram ao Processo Educacional;

VI- receber remuneragio de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo € regime
de trabalho, conforme estabelecido por esta Let;

VII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades;

VIII- ter liberdade de expressio, manifestagdo e organizagdo, em todos os mniveis,
especialmente na Unidade Escolar;

IX- reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria € da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

15
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X- ter acesso a formacdo permanente e sistematica através da Secretaria Municipal de
Educacio ou outras instituigdes e/ou 6rgos oficiais;

XI- receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para
tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

XII- receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou técnico cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacio;

XIII- ter assegurado aos docentes o direito de férias de acordo com o Calendario Escolar;

XIV- receber, através dos servigos especializados de educagdo, Assisténcia ao exercicio
profissional.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 45 - Além dos deveres previstos na Lei Federal n.° 9394, de 20 de dezembr de/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, bem como no Estatutd”do Servidor

Municipal vigente, constituem deveres de todos os Profissionais da Educacgao:

I- conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educagao Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacao;

IV- participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das suas

funcdes dentro do seu horario de trabalho;
V-  comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VI- manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade

VII- incentivar a participagdo, o didlogo € a cooperagao entre alunos, educadores ¢ a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica,

VIII- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
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IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XI- assegurar a efetiva¢do dos direitos pertinentes a crianga € ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s casos

de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus-tratos;

XII- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos Orgaos da
Administracdo Municipal;

XIII- considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socio-economica da clientela
escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de matenais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV- participar do Conselho de Escola e acatar as suas decisdes, em conformidade com a
legislagcdo vigente;

XV-  participar do processo de planejamento, execugao € avaliagdo das atividades escolares,

XVI- zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagao da categoria profissional.

Paragrafo unico - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que 0O
aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material. |

CAPITULO 111
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO,

PROFISSIONAL

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Educagdo, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e
87 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, empenhar-se-a para implementar

programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de
capacitagio, aperfeigoamento ¢ atualizagao.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderiio ser desenvolvidos em parcerias
com institui¢des que mantenham atividades na area de educagao.

§ 2° - Deverdo os programas levar em consideracdo as prioridades das areas curriculares, a
situacdo funcional dos professores e a utihiza¢ao de metodologias diversificadas, inclusive as

que utilizam recursos de educagdo a distancia.
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CAPITULO IV
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 47 - Quando o namero de titulares de cargo de mesma denominagdo, tornar-se maior que
o estabelecido para a mesma em razdo de extingdo de classes, classificados em uma unidade
escolar, os excedentes passardo a prestar servigos em outra unidade, de acordo com 0s Critérios

estabelecidos em regulamento elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 48 - Sera considerado excedente o servidor cuja classificagdo na unidade escolar para
atribuicdo inicial de classe, turma ou aulas, ficar impossibilitado do exercicio do cargo

correspondente.
Art. 49 - Sio atribui¢des do servidor em situagdo excedente:

I- participar do processo de planejamento, execucdo e avahiagdo das atividades escolares;

II- atuar nas atividades de apoio curricular;

III- participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e recuperagdo de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV- colaborar no processo de integragdo escola-comunidade.

Art. 50 - O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar da Secretaria Municipal de
Educacdo, exercendo a jornada de trabalho na qual esta incluido, no horgrio normal das

atividades escolares, no turno de classificagdo de seu cargo.

Al d

Paragrafo unico - Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, cony a devigd anuéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo, horario de trabalho diferente daquele ue exerceria se

estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

Art. 51 - O servidor declarado excedente devera exercer toda substituigao que ocorTer na Rede
Municipal de Ensino, para cargos da classe a que pertence.

Art. 52 - Ocorrendo na Rede Municipal de Ensino a vacincia de cargo da classe a que
pertence o servidor excedente, a Secretaria Municipal de Educagdo, observando a classificac¢io

do mesmo, Teservara esse cargo para ser por ele ocupado efetivamente.

Parigrafo unico - Quando do retorno do servidor as fungdes proprias do cargo de que ¢
titular, cessardo os efeitos do ato que o declarou excedente.

Art. 53 - O tempo em que o servidor permanecer Como excedente, sera considerado de efetivo
exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos e vantagens.
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CAPi_'_rULO Vv
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 54 — A evolucdo funcional ¢ a passagem do integrante do cargo ou fungao do magistério
para uma situagio retribuitoria superior da respectiva classe, mediante avahiagdo de indicadores

de crescimento da sua capacidade profissional e se dara nas seguintes modalidades:

I- pela via académica, por niveis, considerados os titulos académicos obtidos em curso de
ensino SUperior;

II- pela via ndo académica, por faixas, considerando-se 0 tempo de servigo e os cursos de
atualizacdo e aperfeigoamento e a produgio do profissional, na respe ctiva area de atuagdo.

Art. 55 — A progressdo funcional por via académica tem por objetivo reconhecer a formagao
académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos
fatores relevantes para a methoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° - Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica por enquadramento
automatico em niveis retribuitorios superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer

intersticios, na seguinte conformidade:

I- Professor de Educacdo Basica I: mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de
curso de grau superior de ensino, de graduagdo corre spondente a licenciatura plena, sera
enquadrado no NiVEL II, e mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso

de mestrado ou doutorado, no NIVEL IiI;

II- Professor de Educacio Basica II: mediante a apresentagéo de certificado dg,curso de pos
eraduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera enquadrado no NIVEL IJ1;

4 -

[II- Diretor de Escola, Orientador Educacional e Supervisor Pedagbgico: 1ediante a
apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacde; em nivel de

mestrado ou de doutorado, serdo enquadrados da seguinte forma:

a) os Diretores de Escola e os Orientadores Educacionais no NIVEL II, DO ANEXO III;

b) os Supervisores Pedagogicos no NIVEL 111, do ANEXO III.

§ 2°. - Havendo progressio funcional em nivel retribuitorio superior, o profissional de
educacio conservara a mesma taixa em que estava enquadrado no nivel infenor.

Art. 56 - A progressdo funcional por via ndo académica, em faixas, efetivar-se-a por meio da
conjugacdo dos seguintes Crit€ros:

I- cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e produgéo profissional;
19
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II- intersticio de tempo: o docente ou o profissional de educagéo de apoio pedagogico serao
enquadrados em faixa imediatamente superior aquela em que se encontram, apos 05

(cinco) anos de permanéncia na mesma.

§ 1° - A evolugio funcional pela forma prevista no inciso I, deste artigo sera considerada pela
avaliacdo de fatores indicativos do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade
do trabalbo do profissional do magistério, de acordo com critérios objetivos, baseados no

estabelecimento de pontuagdes, que forem fixados em ato regulamentar.

§ 2° - Consideram-se cursos de atualizagao € aperfeicoamento, no respectivo campo de
atnacdo, todos aqueles de duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados por
instituicdes reconhecidas legalmente, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com a sua

natureza.

§ 3° - Considera-se produgdo profissional as produgdes individuais, realizadas pelo profissional
do magistério, em seu campo de atuagdo, as quais serao atribuidos pontos de acordo com suas
especificidades.

§ 4° - Os cursos € a produgdo profissional, previstos no inciso I deste artigo, serao
considerados uma unica vez, vedada a sua acumulagao.

§ 5° - Interromper-se-a o intersticio de tempo, a que se refere o inciso 1I deste artigo, quando o
servidor estiver:

M

<

wr

1eipio;

[- afastado para prestar servigos junto a outro 6rgdo da Umdo, do Estado o1 dc

II- afastado para prestar servigo junto a outra Secretaria Municipal;

III- todo e qualquer afastamento por prazo igual ou superior a 06 (sgis)meses;

IV- afastado junto aos Orgidos que compodem a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Educagio, para desempenho de atividades ndo correlatas as do Magistério.

§ 6° - Sera sempre computado, para fins do cumprimento do inciso II deste artigo, o tempo de
efetivo exercicio do profissional do magistério, considerando-se apenas os afastamentos

constitucionais.

' L e R T e T O R R '.I-' R - . . . . .- . . o I -
[ A Nt LR SO RN I PR - [ A S L. L A R . . . . . . . e e e 4 - L. - .. . . DI . . L R e T e - N N = N B - - - - -
-\.‘ T .'-_i.;a"-;l T e S e LY o il 3 v BT o LY e e T e Teedt s ol T o R L L P Tl e e ke e T o 5 "'r\-' Sl pwtarteal L e et e . g Lt . .- . ] . LI I FI a . = " am - =T R B B B - -
g e o i HREG N R AT R e Rt T R e L i e LRy S e LR R e 1 L s o e L Lab P orn bl T e L o 2 b Ty R ST S ST € Ty e Wbt o R e, SRR s S e e T e L ke I W A TS NS I WA e TR, S R e S L N e =t o e PR PR L I N . [ TR oL TR e T AL T e m =E gl v
- - ) P - T me R a1 S paclth Tl e tls o Pray- LE I il B LR o bl Il L R St "-'-"d-?‘_'-' TR R, TR I L T LR o U A i P LA ICLINE LR o B i ol S LU L STl L PR H AL e VT '-'|:|'.'- Rl et i e TR F ] s H TN i oo L o LT Al g S Lh ey o Ty i SRR | R i oy R TRt L e | X i TR AL Tl T Y L N I T T qm 1 s o r
. -t . LI ] ol . . i’ a0 T / . Je Theanest it oL FERL e R I L R e e B e A B AT I e - gy PRt el 3 ot - ol g e e, LEAE o T Y LR He R LchiCl 4o A I o] L L AT R R e e i='n > AR k)l g
? . - 3 - PP AL . - . - . LT - - . A . - B . ) - S]] -.-.:..i. A i T noatle ra L St

b.................t)............

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Educagdo organizara Comissdo de Representantes dos
diversos segmentos da Educagdo, cuja Comissao, observados os critérios estabelecidos em
regulamento, providenciara a pontuagdo dos cursos de atualizacdo e aperfeigoamento € a

produgio profissional, para fins de evolugdo funcional.
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Art. 58 - Para os profissionais do magistério, integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, sera apenas considerada a evolugio funcional, a titulo de remuneragao, que

dispuser esta Let.

'}‘iTULOrV
CAPITULO UNICO
DA REMUNERACAO

Art. 59 - A retribuicio pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende
vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagdo vigente.

Art. 60 - Os valores dos vencimentos e salarios dos profissionais de educagdo efetivos,
abrangidos por esta Lei, sdo os fixados na Escala de Vencimentos - Classe de Docentes (EV-

CD) e na Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagogico Educacional (EV-CSPE)
constantes dos ANEXOS II e 111, desta Lei, na seguinte conformidade:

I. ANEXO II - Escala de Vencimentos - Classe de Docentes (EV-CD), subdividida em
jornadas de trabalho, sendo o NIVEL I aplicavel a classe de Professor de Educagao Basica |

e O NiVEL 11 aplicavel a classe de Professor de Educagao Basica 1i;

- ANEXO III - Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagogico Educacional (EV-
CSPE), subdividida em jornadas de trabalho, sendo o NiVEL 1 aplicavel aos Diretores de
Escola e aos Orientadores Educacionais e o NIVEL II aplicavel aos Supervisores

Pedagogicos.

Paragrafo unico - Cada classe de docente € composta de 3 (trés) niveis e 5 (cinco) faixas de
vencimentos ¢ a classe de suporte pedagdgico de 3 (trés) niveis € 3 (cinco) faixas de
vencimentos, correspondendo o primeiro nivel e a primeira faixa ao vencimento inicial das

classes e os demais a evolugdo funcional decorrente da progressdo previstanesja Let.

€ o

Art. 61 - As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 59 desta Lo, sdo asstguintes:

I- adicional por tempo de servigo,

II- sexta parte dos vencimentos integrais, calculada sobre a importancia resultante da soma do
vencimento ou salario, de que trata o artigo 60 desta Lei e o adicional por tempo de

servico previsto no inciso anterior.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo, sobre o valor do vencimento ou salario ou da fungdo atividade, néo
podendo ser computado nem acumulado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o

mesmo titulo ou 1déntico fundamento.
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§ 2°. - O adicional por tempo de servigo ¢ a sexta parte incidirdo sobre o valor correspondente
a carga suplementar de trabalho docente.

§ 3°. - Além do adicional de tempo de servigo e da sexta parte previstas neste artigo, o0s
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal fardo jus as demais vantagens
pecunidrias aplicdveis aos servidores piblicos municipars, previstas na legislagdo especifica,
que ndo conflitarem com aquelas especificas aplicaveis aos servidores abrangidos por esta Lex.

Art. 62 - A retribuicio pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de funcdo, por hora da carga horana,
correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor fixado na Escala de Vencimentos -

Classe de Docentes, de acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafe vinico - Para efeito do calculo da retribuigdo mensal, o mes sera considerado como
de 5 (cinco) semanas.

Art. 63 - Sera utilizado o mesmo calculo mencionado no artigo anterior, para retribuigao
pecuniaria por hora prestada a titulo de substituigo.

Paragrafo unico - No caso de inscritos ou contratados para substituicdo, o calculo efetuado
correspondera a 1/120 ( um cento e vinte avos) do nivel inicial, do valor fixado na Escala de

Vencimentos em que se enquadrar.

Art. 64 - O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro,
para substituicdo ou para responder pelas atribuigdes de cargo vago, podera optar pelos
vencimentos do seu cargo efetivo ou pelos vencimentos da funcgdo, incluida, se for o caso, a

retribui¢do referente a carga suplementar de trabalho.

Art. 65 - Pelo exercicio das funcdes de Vice-Diretor e de Professor/ (¢ ordenador,;
estabelecidas no artigo 4°, paragrafo unico, desta Lei, o docente res ebeyd, atéat do
vencimento ou salario de sua funcdo, a retribuigdo correspondente a difefenga Cnfpe”a carga
horaria semanal desse mesmo cargo ou fungdo e 40 (quarenta) horas semanais, pa’torma a ser

estabelecida em regulamento.

Art. 66 - No caso de designagdo, prevista no paragrafo primeiro, do artigo 11, desta Lei, o
profissional designado fara jus a uma oratificacdio de fungdo, que correspondera a diferenca
entre os vencimentos do cargo de que é titular e os vencimentos do cargo para o qual fo1
designado, considerando-se ainda a carga suplementar de trabalho correspondente a diferenga
entre a sua carga horaria semanal e a de 40 (quarenta) horas semanais, devendo o designado
cumprir esta ultima jornada, observando-se o artigo 24, da Lei Municipal n° 616, de 30 de
junho de 1997.
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Art. 67 - Ndo sera permitida incorporagdo de quaisquer gratificagées ou bomticagdes por
fun¢do ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

TiTyLO VI
CAPITULO1
ENQUADRAMENTOS

Art. 68 - Os atuais cargos existentes no Quadro Geral dos Servidores Publicos Municipais,
referente aos profissionais de educagdo, mencionados no ANEXO IV, desta Lei, serdo
transformados pela forma prevista no aludido Anexo, conservando, 0s seus titulares, os direitos

e vantagens ja adquiridos.

Art. 69 - Os profissionais de educagdo, mencionados no artigo anterior, para efeitos
remuneratorios, serdo enquadrados nas Escalas de Vencimentos mencionadas no ANEXO lV,

em nivel e faixa imediatamente superior aos seus vencimentos atuais.

Parigrafo tnico - Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enquadramento do
cargo em nivel cujo valor seja inferior 4 quantia resultante da soma do vencimento ou salario-
base, mais as incorporagdes percebidas atualmente pelo servidor, no cargo do qual € titular,
este fara jus ao recebimento da diferenca como vantagem pessoal, de forma a que seja

preservada, sem qualquer redugdo, a sua atual remuneragao.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

&,

Art. 70 - Podera haver recesso escolar nas escolas municipais, ngs meses-de julho e
dezembro, conforme calendario escolar.

Art. 71 - O més de janeiro sera de férias para os servidores iaitegrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal em exercicio nas escolas municipats.

Art. 72 - Para fins do que dispdem os artigos 36 a 41, da presente Lei, poderao os profissionais
da Educacdo do atual Quadro dos Servidores Piblicos Municipais, mencionados no ANEXO IV,
exercer o seu direito de opgdo, no prazo de 60 (sessenta dias) dias contados da publicagao

desta Lei, sendo remunerado de acordo com sua nova jornada de trabalho.

§ 1°. - Os atuais ocupantes do cargo de Coordenador Pedagogico enquadrar-se-30, apenas para
efeitos remuneratorios, em caso de op¢do, na Escala de Vencimentos dos Profissionais de

Suporte Pedagogico-EV-CSPE, no nivel correspondente ao de Orientador Educacional, com

direitos e vantagens inerentes a este cargo, desde que passem a cumprir a jornada prevista para
o cargo de Supervisor Pedagogico, conservando as suas atuais atribui¢coes, sendo 0s cargos

extintos na vacancia.
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§ 2°. - O profissional da Educagéo mencionado no “caput” deste artigo, que nao optar pela
nova jomada de trabalho, percebera uma remuneragio proporcional a jornada de trabalho que

efetivamente cumprir.

Art. 73 - A Sec¢do de Administragdio de Pessoal da Prefeitura Municipal, com colaboragao da
Secretaria Municipal de Educagfo, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos
prontudrios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta Ler.

Art. 74 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal as
disposicdes previstas na legislagdo municipal vigente, relativas aos servidores publicos
municipais em geral, que ndo conflitarem com aquelas especificas previstas na presente Lei,
ndo lhes sendo aplicaveis os abonos concedidos pelas Leis Municipais n’s. 588, de 13 de
fevereiro de 1997, e n° 622, de 03 de setembro de 1997, nem eventuais aumentos decorrentes
da incorporagdo de tais abonos aos vencimentos dos servidores com eles beneficiados.

Parigrafo unico - Sempre que esta Lei disciplinar direitos e vantagens dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, estas normas disciplinadoras especificas vigorardo
com prejuizo daquelas da mesma espécie aplicaveis aos servidores publicos municipais em

geral.

Art. 75 - Fica criada uma comissdo formada por um membro do Conselho Municipal da
Educacdo, um membro da Secretaria Municipal da Educagio, um do Sindicato dos Servidores
Municipais, para acompanhamento e fiscalizagdo do concurso publico, desde a licitacdo ate a

escolha final dos vencedores.

Art. 76 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, por Decreto, se
necessario, os atos que se mostrarem indispensaveis a execugdo a da presente Lei.

Art. 77 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta dos recursos
proprios constantes do Orgamento Municipal e dos que trata a Lei Federal n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, ficando o Poder Executivo autonizado a abrir, se necessano, credito

suplementar.

Art. 78 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Caraguatatuba, 20 de ng

2
A ON C ,,/' DA SILVA
Prefeito ' ipal

24

IMPRENSA OFICIAL

b.................b..........Q.




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQO PAULO

ANEXO 1

Cargos criados no Quadro do Magistério Publico Municipal,
com suas formas e requisitos de provimento

Requisitos para o provimento do
Cargo

Formas de
Provimento

Denominacio e Escala de
Vencimentos

Numero de
cargos

criados
500 PROFESSOR DE EDUCACAO | Concurso Publico | ensino médio completo, na modalidade
(quinhentos) | BASICA I de Provas e normal, para a docéncia nas quatro
- Escala de Vencimentos da Titulos - primeiras séries do ensino fundamental e
Classe Docente Nomeacao habilitacio especifica para a docencia de
- EV-CD classe de Educacgao Infantil
- NIVEL I
30 PROFESSOR DE EDUCACAO | Concurso Publico | - ensino superior em curso de
(trinta) | BASICA 11 de Provas e licenciatura, de graduacido plena, com
- Escala de Vencimentos da Titulos - habilitacOes especificas em area propna,
Classe Docente Nomeagao para a docéncia nas séries finais do

ensino fundamental;
-  formagdo superior em  area
correspondente e complementagao nos
termos da legislagdo vigente, para a
docéncia em areas especificas das series
finais do ensino fundamental

-EV-CD
-NIVEL II

DIRETOR DE ESCOLA Concurso Publico | graduagido em  Pedagogia, com
- Escala de Vencimentos dos de Provas ¢ habilitacdo especifica para o cargo, ou
Profissionais de Classe de Titulos - pos-graduacdo, nos termos do artigo 64
Suporte Pedagégico Educacional Nomeac¢ao ou ‘
- EV-CSPE Designagao '

docente minima ¢& 3
adquirida em qualguer nivel

de ensino, yublico/ou privae

- NIVEL I

adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado
graduacio em  Pedagogia, com

SUPERVISOR PEDAGOGICO Concurso Publico | graduagdo e p 1g0gi

- Escala de Vencimentos dos de Provas e habilitacdo espedified para o cargo, ou

Profissionais de Classe de Titulos - pos-graduacdo, nos termos do artigo 64
10 Suporte Pedagogico Educacional Nomeagao ou da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
(dez) | - EV-CSPE Designacao dezembro de 1.996, além de experiencia

-NIVEL II docente minima de 3 (trés) anos,

ORIENTADOR EDUCACIONAL Concurso Publico

- Escala de Vencimentos dos de Provas e habilitacdo especifica para o cargo, ou
Profissionais de Classe de Titulos - pos-graduagdo, nos termos do artigo 64
Suporte Pedagogico Educacional Nomeagao ou da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
- EV-CSPE Designacgao dezembro de 1.996, além de experiéncia
-NIVEL 1 docente minima de 3 (trés) anos,

adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado
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ANEXO 11

Escala de Vencimentos da Classe de Docentes - EV-CD
conforme dispde o artigo 60, desta Lei.

Jornada de 20 horas semanais

Nivel/Faixa Faixa 1 Faixa 11 Faixa 111 Faixa IV Faixa V
| RS RS RS RS RS

.

488,17 512,58 538,21 565,12 593,38
Nivel I | 586,07 615,37 646,14 678,45 712,37
Nivel 111 673,92 707,68 743,06 780,21 819,22

Jornada de 25 horas semanais

RS RS RS RS RS
610,48 641,00 673,05 706,70 742,05

Nivel II 732,58 769.21 807,67 848.05 890,45
Nivel 111 842.47 884,59 02882 | 975,26 1.024,02

Jornada de 30 horas semanais

Faixa II Faixalll | FaixalV | FaixaV
RS RS RS RS RS
805,84 846,13 88844 | 932,86 979,50

Nivel 11 967,01 1.015,36 1.066,13 1.119,44 1.175,41
Nivel 111 1.112,06 1.167,66 1.226,04 1.287.34 || 1.35%71

F‘-
&

ANEXO 111

Escala de Vencimentos dos Profissionais de Suporte Pedagégico Educacional - EV-CSPE,
conforme dispde o artigo 60, desta Lei.

Jomada de 40 horas sem_anais

R$ R$ RS RS R$
— Nwell | 140000 | 147000 | 154350 | 162068 | 170L71
1.697,85
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ANEXO 1V

Enquadramento dos atuais cargos existentes no quadro da Prefeitura Mumicipal,
correspondentes aos profissionais de educagio, na forma dos artigos 68 e 69, desta lei.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
 CARGO [ REF.| 0 CARGO | EV. |NVEL)CHS
Professor NIVELL | 28 | Professor de Educagio Basical | EV-CD | I | 20
Professor de Educagdo Basica I
Prof. De Educ. Fisica de Pré EV-CD
Escola
Professor de Educacdo Basicall | EV-CD
Diretor de Escola _EV-CSPE
Coordenador Pedagdgico Art. 72, § 1°. desta Lei EV-CSPE
Caraguatatuba, 2 - 98.

/ / Lt
ANAONIO CARLOS DA SILVA

Prefeito Municipal

PUBLICADO EM A3/ {1 1697

NO JORNAL LOCAL Ecnniy

Counsee
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