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Prefeitura da Estancia Balnearia de Caraguatatuba ‘]
ESTADO DE SAO PAULO s
. L BI__N8 763/69
LISPUE S0BR& O &SIATUTO DOS SEnVIDORES PUBLICOS O MUNICIPIO DB c_;h_t_*.,
GUATATUB ’ £
4 | SYLVIO LUIZ LOS SANIOS, Prefelts Municipal ¢e ~Ca-
raguatatubae |
a Corara Municipal apreveu e eu san

Face saber que
nrorulge a seguinte Lel:-
DISPOSICUES PRELILINARES
irtize 12 - Esta lel instituli & regiue jurzdica /

ces servideres Ce Municlple ce Caraguatatuba.
~ Artige 28 =~ Para oS efeites Ceste Estatute, funcie

’ .
nar ; galy la em carge sublice.
arti @ 39 - Carge publice € © cenjunte ce CGRVETE S,

es cereticas as funcienaiglse .
~e censideraces ce carreira

Ccisne €

|

atribuicees e respensabilicac
Artice L2 - Os carges S
ra 0S que se integren em clas="

ses e corresponcen @ pr@fisgﬁe, on atividace cen éen&minag%a orepTide
' ] ‘»s oS que nao se pecdem inTegrar /

audzsalaéas.

e classes e cerresponcen & certa e cetl o
artige 58 - Classe € © agrupamerite ce Carges gue “y

tenhar icentica cencrlnagad, © mesmo cenjante ce atrituicses

per lel,
e respensabilicace € ¢ respe pacraoe Ce vencirente.
§ 12 - As atribuicees e responsabilicaces pertineld
tes o cala classe serae (escritas e regulanento, incluinds, entre e\
tras as seguintes incicageess dencrinacgas, COClgo, cescricao sinteti-
ca, exemnDlas tl;}C%E ‘e Ltarefas, qualliiicagad riinlpa para © exerclcis
do cargo e, 8e Ior 8 Calo, requesite legal ou egpecials ,
— 29 . Resnpelitada essSa regulamentagag,ﬂﬁas funcio=
RS 1 ¢S da respa ctarrelira solen Ser cor ctida as atribulgees e suas €k
Bl v Ces classesSe '

.

§ 52 - & vecdalo atribuix ac funcienaric encargisel
s fos (e sug carreira ou garg@,(Art.uh). g

o . irtige 6@ -, Carreira € a Serie ce classes, escale~
coonivel ¢e complexicace sas abribuictes e grau ce Ieppau~

. b e
] ) - ™

ServigoeSClVverss

nacgs segun
sablilicace. . . ’ A
Artico 79 - Liagc havera equivalencia'entre as c¢ife-

. A - . i .
rentes carreiras guanto as_suas atribulicoes f9n01@nais. _
§ 12 - & vedada a vinculagae ou 4 equipapacgae €8,

qualguer natureza parea cfeite Ce remuneragac o sessoal ¢e servige Py

blice , 7 municipale ,
§ 22 - Haverd igualdace cé€ cencrinacae des cargsgs

equivalentes € paricace (g vencirente e val
rios ca Prefeitura e Ca Carara Municipals

#Artige 82 - quacre € 9 conjunte (e carreiras € car

cos lsclacosSe "

- LIVRC 1L

DA INVESTIWURA, DO BX4RCICIO & DA VACAIGTA 1CS CARGOS PURLICOS

T{TULO0 I -
;O PRCYINENTO
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- Do
CAPITULO I
Las Formas e ¢os Requesites (e Provimente
¢ » # -~ * L .
- Artige 92 - Os carges puclices serac previces pelu

L I - Hereagaes
11 - creniecad;
III - transferencias;
IV - reintegracgaoc;
V - reacrissae;
VIl - reversaoj €
VII - aprevelitarente.
’ - ’
Paragrafe nice - O provirente ces cargos publices
‘a2 Prefeitura & da competéncia privativg co Prefelito, , |
Artige 10 - Sé paéeré ser investide er carge publi
co municical quer satisftzer os seguintes requisitess |
I - ser trasileilre;
II - ter corpletacde 18 (Cezeite) anos ce icdaces
ITI - estar no goze des cireites politices;
IV - estar quite com as ebrigagoes militaress
V - ter boa cencuvaj f
VI - gozar hoa salfe comprovada Ny -gau.e mééige;
¥II - possuir aptidae para e exer i?2@ ca funcae;
JTI] - ter-se hatilitace previarsnfelen concurse, Ies
salvacas as excessoes previstas em lelj . |
IX - ter atencice as canéig%es especlails nreseritas
em lei ou regulanente para determinades carges eu carreirase

CAPITULO 1II
Ua Nereaga®

Seccae I
Das Forras ¢e Nemeagae

Artigo 11 - A neneagac sera feita:
I - er carater efetive, quancdo se tratar ce carge
de carreira cu 1selaco;
IT - e ceorissao quande se tratar de cargo 1selace
que, em virtuce ce lel, assim Ceva ser STOViCo.

3 Secgae II
Do Cencurve

Artigo 12 - A nomeagao, para Carge que ceva Ser /
§;$vid@ er: carater efetive, depenég Ca habilitagﬁo nrévia em concurse
publice cde provas ou de prevas e t{tulos respeitada a orcem Ce classi
ficacao cos candicatos aprevaces € vecacas quaisquer vantagens entre

§ — - -

T- 0s cchecorrentes,
; _ | Paragrafo Unico - Os carges de_provicente em CoLlS
sho (Arte.ll, II) s@ao ¢e livre noreagado € exeneracaods
Artige 15 - Pocers inscrever-se no cgncurse quen /
: tiver o uinino ¢ée 18 (cezoito) e o naxime ce 35 (trinta e cimee) anes
‘ ¢e 1cace.
_ Parisrafe Onice - O limite wadxime de idade previs-
to neste’artige'p@deré ser dispensade para cancicates scupantes ce /
B cargoes publicos.
Y
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Artige 14 ~ Encerradas as inscrigees, legalmente

| precegsacas para o concurse a investidura em qualquer cargo,nae se
\ | abrirae nevas antes de sua realizacae.

Artige 15 -~ 0Os cencurses serae julgaces per comis

sa® em que pele menes um des menbres seja estranhe ae service publi-
ce municipal.

. Artige 16 = O praze de validade des cencurses se-

] - ra fixade ne Ecital respective, até e maxime de 2 (deis) anes.

| Artige 17 = O cencurse deveraeséur hanelogaéo pe= a
le Prefeite em 90 dias a centar de encerramente cas inscricees,

SECCLO IIT
e De Estagie Prebatérie

Artige 18 - O fu301enarle nomeace em cariter efe=-
Tive fica sujeite ae estaglo prebaterie de deis anes de exercicie /
ininterrupte, em gue seraeo apurades os seguintes requesites:
l - eficienciaj;
Il - ideneidade ﬁeral,
III - aptidae;
1V - disciplinag
YV - a351éuidade
VI - deicagac ae service

§ 12 - Ds chefes de repartigae, eu servige, em que

sirvgm func1onar1es sujeites a estagie propaterie, quatre meses antes
ce termine ceste, infermarae, reservadamrente, ae orgao de Pesseal cem~

petente, stbre os requisites previstes neste artige.

§ 2@ - Ex seguida, e érgie de Pgsseal fermulard pa-
recer escrlt@, epinande sebre e merecimente de estagie em relaga@ a

cada uz des requisites, cencluinde a faver eu centra a cenfirmacae ce
funcienirie.

§ 592 -ZDesse parecer, se centririe & cenfirmacao,
‘sera dacda vista ae estagiarie pelc praze de 10 (dez) dias. -

§ L@ - Julgancée e parecer e a defesa, o Prefeite
decretara ,a exeneracae de fu!ci@nario, se_achar agenselhﬁvel' ou ¢
cenfirmara, se sum cecisae fer faveravel a permanencia de funcianario;

Artige 19 - A apuracae des requisites, de que tra=-

ta o artige anterier, devera processar-se de mode que a exeﬂeragae ce
funcienarie pessa ser feita antes de fince » periodo de estagie.
. Pardgrafe Unice - Findo e estdgie cem eu sem pre-/
nunciamente, e funciendrie reternara, dige, se ternara estivel. i
' CAPITULO III 1

Das Promecees

Artige 20 - As premececs far-se-ae de classe para
1 3 classe ebedecice e criterie de antiguldade e de merecimente, alterna-
damente,

g

§812 - O merecimente apurar-ge-a pela conceorréncia
des seguintes requesites:
] = eficiencia'
II - dedicacae ae servige;
11l = 3351duidade-

e 1V - tltulos e @s coemprevantes de conclusae eu fre=
quen01a de curses, seminaries, simpdsies, relacienacdes cem a adnimis-

_ o tragae municipals
LA ¥ V - Trabalhes e ebras publicadas.
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§ 29 - Quando ecerrer empate na clgssificagao
per antiguidade na classe, tera preferéncia e funcienarieo de naior

Tenpe de servige muni01yal, havende ainca, empate, 8 de maler ten

pe de servige publice, © ce maier prole e e :ais idese, sucessiva=-
' nwmte,

§ 32 - Havende fusae de classes, a antiguidace
abrangera o efetive exercfcie na classe antetier.

Artige 21 - As premocgeées serae realizacas de seis
em sels neses, havendo vagas.

§ 12 - Quande nde decrctadae me praze legal, a
Bremocao preduzira seus efeites a partir de {(ltime dia de resgecti-

ve seriestre.
§ 28 - Para tedes es efeites, serd censiderade

prexevide e funcicnarie que vier a falecer sem que tenha sife cCecre=-

A tada, no praze 1egal, a premecas que ,&catia per antiguidade,
}9 - Ao funcienarie afastade para tratar de in-
teresse particular, serente se abenaraa as vantagens decerrentes da
.- premocae a partir éa data da reassungae.
Artige 22 - Sera declarada sem efeite a premecae

lndevida €, no caseé previde quem c¢e direite.

12 - Os efecites desta premecae retreagiriaoe a da

ta que fer anulada.

§ 28 - 0 funcienarie premovide indevidamente nao
ficara eobrigade a restituicio, salve hipétese de d@l@ ou ma fé de in
teressade,

Artige 23 - Nae coencorrerae & pramecie es funcie-
naries que nae tiverem peleo menos, UE ano de efeftive exercicie na
classe, salve se nenhuy preencher esta exigencia.

JBaragrafe ﬂnlce - Em nenhum case sera premovide o
funcienarie em estagle nrobatérie.

Artige 2, - B vedade ao funciendrie pedir, LT
qualquer ferma, sua pramegaa. -

Paragrafe ﬁnlce - Ae funcienarie é assegurade o

direite de recerrer das premecees, quance &ntencer tenha side prete-
: rido.

Artizge 25 - As premecees serae precessadas por ce-
missao especial, nomeada pele Prefeite.

Paragrafe Unice - As normas para © precessamente
das preﬁeg@es serao ebjete de regulamente,

. | CAPITULO IY
Da Transferéencia
S - Artige 26 - O funcienarie pede ser transferide de
i ' ' uma carreira para eutra da; mesma denominacae eu de um carge iselade

para outre da mesma natureza.

§ 12 - A transferéncia far-se-a. .

| I - a pedide de funecienirie, atendida a cenvenienw-
cia de serviges

<. II - de oficie, no interesse da administracae.

§ 22 - Equivale a nomeacgao, dependende sua efeti-
vagaoe da @bservan01g ces requisites cdesta lei (Art. 11 a 19), a trans
ferencia de funcienarie: _

I - ¢e uma carreira para outra ce denominacae diver
sSa;
’ Il - cde um carge de carreira para um carge iselade;
II1l - de um carge isclace para um carge de carreira,
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Artige 27 - A transferencxa de que trata e art,
26y § 10, fgr-se-a para carge Ce igual vencimente ou remuneragae, €
sanente sera concedida ao funcienarie que contar ne rinire um ane de
N efetive exercicie na classe eu ne carge isclade.

Paragrafe Unice - Nesse caso, a_ transferéncia pa-
ra cargeo ce carreira @bececera as seguintes cmndlg@es*

I - se for a pedido, sé poecdera ser feita para vaga
. - a ser provica per merecimento;
| | Il = na@ podera exceder ce um terge ce cada classe;

III - sé pedera efetivar-se ne mes seguinte ae das

prorogoes.

Artige 27-4 -~ O funci@néri@ efetive pedera ser de

| signade para ocupar carge em comissae, sem prejulze de sua estabili-
- dade,

CAPITULO V
Da Reintegracae

Artige 28 - A reintegragao que decorrera de deci-
sao judicial passada em julgado, é o reingresse ne service publice, /
cern ressarcimente cas vantagens atinentes ao carge.

Artige 29 - A reintegraga@ sera feita ne carge an-

5 - teriormente ocupade; se este houver side transformaee, ne carge resul
; - tante da transformaga@..e, se extinte, em carge de vencimente eu remy
j neracae € fungoes equivalentes, atendica a habilita ao profissienal.
. Paragrafe ﬁnlce Naoe sendo pessivel atender ae /
QlSposte neste artige, ficara e reintegrace em dispenibilicade, apli
cande-se os arts. 86 e 87.
Artige 30 - O fun01anarle que estiver ocupance e
, carge objete &e reintegracao sera exenerade eu, Se ocupaya oeutre car
ge municipal, a este reconduzicde, sem direite a indenlzagae.
Artige 31 - O funcienarie reintegrade sera subrmeti
de a exane médide e aposentade quando incapaz.

o CAPITULO VI
¥ Da Readmissae

Artige 32 =~ Reaamlssa@ é o reingresse ce funciona-
rie demitide ou eXonerace no sServige plblice municipal sem cireite a
ressarciments de prejuize.

§ 12 - A readmissao se fara per ate admlnlstratlva,
e dependera de prova de capacidade, mediante exare médice,

§ 22 - 0 readmitido contara e tempe de service pi-
blice anterior para efeite de disponibilidacde e apesentaderia.

.Artlgo 33 -fRespeltada a habtilitacae prefissional,
a readmissao far-se-a na primeira vaga a ser provica por Lere01mente.

Paragraf@ Onice - Arreacmlssao far-se-a ce prefe=
rencia, no carge antericrmente ocupaceo eu em outro de atrlbulgaes ang

logas € de vencirentos ou reruneracas equlvalente ou inferier.
CAPIIULO VII
Da Reversae

Artige 3l - Reversio & o reingresse de apesentace
ne servigo publlca xunicipal, apds verlflcagao, ert precesse, Ce que
nao subsistem os rotives éetermlnantes ca ap osentacerla.

§ 12 - A reversao far-se-a a pedide ou de eoficie,
a atendice sempre o interesse publice.



|
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§ 22 - A reversao depende Ce exaue nééice, em que
fique prevacda a capacicade para © exercicieo da funcae.

§ 32 - Serg tornacda sem efeito a reversae e cassg
Ca a apesentacarla do fun01@narle, que nae temar posse ou nao entrar
em exercicie nos prazes previstes nos arts. 56 e 61,

,Artige 35 - Respeitaca a hatilitacao prefisdional,
a reversao far-s e-a, de preferen01a, o mesme cargo anteriermente e-
cupade ou em outro ce atribuicoes analegas.

§ 12 - A reversaoc de offcie nunca poCera ser feiw-
ta para carge de vencirzente eu remuneracae inferior ae provento e /
revertice,

§ 22 - A reversao, a pecide, soriente podera ser /
feita no mesmo carge ou em cargo a Ser provide por merecimente,

Artigo 36 - A reversao nao dara direite, para neva

apesentakgrla e Cispenibilidace, a contagen deo tempe em que © funcleo=
narie esteve aposentaco,.

CaPITULO VIII
Do Aproveitamente

Artige 37 - Apreveitauente & @ reingresse no servi
¢co publice de funciendrie em disponibilidacde (art.86).

§ 12 - 0 aproveitamente depencera de prova
ce capacidade, me€iante exame médice,
- § 28 -Provada, em exame médice a incapacidg
ce c¢ifinitiva, sera decretada a abesentadenla do funcionarie no carge

em que foi poste em disponitilicade.

Artige 33 - Se, centro oei prazos legals, e funcie
narie nae temar posse ou nao entrar em exercicie ne carge €mn gque hous=

ver sid¢o apreveitade, serid tornace sem efeite o apraveitamente e cas=
sata a JGisponibilicade, cem perca ce todes ©s direites ¢e sua anterier

Artige %9 -~ Havendo krais de um cencorrente a Leskra

vaga, tera preferen01a o Ce malor tempeo de cCispenibilidade e, ne case
de empate, o de maior tempe de servige piublice.
CAPITULO IX

Das Mutacoes Funcionais

SECCAO I
Da Funcae Gratificada
Artigo LO - Fungie gratificada é a institufcda em

lei para atender a encargo cde chefia e outres que nae justifiquem a
criacao de carge.

Artige Jl1 - O desempenho de fungao cratificada se=
ra atribufda ae funcionarie mediante ate expresse ,ce Prefeite,

Artigo 42 - A gratificagao sera percebida cumulati
vamente com e vencimento ou remuneracao co carge, d¢e que fer titular
© gratificace.

Artige L3 - Naeo perdera a gratlflcagae e funciona-
rie que se ausentar em virtude de férias, lute, casamento, licengas /
para tratamente de sua salde ou a gestante, serviges obrigat@rlﬁs por
lei eu atribuicées regulares decorrentes c¢e seu cargo eu funcae.
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SECCAO II
Da Substituicae

Artige Lli - Haverd substituigie ne impeciuente de
ocupante de carge de direcae ou chefia de provimente efetive eu em /
comissae e de funcae gratlficaéa.

Paragrafe Unice - No més de dezembre ce caca ano,
sera organizaca e putlicada peles chefes de Servige a relacaoc de subg
titutes para o ane seguinte,

Artige L5 - O substitute percebera o mesmo venci-
riento ¢eo substituide, sem as vantagens pesseals/9

SECGAO III
Da Reacdaptacae

Artige L6 - Reaeaptagao é a investidura em carge
oy funcae mais cempatlvel con a capacidade do funcienirie e depence=
ra sempre (e exare médico.

Artige L7 - A.readaptagae nao acarretara diminuie-
Gao, ner aumente de vencimente ou remuneracao, ¢ sera feita mediante
gransferencia, nae se aplicande, neste caso, & disposte no art. 26,

28
sscgﬁo 1V

Da Rermocao e da Permuta

. Artige 18 - A remocio, a pedice eu de oficie far-
se~as

I - de um para outre seter, service, cepartamnents
eu secretaria;

II - de um para outre orgae de mesmo seter, servige,
departamente ou secretaria.

§ 12 - A remogdo prevista ne {tem I serd feita peor
decrete de Prefeites a prevista ne {tem 11, sera feita per ate Co Ci-
reter do seter, co servig@, do ceyartamente ou ce secretarie.

§ 28 - A remegao sé pedera ser feita respeitada a
lotacao de cada erga@ setor, servigo, departamente eu secretaria.

%lge [1I9 - A permuta sera processada a pecide es-
crite de ambos os interessades, respeitaces os requisites da TEeROCad.

SECGAO V
Da Lotacae e da Reletacae

Artige 50 - Entende-se per lotacae e niumere de fuy
cienarie ,de_cada carreira e de cargos iselades que devem ter exercidie
em cada orgae,setor, servicge, departamente eu secretaria.

Artige 51 - Relstagae ¢ a transferen01a de carge de
carreira ou iselade ce uma reparticae para outra.

Baragrafe Unice - 4 reletacae depende de lei.

TITULO 1II R
DA POSSE E DO EXERcICIO

caPfTUTO I

Da Pesse




-
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, Artigo 52 - Posse & a investidura de cidadae enm
carge publico, ou em funcae gratiiicada. ,

Parasrafe Unice - Ifao havera posse nos casos de /
premogac, reintegragae e designacae para o desempenho de funcae gra=-
tificada. | | ’

. Artige 55 - A pesse verificar-se-a medlante assi-
natura pela auteridadce competente e pele funcienarieo cde um terme em
que este se compkeomete a fumprir fielmente og deveres e atribuicgees
e carge ou da funcae gratificada, e as exigencias dexte Estatute,

Artigso 5l - Sao competentes para dar posse:

I - ¢ Prefeite ou ¢ Secretarie da Prefeitura, os
ciretores de departan®nte eu cc sServigos,

IT - os direjores de cdepartamente eu ce servige, /
aos chefes e Cemais funcionarics a eles subordinades. ,

Artigo 55 - A autoridade que der posse Cevera ve-
rificar sob pena de responsatilidade, se foram satisfeitas as condi-
coes estabelecidas em lel ou ¢/ regulamente para investidura ne car-
g0 ou na funcae gratificada. -

Artige 56 - A pesse devera verificar-se dentre de
30" (trinta) dias, contacdes da data da publicagae do ate de previcen-
to,.

§ 19 - Bsse praze pedera ser prorregacdo per mals
30 (trinta) dias, por selicitacae escrita de interessacde e mediante
ate fundamentado da auteridade cempetente para ¢ar posSse, ,

, § 22 - 0 termo inicial de posse para ¢ funcionarie
em ferias ou licenciace, exceto em case de licenca para tratar de in-
teresse particular, sera o da data em que veoltar ae servige.

- Artige 57 - O ate de previmente sera ternacde sem
efeito por decreto, se a posse nao se cer cdentre de prazo inicial eu
de prorrogagao, na forma prevista no artige anterier,

Artige 58 - O funcienarie nomeaco para carge cujo
provizente dependa de flanca ndo pederd entrar en exercicie sem pre-
via satisfagao dessa exigencige. ,

§ 12 - Sera sempre exigicda fianca de funcionarie
que tenha dinheire sblice sob sua guarda eu responsahilidade.

§ 22 - A fianca pocdera ser prestada:

I - em dinheirs; ) ,

II - em titules da Bivica Publicaj
III - em apélices de seguro de ficelidade funcional,
emitidas por instituteo oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 32 -~ lao se admitira o levantamento éa fianga an
tes de tormacas as contas ce funcicnarie.

) , § L2 - O funcienarie responsavel por alcance ou /
desvio, nao ficara isento de responsabilidade adrinistrativa ainca /
que o valer éa fianca cubra os prejuizos veriflicacos.

caPfTULO IIIX
Do Exercicie
SECCAC T

Do HExercicie em Geral

’ V4

Artige 59 - O exercicio & a pratica de ates pr‘-
prios @o carge cu ¢a funcaoe yﬁblica. ,

Paragrafo Unico - 0 infcio, e a interrupgao e o /
reinfcio €Q exercicio serao registracoes no assentimentc g#ndivicdual
do funcionario,
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. Artige 60 - 0 exercfcio deve ser dado pelo che-
fe da reparticao para qual fer designado e funciondrio,.
_ Artige 61 - 0 exercfclo terd infcio no prazo de
30 (trinta) dias contados: -
| I - da data da publicacae oficiad do ate no caso
gi rzgntegragae e de designag@o para o desempenho de funcde grati-
cadas -

1l - da data da posse, nos demais cases.

, '§ 12 - A promogdo nio interrompe o exercfcie, que
sera centade na nova classe a partir da data da publicagde do ate
que promever o funcienarie,

' § 22 - 0 funciendrio transferide eu removide- quan-
de legalmente afastado, terd o praze para entrar em exercfcie con-
tado a partir de términe do impedimento.

§ 32 - Os prazos déste artigo poderZo ser prerro-
gados por mails 30 (trinta) dias, a requerimente de interessade.
| Artigo 62 - 0 fumci@nérie nomeade devera tér exera

cfcio na repartic¥o em cuja lotac8e heuver clare.

Artige 63 - Nenhum funcionirie poderd ter exercf-
cie em servigo ou reparticao diferente dayunela em que estiver lota-
do, salve es cases expresses ne Estatutosg. |

Artige 6l - Ae entrar em exercfcio o funcienfrie
apresentard ao 8rgfo competente os elementes necessiries ao assenta-
mento lndividual.

Artigo 65 - 0 funcieonirio que nfo eatrar em exer-
dfcto dentro do prazo estabelecido neste Estatute sers exenerade
do cargo ou dispensado da funcle gratificada.

SECCA0 1I
Dos Afastamentos

. Artige ,66 - 0 afastamento do_fucmiondrio de,sua re-
partiias para ter exercfcie em outra, por gqualquer motive, sé se /

verificara nos casos previstos neste Estatia.

Pardgrafo Onico - S8 em casos excepcionais e de
comprovada necessidade, podera ser concedido afastamento a funcio-
nfrio do Municipio. para servir, com. ou sem prejufze de vencimentos,
perante orgdos federals ou estaduals, |

Artigo 67 - O funcionadrio nfo poderi ausentar-se
do Manicfpio para estudo ou missfo esppcial, sem autorizacfo do /
Prefeilto. o |

' § 12 - A apsencia nao exeederd de d@is anos, e,
finda a miss8o ou estude, somente decorrido iguel perfedo serd per-
mitido hovo afastamento. :

, 3 22 - O prazo previsto no pardgrafo anjerier po-
dera ser concedido até quatro anes, se o estude eu misdze for no
estrangairo, ' -

. § 32 - Em qualquer caso, previsto neste artigo,
fica o funcionario obrigado a provar gue se utilizou do afastamente
para o fim a que feil autorizado. o

) Artigo 68 - Serd considerado afastado do exercﬁ¥ie,
até decis@o final passada em julgade, o funciondrio (Art, 147, III):

J - preso em flagrante eu preventivamente;

. I1 - pronunciado, ou condenado por crime inafianca-
vel;

’ IIl -~ denunciado por crime funcional, desde e redebi-
mento da demincia. '
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Artigo 69 - O Prefeito determinaras:
I - para a repartigédo o periodo de trabalho

diario;

rias de trabalhoj

II - para cada funcao o nimero de horas diae

III - para uma ou outra, o regime de trabalho
em turnos consecutiwes, quando for aconselhavel, indicando o numero
certo de horas de trabalho exigivel por mes. }

| Artigo 70 - Salvo excegoes previstas em lei
especial, menhum funcionario municipal podera prestar, sob qualquer
fundamenfo,menos de 33 (trinta e tres) horas semanais de trabalho.
Artigo 71 - O periodo de trabalho, nos ca-/
sos de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado
pelos chefes de repartigoesou seryigo, | .

) Paragrafo co - No caso de anteecipagao ou
prorrogacao déste periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario,
na forma prevista neste hstatuto. R -

' _ Artigo 72 -~ No interesse da administragao e
mediantg compensacao pecuniaria adequada, o Prefeito podera colocar
funcionario no Regime de Trabalho Integral (R.T.I.) ou no Reglme de

’

| | Artigo 73 - Todo funcionario ficara sujeito
ao ponto, que é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a /
entrada e a safda do funcionario em servigo. .
§ 18 - Nos registros de ponto devergo ser /
lancados todos os elementos necessarios a apuracao da frequencia.
. § 22 - Para os registros de ponto, serao usa
dos, de preferencia, meios mecanicos.

-

'§ 32 - Salvo os casos expressamente previstos

- neste Estatutoi é vedado dispensar o funcionario de registro de ponw
t

to e abonar falta ao servyico.

SECCAO IV  -.

~ Das Faltas ao Servigo

Artigo T4 - Nenhum funcionario podera faltar
a0 servigo sem causa Justificada. o |

| Paragrafo unico -~ Considera-se causa justifi
cada égfatb;qug, por sua natureza e cincunstanecia, primcipalmemte pe
las consequeéncias no c{rculo da famflia, possa razoavelmente constie

tuir escusa do nao comparecimento, ) . _ .
™ Artigo 75 - O funcionario que faltar ao ser=
vico fiea obrigado a requerer a justificacao da falta, por escrito,a

seu chefe imediato, no primeliro dia em que, comparecer a4 reparticao,/
sob pena de sujeitar-se a todas as consequencias resultantes da au~-/

sencla. |

+

§ 12 - Nao poderao ser justificadas as faltas

que excederem a vinte & quatro por ano. - ,
28 « 0 chefe imediato do funcionario decid}

ra sobre a justificagao das faltas até o maximo de doze por ano; a

justificacao das que excederem a esse numero, até o limite de vinte
e quatro, sera submef{ida, devidamente infbrmada por essa autoridade,

2 decisaa de seu superior hierarquico, no prazo de cinco dias.

§ 32 - Para justificagdo da falta, poderd /
ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario. , a.
_ ~ § 48 - A autoridade competente decidira sobre
a justificacao no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autorie
dade superior, quando indeferido o pedido.
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§ 5@ - Decidide g pecdicde de justificagae ca falta,
sera o _requerinento encamlnha&@ ao Orgao do pessoal para as devidas
anotacgoes.

Artige T6 - Serae abonadas as faltas, até o maxi-
no ¢e 6 (seis) por ano (esde que nao excedam (e uma por més,quanie e
funcionirie, por melétia eu motive relevante, se achar 1m39331b111tan

do de comparecer ao service, observadas as concicoes Ceos paragrafes /
seguintes:

§ 18 =~ A.molegtla cevera ser provada por atestace
meélco, cor firra reconhecica, e aceltagao cos outros motivos fica a
critérie ¢o chefe direte deo fun01@narle.

§ 22 - C funcionario é obrigade a declarar os roti

vos da auséncia no prizeire Cia em que cecmparecer ao servico, hao sen

co aceitas as ceclara%oes denois desCe prazo.
- O pedlao ce abono devera ser feite en reque
or eSﬁ:rfi
rimente 1nediat@ do funczanarla, que decidirid cde plane.

TITULO III
Da Vacancia

Artigo T7 - A vacancia Q@ cargo decorrera des

I - excneragao-

1l - cemlssae,
IIT - promogacy

1V - €ransferencias

vV - afbsentakcria,

VI « faleciriento,
5 48 - Dar-se-a a exoneragao:
e a 3601c@ do funcionario;
I - de officies
--ig quanco sg tratar e carge em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condigoes 60 estagie
' brebatori@*
¢) guance © fun01onarle nac entrar em exercicie ne

Praze legal Sart 65)

§ 22 - A cemissao sera aplicada cemo penalidade.
Artige T8 - A vacancia ¢a funcgao gratlflcadakéecar

I - dispensa a pecice ce fun01enariei
Il - dispensa, a crlterio ¢a auteridade;

11l - dispensa por nao haver o func1@narie designa=
co assumride o exercicieo ne praze legal;
IV - destltulgao.

faragrafe tnice - A destituig@e sera aplicada cemo
penalicdade, nos cases previstes neste EBstatule. ¢
Artlgo 79 - A exoneracao e a Oispensa a pecide, pe
dem ser concecicas pele chefe de setor, servigo, departanente ou secre
taria.
LIVRO II

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

TITUL0 I

DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO I
Do Tempo de Servicge

. .= i
- . - h - - - L. - .
L - e e, R e T A . o o TP L ] A——M—r . - - - .- 1- Eala . v—m%1q‘——-'-u e it *h_‘#ﬁm -
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Artige 80 - Serd feita em dias a apuracfio do teme

po de servigo, ’ ’
§ 12 - @ mimero de dias serd convertide em anos,

considerados de em 365 dias,
N § 20 - Feifa a conversao, os dlas restantes, até
182, nio segﬁa computados; pgra efelto de aposentadoria, sera ar-
redondado, Para, um ano, @ numerg exeedente de 182 dias.
_ Artigo Bl - Serd considerado de efetiveo exerci-
clo o afastamento em virtude de:
1l - feriass
11 - casamento, até 8 (oito) dias;
) III - luto at& 8 (oito) dlas por falecimento de /
conjuge, pais, descendentes, irmios e sogros;
' ‘ IV - luto, de até 2 (dois) dias por falecimenteo
de tios, cunhados padras%o, madrasta, genro e horag-:
' N v . exercfcio de outro cargo rmnicipal de provi-
mento em comissaé; —_ T B

T V‘f - convocacdo para o servico militars

Vil - gﬁri e outors servicos e obriﬁatérios ppr Lelj;
VII1 - desempenho de fungad legislativa federay es-

tadual ou runicipals . -
-~ 1 X - licenca-premio;
X - licencga a funciondria gestantes |
XI - licenca a funcioniric acidentado em servigo
eugatacado de doenca profissimnal ou moléstia enmumerada no artigo
1163

XII -~ missfo ou estudo noutbos pontos do territé-
ric nacional ou no estrangeire, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

, XIII - proevas de competicdes espeptivas, quando o
afastamento for auferizado pelo Prefeito;
- X1V - faltas ahonadas.
' Artigo 82 - Para efeito de aposentadoria e dispo-
nibilidade, computar-se-a, lntegralmentes
I - o tempo de servigo publico federal, estadual

e municipal; ]
~ II - ¢ perfode de servigo ativo nas forgas arema
das, contando-se em dobro o tempo em operacoes de gukerrag
I1I - o tempo de servico prestado em autargulas mi-
nicipais, estaduals e federals; , .
| IV - o tempo em que o funcionatio esteja em dls-
ponibllidade.
” - Artigo 83 - B vedada a acumulagfo de tempo de ser-
vigo restado concorrentemente em dois ou mais carges ou fungdes
publicas ou em entidades autarquicas ou paraestatais.

CAPITULO 11
D a Estabilidade

Artige 8L - O fuacionérie nomeado em cariter e-

fetivo adquire estabilidade apds 2 (dois) anos de efetiveo exercfs

Cio.
«§ 12 - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir es-

tabilidade se nfo prestou concurso publico. ,
§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servige publi-
CO € hao a0 cargo.
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Artige 85 - O fun01enar1@ peraera © Carge: :
I - quande estavel, em virtude de sentenca JUﬂi-

ciaria passada er julgade eu mediante processe acministrative, em
que se lhe tenha assegurade ampla defesa' -
A - II - quande em estagie pr@batorle, semente apés /
. observancia de artige 18 e seus paragrafes ou mediante inquerlte ad

.mlnlstratlve, quande esbe se impuser antes ce concluicde ¢ estigie,/
assegurada, heste casei defesa ae interessaco.
T

ULO I1I

Da Dispenibilicdade

Artige 86 - Extinguinde-se & cargo, o funciena-
Tie estavel flcara_em disponibilidace com provente igual a® venci-

A nento ou remuneracac ate seu aproveitamente em outre carge equiva-
lente (arts. 37 a 395
Paragrafe dnice - Restabelecido & cargo, ainca
- que mocdificace sua éenamlnagae, sera ebrigatoriamente aproveitace /
‘., néle ¢ funcionarie posto em olspenlbllldaée quando ée sua extingcae.

_ Artige 87 - O funcienarie em Cisponipilidade pe- /
ders ser aposentado (art 37, § 22) ou poste a disposicae ce outre |

ergae, & seu pecice. o s*f \Li*w_;ﬁ
CAPITULO IV AR
Da Reintegragée
D¢ |
Artige 88 - Invalidacda a demissae Co funciona~/
rie per sentenga judicial, sera €le reintegrade e quem lhe ocupava
o lugar sera exonerade, ou, se ocupava outre cargo, a este recendu~-
zido, sem Cdireite a incdenizacao. fw?
§ 12 - A reintegragae imperta no ressarcimente
de todes os prejuizes de funcienarie Treintegrade.
§ 2@ - 0 pagarente aestes prejuizes deverd ser / |
lqulGau@ no prazo mnaximeo de 60 (sessepnta) dias da data da reassun-
cae de carge ou da data da ap@sentaaerl gﬁ 5
- L CAP1TULO V
Da Aposentadoria - .
)
Artige 89 - O funcienarie serd aposentade: i
' I = cemfulsarlalente, aos 70 anes de icades
II - a pedide, ap@s 35 (trinta e cinco) anos de
efetivo exercicios
111 - por invalicez. )
i Paragrafe (nice - No case ¢o nimere II, o tempe
e servigo sera recuzicdo a trinta anos, para as mulheres.
Artige 90 - O prevento ca apeosentaderia sera ine. .
4 tegral quanco: ;
I - ¢ funcionarie contar 35 (trinta e cince) anes
y de servico, se ¢o sexo masculino, ou 30 (trinta), se c¢o sexe femini- ,
f - nﬁo c—j f'\
| II - o funcionarie se ap@sentar por 1nvalidezﬁ\
Artige 91 - O fun01anari@ que se incapaclitar pa-
t ra o exercicio de qualquer funcao publica, sera licenciade ne carge
: com todes es vencimentes, por periece nae excedente de 4 (quatre) a
| nes. Finceo esse praze, se perdurar a incapacicdade total, sera aposen
. tado, qualquer que seja © tempo Ce servico, p@SSlbilita(a a reversae.
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Artigo 92 - Os proventos da inatividade s&iﬁe
revistos sempre que houver modificac@o geral de wencimentos, ou
memuneracao, € ha mesma prepergao, dos funciondries em atividade.’
Parggrafo unice - Em caso algum os proventos da
inatividade poderzo exeeder a vencimento ou remuneracfo percehbida
na atividade, |
) , , _Artigo 93 - A aposentadoria dependdente de exame
medico SO sera Mcretada depols de verificada a imposslbilidade
de readaptacaoc do funclenario. |
, Artigo 9l - B automdtica a aposentadoria compul-
soriz.

, Pardgrafo dnico - O retardamento do decrete que A
declarar a aposentadoria compulsdria nfo impedird que o funcioma-
rio se afaste do exercicio no dia imediaho ao em que atingir a 1-
dade limite,

TITULO IX

DOS DIRZPITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
CAPTrULO I
Das FériaSo

Artigo 95 - O funciondrioc terd direito ao gdzo
de 30 (trinta) dias consechtives de fériag por ano, de acordc com
a escala organizada pelo chefe da repartigio.

, § 192 - Somente depois do primeire ano de exerci-
cio em cargo publico deste Municipio, adquirird o funciondrie di-
reito a ferias.

§ 290 - Nda terd direito a férias o funciondrio
que, durante o periodo de sua aquisigio, permanecer .em gdzp de li-
cenca para tratar de lntgresse particular, e~ etCed —va’ Voo

§ 32 - Eprofbide levar & conta de férias qual-
quer falta ao servigo. - ~ , ,

Artigo 96 - Em caso excepedenais, a criterio da
Administragio, pederdo as féeilas seh concedidas em dois perfodos,
nenhum dos quais pederd sef inferior a 10 (dez) dias.

Parfgrafe dnico - Os membros de uma mesma fami-
lia de funcienirios do Municifio terfe direite a gozar férias no
mesmo perfodo, se assim o desejarem e se disto nfo resultar pre-
juizo para o servigo.

Artige 97 - E proibida a acumulac8o de férias,
salve por absoluta necessidade de servico e pelo méximo de deis
dllOSe

§ 12 - Somente seréo consideradss como nie goza-

das, por absoluta necessidade do servigo, as férias que o funci-

ondrio deixar de gozar mediante decislo escrita do Prefeito, exa-
rada em processo e publicada na forma legal, dentro do exercfcio
a que elas correspondem. .

g 28 - As férias nie gozadas até a premulgacao
déste Estatuto, no méximo de 2 (duas), poderde ser, a requerimen-

to do interessado, contadas em dgbro para _efeito de_aposentadoria
ou gozadas oporguﬁamente, a cri grie a.adminis%ragagg ’

, Artige 98 - Em caso de_exoneragfo ou demiss@e do
funcionario, ser-lhe-a paga a remuneracao correspondente ao perfo-

do de férias, cujo direlto tegha adquirido. -

Artigo 99 - B facultade ao funcionirio gezar fé-
rias ende lhe convier, cumprindo-lhe, no gntante, comunicar, por
escrito ao chefe da reparticao, seu enderecgo eventual,
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Artigo 10Q -0 funcionirio promovido, transferi-
co ou removide, curante as ferias, hao sera obrigace a apresentar=-
se antes de termina-las.

CAPTTULO 1II

Las Licencgas
SLCEAC I
Disposicoes Preliminares

Artige 101 - Conceder-se-a ao funciendrie licen-
Gas ’
I - Para tratamento de saude;
IT - per niotivo de coenca em pessoa Ca famf{liaj
III - para repouse a gestante; ,
IV - para prestar servico militar obrigatorio;
V - por notivo de afastamente cdo cénjuge militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - como prenie a assiculdade; |
VIII - para o desempenho ce mancateo eletive.
Paragrafe Unice - Ao ocupante de cargo de provi-
mente em comissgo nao se deferira, nessfa qualidade, licenga para /
tratar ¢e interesses particulares, ,
) Artigo 102 - A licenca cependente de exame neCi-
co sera concedida pelo prazo incicade no laude ou atestade. .
Paragraf@ unice - Finco e prazo, pocera haver ne
vo exane € o atestado médico concluira pela volta ao servige, pela
prorregacac da licenca ou pela aposentadoria. ,
| , Artige 103 - Terminada a licenca, © funcionarie,
reassunira imediatarente o exercicie, ressalvadeo o cisposte no parsg
grafo Gnico do artige seguinte. ,
"Artigo 104 - A licenca pocera ser prorregada ce
offcio ou a pedide. - ,
Paragrafo Unice - 0 pedido devera ser apresenta-
co pelo menos 3 dias antes de findg o prazo da licencaj; se indeferi
¢.9, contar-se-a como licenga o perlocdo compreendide entre a data co
término ¢ a do conhecimento oficial cdo cespacho.
Artige 105 - As licengas concedfﬁsﬂdemtr@ de 60
(sessenta) dias, contacdos do término da anterior, serae considera-
das em DProrrogacacd. ,
Paragrafo Gnico - Para os efeites d&ste artigo,
somente serao levadas em consideragao as licengas ca megma especle,
Artigo 106 - O funcionarie nao podera permahecer
ern licenca, DOT moléstga, por prazo superlor a i (quatro) anocs. .
,Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se
aplica aocs funcionarios em cormissao. R
Artige 107 - Degorride o prazo estabelecide ne /
artigo anterior, o funcionario sera submelicde a exame € aposentado,
se for consicderade cdefinitivarente invalide, na forma ce art. 9l.
Artigo 108 - As licengas por tempoe superier a 30
(trinta) dias, sd poderao ser concedidas pelo Prefeitoj; ce tempe in
ferior, poderae ser cdeferidas por chefes ce servigo.
Artigo 109 - O funcionario en goze de licenca ce
municara ao chefe da reparticao o local oncde podera se encontrado.
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SECCAO II
Da Licenca para Tratamente ce Saude

Artigo 110 - A licenga para tratamento de salde
sera a pedido ou ce oflcle. .

§ 12 - Num e noutre case, é indispensavel exame
nedico.

S22 -0 funcionario licenciace para tratamente
de salude nao pecera deéicar-se a qualquer atividade remuneraca, sob
pena Ce ter cassacda a licenga

Artige lil - Sempre que 30551vel, © exame, para
concessao de licenga para trataxcente ce saude, sera feitogpor médi-
co oficial co Mun1c1p1® do Estade ou da Uniac.

§ 12 - 0 atestadg ou laude passado por nédice eu
junta médica particular s rocu21ra efeitos cepois de homclogade p€
lo serviceo de salide do mun101plo se houver.

§ 2¢ - As licengas superiores g 60 (sessenta) di-
as depencerac de exame Co fun01onar1¢ por junta mecica.

Artigo 112 - Sera punido disciplinarmente, com /
suspensao de 30 (trinta) dias, o funcienirio que recusar a submeter-
se a exame medlca, cessando es efeitos da pegalicdade, logo que se ve
rifique o exane.

Artigo 115 - Consideraco apte, ex exame médico,

o funcionarie reassunira o exer01C1o, sob pena de se apurarem COmo
faltas fnjustificacdas, os dias de ausenciae

Paragraf@ Gnice - No curse da licenca, podera o
funcionario requerer exame médico, caso se julgue em condicoes de
reassumir o exercicio,

Artigo 11/ - A licenga a fun01onario atacado ce
tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira,
leprg, paralisia ou carcdiepatia grave, sera concedida, quando o exg
me médico nao concluir pela concessag imediata da aposentacoria.

JArtigo 115 - Sera integral o ven01mente ou remu-

neracao do funcionarie licenciado peka tratamento de sauﬂe, acicen~
tado em servico, atacado de doenca profissiocnal ou das melestias 1p

dicadas no artigo anterior.
SECCAO III

Da Licenca por letivo cde Doenca em Pessoa ca Fanflia

Artige 116 - O funciondrie pecera obter licenga
por motllveo cde coenga de ascendente, éescendente; irmao ou canguge
nao separade legalmente, provanco ser incispensavel sua assistencia

pessoal perhanente nao podendo esta ser prestada simultanecamente com
o exercicio do cargo,

¥ 12 - Provar-se—aatoenga mediante exare nédice,
na forma prevista no art. 1ll2. A

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera
concedlca com vencinmento ou renuneragao integral ate uR anoc, € cem
cols tercos ¢e vencimento ou remuneragao, excedendo &sse prazo e a-
té dois anos.

§ 32 - Quando a pessoa ¢a fanflia do funciendrie
se encontrar em tratamento fora Co Municipio, sermitir-se-a ¢ exame
medico por profissionais pertencentes ao quacro Ce seryideres fede=-
rais, estaduals ou municipais, da localidade.
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SECCAO IV - j).tf“‘ '
Da Licenca A Gestante |

. . ’ . s
Artige 117 = ) funciendria gestante sera conce-
dida, mediante exame médice, licenga ate li (quatre) meses, com vep
cimento ou remuneragad. , . ,
Paragrafo unico - Salvo prescrigao mecica en con

. . . . - _ My
trério, a licenga sera concedida a partir ce oitavo res ca gestagaoc.

gy

SECCAC V
Da Licencga para Servigo l:ilitar

| . , . Y A -
~ Artigo 116 - Ao funcionario que for convocaco pi
ra o servico militar e ocutros encargds ce segyranga nacional, sera

. concedica licenga cor vencirento ou reruneragao integral.

‘.' ' § 12 - A licenca sera concedica a vista ce cocu-

% rento oficial gue COm/PTrove a incorporagao.

: X § 22 - Do yvencirento ou remuneracao d¢escontar-se-
a importancia que o funclonarlo percebter na qualicace Ce 1ncorpo-

ado, salvo se optar pelas vantagens’éo servico militar,

, _ § 32 -~ Ao funciondrie desincorporado conceder-se-

& prazo nao excecente de 20 (trinta) dias, para que reassura © exer-

cicio, sem perca do vencirento ou remuneragaod. . ,

- § 4@ - A licenca de gue trata éste artigo sera /
tarbdn concedida ao funciendrio que houver feito curse para 8er ag-
mitide coro oficial ¢a reserva das forgas armadas, cdurante os esta=-
~ios prescritos pelos regulamentes militares, aplicande-se o Cispos-
to no § 28 cdéste artigo.

H Dy

SECGAC VI
Da Licenca & funcioniria casada com militar.

, . Artige 119 - A funcionaria casada com militar te
ra direite a llcenga, sem vencimgnte’au repuneracac, quando o maride
for rancado servir forg co luniclpio. ,

Paragrafo unico - A licenga Sera concecdida meciapn
te vedicdo Cevidamente instruido e vigorara por terpo que curar a no=-

va fuhczo do raricdo.

SECCAO VII
Da Licenca para tratar de interesses particulares
Artigo 120 - A0 funciondrio estavel poderé ser

deferica licenga por tempo nunca excecdente de dols anos, sem vencli-
mento ou renuneracao, para tratar de interesses particulares,

o
§ 12 - A licenga sera negada quando o afastamen-
to do funciondrio for inconveniente ac interesse pﬁblice.
§ 22 =~ C funciondrie cevera aguarcar emn exerc{-
cio a concessao Ca licenca.

X Artigo 121 - Nao seri concedida licenga para t
tratar de interesses particulares ao fungionérie nerieado, Temovide
ou transferido, antes de assuuir o exerciclo,

, , Artige 122 - A autoricdade, que ceferiu a licenga,
podera cassa-la e determinar que © licenciaco reassura © exercicio,
» se o exigir o interesse Co servigo punicilpale |,

» - » - ’
‘ Paragrafo unico - C funclonario pocera, a qualquer
- ' - - - - - -
tenpo, reassunir o exerclcioe, Ceslstinco ca licencga.

T g L L T e T o
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. Artigo 125 - Outra licenca para tratar de in=-
tegesses particulares sO podera ser concedida ao mesmo funcionario,
apds transcorridos dois anos do término da anterior.

SECGAO VIII

Da Liceng ?-Prémio
l Ler 970/69- A 12/%/6 G ,
; E ALTERADR ‘€ 5TE ARTIGO-pAvtigo 12lL = Ao funciondrio que requerer sera
| concedida a licepga-premio de 23 tres) meses com todos 0S direités
| de seu cargo, apos cada quinguenio de efetivo e:;erciqio no se_:l.:tj_,.go.
| . § 12 - Para que o funcionario em comissao g0~
~- ' ze licenca-premio com as vantagens desseé Cargo, deve ter nele pelo

. menos dols anos de exercicio. | ,
i § 20 - Somente o tempo de servigo publico /

prestado ao munic:[pio sera contado para efeito de licenga;premio.
) § 32 - O tempo de_servjgo anterior a promul-

| & £agao déste Estatuto so dard direito a 3 (tres) meses de licenga~/
L premio.

y _ , Artigo 125 - Nao tera direito a licenga-pr%—/
} = mioc o funciondrio que, no periodo de sua aquisigao houvers:
~ I - sofrido pena de suspensao;
II - faltado ao servico injustificadamente por
mais de 30 (trinta) dias;
| 111 - gozado licengas
A ' | a) por perfodo superior a cento e oitenta di-

as consecutivos ou nio, salvo a licenga prevista no artigo 103,1V;
l".w) por motivo de doenga em pessoa de sua fam

1ia por mais de cento e vinte dias consecutivos ou naoj ,
¢) para tratar de interesses particulares por

d) por motivo de afastamento de conjuge mili-

tar por mais de trés anos. . ,
Artigo 126 - O pedido de licenga-premio, sera

instruido com certidao de tempo de servigo, expedida pelo orgao mu-
nicipal competente.

Artigo 127 - A 1icenga~-preémio serd despachada

pelo Prefeito. a
Artigo 128 - A licenga-premio a pedido do fum=

ciondrio, poderd ser gozada por inteiro ou parceladamente,

R Paragrgfo unico - A licengz-premio requerida
para gozo parcelado, nao sera concedida para periddo inferior a um
mes.

Artigo 129 - B facultadg 4 autoridade competep
te, tendo em vista o interesse da administracao, devidamepte funda=
mentado, determinar, dentro de 1z (doze) meses segulntes a apuragao

do direito, a data do infcio do £8z0 da licenga-premio, bem como de-

e cidir se podera ser concedida por inteiro ou 'parceladagente.

' Artigo 130 -~ O funcionario devera aguardar em

;f' exercfcio a concessdo da licenga-prémio. .
L Artizo 131 - A concegsao de licenga-prémio de-

penderéd de novo ato quando o funciondrio nao iniciar o seu gozo den=-
tro de 30 (trinta) dias, contajos da puklicagao daquele que a defe~
T . ;L S h y A R : % _;'; S ‘

riu. A S

o SECGLO IX S
Da Licenca para o Desempenho do Mandato Elettivo

, , Artigo 152 - Sera considerado em liceﬁga o fug
ciond®*io plblico municipal que for eleito para o désempenho de manda
to eletlivo, |
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. § 19 - A licenga preyista neste artigo, se nao
\ for concedida antes, consliderar-se-a automatica com a posse éo.mandg
to eletlivo, ,
4 . \ § 22 - O tempo ,de servigo do funcionario afas=-
. tado nos térmos déste artigo, sO sera contado para fins de promogao’
por antiguldade e aposentadoria. ,
. . § 32 - 0 funcionario municipal afastado ngs /
tgrmos deste agtigo s6 podera Treassumir o g;frcicio éo cargo, apos 0
término ou renuncia do mandato.
_ ) Artigo 133 - O funcionario ocupante de cargo £
em comissao sera exonerado, a pedldo déste cargo com posse no mandg
to eletivo, }W

Paragrafo unico '- Se o© ocupante do cargo em CQ

~ missio £or também titutar de um gargo de provimento efetivo, ficara
exonerado daquele e licenciado deste na forma prevista no artigo an=~
3 terior, | _
o Artiio 13l - O funcionario municipal devera
L ~ cenciar-se pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleigao, & que con=
correr.
.h CAPITULO III
_ Da Assisténcia ao Funciondrio
| Artigo 135 =~ OMugicipio prestari dentro de
A | suas possibilidades filnanceiras, assistenclia ao funcionﬁrio e sua I
' milia. A
Paragrafo unico - O plano de assisténcia com=/
preenderas |

I = assistgnciaHmédica, dentdria, farmaceutica
e hospitalar; . . |
II - previdencla, seguro € assisténcia judfeide ;
rias |
ITT - financiamento para aquisigio de casa pré=/
pria; ' o
, , 1V - curso de aperfeigoamento e especializacao
nrofissional em matéria de interesse municipal} |
' , V - centro de aperfeicoamento moral e intelece
tual para o funciondrio e sua fam{liaj _ ]
' VI - centros de recreagac, repouso e Ierias.

| . Artigo 136 - A lei regular§ as condigOes de or
ganizacio e funcionamento dos servigos de assistenclia referidos nes-
, Parégrafo finico r Todo funcionario munieipal /
serd inscrito em instituigao de previdencia social mgntida pelo Mumi
c{pioc, ou, na falta, no Instituto Nacional de Previdencia Social.

-~ CAPITULO IV

Do Direito de Peticao e de Recorrer

Artigo 137 - E assegurado aoc funcionario o di~

}reito de requerer ou de representar e pedir reconsideracac.
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. § 19 - 0 requerimento ou representacio serd di-
riglde a autoridade competente para decidi-lo, atraves do supe=-
rior hierafguico imediaate do requereate ou representante.

« § 28 - 0 pedido de reconsideracdo serd @irigi-
do a autoridade que houver expedide o ato ou preferido a primei-
ra declisao, nido podende ser renovado.

§ 32 - 0 requerimento ou representagéo e o pe-
dido de reconsideracio de que trata €ste artigo deverge ser des-
pachados no prazo de 5 gcince9 dias e decidides dentre de 30 /
(trinta) dias improrrogavels.

Artigo 138 - B assegurade ao funciondrie o di-
reito de recorfer das decisOes finails que o prejudiquen,

| § 12 - O recursoe podera ser interposto mo pra-
zo de 15 (quinze) dias, da data da publicacfio eu da ciéncia pes-
soal da decisae recorrivel. , ~

§ 22 - bg recurso devera ser despachado no praze
de 5 (cinco) dias e decilo no praze de 60 (sessenta) dlass

" Artigo 139 - O pedido de, reconsideragdg e o re-
curso hao tem efello suspensivo e o que for provido terd efeites
retroativos a data do ato impugnado.

b Artigo 120 - 0 direito de pleitear na esfera /
administrativa prescreveras:

I - em 5 (cince) anos quanto aos atos de que /
decerrerga demiss@o, cassag@o de aposentadoria ou de disponiblll-

dade
? " IT - em 120 (cento e vinte) dias nos demals cases.

Parigrafo dnicé - O pedide de reconsideracio e o
recurso, quando cabfveis, interrompem a prescrigﬁe*uma sé vez, /
observada a 1egislag§o federal sdbre a prescricao quinquenal.

TT1TUL0 III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I
Do Vencimento ou Remuneragae

Artigo 141 - Vencimente é%retribuicfo paga ao /

funcionirio pele- efetive exercfcio do cargo, correspondente ao pa-
drgo fixado em lel. ,
»~  Pgrfgrafo Gnico - B vedada a prestacio de servigo
gratuit . \ -
Artige 112 - Remuneracaeo é a retrulbuicae paga
ao funciondirio pelo efetive exercicie do warge, cerrespondente ae
padrao fixado em lei, acrescide das vantagens pessoals de que seja
titular, |
Artigo 143 - O fynciendirie, que nde estiver ne
exercfcio do cargo, somente pederépperceber vencimento eu remune-
racZo nos cases previsteos em lei, , ,
3 Artigo 1l - O funcioniario perderas
I - O vencimento eu remuneracde de dia, se nie
comperarecer ao servico, salve os cases previstes neste Estatute,

X II - um térce do vencimente ou r emunerg¢fo didria
quando comparecer ao s ervico, dentro da hora seguinte a marcada pa-

ra o infcio dos trabalhos ou quando se retirar até uma hera antes

de findo o per’iodo de trabalho.x Ai7zRapo. LEI - 814/70- o lili0/ 70
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III - ur térco ¢o venciiento ou remuneracaoc curane
te o afastamento por rotivo- e pra&sac en flagranye vreventiva, pro=-

nGnecia ou condenagao por crime inafiancavel, cenuncia cesce seu Te=

. . S

cebimento, por crire funcional, com direito a cliferenga, se€ absolvi
o (art.68). . .
IV - cols tercos do vencinento ou reguneragad, /

o ’ hy | - » ¥ .
durante o periocdo ¢o afastamzento er: virtuce ce con@enagao, DPOT Sen=

tenca cefinitiva ~ena que nag debtermpine cdemissao
s 03 o e 5%1”: ."'Lg' Sé)l 7R Mé} T * o
g ACRTTHOT e ftt Af%igg 14 2?6 €N f%ento ou repuneracaoc e o pro

vento ¢o funcionario sd pocderao sofrer os descontos gutorizacos em
lei,
CAPITULO III

Das Vantagens

SECCAO I
Disposicoes Gerais

Artigo 146 - Além do vencimento ou IeQuNeragao,
noderao ser deferidas as seguigytes vantagens aos funcionarios:
92208
lg- Clarliasj .
IT - aux{lio*para diferenga do caixa’
III - auxilie maternidade;
IV - auxilio-doencaj
V - salario-fanilia;
VI - gratificagoes;y
. VII - percentagens sobre nultas fixacas e lei.

- SECGAO II
N Das Didrias

Artire 147 - Ao funcionariec runicipal que, nor
ceterminacao ¢o krefeito, se cescolocar temporariamente deste Muni-
c{yio no desempenho ce suasﬂatribuigies, eu.eqissﬁe ou estuco cesde
que relacionacos,com a Ifungao que exerce, scra concedida alem, Co
fransporte, a diaria a titulo ce indenizagao cas despesas de alitien
tacio e pousada, nas bases fixadas em regulamento. )

L

SECCAO III ‘
Tio. Auxilio para Diferenca de Cailxa

_‘ . - . ’ #n oo

Artipo 18 - A Ciferencga de caixa € o auxille con
cecido aos tesoureiros, e caixas que, no desempenho ce suas atribui-
coes, paguem ou recebam emn moeca corrente, na forpa e en bases a se-

rer: Tixadas em regularento, |
~

SECCao IV

Do Auxilioc Maternidade

: . - . F SR
. artigo 149 - Serd concedide e auxilie naternicace
nos termos da legislacao especial em V1gor,

sgcg10‘v ,
Do Salario-PFamllila

Artige 150 - O saldrio-fanflia sera concedide a

* toco funcicndrio rmunicipal ativo ou inativo:
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I - por filhes menores ce 18 (Cezoite) anos;
IT - por filhe invalicoj
. . ’ .
IIT - por filha solteira sem econorilia proprlas;
a IV - por filho estudante, que frequentar curso /
o secundario ou superlor, ex institute ce en-
sino oficial ou particular reconheciceo, e
que n3o exerca atividade tucrativa até a i-
. cace de 2} (vinte e quatre) anos.
V - nor esposa que nao exerca atlvicade remune-
’I'aéf.a. ” QE
Paragrafe unice - Cornpreende~se neste atigo o0s
filhes de qualquer condicao, os enteades, os adotives, e o menor /
que viver sob a guarda e sustepgto co funcionarioce. ;
‘ ) Artigo 151 - Quando o pai e a mae forem funcie-
A narios om inatives e viverem ez comur,0 salario famflia sera conce-
¢ido apenas a ur deles, ,
' § 12 - Se n3o viwerem em comum sera concecide ao
ro que tiver os dependentes sob sua guarca. )
‘-r * § 22 - Se ambos os tiverem, sera concedldo a um
_ e outro dos pais, c¢e acordo com af Gistribulgao cos dependentes..
.. ' _Artigo 152 - O funcionario e o inative sao obri-
¢ gados a corunicar ag seu chefe imediato, Centre ce 15 (quinze) c¢ias
qualquer alteragao que se verifique na situagac gss dependentes, da
qual cecorra supressao ou recugao no salario-familia.
S Parazrafo unico -~ A inobgervancia desta cdispcsi-
- . Cao determinara-responsabilicdace d@’funciongrio ou co inativo.
S S ' Artigo 153 - Saldrio-familia sera page juntamen-
“ te com os vencimentos, recuncracac, salarie oy provento.
. CArtigo 154 - O salérie-fami%ia seréﬁpage incepen
- centemente ce frequencia e producao co funcionario e nao pocera so-
' frer qualquer cesconto, .nemn ser objeto c¢e transagao e consighagao a
dﬁg{@iha de pagarento, nen sobre ele sera baseado ,qualquer 9ontri§ug§o.
L 0, Artigo 155 - O valor do salarie-familia sera fi-
A if>(é£ﬁo ex: lel especial -Quacro.
. N | Artigo 156 - & vedado pagamento de saldrio-fani-
. C ,Pai ,
, lia por dependente, em relagag ao qual ja esteja senco percebido ©
benef{cio de outra entidace putlica fecderal, estacual ou runicipal,
. , SECGAO VI

-

. - - . o
. Do Auxf{lio-Doenca e do Auxilio-Funeritio.

Artigo 157 - 4pds 12 (doze) peses consecutivos
¢e licenca para tratarento ce saude, ex consequéncia ¢as éoencas /

’ e -

| previstas no artigo 116, seri concecido ao funciondrie u rés Cce
v vencinento e remuneracio a titulo ce auxflie-Coenga.

, Ar%ige 158 = O t;ataﬁent@ deﬁacidentad@ €l SET=
vigo correra por conta da instituigao da previdencia social a que
estiver filiaco. _ ,

Artjigo 159 - Ao funcionario licenciade para tra=-
tarento ce salide pocera ser concec¢ico transporte, incluslive para /
as pessoas ¢e sua fanilia. | )

- - , Artigo 160 - A farflia ceo funcipnario faleclco
ern exercilcio, em cisponibllidace ou aposentado ou a pessoa que pro=-
o var ter feito as despesas com o seu enterranento, sera concedide, /
- | ’ - . . - s -
R W a titulo ce auxilla-funeral,”a importancia corresponcente a 1 (tun)
: | reés de vencimento, remuneragao ou provento.

‘e ,
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Paracrafo mnico - 0 pagarento sera egetuaé@ nelo

Tesoure lHwicipal, meclante autorizacao ¢o Prefeito, apos a apresen

. taciio Co aiestado Ce Sbito e dos cocuzentos conprobatdrios das des=

| Py PDESASe
T SECCAO VII

Las Gratificagoes

Artico 161 - Conceder-se-a sratificagao:
I - pela prestagao de servige extraorcinarlos
II - nela execugao ou colaboracac em tratalhos teg
nicos ou cient{ficos fora das atribuig%es normails ¢o ¢€cargos
IIT - pela execucio de trabalho ¢e natureza especl-
al com risco ¢e¢ vica salce;

A IV - pela participacao em Orgao de deliberacao co-
4 letiva; )
o V - nelo exercicio ¢de encargo ce auxiliar ou ce

menbro de banca ou comissao de concurso;
VI - adicional por tenpo de_servigo.

' Artigo 162 - Terd cireito & gratificagao por ser-
V1iCo extracréinarie ¢ fgncianério que for convccado para prestacao
de trabalho fora de horario norral de expediente a que estiver sujel
to. e A0 LE] Q14/30 (410730 . N ~ .

£57TC ARTIGO TEM NOVA, f&rtlgo ,163 - A gratificacao pela prestagao ce Ser

vicos extraorcinarios sera ceterminaca nelo chefe de setor (ou pele
A c¢iretor o servico ou departarento) a que estiver sutordinace o fun-
cionario convocaco. ,

§ 12 - A gratificacho sera paga por hora de tra=-
bglho Prorrogaco ou antecipado, na nesma razao percebica pelo funcilg
idrio em cada hora, Ce peripco nprrs

¢’ DpoA NovA REDACHD R ETE TAECG DO 12 e’ ¥4 5tando ¢e servigo extraorcinadrioy-
noturno, assim entendico o nrestaco no seriodo pompreencdido entre 1C
e 6 h;ras, o valor cda hora serd acrgscico Ce 25% (vinte e cincec por
centc).

§ 32 - A gratificagﬁo a0 funcioﬂérini§ ¢isposigao
- . ¢o Gabinete do Prefeito, sera por éste cdeterminaca. /

AL | Artigo 16li - A gratificagdoc pela execugao ou cola
beragﬁg eg trabalhos técnic§s ou cientificos de utilicace para ©_ser

Vvigo publico nunicipal, fera arbltraco pelo prefeito apds a conclu-

. sho cos trabalhos, ou previanente quanco Ior o caso.
(i:L Artizo 165 ,- 4 cratificagao pela nrestacao e tra
alho cor Trisco ¢e vida ou saude depence ce lel esnecial.
irtigo 166 - 4 gratificag®o, prevista nos Itens
IV ¢ 7 ¢o art. 163 cera fixacda pelo Prefeito em cacda caso.

_ Artigo 167 - O acicichal por tempo de servigo cecn
ferico ac funciondric a razao ¢e 5% (cinco por cento) ror quinquenio
c¢e \servigo publico municizalf sera seipre proporcional aos venclilen-

™ tos e acoinanhar-lhes-a as oscllagogs. , .
§ 12 - 0 funcionadrio fara jus a sexta-parte c¢os
venciientos ou reruneracao ac coupletgr 25 (vinte ¢ cinco) anos ce o
SEervigo publicQ(Eunicipal,*a qual sera calculaca sobre a renuncragaOs|.
' . § 29 -'0s adicionais,de que trata este artigo, Ia |
, .cluindo asexta-parte referida.no paragralo anterior, incorporap-se-
, 20 ags venciuentos para todgs os eleijos € serao pagos juntamemte / {
cor: €les ou com a TELUNEragacs A e

1
X
1
4

. ey
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_ LIVRO III -
A DO REGIME DISCIPLINAR
- TITULO I
A DOS DEVERES, DAS PROIBIGUES E DAS INCOMPATIBILIDADES
' ' CABITULO I

Dos Deveres dos Funcionarios

, v 1 = comparecer a rep
1ho ordinario e nas do trabalho extraordinar

convocado, executando Os servigos que lhe competirem;
v II - cumprir as ordens superiores, representans

do quando forem manifestamente ilegals; .
. +III - desempenhar com zelo e presteza 0s traba~/

lhos de que f£or incumbidoj
» IV - tratar com urbamldade os companheiros de

trabalho e as partes, atendemdo-as sem preferencias pessoais; — -
V - providenciar para que esteja sempre em OrI
dem, no assentamento individual, sua declaragao de familias
' +VI - manter espirito de solidariedade e de colg

boracio com os companheiros de trabalho;
~VII - apresentar-se convenientemente trajado em

servico ou com uniforme que for determinado em cada caso;
- VIII - guardar sigllo sobre os assuntos da Trepare

. ticko e sdbre os despachos, decisdes e providenciass; R .
I "“IX - representar a seu chefe imediato sobre toe

das as 1rregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas na Trepar

ticso em que servir, ou ag autoridades superlores, pol intermédio do
respectivo chefe, quando eéste nao tomar em comsideragao sua represen

tacaos

X = residir mo dis}rito onde exerce O cargo ou
em localidade vizinha mediante autorizagao, S€ Rnao houver inconveniep

cia para 0 servigoj

\"XI - zelar pela economia do material do Municie

pio e pela conservagac do que £or confiado & sua guarda e utllizgcao;
v > XI1 - atender prontamente, com preferencla sobre

* &' qualgquer outro servigog . , . ,
: a) Ss requisicdes para a defesa da Fazenda Pu-
blicas

defesa de direj,%f\; . ,
- /A XIII - apresentar relatérios ou resumos deé sSuas &
tividades, nas nipéteses e prazos previstos em lei, regulamentc ou Ie

gimentos

b) & expedicio das certiddes requeridas para /

4 XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria

e aperfeicoamento do servigo.
capfTULO II ,

4 Das Proibigoes

X,
Artigo 169 - Ao funcionario & proibido:
I - referir-se, de modo depreciativo, pela im-

. prensa, em informagao, parecer ou despacho% as autoridades e atos ds
r

administracao publica, podendo, porém, em trabalho assimado, aprecia= -

lo do ponto-de-vista doutrimnarlio ou de organizag'a'o do servico, ¢em ©

fito de colaboracao e cooperagacs
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dade cemp%%ente’ jdua{c’lugglggﬁgéﬁte 33?%%5%8“33%%3325."‘.
c303; 1l]l - a%eader_ a pesseas, Rna reparticae, para tra-
‘ tar de assuates particulares; N ~—
o ~. IV - promever manifestaci@oe de aprego eu desapre-
L ¢o e fazer circular eu subscrever lista de donatives ne.re-

cinte da reparticieg
. 4V = valer-se dd carge para legrar proevelle pes-
soal; |
XVl - coagir eu aliciar suberdinades com ebjetives
de natureza partidarias
; il - praticar a usura em qualquer de suas fermasy
VIII - pleitear ceme precurader eu intermedidrie,
junte ds reparticees pablicas municipals, salve guande se tratar de per-
cepcdo .de vencimentes eu vantagens de parente até o 22 grauj - '

A 2 IX « incitar greves ou a elas aderir, eu pratlear
- ates de sabotagem- contra e regime eu servige piblice;
X' X = receber prepimas, cemissdes presentes e van-
‘_ tagens de qualquer especle, em razae das atribuicdes; /

<+ X 1 - empregar material do servige piblice em ser-
vige particulars | _

7 XIT - cometer a pessoa estranha i repartigie, fera
des cases previstes em lei, e desempenho de encargo que lhe compe‘hr ou
a seus suberdinades;

-+ #III - exercer atribuicdes diversas das de seu car-
ge ou funcie, ressalvades es cases previstes em lei ou regulamente,

R CAPLTULO III
_ Das Incempatibilidades e das Acumulagoes

' Artige 170 - B incompativel o exercfcie de carge ou funcde
pdblica municipal: .

I -~ com o exercfcio cumulative de outre carge, fungae oy
ex;prég@ municipal, estadual ou federal, bem como em autarqulas, empresas
piblicas e sociedades de ecenomia mista, salvo es cases previstes na /

L Censtituicao do Brasil; | . .

- Ny . II - com a participacie de gerémcia eu administraflie de em-
présas bancdrias, industriais e comercials, que mantenham relagoes com-
merciais eu administrativas cem o Municipie, sejam per este subvenclo-
nadas eu diretamente relacienadas cem a finalidade da repartigao eu ser-
vico em que o funcienirie estiver letadoj

III- com o exercfcle de representac@o de Estado estrangeire;
IV~ com o exercfcie de carge eu fungide suberdinade a parente
at® o segundo grau, salve quande se tratar de carge eu fuacae de 1me‘d}.};
ata confianga e de livre ese.::alha3 nfe podende exeeder de 2 (deois) o n
e ..

mere de auxliliares nessas condigoes.
TITULO II
- DA DISCIPLINA

APfTULO I
. DA Respensabllidade

S Artige-171 - Pele exercfcio irregular de suas atribuigSes,

% 4
sien aderg civil, penal e administrativamente,
© fuﬂcienﬁrie.rrgigifg,?zﬁ_ i %eépgas 11idade civil decorre de precedimen-

te dolose eu culpeso, que imperte em prefulze para a Fazenda Municipal
ou para terceires, e

C

% A | ‘ .t
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'§ 12 - 0 funciondrio sefi obrigado a repor de -

uma s6 vez, a importancia do prejufzo causado a Fazenda Municipal, 7
o em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetuar re-
4 colhimento ou entradas nos prazos legals. . :
o . 8§ 22 - Nos demais casos, a indenizagao de pre
julzos caugados a Fazenda Municipal pcderg ser liquidado mediante dg
conto em folha, nunca excedente da 10® (décima) parte de vencimento

ou remuneragao, na falta de outros bens que respondam pela indeniza-
Ca0e.

o , § 32 - Tratando-se de danos causados a tercei=
ros, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em agao /
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de ule
tima instancia gue houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro

“ prejudicado.

) Artigo 173 - A responsabilidade penal sera apy
rada nos térmos da legislagao federal aplicavel. |, ,
' ) Artigo 174 - O fuhcionario & administrativamep
L te responsavel por seus atos e omissoes, perante as autoridades que
lhe forem hierarquicamente superiores. -
. | Paragrafo unico - A responsabilidade adminise~/
trativa nao exime o funcionario da responsabillidade civil ou penal,
que couber, nem do pagamento da indenizacao a que ficar obrigado.

, CAPITULO II
» ' | Das Penalidades
- SECGLO I

Das Penas e seus Efeltos

Artigo 175 - Sao penas disciplinares:
1 - advertenciaj
Il - repreensaos
111 - multa; _
IV « suspensao 3
V - destituicao de funcao;
VI - demissaos |
VII - cassacao da aposentadoria e da dispomibilj}
dade, | H |
. Artigo 176 - As pemas previstas mos {temns II a
Y11 serao sempre registradas no grotuario individual do funcionario.
Paragrafo unico - As amistias nao Emplicam o /
cancelamento do registro de qualquer penaljdade, que seryira para a-
preciacao da comduta do funcionario, mas nele se averbara que, por /
virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legals.
Artigo 177 - As penas disciplinares terao somep
te os efeltos declarados em lel, ,
4 Paragrafo unico -~ Os efeitos das penas estabele
cidas neste Estatuto sao os seguintes:

I - A pena de multa implica a perda, para efe
tos de antiguidade, de tantos dias quantos aqueles que correspoande-
rem os vencimentos perdidos;

II - A pena de suspensao implica: N
&) na perda dos vencimentos ou remunerac¢ao dur
rante o perfodo da suspensios
b)) na perda, para efeitos de antigulidade, de /
> tantos dias quantos tenham durado a suspensao; .
s ¢) na impossibilidade da promogao no semestre

abrangido pela suspensao; _ R .
d) na perda da licenca-premio na forma previse

ta neste Estatutos

- -m-.
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e) na perda de direito a licenga para tratar
de assunto particular no periodo de um ano a contar da expedicao /

da suspensdo, superior a 30 (trinta) diasj_
III - A-pena de demissao simples importa:

' a) na exclusao do funcionario dos quadros do /
servigo municipalj

, b) na impossibilidade de reingresso do demitle
do ao servigo pdblico municipal antes de decorridos dols anos da a-
plicagcao da penaj ,

, IV - A pena de demissdo_qualificada gom a nota
®g bem do servigo publico™ importa na exclusao do funclonario e ime
pgssibilidado definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo /
publico municipals .

V - A cassagao da gposentadorla e da disponie
bilidade importa desligamento do funcionario aposentado ou em dispo=
nibllidade do servigo pablico, sem direito a ,qualquer provento.

Artigo 178 - O funcionario que, deniro de cln-
co anos contados da data da primeira condenagao, for por tres vezes
condenado na pena de multa, ou duas vézes na de suspensao por periow=
do que, somados, excedam de cento e vinte dias passarﬁ & aecupar O
ultimo lugar escala de antiguldade para efeito de promocao.

' , Artigo 179 - Nao pode ser aplicada a cada fune
cionirio, pela mesma infrgcao, mgis de uma pena disciplinar,.

Paragra%o nico - A infracao mais grave absor-

ve ggmais leves,

SEQQIO Il
Da Aplicacao das Penas

_ Artigo 180 - Na aplicacao das penas disciplimg
res, serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao e os da

nos que dela provierem para o servico publico municipal, ,

Artigo 181 - A pena de advertencla sera aplics

da verbalmente em casos de natureza leve de servigo e sempre no in~-
tuito do aperfeicoamento profissional do funcionario. )
> Artigo 182 - A pena de repreensao sera aplica-
da por escrito, nos casos seguintes: .
I - reincidéncia das infragoes sujeitas a pena

de advertenciaj . _
II - de desobediencia e faltg de cuzgrimento /

dos deveres previstos nos incisos VII a XI1I do artigo 168.

) Artigo 183 - A pena de suspensao, queé naoc excg

dera de 90 (noventa) dias, sera aplicada: ,

I - até 30 dias, ,ao funcionario que, sem justa
causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por auntoridg
de competente)- .

II - nos casos de falta grave, ou reincidencia

de infracao a que foi aplicada a pena de repreensao. .
Parasrafo unico - Quando houver conveniencia /

para o servigo, a pena de suspensio podera ser comnvertida em multa /

até 504 ( cingquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracao,
obrigando, nesse caso, o funclonario a permanecer em SeTrvigoOe
Artigo 18l - A pena de demissao sera aplicada

nos casos de:

I - crime contra a admistraqb pﬁblie:j.
1I - abandono do cargo ou falta de assiduldade;

III - incontiiiéencia publica, conduta escandalosa

e embriagues habitualj
{v - insubordinaciao grave em servigo;

V - ofensa f{sica em servico contra funcionario
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. . . e L. = -
funcionario ou particular, salvo em legitira defesag

VI - aplicacao irregular
VII - lesao aos cofres plv

. licos e dilapidacao do
patrinonio munieipalj

VILL - corrupgéo passiva nes térios da lei penal®

1X - transgressao de qualquer des {tens cos arte.
LA
169 e 170, déste

§ 12 - Considera-se abandeno

A
| ¢o cargo, a ausén-
cla co servigo, serm

ey - - " -
Justa causa, por rais de 30 (trinta) dias Gteis
consecutives,

) S 22 - Consicera-se falta ce assiduicdade, para /
0s fins cdeste arti

. ; ’ -
3 g9, a falta ao service, durante o perfodo de 12
(Coze) reses, por rais cde 60 (sessenta) dias interpeladarente, sem
Justa causa.

Artigo 185 -0 ato de dem

& Ccausa Ca penalidade e seu fgnéamenta}legalz
Paragrafe Gnice - atenta

er aplicada cox a not
Artige 186 - Sers
Cisponibilidade se ficar provace que

I - praticou falta

II - aceitou 1ile

, 111l =- aceitou rep
0, Sem previg autorizacao do pres

. o ’
a cemissao poedera s

cassada a aposentadoria e a /
© lnative: -
srave ko exercicie ce Cargos;
galmente cargeo au'fungﬁaﬁpﬁblica;
resentacao de istade, estrangei-
1cente da Repulblicas |

1V - braticou usura em qualquer cde suas formas..

Paragrafe Unico - Serd igualmente cassaca a Cis-
penibilicace co funcionario que nie assumir, no praze legal

s O eXxer
L . A . —
Clcle Co cargo em que for aproveitaco.

LArtigo 187 - Para efeito da_graduacio cas penas
Clsclplinares, serao sempre tomacas em conta toCcas as circunstanci=-
as er que a infrancao tiver sido cometica e as responsacilicaces co
cargo ccupaco pele infrator. |

"~ o A - - . ~F
3 12 - S3o circunstincias atenuantes ¢a infracao
¢isciplinar, er especials:

I - o bow Cesernenho anterior dos ceveres profis
sionals;

I . .
Il - a confissao espontanea Ca iniracaos

11l - a prestagao (e servicos consideracos relevan
tes por lei

’ 1V - a »provocagao injusta cde superior hierérquige.
§ 29 - 530 circunstancias asravantew ¢a infracaoe
Cisciplinar, em esnecial: | ,
| 1 - a cowbinagao con outros incdivicucs para a nra
tica ‘g raltas
Il - o fato de ser cormetida durante o cuepririento
Ce pena cdisciplinar;
III - a ac

. 2ulagao de infracgbes;
IV - a reinciﬁencig. i

§ 32 - A acuwulaciio dd-se quanco duas ou rais ip
fragoes sao coretidas na regr

.8 ocaslac, cu qguanco wra € coretida ap
tes (e ter sico punica a anterior.

_ . uA o # .  d y d

S U@ - A reincicéncia cd-se quando a infracao &

coretica antes e rassaco W ano sﬁbreho dia er que tiver fincdacde o

cw.prirentd ca jena imposta enr congequéncia ce infragao anterior.
Artige 188 - Prescreveri:

N 1 - em 2 (Cois) anos, a falta sujeita‘a repreen-

sao, rulta ou suspensios

dos cGinheires puUblicos;

11ss@o6 nencicnari semnre

a gravidade da infragie,
a'My bem do service piblicell,
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IT - en 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:
, , a) a pena de Cemissio, respeitado o disposte
N0 pRragraflc unico cesle artigos
Eo b) a cassagao de aposentacoria ou de dispeni-
bilicade, , , ,
Paragrafo Urice - A falta tabér prevista na

» ' & ' 4 - N
lei penal coro criie, prescreverd juntazente cen este,

SECCA0 III
Da Coipetencia Disciplinar
. . Artige 189 - A aplica%§@ das penas de adver=-
tencia e repeeensac € da coiupeténcia de tedas as autoricaces QCL I e
nistrativas en relacao a seus suborndinades,
. Artige 190 - 4Alé: de cispeste neo artige ante-
rlor, sao corpetente para a aplicacao das penas Cisciplinares: 5
4 _ I - O Prefeito Municipal nos cases de cerissio,
- cassagao Ca aposentadoria e da cdisponikilicace, multa e suspensie
por ais de 30 (trinta) diasj
II - Os Diretores cde Departa:ento (eu de Servi-
Gos ou c¢e Setores) nes cderais cases.
3 12 - Os superieres hieedrquices sic seupre
- corpetentes para aplicar penas de corpetencia de s=eus inferieres,
§ 22 - Nenhur superier pedera celegar a subor-
cinac¢o a suva cornpetencia para punir.

NS - CAPITULO IIX
. Da Prisao Acuinistrativa e da Suspensho Prevéntiva.

Artigo 191 - Cabe ao Prefeito orcenar a prisio
administratiVQ ¢e qualguer responsivel pelos valeres e dinheires
pertencentes a Tazenda Municipal, ou cue se acharer seb a gumréa
desta, nos casses de alcance ou @misizo er efetuar as entradas nes
devicoes prazcs,

- 8 12 - O Prefeito couwnricara o fate inediatam

zente & autoricace Jucicial competente pars os cevicos efeites e
previdenciara no sentide de ser realizaco, cem urgéncia, o pro-
cesso de terada de contas, |

| « 0 . . . ol . d

; § 29 - A prisao adoinistrativa nie pederd ex-
ceécer a 90 (novemta) cias. ) '
’ Artige 192 - A suspensa® preventiva, até 30
(trinta) dias, prerrogdveis por rmais 20 (trint a) dias, poderd

yxser orcenaca pele Prefeitc Municipal em cespache netivaco, desce
| ’ que o alastamente do fuciéndrie seja necessirie para que €ste nhe

venha a dificultar a apuracae da falta ceretida, .
,Artig@ 193 - O funcipnianie tera direitos
, I - a contagen de tewmpe de service relativa ae
, periedo er que tenha estado prese ou suspense, quande © precesse
hao houver rcsullade pena disciplinar, eu esta se lixitar 3 ree-

preensao; s ] ,
- II - & contager ¢o "perfoce ¢o afastamente que
o . . -
exceder do prazo da suspensae disclplinar aplicadas .
_ III - a contagewn do perfode de prisie adrinistra-
tiva eu suspensao preventiva e ao paganento do vencizente ou remung-
i - - " - " : ; :
ragag € de tedas as vantagens do cargo, desde que reecenhecida a sua
inocencia,
TITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR »E SUA REVISZO
A oy, e
.
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CAPITULO I
Das Sindicancias

Artige 19L - A.anf%ridede que tiver ciéncia eu
notdcia de irregularidades _ne servige pdblice municfpal e obriga-
gi % determinar sua apuracaoe imedlata por meio de sindicancla admi-

strativa.

Parfgrafo finice - A auteridade que determinar a

instauragfo da sindicdncia fixard o prazo nunca inferier a 30 (trin-
ta) dias para a sua conclusio, prorregivels até o miximo de 15 /
(quinze) dias & vista de representagdo gotivada de sindicante.
| ", Artige 195 - As sindicancias sergze abertas per

pertaria, em que se indliquem seu oebjeto e um funcionirie eu comis-
so de 3 (trés) funcionirios para realizéd-la,

| § 12 - Quando a sindicancia houver de ser regli-
zada por comissao, a portaria j& designard seu presidente, e este
indicara o membro que deva secretariar g@s trabalhos.

§ 22 - Quando g sindicancia, houver de ser reali-
zada apenas por um sindicante, esue designara eutro funcienfrie
para secretariar eos trabalhos, mediante a aprovacéo do superier /
hierarquico do sindicado.

Artigo 196 - O precesse d
mirio, feitas as diligenciasnecgssériasa apuracée das irregula-
ridades e oubldo o sindicado e tedas ag pesseas envolvidas nes fa=
tes bem como perites e t8cnicos necesgiries ao esclarecimente de
questées especlalizadas.

. Paragrgfo wnico - Terminada a instrucao da sipdi-
cancia, a autoridade sindicante apresenta , relatdrio circunstan-
clade do que fel apurado, sugerinde o que Jjulgar cabivel ao sane-
amente das irregularidades e punicde des culpados ou a abertura de
processe administrative se ferem apurados infragées puniveis com
as penas de demiss3e, cassagido de aposentadoria ou de dispenibili-

dade ®
caPITULO II
Do Processo Administrative

SECCRO I
Disposicoes Gerais

. Artige 19Z - As penas de demiss3o se¢ funciomiriog
de cassacao de aposentadorla ou de dlspeniblilidade se poderao ser
aplicades em processe administrative, em que se assegure piéna de-
fesa a0 processc, \
Artige 198 - S3o compententes para a instauracde: de
processo administrative o Prefeito e os direteres de setor (eu de
service ou de departamente). -

_. SECCKO II
Da Instrucdc do Precesse Administrative

Artigo 199 - O precesse administrative sera ins-
taurado pela auteridade cempetente (art.l9l) mediante pertaria,
em que especifique o seu ebjeto e desligne a auteridade precgssante.
Artige 200 -~ O Processo administrative sera rea-
lizade por uma Cemissao camposta de 3 (treés) funcioniries na forma
de artige anterior. |
§ 12 - A autoridade competente, no ato da designagde
da Cemissfe Processante, indicard um des funcieniries para, come
seu presidente, dirigir-lhe os trabalhos.

dh
das sindicancias sera su-

. A . . ’ t .
i _.-r'-' ™™ ™ g ‘Mm‘ B o, - - -W - M-—-ﬂ - o — - . . - ~- —t em e - - .
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N _§ 12 - A auteridade cog;et%nte, no ato'da Ce-
siznagcao ca Coriiscsae Processante, indicara w: cdos funcienaries
~ara, coro seu presicente, cirigir-lhe os trabolhos. ,

) § 22 - 0 presicente ¢a CouisSdo Cesiinara un
funcicharle para secrctaria-la, que pocera ser um dos ewbros ca
Corissio,

, artige 201 - A auloricade processante, seizpre
que hecessario, cdecilcara teco o Teujo aos trabalhcs Co [rocesso,
ficando seus rembros, em tal caso, digpensacos CCS servigos na
repgrtigﬁe, curunte o curso das ¢éiligzéncias e elaboracdo do re-
latorio. - B
Artige 202 - O prazo para a realizagag o Tro=-
cesso ad.inistrativo seri de .60 (sessenta) éias pr@rr@géﬁeis por
l.ais de 30 (trinta), ;ediante autorizagao,da au%ari&ade que cetere
rinou a sua instauragiao, e nos casos de forga raior,

§ 19 - A autoridade processante, irediatarente

»

apgs receber e expediente e su: éesigaagﬁe, dard in’icie ae P Om
cesso, ceteriiinagide a citagie pessoal de inciciéce, a Iim de que
possa acorpanpar tedas as’'fases do precesseo, Liarcando dia para a
tornada de seu depoibkuente,

, § 22 -~ Achando-se e indicidde em lugzar incerto,
sera citado por edital cen prazo de 15 (quainze) dias, . |

_ § 32 - Se e fundarenteo de precesso for o aban-
dono do cargo ou fungao, a autoridade processante fard divulgar
edital de charamente pele prazeo de 15 (quinze) dias,

. . Artige 205 - A §ut@riéade precessante proce-
Cera a tecas as diligencias necessarias, ag esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quande precise fer, a técnices eu perites,

| Artigo 20l - Os atos, diligencias, depoizentes
e as inforizacees téenicas ou periciais serfo reduzides a teérme nos
autcs ¢e preocesso, .

o » A » .
3 12 - Dispensar-sea o terme, no caso de infor-
ragdes técnicas ou de perfcia, se constar de laude junto aes autes.

. § 22 - Os depoimentes testenunhals serao toma-
dos erm audiencia, sempre que possivel, na presenga do indicace e
ce seu cefensor, para tante cevidamente clentificades.

. § 32 - & facultado ae ipdiciade eu a seu defen-
ser reper:untar as testemunhas, por interzedie cdo presidente, que
podera inceferir as reperguntas que nae tiveremn conexascom a falta,
consighanco=~se ne térr.o as reperguntas igdeferidaS.

. § L9 - Quando a ¢iligéncja rgquerer sigile em .
defesa co interessé publice, cela so se dara ciencia ae indicilade
Cpols c¢e realizaca,

Artigo 205 - Se as irregularidades eobjeto do
processe acuinigtrgtive censtituirem crjue, a augterjidade precessam-
tete encarinhara copia das pegas necessarlas ao ergae competente
para a instauracaec de inquérite policial,

SECCAO III
Da Defesa de Indiciade

, Artize §O6 - A autoridade processante assegura-
ra ao inciciacdo todos os neiles indispensaveis a sua plena cefesa,
§ 12 - O indiciado pader§ censtituir precura-

der para tratar de sua cdefesa, -

§ 22 - Ne caso de revelia, a auteridade precess

sante designara, de oficio,us funcionirie ou advegade que se incuu-

ba da defesa do indiciado revel, ' , -

R Artigo 207 - Termago o depeimente de 1mdiclado,
nes terices do § 12 do art, 200, teraele vista ce precesse nra re-
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precesse na reparticae »ele praze de 5 (cimce) dias, para prepa~
rar sua defesa prévia e requerer ax prevas que deseje preduzir.
Havendo deis ou mais indidhéds, ® praze sera g¢ comum e de dez

(10) dias, a,pos o depeimente de Ultime deles,
Artige 208 -~ Emcerrada a imstrucie de preces-

Se, a auteridade arecessamte abririd vistas des autes as imdiciade
eu seu defenser, para, ne praze de 15 (quimze) dias, asreseatar /

suas razees de defesa final.
Paragrafe Umice - X vista des autes seria da=

da ma reparticae, emde estiver fumcienande a autoridaede processan
te e sempre ma presemca de um fuaciendrie devidamente auterizade,

 SECGAO IV
Da Decisae ée Precesse Admimistrative
Artige 209 - Apresemtada a defesa fimal de /

indiciade, a auteridade precessante apreciarﬁ tedes oS elementes
de precesse, aprescatamnde 8 seu relatﬁrio, ane qual prepera, justl

ficaéinente, a absolvigio ou a puaicae de indiciade, imdicande, /

nesta ultina hipotese, sera cabfvel e seu fundamento legal.
Parazrafe {mice = O relaterie e tedes es ele

auteridade que determimar a a-

“

mentes des autes serae remetides a
bertura do‘processo, ne praze de 10 (dez) dias, a cemtar da data
da dpresemtacie da defesa finali
Artige 210 - A autericade srecessante ficara
dispesicae da auteridade cempetente, até a'de&lsﬁo fimal e pTe
cesse, para srestar qualquer esclarecimente julgade mecessarie.
Artize 211 -'Recebldos es slementes, previs-
te ne artize a auteridade que determineu a abertura de precesse ,

\

apreciara as cemclus®es da auteridade precessante, tomande as se-
ruintes srevidemcias ne praze maxime de 5 (cimce) dias:

I - se discerdar das cemclus®es de relateris,
desizmara eutra Cemissae eu auteridade para reexamimar e precesse
e, n® Praze waxime de 5 (cimce) dias, preper e que entemder cabi-
vel, ratificande eu nae e relatérie;

IT - se acelher as cemclusées de relatdrie da
auteridade precessante ae praze mixime de 5 (cince) dias: |

a) aslicarid a penra »reposta, se for competen-
te; ) * .

b) remeteri e srecesse ae prefeite, cem sua
manifestacie, para aplicagie ¢a pera sugerida, quande esta for de
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quande esta fer de competeéncia dessa autoridade. |
Artige 212 - O Prefeite deveri preferir a de-
cisae me praze de 10 (dez) dias, prerregiveis por mais 5 (cince) .,
. - § 12 - Se @ wprocegso mas,fer decidfde no pram
ze deste artige, e imdiciade reassumiri autexiticamente o exerci-
cie de carge, aguardande af ¢ julgarwrte,

, 3 22 ~ Ne case de alcance eu ralversi¢ae de,
digheire publice, apurades mes autes, e afastamente se prelenzarm
até a decisae final de yrecesse administrative,

"Artige2l3 - Da decisao final de precesse, s
acmitides ¢s recurses e pedides de recensideracae previsteas neste
Estatute.

) Artize Zlg.- 0 funeieniric sé sodera ser exe
nerace a pecide apos a cenclusae defimtbiva de precesse administra
tive a que estiver respemdende e desde que recomhecida sua imecenr
Clde -

Artige 215 - A decisae defimitiva prefericda’
erp precesse administrative s mofera ser alterada através de BIro-
cesse de Revisae,

CAEITULO III
Da Revisae de Precesse Disfislimar

Artige 216 - A qualquer temps pederd ser re-
querida a revisae da simdicancia eu de precesse acdministrative /
de que resulteu a pena.disciplinmar, quande se aduzirem fates eu
circunstancias suscetiveis de justificar a inecéncia de requerem-
te‘ | - .

) § 12 - A revisie sé pederj ser.requerida pe=
le funcienarie pumicde, salve e dismeste ne paragrafe seguinmte.
7K"§ 22 - Tratande-se de funcienarie fazlecide f
eu desaparecide, a revisae peceri ser requerida per gualquer pes-
sea censtamte de seu assentamente individual.

Artige 217 - Cerrera a revisie em apense aes
autes cde prccesse @ri;imérie. | |

_ Parasgrafe tnice - Nae censtitui fumdamente /
para revisae a simples alegacae de imjustica da penalidade. ,

_ Artige 21€ - Na imielal, o requerente pedira
dia e hera para inquiricae das testemunhas que arrolar. N

Artige 219 -~ gencluido ® encarge da.Cen;ssao
Revisoéria em praze que nie excedera de 30 (trimta) dias, serd e
processe com o respective relatérie, encaximhade ae Prefeite, que
@ julzara no praze de 30 (trinta) dias. N _

Artige 220 - Julgada # precedenté: a revisae,
ternar-se-a sem efeite a penalidade impesta, estabelecende-se tow
des os direites per ela atingides.

LIVRO IV

DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL TEMPORARIO

CAPITULO I
Des Servideres da Camara Municipal

Artige 221 ~ As dispesicg®es deste Estatute a-
Plicam-se aes servideres da Camara Municisal, cem as medificacees
previstas neste Capftule.

- M‘L h.. . B




praze determinado, nao superier a 2 (dois) anos eu per tempe in.
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Artigo 222 - Compete ao Presidente da Camara

Municfpal:
L -1 = os ates de provimento dos carges piblices
da Camara Municipal e os de exoneracfio de seus servifleres; o

1l - a determinagio de abertura de sindicincia

ou de processo administrativo visande a apurar irregularidades
verificadas no servigos administrative da Camaras

I1I - a aplicacdo, a seus servideres das penas /
previstas neste Estatuto; , )
' IV - a decisdo do processo de revisag.
o Artigo 223 - Sem prejuizo da competéncia do Pre-
sidente da Camara, cabe ao Di;et@r Geral, ou drgdo equlvalente a
aplicacZo das penas de advertencia, repreensio e de suspensio a-

te 30 (trinta) dias, fora de.sindicancia ou de processe adminis-
trativo. :

CAPITULO 11
Do Pessoal Temperarie

Artigo 22l = O pesseoal temgeririe serd contra-
tado no regime da Censolidadfe das Leis de rabalheo, ebservades

os princfpios estabelecides neste capftule.
Paragrafo unice - Sae as seguintes as categeori-
as de pesseoal temperirie de Munic{pio:

1 - pesseal contratado para ébraj

1l - pessecal contratade para funcées de naturezs
técnica eu especializadag

III - pesseal centratade para o exerc{cieo de fun.-
gdo de carge piblice,

Arthge 225 - A contratacdo de pesseal previste
ne artige anterier, nos érgfes da administracfe municipal centra-
lizada ou descentralizada, far-se« & ebservade o seguinte:

I - as contratagdes devem ser precedidas de jus-
tificativa com a iﬂdicagﬁe expressa de sua efetiva necessidade.
e des recursos orgamentarios para a respectiva despesas;

11 - os contrates serze feitos per escrite, per

determinades , T
III - os saldtios serde fixades, sempre que possi-
vel, em nivels correspondentes aes estabelecidos para funcie se-
melhante ne quadre de funcionilismo pﬁblice.municpalz nge peden-
do serem inferiores ae saldrio mfnimo vigente na Regifie;

IV « quando se tratar de pesseal especializade eu
técnico, & obrigatéria a apresentacfo da carteira profissional,
Heurriculum vitae¥, tftulos e indicacfe de experiemcia.prefissi-
onal,

V - as contratagSes deverZe ser feitas obrigate-

riamente no regime do Funde de Garantia de Tempeo de Servigo; -
VI - sempre que poss{vel, e dependendoe des servi-
ggs a_serem efetuados eu se o contrato nae tiver praze certe de
uragﬁo, devera ser estipulado perfodo experimental corresponden-
te aes primeires 90 (noventa) dias; _
VII - os encargos previdencifries serse obrigatéri-
amente recolhidos em estabdlecimehtes oficlais de credite; .
VIII - o segurc de acidente serid feite, obrigatd ri-
hmmtﬁ na carteira prépria de Institute Nacional de f’rwidencia
Social (INFS);




regime cdisciplinar,.
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, IX - as cemtratacees deverae ser publicadas ne
ergae oficial doMumicipio, ou em jernal de maier tiragem eu que
tenha centrate para publicacae des ates eficlais doMunigfpio;

X - as grorrogagies de centrate serae feitas
por simples aditamento ne proprie instrumente de centrate dispeae

sande-se as exigencias iniclais; )

XI - para tedas as centratacees, serae exigi-
das idade wf{nima de 18 e miaxima de 55 anes e apresentacae de ates
tade médice de sanidade e abreugrafia fernecide per entidades eofl
ciais eu que ferem indicadas pela Prefeitura; ,

XII - o servider centratade nae pedera ser ce-
sissienade em qualquer eutre seter da administragae.
_ § 12 - Observada rjgercsa ordem de classifi=-
caiae e feitas as cemtratagees, perderd prova de selegae a  sua
validade, nae assistinde qualquer direite a eventual centratacae
futura #ara es demais candidates aprevades.

. ~ § 20 - Nae se aplicam as dispesicees deske /
artize a centratacae de pesseal para ebras, assim entendldes es /
que irae executar trabalhes bragais.

_Artige 226 - Nao se aplica aos centratades ne
regime da Conselidacae das Leis de Trabalhe qualquer dispositive

o

deste Estatute referente a vencimentes eu salaries, féerias, poera-
ries, afastamentes, licengas e outres direites e vantagens nem ©

Pardsrafo Unice - Os direites e vantagens e
© regieme disciplinar-apliciveis ao messoal contratade mes termes
ge presente capf{tule sae aqueles previstes na legislacae trabalhis
o

Artige 227 - O centratade sera respensabilie-
zade civilmente peles dames causaces, por culpa ou dele, a adminis
tracae municipal, ber come eriminalmente nos termes de artige 327
Codige Penal.

Artige 228 - Sao nules e de nenhum efeite es
contrat@d -~ feitos em desacorde com aS nNOrEas deste capitule.

DAS DISPOSICUES FINAIS

 Artige 229 - O dia 28 de outubre serd censa~
erade ao funcienarie municipal. ' ,
Artige 230 - Centar-se-ae per dlas cerrices
es prazes previstes neste Estatytee
. Parirrafe tnice - Na centagem des prazeg, /
salve dismposicdes em centriris, excluir-se-a e dia de cemeco in-
cluir—se-a © dia de vencimente., Se €sse dia cair em sabads, de-
ninge, fegiade ou. pentoe fagultative, © praze coensiderar-se-a pror
roszace até e primeirs dia util. N
_ Artige 231 - Sae isentes de sels esrequeri-
mentog, certidees e oulres papelis que, na order administrativa,
interessem ae servider piblice municipal, ative ou inative. )
iArtige 232 - Per motive de cenviggae filesée-

. - ’ . .
~ fica, reliziesa cu politica, nenhum funcionaris podera ser priva=-

do Ge gualquer de seus direites, nes sofrer alteragae em sua ati-
vidade funcional. ,

Artige 233 - Nenhum funcionaris jedera ser
transferide de oficiec no periede de 6 (seis) meses anterier e ne
de 3 (trés) meses posterior as eleigoes.
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Artige 23l - E vedada a transferéncia eu re-

rocie de offcie de funcienarie investide em carge eletive, desde

B a expedicio do disloma até o términe do mandato. ,
.o Artige 235 = O Prefeite expedira a regulamnen

- tacie necessaria a perfeita execucae deste Estatute, ebservades /
t , 95 Erinc{pi@s serais nele consignades e de cagfarﬁldade com as e-

xigencias, ppssibilidades e recurseos de Municipie, ,
| Artige 236 - RBste Estatute entrara em viger

na data de sua publicacae, revogadas as disposl ees em centrarie
e especialmente o artige éﬂ da Leil Municipal u5$/63 e Artige 29

da Lei Municipal n2 31/62.
| ) . Caraguatatuba, 19 de agdste de 1969

e o d Sbeude
) Vol iy (A 7 A

- SYLVIO LUIZ DOS SANTOS

3 | Prefeite Municipal
" |
*rinr
Y
Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura da Estancia
Balnearia de Caragzuatatuba, aes 1‘ ‘}.:.‘
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LEI N 763/69 (Estatuto dos Servidores)

DiSPOSiQBQS Prelimiﬁages A N BN NN NN ENNNNENENENNNNNENENNENNNNE,
Das Formas e dos Requisitos do Provimentoececececccccccccses

Da NomeagaOI".l..l..lII..li.l!lllilii.l..ll..l'l......l'

Do concu.rso..IiIIiilill.l".i'.i.llllill.li.'l""'.'.l"

Do Estagio ProbatdriOe.ceeccecsccesccsccssosscssososcsnsss
DaS ProOMOCO®Sseseessecsccccscsssssssoscccssssssssscsscscss
Da TransSferenCl@eececccccesccssoccccsoccossscssssccscossss
Da ReintegraCatececscsecccsceccscccscssccscscsssscsssscassocss
Da ReadmisSSaOeesssccccocsscsscssosscssssssassosscscsccscsosssse
Da ReversaOececcccccccscocscsccscccccscosscsscsccsnnscssssssse
Do AproveltamentOececccescececscesccsossesssscscsccsccsssns
Dag Funcao Gratificad@eececccceccccscscssassscsscccccnsses
Da SubsStituiCROeeceseccessscersssceccssssscsssscccsssscnsss
Da ReadRPTaC@A0ccccssscecsccsccsscscssasseccssscssancnscssss
Da Remocao e
Da Lotacao e

da Permut@ecceccccccccccscscssccccssccsssscsssss
da. Relotagao._;.-.-....-.....-..-.--..-.--.--

D@ POSS®icceosvscccsssnceccnsonsnssssesescessscscessssscsossenssessse

Do EBxerc{cio @M GeTa]l .cccececscccsscscssososscccsscossssse
Dos uaStamentos I.i"‘.I.i.'ll.Ililli'lli!.'lllli'.lllll

vacancj-aiiliilliiiillIl.l.iilll'I.'..l'.il'..il..'.ll.

Tempo d& ServiCOsiccsccccocessccoscececosssssoscsccsscoces
EBstabilidade..cccceccececsssscssssscscsoscccccccccnscncose
Disponibilidade@.ccccccecsccosscscccccosecccnsccscccncsnes
REINEEETACAOccessecssccesssscscscsssssssssesssssscessnse

Aposentadori@ccccceccscsceccccesscsccccoscsccccscncscen
Das FériasS.ececccccesvcccessessscossssessscsssssssscsssesss
Das Licencas - Disposigoes Preliminares.ececcccecescecesce
Da Licenca para Tratamento de Saild€...cecccceccscccscccss
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fam{lia.....
Da Licenca A Gestant@icecececcccccccncccsccescsccccccoces
Da Licenca para Servigo Milltareecceccecscececccoccscsccnes

Da Licenca a Funciondria Casada com Militareeccececsccccse
Da Licenca para Tratar de Interesses Particularesc.ccecee
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Da Licenga PrsmioliillIl'.'l..i.illilli!ll.'.i‘li.."‘.i.

Da Licenga para o Desempenho do Mandato EletivOdeceoccose
Da Assistencia ao FuncionariOseeeccecssececcscsccsscssscoces
Dq Direito de Peticao e de ReCOrrericcccccccsccccccccccns
Do Vencimento ou ReMUNEraCaOecccccsccssccscsscccssscssnne
Das Vantagens = DispodicoOes GeraiSeceseccececcscsssssccccne
Das DidTi@S sevccecccsccssccososcssssssssssssssssssssssssss
Do Auxflio para Diferenca de CaiX@eeceeeesccescosccascsses
Do Aux{lio Maternidad@.ccccecccceccocesessssssssssssscssss
Do Saldrio-Famf{li@ecesosccsecosccccccesssssssscscsssscasacse
Do Aux{lio-Doenca e do Aux{lio-Funeraricecccccscccecceses
Das GratificacOeSeceesscscossssssccccssssssssscncoscasssss
Dos Deveres dos FuncionariOSecececcscsssssssossscsscscsccs
Das . ProiblCOeSecececossessesoscscsssscsssssssssscnccsscsss
Das Incompatibilidades e das AcumulagO@Seescscsccscoccses
Da Responsabilidade - (Da Disciplina)ecececccsccscccccecse
Das Penalidades - Das Penas e Seus EfeitloSceccccccecssces
Da Aplicacao dasS PenaSeecessccesccsossscessssssssccsscscas
DagCompetencia DiscipliBAr cececcccscesscscescsscacscccns
Da ‘Pris3o Administrativa e da Suspensao Preventiva.ecsce.
Das 8indicanciaS.cececscsescsccccssossescccssscccscsoncsoe
Do *Procgsso Administrativo - DidposigOes Geraisceececccsee
Da Instéugio do Processo AdministrTativoOeeeecesssccsssccses

Da Defesa do IndlciadOeccecccccscccosscecccccompoccccccsne
Da Decis3o @o Processo AdministrativVOeececcceesscscscecee
Da Revisio do Processo DisciplinaTecscescecsocessessssccccse
Dos Servidores da Camara MunicBpal..ccccececcccscscoccoss

Do Pessoal TempoririO..u-“..-...“.“.””..“..“.-u.

Das Disposicoes FinaiSeieseesccccccscrsccccccscrccccsconcee
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